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REGULAMENT
de
ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al

CENTRULUI de CERCETARE
"Modele Matematice si Sisteme Informatice
din cadrul

Facultatii de Stiinte Exacte

Universitatea ""Aurel Vlaicu" din Arad



Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea centrului: ,,Modele matematice si sisteme informatice”, denumire reprezentatd in
continuare prin acronimul MMSI.

Art. 2. MMSI este o entitate de cercetare stiintificd interdisciplinara si dezvoltare tehnologica, care
functioneaza sub egida Universitati ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in conformitate cu prezentul
Regulament de organizare si functionare si cuprinde 1n structura sa cadre didactice universitare,
cercetatori, doctoranzi si studenti de la programele de master si licenta, cu preocupari stiintifice in
domeniul matematicii, fizicii, informaticii, tehnologiei informatiei si comunicatilor si stiintei
calculatoarelor.

Art. 3. MMSI propune, pe langd activitatea de cercetare, Infiintarea de masterate, scoald doctorala,
studii postuniversitare de perfectionare si formare continud din domeniul, matematicii sau/si
informaticii si sd contribuie la elaborarea planuri de invatamant si de cercetare pentru acestea.

Art. 4. MMSI este reprezentat pe plan administrativ de catre director, iar reprezentarea juridica este
asigurata de catre Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art. 5. Sediul MMSI este la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte Exacte,
Departamentul de Matematica-Informatica, Etajul 1, Sala 111, Str. Elena Dragoi Nr.2, Complex
Universitar M, 310330 ARAD, ROMANIA.

Art. 6. Durata de activitate a MMSI este nelimitata.

Capitolul 2. Scopul si utilitatea MMSI

Art. 7. MMSI are ca scop:

a) Formarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si a cadrelor didactice universitare tinere In
vederea dezvoltarii apetentei, aptitudinilor si deprinderilor pentru cercetarea fundamentala si aplicativa
in domeniile centrului.

b) Promovarea si diseminarea pe plan national si international prin conferinte simpozioane, workshop-
uri, conferinte si publicatii in reviste a rezultatelor cercetarii stiintifice;

¢) Sprijinirea dezvoltdrii Roméniei In ceea ce priveste iInvatamantul superior si cercetarea stiintifica, in
particular in domeniul tehnologiilor societatii informationale din componenta ,,Digitalizare, Industrie si
Spatiu” si ,,Securitate civila pentru societate”.

d) Diseminarea rezultatelor cercetarii si a reglementarilor din domeniile de interes mentionate prin
formare continua si postuniversitara, in conformitate cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 8. Utilitatea constituirii MMSI rezulta din:

a) Importanta nationala, europeana si mondialda a domeniilor abordate cu implicatii in toate sectoarele
de activitate: economie, sanatate, Invatdmant si calitate a vietii, atat prin implicarea stiintifica si
tehnologica, cat si prin reglementari legale.

b) Valorificarea organizata a rezultatelor recunoscute ale cercetarilor efectuate de catre membri MMSI.

c) Necesitatea Incheierii de acorduri de parteneriate noi cu centre de cercetare nationale si internationale
in vederea derularii si extinderii activitatilor de cercetare stiintifica.



d) Necesitatea coalizarii membrilor facultatii sur indrumarea unor cercetatori recunoscuti in domeniul
lor la nivel international, in scopul cresterii vizibilitatii si a calitatii rezultatelor stiintifice;

Capitolul 3. Obiect de activitate

Art. 9. MMSI are ca obiect de activitate:
a) Activitati de cercetare, dezvoltare si inovare
1) cercetare fundamentala;
ii) cercetare aplicata;
iii) dezvoltare tehnologica;
iv) inovare
b) Activitati suport activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare
i) promovarea si diseminarea pe plan national si international a rezultatelor cercetarii
stiintifice;
il) participarea la manifestari nationale si internationale din domeniile cercetare specifice
centrului MMSI;
iii) organizarea de manifestari nationale si internationale din domeniile de cercetare specifice
centrului MMSI;
iv) organizarea/participarea vizitelor de cercetare de scurta/lunga durata in vederea dezvoltarii
de parteneriate de cercetare;
c) Alte tipuri de activitati:
1) activitdti de consultanta si expertiza tehnica;
ii) activitati de elaborare de standarde, norme si altele;
iii) elaborarea de strategii specifice domeniilor de cercetare din cadrul centrului MMSI;
1v) activitdti dedicate scrierii de proiectelor de cercetare;
v) activitati dedicate managementului proiectelor de cercetare;
vi) activitati de popularizare a stiintei pe plan local sau national pentru atragerea de resurse
umane.

Capitolul 4. Principii de functionare

Art. 10. Componenta MMSI.

a) MMSI este condus de un consiliu de conducere prezidat de un director/responsabil, ales de catre
membrii centrului la propunerea decanul Facultétii de Stiinte Exacte.

b) MMSI este formata din director; secretar stiintific, membrii.

¢) Consiliul de conducere este format din directorul MMSI, secretarul stiintific si alti 3 consilieri ce
sunt alesi de catre membrii MMSI, la propunerea directorului MMSI

Art. 11. Atributiile Directorului centrului sunt:
a) Asigura conducerea curenta si permanenta a intregii activitati a MMSI si duce la indeplinire hotararile
consiliului de conducere.

b) Ia decizii in conformitate cu hotérarile consiliului de conducere, Statutul si Regulamentul de
functionare al MMSI.

c) Stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat.

d) Intocmeste un Raport anual privind activitatile desfasurate pe care il prezinta consiliului de conducere
si dupa caz, forurilor abilitate ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

e) Angajeaza patrimoniul MMSI in limitele competentelor stabilite de consiliul de conducere.
f) Reprezinta MMSI 1n afara acestuia.

g) Convoca consiliul de conducere.



Art. 12. Atributiile consiliului de conducere.
a) Consiliul de conducere se intruneste trimestrial, la convocarea Directorului Centrului sau in situatii
exceptionale.

b) Consiliul de conducere delibereaza si ia hotarari in conformitate cu Statutul MMSI.

c) Identificd si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru asigurarea functionarii
MMSI;

d) Reprezenta MMSI in relatiile cu beneficiarii si partenerii externi,

e) Sedintele Consiliului de conducere sunt statutare in conditiile prezentei majoritatii simple a
membrilor cu drept de vot.

f) Programele si actiunile MMSI hotarate de catre Consiliul de conducere vor fi conduse de un membru
MMSI numit de catre Consiliu.

g) Coordonatorul de program sau actiune asigurd managementul complet al acestora si raspunde de
finalizare, in termenele convenite. El informeazad periodic Consiliul de conducere asupra stadiului
programului sau actiunii si Intocmeste o evaluare finala la terminarea acestora.

Art. 13. Dupa necesitdti, MMSI se poate structura in diverse colective de cercetare. Colectivele de
cercetare au structurd flexibild, adecvati la necesitdtile activitatilor care se deruleaza pe baza unor
contracte de cercetare sau a unor oportunitati. Responsabilii colectivelor de cercetare sunt numiti de
catre directorul MMSI.

Capitolul 5. Patrimoniul MMSI

Art. 14. Patrimoniul MMSI se constituie din:

a) Echipamente, instalatii, software, carti si alte documentatii obtinute din contracte de cercetare
stiintificd, din alte fonduri obtinute in urma activitatii prevazute prin acest statut, precum si din granturi
si proiecte castigate de la institutii din tara si strainatate;

b) Donatii si sponsorizari in patrimoniul MMSI;

c) Alte obiecte de patrimoniu rezultate din actiunea liber consimtitd a membrilor MMSI sau oferite de
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art. 15. Accesul la patrimoniul MMSI este asigurat astfel:

a) Acces direct, pentru:

— membri MMSI;

— doctoranzii, participantii la programele de master si alte studii din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
din Arad, coordonate de catre MMSI;

— cadrele didactice din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, care nu fac parte din MMSI.

b) Acces indirect, oricarei institutii sau Intreprinderi care solicita servicii din sfera de activitati a MMSI.
¢) Accesul direct este asigurat si pentru terti (beneficiari, colaboratori) in cadrul programelor de
colaborare.

Art. 16. Accesul direct presupune utilizarea nemijlocita sau asistata, de catre solicitant, a obiectului de
patrimoniu. Accesul indirect presupune utilizarea obiectului de patrimoniu de catre persoane autorizate
din cadrul MMSI, in vederea executarii comenzii unui beneficiar.

Art. 17. Accesul se obtine pe baza unei solicitari adresate MMSI. Aprobarea accesului se poate da
numai pentru activitdti conforme cu Statutul MMSI, desfasurate cu respectarea prevederilor
Regulamentului de functionare al MMSI.



Art. 18. Planificarea accesului la obiectele de patrimoniu ale MMSI revine Consiliului de conducere si
este asiguratd, in mod operativ, de catre Director si Responsabilii de colective de cercetare, care tin si
evidenta utilizarii obiectelor de patrimoniu. La programarea accesului in centrul de cercetare, de regula,
au prioritate actiunile proprii ale MMSI.

Art. 19. Utilizarea obiectelor din patrimoniul MMSI se face in regim de taxa de utilizare/abonament.
Sunt scutiti de plata acestora urmatorii utilizatori:

a) participantii la programele de tip ,,master” si doctoranzii implicati in activitatea MMSI;

b) membrii MMSI si ai Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, dar numai pentru operatiuni de training
si de dezvoltare a patrimoniului MMSI.

¢) in cazurile exceptionale, Consiliul de conducere al MMSI poate acorda si alte scutiri de taxe.

Capitolul 6. Sursele de finantare a MMSI

Art. 20. Finantarea MMSI este asigurata din:

a) Fonduri obtinute 1n cadrul contractelor de cercetare stiintifica;
b) Granturi oferite de institutii din tara si strainatate;

¢) Taxe de acces la facilitdtile oferite de MMSI;

d) Donatii si sponsorizari.

Art. 21. Functionarea MMSI are la baza existenta unor surse de finantare ce se constituie din:
— sumele provenite din contractele de cercetare/dezvoltare/formare si granturi,

— taxele de participare la conferintele si manifestarile organizate;

— sponsorizari si donatii;

— cote alocate de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru cercetare, dezvoltare, inovare;
— contravaloarea serviciilor si utilitatilor puse la dispozitia beneficiarilor;

— valorificarea materialelor documentare elaborate;

— alte venituri.

Art. 22. Sursele de finantare trebuie sd asigure indeplinirea obiectivelor MMSI si anume:

—acoperirea cheltuielilor legate de functionarea MMSI (cheltuieli directe si indirecte, salariile
personalului si ale colectivelor de cercetare, materiale, intretinerea si amortizarea echipamentelor, regie
etc.);

— dezvoltarea MMSI prin achizitionarea de noi echipamente, tehnologii, software, material bibliografic
etc.

Art. 23. Activitatile prestate de catre colectivele de cercetare si personalul MMSI sunt retribuite in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 6. Dispozitii finale

Art. 25. Orice modificare a prezentului Regulament se poate face numai de catre Consiliul de
conducere, la propunerea directorului sau a la initiativa a 3 membrii MMSI, in conformitate cu Statutul
MMSI si reglementarile legale.

Art. 26.

a) Personalul MMSI este constituit din membrii colectivului de cercetare;

b) Consiliul de conducere al MMSI poate angaja temporar personal de cercetare din exterior pentru
indeplinirea obiectivelor asumate in conditiile legii si ale Cartei si reglementarilor Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad.



¢) Remunerarea se va face din resursele programelor de cercetare;

d) Colectivele din cadrul MMSI sunt formate din cadre didactice care desfasoara activitate stiintifica,
studenti, doctoranzi, si alte persoane care consimt sa faca parte din MMSI;

e) Toate informatiile ce se refera la lucrarile desfasurate pentru terti in cadrul MMSI sunt confidentiale,
publicarea sau valorificarea directa a rezultatelor fiind posibila numai cu acordul acestora;

f) Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul de conducere al MMSI poate sa incheie contracte de prestari
servicii cu terti, cu aprobarea reprezentantului legal;

g) Evidenta financiard si contabild a MMSI se tine de cétre compartimentele specializate ale
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad sau/ si de catre personalul propriu;

h) MMSI poate stabili relatii de colaborare cu alte centre de cercetare sau institutii in probleme de
interes comun.

Art. 27. Prezentul regulament, aprobat de Senatul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, devine cadru
de functionare al MMSI.

Art. 28. Orice persoana care doreste sa activeze in cadrul MMSI este solicitata sa:
a) recunoascd Regulamentul de organizare si functionare al MMSI;
b) contribuie la dezvoltarea MMSI;
c) obtina aprobarea cererii de admitere de catre membrii consiliului de conducere.



