RAPORT al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
a Facultatii de Educatie Fizica si Sport - 2025

1.1 Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat
fiinta in anul 2005 si a primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E.A.A. nr. 656
din 24.03.2005 si HG 916 din 11.08.2005.

Misiunea principald a Facultatii de Educatie Fizica si Sport este de asigurare a calitatii
sistemului de pregdtire initiald i de formare continud a personalului didactic din institutii de
invatamant, 1n concordantd cu politicile educationale in domeniu, cu cerintele pietei muncii si cu
evolutiile disciplinelor teoretice si practice specifice, promovand o abordare interdisciplinara si cu
preocupdri ferme spre cercetarea stiingificd fundamentala si aplicativa, dar si spre creatie in domeniul
educatiei fizice si sportului.

Asumarea rolului de motor de dezvoltare al societatii, prin vegherea permanenta asupra cererii
de specialisti din mediul educatie fizica si sport si adaptarea permanenta a ofertei educationale, creand
competente profesionale si de cercetare, pe toate domeniile abordate.

Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea in cadrul Departamentului de Educatie Fizica si
Performanta Sportiva, prestdnd servicii educationale de calitate, in conformitate cu criteriile,
standardele si indicatorii de performantd ARACIS, atat in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si
Sport, precum si la toate facultatile din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu”din Arad.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport si-a propus cateva directii de actiune, care sunt in
concordanta cu legislatia In vigoare, cat si cu imperativele cuprinse in metodologia de evaluare, cu
standardele de referinta si indicatorii de performantd ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior.

Facultatea de Educatie Fizicd si Sport are doud programe de studii universitare de licenta si
doud de master:

- studii universitare de licenta

Acreditare
(A) Numiir
Domeniul de /Autorizare Forma de maxim de Data
Nr.crt . » Program de studii de A xex A studenti ce ultimei Calificativ
licenta . Invatamant <
functionare pot fi evaluari
provizorie scolarizati
(AP)
1 |Pducatie fizicd Educatic fizica A IF 60  |06.03.2025| incredere
$1 sport $1 sportiva
Mentinerea
conditionata
Kinetoterapie si a
2 | Kinetoterapie | motricitate AP IF 50 18.12.2025| autorizarii
speciala de
functionare
provizorie




- studii universitare de master

. Numar
Acreditare maxim de | Documente/
Domeniul de | Program de |(A)/Autorizare| Forma de .
Nr.crt . . " <.« ~_, Studenti ce Data
master studii de functionare [invatamant ox es
. pot fi acreditarii
provizorie (AP) ..
scolarizati
Stiinta ACtltVl.tatl
1 Sportului si mo rllce . A IF
educatiei fizice eurricuiare si ARACIS
extracurriculare 50 5431/04.10.2021
Stiinta Sport si o
2 Sportului si performanta A IF
educatiei fizice motricd

1.2. Sistemul de conducere

Facultatea de Educatie Fizica si Sport are in componentd un departament cu un numar de 31
posturi, in statul de functiuni al Departamentului de Educatie Fizicad si Performantd Sportiva,
coordonat de conf.univ.dr. Corina Ramona Dulceanu, in calitate de director departament.

Consiliul Facultatii de Educatie Fizica si Sport cuprinde 3 cadre didactice si 2 studenti,
membrii acestuia fiind alesi in mod democratic, respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV si

legislatia in vigoare.

In Senatul Universittii, facultatea are doi reprezentanti, un cadru didactic si un student.

ORGANIGRAMA

FACULTATII DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Telefon: 0257-211044
Conf univ.dr. Adresa electronica:
DECAN Viorel Petru viorelpetruardelean@vahoo.com
ARDELEAN viorel.ardelean(@ uav.ro
DEPARTAMENT
DE Telefon: 0257-211044
EDUCAEFIE Conf. univ.dr Adresa electronica:
FIZICA DIRECTOR DE Corine.l Ram'on.a corina.dulceanu@yahoo.com
SI _ | DEPARTAMENT DULCEANU corina.dulceanu@uav.ro
PERFORMANTA
SPORTIVA
Consiliul Facultatii:
Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/ Student

Morosan Richard-Mirel

1. | Conf.univ.dr. Viorel Petru ARDELEAN Cadru didactic
2. | Conf. univ. dr. Corina Ramona DULCEANU Cadru didactic
3. | Lect. univ. dr. Narcis Julien HERLO Cadru didactic
4. | Dacian Vasile CIUPA Student

5.

Student
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1.3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat, fiind infiintata, conform
reglementarilor legale, comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, asistatd de comisii
de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati, CEAC_FEFS. Sistemul calitatii este coordonat,
la nivel executiv, de prorectorul responsabil cu activitdtile de invatdmant si de asigurare a calitatii
care coopereazd cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabilii pentru asigurarea calitatii, la nivel
de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu
CEAC FEFS si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experienta didactica si Tn domeniul
asigurdrii calitdtii, asigurandu-se astfel o eficientd corelare a planurilor de invatamant cu cerintele
pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea
noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si
evaluare.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit, numite la nivelul fiecarei
facultati, CEAC_FEFS. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de céte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii
facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii
academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza studii obtinandu-se
astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si 0 mai buna transmitere a
informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de
catre studenti a documentelor elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveazd in UAV o culturd a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitdtilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii
activitatilor didactice si de cercetare.

1.4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea “Aurel
Vlaicu” din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a
Metodologiei de evaluare externd a ARACIS.
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Requlamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Requlamente/R-49-evaluarea-cd-ed-Il.pdf

Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultétii de
Educatie Fizica si Sport.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
- Autoevaluarea
- Evaluarea de cétre studenti
- Evaluarea colegiala
- Evaluarea de cétre directorul de departament
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2025 s-a desfasurat conform
urmatorului calendar:

Z}; Perioada Activitatea Observatii
‘1 HMai 2025 HEvaluarea cadrelor didactice de catre studenti HSesiunea I

‘3 Hlanuarie 2026 HAutoevaluarea cadrelor didactice H—

|
‘2 Hlanuarie 2026 HEvaluarea cadrelor didactice de catre studenti HSesiunea all-a ‘
|
|

‘4 Hlanuarie 2026 HEvaluarea colegiala H_

5 Februarie 2026 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de -
departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de


https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf

catre studenti, care se realizeaza semestrial.
1.4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Educatie Fizica si Sport s-a realizat in luna
ianuarie 2026 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2025), prin completarea unui
document tipizat numit ,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI
DIDACTICE”. Modul de completare a acestei fise este prezentat in ,,Procedura operationala privind
autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (PO02-EP) si s-a efectuat pe platforma SUMS.

RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in ianuarie 2026.

Verificarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat in februarie 2026.

Au fost verificate un numar de 17 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din
departamentul Educatie fizica si performanta sportiva, astfel:

- Conferentiari:4

- Sefi lucrari/Lectori:7

- Asistenti: 6

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori -- -- -- --
Conferentiari 4 -- 366 663,18
Sefi lucrari/Lectori 7 -- 121 1103,25
Asistenti universitari | 6 - 88,75 623,10

Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice ale departamentului de Educatie fizica si
performanta sportiva, este :

Media

A Nume si prenume c.d. generala Observatii
ert obtinuti

1. DEFPS 01 651.06

2 DEFPS 02 663.18
3. DEFPS 03 384.23
4. DEFPS 04 366

5. DEFPS 05 440.93
6. DEFPS 06 408.37
7. DEFPS 07 401.50

8 DEFPS 08 121

9. DEFPS 09 427
10. DEFPS 10 550.22
11. DEFPS 11 1103.25
12. DEFPS 12 149.43




Punctaj

13. DEFPS 13 88.75
14. DEFPS 14 623.10
15. DEFPS 15 441.94
16. DEFPS 16 513.13
17 DEFPS 17 108
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Graficul 1. Reprezentarea grafica a punctajelor la autoevaluare

Concluzii si recomandari

A. Concluzii privind rezultatele autoevaluarii

1. Diferente mari de performanta intre cadre
» Intervalul punctajelor este foarte larg (=~ 88 — 1103), ceea ce indica o dispersie ridicata

>

a rezultatelor si niveluri diferite de implicare/performanta.
Exista cadre didactice cu rezultate foarte bune (peste 600—700 puncte), dar si un grup
cu punctaje sub 200, care necesita sprijin.

2. Performantd pe grade didactice

>

>

Conf. univ. dr.: media este cea mai ridicatd — experienta si pozitia academica se
reflecta in rezultate.

Lect. univ. dr.: nivel bun, dar cu variatii interne semnificative (un varf foarte mare
ridica media).

Asist. univ. drd: rezultate medii, cu variatii mari intre persoane.



» Asist. univ. dr.: cele mai scdzute valori o posibild nevoie de mentorat si integrare mai
bunad in activitati academice.
3. Neomogenitate in cadrul aceluiasi grad
> In toate gradele exista diferente mari intre persoane.
» Acest lucru sugereazd cd performanta depinde mai mult de implicarea individuala
decat de gradul didactic in sine.
4. Posibila concentrare a activitatilor
» Cateva cadre obtin punctaje foarte mari, ceea ce poate indica o concentrare a
activitatilor didactice/stiintifice/administrative la un numar restrans de persoane.
>
B. Recomandiri pentru imbunititirea activitatii

1. Sprijin si mentorat
» Implementarea unui sistem de mentorat:
o cadrele cu punctaje mari adicd mentori pentru cele cu punctaje mici
o Intélniri periodice de feedback si plan de dezvoltare individual.
» Sprijin pentru asistenti si cadre la inceput de cariera:
o ghid privind activitatile punctabile
o implicare in proiecte si cercetare.
2. Clarificarea criteriilor de evaluare
> Comunicarea clard a indicatorilor de performanta si a modului de calcul al punctajului.
> Exemple concrete de activitati care cresc punctajul.
> Workshop anual privind completarea fisei de evaluare.
3. Echilibrarea sarcinilor
» Distribuirea mai echitabila a:
e activitatilor administrative
e proiectelor
e coordonarii studentilor.
» Evitarea supraincdrcarii acelorasi cadre performante.
4. Stimularea performantei
» Recunoastere pentru rezultate ridicate:
e premii interne
e mentiuni in rapoarte
e prioritdti la proiecte.
» Stabilirea unor tinte minime orientative pe grad didactic.
5. Dezvoltare profesionala
» Cursuri de:
e pedagogie universitara
¢ metode moderne de predare
e cercetare si publicare.
» Participare la conferinte si proiecte.
6. Monitorizare periodica
> Analiza anuala comparativa.
> Identificarea cadrelor in risc (punctaj foarte mic).
> Plan de imbunatatire individual.
In urma verificarii si validarii punctajelor din fisele de autoevaluare se poate constata ca activitatea
cadrelor didactice necesitd o Tmbundtatire a punctajelor, din punct de vedere stiintific, in ceea ce
priveste standardele Universitétii “Aurel Vlaicu” din Arad, cat si in standardele CNDACTU.

1.4.2. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, care este importanta in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic, s-a realizat pe baza unui



document tipizat, numit CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATH DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI, chestionar aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in
UAV, in 2 sesiuni de evaluare, mai/iunie 2025 si ianuarie 2026, perioade care coincid cu sesiunile de
examene semestriale.

Chestionarul a presupus aprecierea pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamna in foarte mica
masurd si 5 inseamnd in foarte mare masurd, a urmatoarelor aspecte: aspecte de organizare a
continutului disciplinei, coerenta continutului prezentat, suport de curs/seminar/laborator pus la
dispozitie, bibliografie indicate, aspecte ale conduitei profesionale didactice, organizarea activitatii
in ansmablu, ritmul de predare — limbajul stiintific folosit de cadrul didactic, gradul de incurajare a
dialogului, disponibilitatea cadrului didactic de ajutorare a studentilor, managementul timpului,
modul de prezentare a materiei, aspecte de eticd profesionald, comportamentul etic al cadrului
didactic, limbajul academic al cadrului didactic.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta
astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a avut loc 1n ianuarie 2026.
Au fost evaluate un numar de 21 cadre didactice din Departamentul de Educatie Fizica si
Performanta Sportiva, astfel :
Conferentiari: 4
Lectori:7
Asistenti: 6
Asociati :4

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre studenti se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Conferentiari 4 - 4,76 5,00
Lectori 7 2 4,56 5,00
Asistenti 6 2 4,45 5,00

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
(Punctaj minim vs maxim)

B punctaj minim
I Punctaj maxim

Conferentiari Lectori Asistenti



Graficul 2. Reprezentare grafica a punctajelor minime si maxime pe grade didactice, la
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti



1.4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata anual, in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
periodica a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport a fost evaluat de catre
fiecare cadru didactic.

Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza FISEI DE EVALUARE
COLEGIALA, iar rezultatele evaluirilor s-au centralizat de catre responsabilii pentru asigurarea
calitatii pe departamente In Raporte de evaluare colegiald, aprobate de Senatul UAV.

Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea colegiald au caracter
confidential in cadrul Universitatii.

Evaluarea colegiald vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadru didactic, dupa
urmatoarele criterii: activitatea didactica; activitatea de cercetare stiintifica; participarea la activitatile
departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii locale si ale mediului economico-social,
presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de catre colegi si are la bazd experiente
educationale comune.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE

Evaluarea colegiald a avut loc in februarie 2026.
Au fost evaluate un numér de 17 cadre didactice din departamentul Educatie Fizica si
Performanta Sportiva, astfel:
Conferentiari: 4
Sefi lucrari/Lectori: 7
Asistenti:6
Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Conferentiari 4 - 4,75 5,00
Sefi lucrari/Lectori 7 - 4,53 5,00
Asistenti 6 - 4,80 5,00

Reprezentarea grafica a punctajelor minime si maxime
Evaluarea colegiala pe grade didactice

Bl Media minima
8 Media maxima

Conferentiari Sefi lucrari/Lectori Asistenti

Graficul 3. Reprezentare grafica a punctajelor minime si maxime pe grade didactice,
la evaluarea colegiala

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului de Educatie
Fizica si Performanta Sportiva, este :


http://uav.ro/files/documente/formulare/F.PO.18.02.doc

. Punctaj

Nr. crt. Numele si prenumele obtinut
1 DEFPS 01 5,00
2 DEFPS 02 5,00
3 DEFPS 03 4,75
4 DEFPS 04 5,00
5 DEFPS 05 5,00
6 DEFPS 06 5,00
7 DEFPS 07 5,00
8 DEFPS 08 5,00
9 DEFPS 09 4,53
10 DEFPS 10 5,00
11 DEFPS 11 4,75
12 DEFPS 12 5,00
13 DEFPS 13 5,00
14 DEFPS 14 4,90
15 DEFPS 15 5,00
16 DEFPS 16 5,00
17 DEFPS 17 4,80

Punctaj obtinut
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Graficul 4. Reprezentarea grafica a rezultatelor evaluarii colegiale
Concluzii si recomandari
A. Concluzii

Analiza rezultatelor evaluarii colegiale evidentiaza un nivel ridicat al performantei profesionale in
cadrul Departamentului de Educatie Fizica si Performantd Sportiva. Punctajele obtinute sunt foarte
bune, cu valori maxime de 5,00 la toate gradele didactice si cu medii minime situate peste 4,50, ceea
ce indica o apreciere pozitiva constanta a activitatii didactice si profesionale.

Cadrele didactice cu grad de conferentiar au inregistrat punctaje intre 4,75 si 5,00, demonstrand un
nivel foarte bun de competenta didactica si implicare profesionala.

La categoria sefi lucrari/lectori, intervalul 4,53-5,00 indica o activitate didactica eficienta, cu
rezultate bune si foarte bune.

In cazul asistentilor, punctajele intre 4,80 si 5,00 reflecti o implicare ridicata si un nivel foarte bun
de adaptare la cerintele activitatii didactice.



In ansamblu, rezultatele arata:

un climat profesional favorabil;

colaborare eficienta intre cadrele didactice;

mentinerea unor standarde academice ridicate;
preocupare constanta pentru calitatea procesului didactic.

B. Recomandari

1. Mentinerea standardelor de calitate

Se recomanda continuarea practicilor didactice eficiente si a implicarii in activitati de
perfectionare profesionala pentru mentinerea nivelului ridicat al rezultatelor.

2. Dezvoltare profesionala continua

Incurajarea participarii la:

o programe de formare si perfectionare;
o conferinte si workshop-uri de specialitate;
o schimburi de bune practici didactice.

3. Consolidarea colaborarii academice

Stimularea activitatilor de mentorat intre cadrele didactice cu experienta si cele aflate la inceput
de cariera, pentru cresterea calitatii actului educational.

4. Valorificarea feedback-ului collegial

Utilizarea rezultatelor evaluarii colegiale ca instrument de imbunatatire continua a activitatii
didactice si de optimizare a metodelor de predare.

5. Monitorizarea periodica a calitatii

Continuarea evaludrilor periodice pentru a urmari evolutia performantei didactice si pentru a
identifica eventuale directii de dezvoltare.

Din datele prezentate, punctajele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea colegiald ne
confirma faptul ca, colegii se cunosc intre ei, au o parere din ce Tn ce mai buna unii fata de ceilalti.

1.4.4. Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul
de departament s-a realizat prin completarea FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT in baza urmitoarelor criterii de evaluare:

- Respectarea sarcinilor si a timpului de munca,

- Respectarea regulamentelor interne,

- Promptitudine in realizarea sarcinilor,

- Participarea la activitdti extradidactice,

- Prezenta la activitatile UAV Arad



RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc 1n februarie 2026.
Au fost evaluate un numar de 21 cadre didactice din departamentul de Educatie fizica si
performanta sportiva astfel:
- Conferentiari: 4
- Sefi lucrari/Lectori: 7
- Asistenti:6

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Conferentiari 4 - 100 100
Sefi lucrari/Lectori 7 2 100 100
Asistenti 6 2 100 100

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
Punctaje pe grade didactice
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Graficul 5. Reprezentarea grafica a punctajului obtinut de cadrele didactice,
pe grade didactice, la evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament

Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament al
Departamentului Educatie Fizica si Performantd Sportiva, este evidentiata in tabelul de mai jos:

Nr. . Punctaj Calificativ
Numele si prenumele .

crt. obtinut
1 DEFPS 01 100 Foarte bine
2 DEFPS 02 100 Foarte bine
3 DEFPS 03 100 Foarte bine
4 DEFPS 04 100 Foarte bine
5 DEFPS 05 100 Foarte bine
6 DEFPS 06 100 Foarte bine
7 DEFPS 07 100 Foarte bine
8 DEFPS 08 100 Foarte bine
9 DEFPS 09 100 Foarte bine
10 DEFPS 10 100 Foarte bine
11 DEFPS 11 100 Foarte bine
12 DEFPS 12 100 Foarte bine
13 DEFPS 13 100 Foarte bine




14 DEFPS 14 100 Foarte bine
15 DEFPS 15 100 Foarte bine
16 DEFPS 16 100 Foarte bine
17 DEFPS 17 100 Foarte bine
18 DEFPS 18 100 Foarte bine
19 DEFPS 19 100 Foarte bine
20 DEFPS 20 100 Foarte bine
21 DEFPS 21 100 Foarte bine

Punctaj obtinut si calificativ (toti: Foarte bine)
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Graficul 6. Reprezentarea grafica a punctajului obtinut de cadrele didactice

in urma tuturor evaluarii directorului de departament

Ca si propuneri §i recomandari amintim:

- intensificarea activitatii de cercetare stiintificad si valorificarea rezultatelor in reviste de
specialitate sau la conferinte stiintifice nationale si internationale;

- organizarea de work-shopuri de specialitate;

- organizarea mai multor competitii $i evenimente sportive prin care sd se promoveze imaginea
Facultatii de Educatie Fizica si Sport si, implicit, a Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;

- acordarea unei atentii sporite procesului didactic si a procesului de evaluare interna a
programelor de studii.

1.5. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metodd importantd pentru formarea unei opinii
corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la Tmbunatétirea conditiilor generale si
serviciile conexe actului didactic oferite de UAV si se realiza, periodic in ultimele 2 sdptamani din
semestrul al II- lea, in conformitate cu procedura existentd PO 05-EP.
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M Biblioteca
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Graficul 7. Satisfactia studentilor privind serviciile oferite de universitate

Concluzii si recomandari

Putem concluziona, pe baza rezultatelor obtinute, ca studentii din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport apreciaza pozitiv conditiile si serviciile oferite de cétre universitate, constatdndu-se o
apreciere mai buna privind unele servicii, cum ar fi: secretariatul facultatii, biroul ERASMUS si
casieria. Din datele prelucrate, sugeram necesitatea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite de:
spatiile de recreere, sala de sport, birou eliberari acte studii si camin.



8. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, au fost supuse spre revizuire, la propunerea
CEAC_FEFS unele regulamente care vizeaza bunul mers al activitatii didactice. Au intrat, in anul
2025, in proces de revizuire: Regulamentul de organizare a admiterii la ciclul de studii universitare
de licenta, respectiv studii universitare de master, planurile de Invatimant, care au fost armonizate
cu standardele ARACIS, Metodologia privind acordarea burselor pentru studenti, forma de
invatamant cu frecventa. Acestea, dupd aprobare, au fost publicate de site-ul universitatii
WWW.uav.ro

9. Concluzii. Propuneri de imbunititire

Un factor determinant al cresterii calitatii il constituie aplicarea regulamentelor pentru toate
activitatile procedurale, de catre intreaga comunitate academica: cadre didactice, studenti, personal
didactic auxiliar si nedidactic.

In acest sens, pentru anul 2026, se are in vedere imbunatatirea urmatoarelor aspecte:

- revizuirea fiselor disciplinelor pentru obtinerea de competente si abilititi, consecinta a relatiei cu
piata fortei de munca si a cercetarii stiintifice;

- continuarea programului de dotare cu aparaturd a laboratoarelor pentru programele de studii
universitare de licentd si master;

- resurse suplimentare pentru modernizarea si dotarea bibliotecii facultatii, cu fond de carte,
inclusiv cu suporturi de curs pentru toate disciplinele din planul de invatdmant;

- asigurarea pe platforma e-learning cu materiale didactice pentru studenti (cursuri, seminarii,
lucrari practice);

- demararea unei politici de atragere a resurselor umane tinere, inclusiv prin retinerea in
universitate a celor mai buni absolventi, pentru dezvoltarea corpului academic;

- ridicarea calitdtii muncii profesionale, a exigentelor din partea tuturor cadrelor didactice,
continutului disciplinelor predate;

- atragerea de cadre didactice asociate, invitate din tard sau strdindtate, care posedda o inaltd
competentd stiintifica, experienta si expertiza, In domeniile lor de specialitate.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Presedinte: lect.univ. dr. Gyongyi OSSER
Membri: lect.univ.dr. Georgeta-Lucia PISCOI
asist.univ. dr. Denis PETRAN
student Ana-Maria TORNEAN
Lucia MIHALACHE Reprezentant din partea angajatorilor
Paul BARTA Reprezentant din partea angajatorilor
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