UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2025

or

comisii FEFS

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Sustinerea promovarii cadrelor didactice
care au performante In activitatea . . Scoaterea la
. L. ’ . Decan, Director Decembrie . <
didactica si de cercetare, precum si concurs/promovare internd a
o . R ] . departament 2025 s i
implicare 1n activitatile curriculare si minimum 2 posturi
extracurriculare organizate de F.E.F.S.
Organizarea de training-uri de dezvoltare
personala, activitati de instruire si Decan, Director Decembrie 1 training/sesiune de
formare profesionald continud, work- departament 2025 comunicdri stiintifice
shop-uri, sesiuni de comunicari stiintifice
Perfectionar Prezentarea si discutarea in Consiliul
i facultdtii a Planului Operational al . e
ea si PP perd; Decan Martie 2025 Proces verbal/sedinta
: facultatii si a Planului de cercetare ’ i
performanta stiintifica, pegtrg anul 2025 ‘
1. . Prezentarea si discutarea in cadrul Director de
resursel sedintelor de departament a departament, .
’ i . : o Permanent Proces verbal/sedinta
umane regulamentelor/metodologiilor/proceduril Presedintii de ’ ’

Organizarea lunara a sedintelor
Consiliului Facultatii, in vederea luarii

Ori de cate

deciziilor ce se impun si transmiterii Decan L Proces verbal/sedinta
informatiilor privind activitatea Of1 s¢ fmpune

universitatii si facultatii

Evaluarea permanenta in cadrul facultatii

a Intregului personal didactic Decan, Conform Toate cadrele didactice
(autoevaluare, evaluare de catre studenti, Director departament, | reglementaril

evaluare colegiala si de catre directorul CEAC _FEFS or interne evaluate

de departament)




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Atragerea unor cadre didactice/cercetatori . .
L. ) : Decan, Director Decembrie . ) )
de prestigiu/experti pentru sustinerea Minim 1 cadru didactic
. ’ departament 2025
unor prelegeri
Participarea studentilor la mobilitati . . Minim 2 studenti implicati
. SN o Decan, Responsabil Decembrie . ’ "
(studiu/practic) in cadrul universitatilor in programe derulate in
’ Erasmus + 2025 SRS
partenere tard/strdindtate
. . R . Decan
Afragerea Organizarea de evenimente In parteneriat . .
) : ! ! Comisia pentru . . :
studentilor cu mediul preuniversitar pentru o S Mai 2025 Minimum 2 evenimente
: ) . consiliere si orientare
) promovarea ofertei educationale Lo
si profesionald FEFS
) ) Consultarea permanenta a studentilor, . A
intensificare . " A Organizarea unei Intalniri cu
prin reprezentanti acestora, atat cu . ..
latiei cu privire la problemele care-i privesc in . Decan, Decembrie studentii
a relal : N . . Indrumatorii de an 2025 Participarea studentilor in
da d mod direct cat §i cu privire la problemele comisii
acestia - dar generale ale universitatii/facultatii
si cu Decan,
. Monitorizarea sportivilor de performanta Indrumatorii de an, Lista cu studenti de
absolventii . . g : o . Permanent 9 S
2 ’ si a rezultatelor obtinute de catre acestia | Responsabili sportivi de performantd/an universitar
/Cresterea performanta
e Stimularea studentilor pentru invatare Decan, director de . . L
calitatii . : . L Lista studentilor potentiali
’ prin acordarea de burse din venituri departament, Permanent o ’
. . N . . oY e bursieri
actului bugetare si sau venituri propri UAV Indrumatorii de an
. C oa Decan, director . .
educational Cooptarea si implicarea studentilor in ecan, director de Minimum 10 studenti/
. v departament, Permanent . ’
. proiecte derulate de catre FEFS/UAV . oY e proiect
si Indrumatorii de an
. Selectarea studentilor pentru perioade de Comisia de .
consolidare . Hiot pe perioa . L Minimum]1 student/an
studii sau plasament, prin mobilitéti selectie/evaluare Periodic universtar
a relatiilor ERASMUS + ERASMUS+ FEFS
. Organizarea de evenimente de integrare a Decan Minimum 2
cu studentii . : . . RO Permanent )
] studentilor ERASMUS + incoming Indrumatorii de an evenimente/semestru




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
si . - Organizarea de minimum
’ Elaborarea de strategii de reducere a 1 & ca de 4
absolventii abandonului studiilor - identificarea . e
’ .. . . eveniment/activitati/semestr
categoriei de studenti aflata in risc de Decan,
UAV . . - Y permanent | u
abandon si organizarea Indrumatorii de an . oA
) s - - Implicarea studentilor in
evenimente/activitati care sa ofere e, .o
sl 1A o activitati de practica si
oportunitati de invatare . ’
j ’ voluntariat
Organizarea i monitorizarea . el
&2 e Decan, Minimum 2 activitati/
manifestarilor stiintifice . .Y e permanent ’
R . Indrumatorii de an semestru
studentesti/activitatilor extracurriculare
Participarea studentilor la sesiuni de Decan, Minim 5 studenti/
e e e ipe 1 NS N . s Permanent L °
comunicdri stiintifice din tard/strdinatate Indrumatorii de an specializare (program)
Orientarea studentilor in directia formarii . . .
e ! ! . . Minim 20 articole/studii
unor abilitati/ competente Decan, Responsabil cu Decembrie . . .
. ) e o publicate si participari la
profesionale/relationale, complementare cercetarea stiintifica 2025 o
. e . T manifestari stiintifice
pregatirii teoretice T
Organizarea de evenimente pentru viitorii Decan, director de .
: o . . .. Decembrie . .
absolventi care sa faciliteze insertia pe departament, Comisia Minimum 2 evenimente/an
) . 2025
plata muncii ALUMNI
Atragerea membrilor ALUMNI in
colective de lucru pentru identificarea . . N o
unor surse de ﬁnanfare din domeniile Decan, Responsabil Decembrie 1 intalnire tematica cu
. Ca 9 ALUMNI 2025 membri ALUMNI
economice unde acestia isi desfasoara
activitatea
Consultarea membrilor comunitatii
ALUMNI cu privire la insertia viitorilor . . Rapoarte anuale privind
absolventi ep iata muncii ?n actiuni de Decan, Responsabil Decembrie ir?se ia abSOIVGFI)ltﬂOI‘
pep ’ ALUMNI 2025 n

mentorat, in organizarea de evenimente
sportive sau actiuni civice




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
. . . Direct . .
Incarcarea/actualizarea materialelor irector de . Lista materiale
S . . . departament, Cadrele Inceput de —
didactice propri pe platforma informatica S e didactice/semestru/an de
didactice titulare de semestru . ..
S.U.M.S. RPN studii/program de studii
disciplind
Verificarea existentei pe platforma
informaticd S.U.M.S. a suportului de Decan, director de Inceput de
. - : Proces-verbal/semestru
curs/seminat/lucrari practice, elaborat de departament semestru
titularul de disciplina
Direct - . A
C e Decan, Director Conform Minim calificativ Incredere
Evaluarea periodica a programelor de departament, R
. A . planificarii pentru fiecare program de
studii programate in 2025 Responsabilii de i,
Calitatea programe ARACIS studii evaluat
procesului Ela'bf)r'aiu;ea Raportului privind asigurarea CEAC FEFS Februarie Raport privipil ?Sigurarea
‘ . calitdtii in cadrul FEFS - 2025 calitatii
3 | Instructiv- Elaborarea raportului de activitate al Februarie ..
i Decan Raport de activitate
educativ decanului 2025
Urmarirea aplicarii procedurii pentru
el lor didacti . : .. :
?;/Stl(l)l:\l;zafuzrreest:ilaellu(;?grfo?; c};cli;c fee Director de departament |  Februarie Raport privind asigurarea
g s, CEAC_FEFS 2025 calititii
evaluare de catre studenti, evaluare de - ’
catre directorul de departament)
Director de
Actualizarea fiselor de disciplind pentru departament, Cadrele Septembrie Fisele de discilini
anul universitar 2025-2026 didactice titulare de 2025 ’ P
disciplind
Actualizarea programelor de studii de
licentd si master In Registrul National al Director de departament Septembrie Formular de Inscriere
Calificérilor din Invatamantul Superior p 2025 RNCIS

(RNCIS)




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Verificarea si monitorizarea activitatilor Decan, director de
didactice: curs, seminar lucrari practice, departament, Permanent Proces-verbal/lunar
stagiile de practica. Masuri si sanctiuni CEAC _FEFS
nsultarea angajatorilor pent D Direct . .
Consultarea ang Jatoriior pentri ccan, Director de Mai 2025 Proces-verbal/sedinta
elaborarea planurilor de Tnvatdmant departament ’ ’
Intocmirea planurilor de Tnvatdmant in Decan. Director de
concordanta cu standardele ARACIS, in ’ Mai 2025 Plan de invatamant
R L N departament ’
urma consultarii cu principalii angajatori
Auditarea planurilor de Invatimant ale .
.. . Decan, Presedinte . o
programelor de studii universitare de o . Mai 2025 Proces-verbal/sedinta
L2 Comisia de Audit ’ ’
licentd si master
Elaborarea statului de functiuni pentru Decan, Director de . .
) ) ’ p ’ Tunie 2025 Stat de functii
anul universitar 2025-2026 departament ’
Repartizarea orelor didactice din Decan, Director de . . )
partizare . ’ Tunie 2025 Lista cu orele repartizate
posturile didactice vacante departament
- elaborarea unei analize
- e . . Decan, Director de SWOT privind asigurarea
Imbunétatirea procesului de asigurare a . e
calititii ’ departament, Comisia Permanent calitatii;
’ CEAC_FEFS - elaborarea unui plan de
masuri
Modernizarea metodelor de predare prin Decan, Director de
introducerea tehnologiilor si departament, Comisia Permanent Raport CEAC _FEFS
echipamentelor digitale CEAC_FEFS
Consolidarea si monitorizarea . .
i . Decan, Director de Lista protocolaler de
protocoalelor de colaborare cu mediul Permanent
. . departament colaborare
preuniversitar
Diseminarea informatiilor privind Decan, Director de
imbunatatirea calitdtii procesului departament, Comisia Elaborare raport
instructiv-educativ: CEAC& Comisia Permanent P

- Analiza 1n cadrul facultatii a rezultatelor
evaludrii privind satisfactia studentilor

pentru monitorizare,
revizuire si actualizare

CEAC_FEFS
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privind calitatea
cursurilor/seminarelor/lucrarilor practice;
- Propunerea masurilor de imbunatatire a
calitdtii procesului instructiv-educativ

a planului de
invatdmant FEFS

Verificarea respectarii obligativitatii
cadrelor didactice de a prezenta, la prima
ora de curs, fisa disciplinei, in care sunt
precizate conditiile minimale de
promovare, precum si depunerea acesteia
la directorul de departament

Director departament

Permanent

Elaborarea raport verificare
CEAC FEFS

Organizarea de seminarii/
workshopuri/mese rotunde in domeniile:
Terapie si recuperare, Kinetoterapie,
Stiinta sportului si educatiei fizice,
precum si invitarea
specialistilor/profesionistilor din diverse
domenii pentru a sustine prelegeri in fata
studentilor

Decan, Responsabilii de
programe

Decembrie
2025

Minimum 2 seminarii/
workshopuri/mese
rotunde/an

Realizarea concordantei dintre continutul
fiselor de disciplind si profesiile din
domeniul Educatie fizicd s§i  sport/
Kinetoterapie si motricitate speciala:
cunostintele fiecdrei discipline din planul
de Invatdmant trebuie sa se regdseascd in
meseriile domeniului deprinderilor si
cunostintelor adaptate tendintelor
mediului economic si social; cursurile,
seminariile cat si activitatile practice se
vor orienta spre domeniile de interes si
aplicabilitate In concordanta cu exigentele

Decan, Director de
departament, Comisia
CEAC & Comisia
pentru monitorizare,
revizuire si actualizare
a planului de
invatdmant FEFS

Permanent

Actualizare si corelare cu
standardele ARACIS a
fiselor de disiplind




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
prevazute in Cadrul European al
Calificarilor
Studiu privind oportunitatea
organizarii/derularii unor cursuri
postuniversitare de scurta durata, Decan, Director de Decembrie Elaborare raport de
acreditate pentru perfectionare a departament 2025 oportunitate
specialistilor din domeniile de interes
(instructori sportivi/ maseuri, etc).
Organizarea de manifestari stiintifice la Decan, Decembrie .. e
- L . s . Minimum 2 activitati/an
care sa participe inclusiv studentii Director departament 2025 ’
Depunerea de rapoarte de autorizare Decan .
P © rape ’ . ’ Decembrie Elaborare rapoarte de
evaluare periodica a unor programe de Director departament
. 2025 autoevaluare
studii
Actualizarea bazei de date privind Decan, . .
N . . Decembrie Depunerea raportului de
inscrierea in RNCIS a unor programe de Director departament
IR o 2025 evaluare
studii si validarea calificarilor
Publicarea de carti, capitole de carti, )
cursuri, caiete eﬁtru II:ICI‘éI'i ’ Decan, director de
. cp e - departament, Cadre Permanent Minim 4 publicatii
practice/stagii de practica, lucrari S ’
s didactice
stiintifice
Afisarea pe site-ul facultatii a Raportului
de activitate al decanului, inclusiv a Februarie
. . : Decan, CEAC_F EFS Raport decan
Raportului privind asigurarea si - 2025
evaluarea calitatii
Incurajarea creativitatii, atragerea
Dezvoltarea . . o . . .
cadrelor didactice/studentilor in proiecte | Decan, Responsabil cu | Decembrie - . .
e . . . e o Minim 3 studenti cooptati
activitatii de si programe, in colective si centre de cercetarea stiintifica 2025 ’ ’
4 cercetare
cercetare - - —
Elaborarea si publicarea unor lucrari . . . .
e o e e Al T o Decan, Director Decembrie Minim 1 publicare/cadru
stiintifica si stiintifice 1n reviste de specialitate cotate . )
Y ’ oy departament 2025 didactic

ISI, indexate BDI




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
cresterea Realizarea unor proiecte de cercetare
e e localad/nationala/internationala si . .
vizibilitatii P R Decan, Responsabil cu Decembrie . .
’ valorificarea rezultatelor prin publicari de o e o Minim 1 parteneriat
.. . . . e e cercetarea stiintifica 2025
/ carti/capitole de carti/lucrari stiintifice/e- T
. e book-uri
Imbunatatir — - .
; . . Minim 3 cadre didactice
. . e Decan, Responsabil cu Octombrie . . )
ea cercetar1l Stimularea competitiei pentru cercetare co e o stimulate prin premierea
cercetarea stiintifica 2025 o
stiintifice si cercetarii
o ’ Crearea/ Dezvoltarea/ Extinderea
a activitatilor Laboratorului pentru analiza
T digitala a motricitatii umane si recuperare
vizibilitatii SRPTA i Lo
prin simulari in realitate virtuala, la Dezvoltarea demersului
academice nivelul populatiei scolare din municipiul | Decan, Responsabil cu | Decembrie .
.. . e o pentru consolidarea
si judetul Arad 1n colaborare cu cercetarea stiintifica 2025 .
. . . . O centrului
Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, Institutul National
de Cercetare pentru Sport, Directia de
Sanatate Publica Arad
Sustinerea revistei facultatii ,,ARENA — . ..
. o Publicarea minim 5-
Journal of Physical Activities & . . ) !
Kinesi N s Decan, Responsabil cu Octombrie 7articole publicate de cadre
inesitherapy research” si identificarea e o . . Y
o ere, S N cercetarea stiintifica 2025 didactice/cercetatori din
posibilitatilor ca aceasta sa fie indexata in T striingtate
mai multe BDI sau Scopus/ ISI.
Implicarea CCAF in scrierea de proiecte Decan, Responsabil Decembric Minim 1 proiect de
de cercetare sau implicarea in organizarea | CCAF, Responsabil cu 2025 cercetare i un eveniment
unor evenimente specifice cercetarea stiintifica specific
Imbunatatir . . e Decan, director de .. e
’ Evaluarea si eficientizarea utilizarii .. Maximizarea utilizarii a
5 . .. y departament, Comisia Permanent
ea bazei spatiilor FEFS acestora

de orar




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
materiale si Finalizarea Laboratorului pentru analiza Decan, cadrele . e
’ S ST : NS Decembrie Elaborare statistici privind
. digitala a motricitatii umane si recuperare didactice de la S

gestionarea I i R 2025 analiza digitala
prin simulari in realitatea virtuala programul K.M.S.

eficientd a Achizitionarea de carti si reviste de

. . specialitate pentru Biblioteca FEFS )

patrimoniul p e pe . ’ Decan, Responsabil . D

precum si initierea unui schimb de 1 Permanent Minim 2 publicatii/an
. A AN .~ mn A biblioteca F.E.F.S ’

ui publicatii cu institutiile de invatamant
superior din tard si straindtate
Asigurarea de materiale bibliografice

entru studenti: carti/ suporturi de curs, Inceputul . .
P Studenti: cartl/ supo b Decan, put Minim 1 publicatie/cadru
disponibile in biblioteca virtuala a . anului . L
: Director de departament L didactic

F.E.F.S. precum si pe platforma universitar

informatica S.U.M.S.

Incheierea de protocoale de colaborare
cu institutii/asociatii locale in vederea

Decan, Director de

Inainte de

Protocol/fiecare activitate

desfasurarii de activitati practice la inceperea .

L . departament . practica
disciplinele sportive pentru care nu avem semestrului
bazd materiald proprie
Identificarea/ Eficientizarea unor spatii
din sala de sport sau din corpul M pentru Decan, Director de . .

. .. Permanent Minim 1 spatiu
a le reda functia de spatii de predare departament ’
(seminarii/ Ip)
Identificarea unor surse de finantare .
L ) ’ Decan, Director de
(sponsorizari/proiecte), pentru crearea .
. . departament, Comisia .
unui parc/ spatiu cu aparate de fitness entru donatii si Permanent Elaborare proiect finantare
outdoor destinat studentilor de la F.E.F.S./ P SPONSOriZAri
alte facultati din U.A.V. P
Decan, Director de : .
. P . e ’ . Studiu de fezabilitate pentru
Oportunitatea iInfiintdrii unei Asociatii | departament, Comisia . PO
’ ’ Permanent oportunitatea infiintarii

sportive a facultatii

pentru consiliere si
orientare profesionald

asociatiei




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Asigurarea de mobilitati academice Decan
(formare/predare) pentru cadre didactice Res onsa;bil Decembrie Minim
sau pentru studenti (studiu/practicd) prin P 2025 3 cadre didactice./2 studenti
: . . ; ERASMUS+ ;
Sustinerea intermediul burselor Erasmus+, axa KA.
‘ lui Decan,
procesulul Actualizarea paginilor web ale Director de Elaborare
Sl A1 o - Permanent . ..
de facultatilor in limba romana si engleza departament, materiale/activitate
. . Responsabil site FEFS
mnternationa : : .A :
’ Implicarea cadrelor didactice in scrierea
lizare / si derularea unor proiecte Erasmus+
6 SCP, SSCP), precum si in diverse . . ..
Dezvoltarea Eolec tive de )celi cetare Decan, Responsabil Decembrie Minim
. ) ) . . . ERASMUS+ 2025 2 cadre didactice/studenti
relatiilor nationale/internationale, in parteneriat cu ’
. . alte organizatii din
internationa . . .
’ nationale/internationale.
le Afilierea cadrelor didactice in diverse . .
o e . . Decan, director de Decembrie Elaborare raport
organizatii/asociatii profesionale la nivel .
: . . departament 2025 oportunitate
national/international
Participarea studentilor la diverse Decan, director de .
. . . . Minimum 2
competitii sportive, organizate sub egida departament, Permanent articipari/eveniment
EUSA sau FISU indrumatorii de an P P
Consolidarea si initierea de parteneriate cu
institutiile publice locale/nationale pentru
Implicarea a desfasura actiuni comune de promovare Decan, director de Semestrial Minim 1 parteneriat cu
a unui stil de viata sdnatos si a unor masuri departament diverse organizatii de profil
7 FEF.S.in de prevenire a aparitiei unor boli sau de
" | viata sociald fecuperare S :
Consolidarea si initierea de colaborari
interdisciplinare cu facultati Decan, director de . Minim 1 proiect de
. . ’ Semestrial
/departamente/club sportiv din cadrul departament cercetare

U.A.V. in scopul derularii de actiuni sau
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evenimente comune pentru promovarea
imaginii facultdtii, a wunor proiecte
educationale sau de cercetare

Initierea de colaborari cu facultati de
profil/ centre de cercetare/ cluburi/ sectii
de recuperare din tara, in vederea preluarii
si adoptarii unor modele de bune practici
si aplicarea acestora in cadrul F.E.F.S.

Decan, director de
departament

Semestrial

O colaborare cu facultati sau
centre cercetare

DECAN,

Conf.univ.dr. Viorel Petru ARDELEAN




