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I. MISIUNEA FACULTATII DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Misiunea Facultitii de Educatie Fizicd si Sport se subsumeazd misiunii
asumate n Carta Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad, aceea de a genera si de a
transfera cunoastere catre societate in domenii de studii universitare pentru care a fost
autorizata/acreditata.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport promoveaza invatamantul si cercetarea
stiintifica In domeniile:

Educatie fizica si sport;
Kinetoterapie;
Stiinta sportului si educatiei fizice.

Planul strategic al Facultatii de Educatie Fizica si Sport se aliniaza domeniilor
principale de actiune ale universitatii: invatamantul, cercetarea, medicina, relatia cu
mediul socio-uman si relatiile internationale.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport asigura o instruire competitiva dupa
cerintele pietei muncii interne si europene. La baza celor anterior mentionate se
regasesc planuri de invatamant constituite potrivit noilor cerinte ARACIS si Tratatului
de la BOLOGNA, o bazd materiald si un corp didactic ce asigurd o instruire de
calitate. Totodata, sistemul european de credite transferabile regasit in planurile de
invatamant oferd posibilitatea studentilor de a putea studia pe perioade determinate si
in alte institutii de invatamant din Uniunea Europeana, care au in oferta educationala

studii de kinetoterapie


http://www.uav-arad.go.ro/

Cercetarea stiintificd va reprezenta o activitate esentiald a institutiei si va
incorpora in colectivele si centrele de cercetare cadre didactice, cercetdtori, medici,
kinetoteapeuti si studenti, generdnd cunoastere si inovare in scopul dezvoltarii
stiintei, tehnologiei si progresului socio-uman.

Scopul primordial al activitatii noastre este sd oferim pregatirea necesara
studentilor pentru a deveni buni specialisti pe piata muncii pe domeniul kinetoterapiei
si a motricitatii speciale, sd cream cadrul necesar pentru dezvoltarea personalitatii
umane in spiritul valorilor europene, s oferim programe de calitate, mereu corelate
cu dinamica pietei muncii, sd asiguram baza materiala care sd corespunda cerintelor
educationale si care sa poata permite derularea activitatilor educative si de cercetare la

cele mai Inalte standarde.

I1. OBIECTIVE FACULTATII DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Obiectivele Facultatii de Educatie Fizica si Sport sunt :

Imbunatatirea calitatii procesului de invitimant prin formarea de
specialisti in domeniile educatie fizica si sport, kinetoterapie dar si in stiinta sportului
si educatiei fizice;

Acreditarea/certificarea periodicd a programelor de studii, in conformitate
cu standardele ARACIS, pe domeniul kinetoterapiei;

Eficientizarea activitatii prin perfectionarea sistemului de management al
calitatii;

Infiintarea unui centru de cercetare interdisciplinar kinetoterapie /educatie
fizica,care sa cuprinda toate cadrele didactice din facultate si a carui baza materiald sa
permita derularea de programe de cercetare;

Sporirea utilizarii tehnologiilor informationale si de comunicare 1In
procesul de invatamant;

Promovarea sistemului de predare bazat pe principiul invatarii active si
interactive si evaluarea bazata pe standarde de performanta;

Recrutarea studentilor prin participarea cadrelor didactice din facultate la
deplasarile in liceele din judet si din tara, participarea la targurile educatiei organizate
de universitate si alte organisme din tard, pentru prezentarea ofertei educationale a
facultatii;

Infiintarea unor noi programe de studii, in functie de solicitarea mediului

Socio-economic;



Realizarea de parteneriate de cercetare aplicativd cu agenti economici §i cu
administratia locala pentru a spori dimensiunea antreprenoriala a facultatii;

Afirmarea disponibilitdtii de cooperare nationald in cadrul unor Consortii
universitare, cu specializdri pe kinetoterapie si motricitate umana;

Implicarea in cooperare academicd internationald prin participari la
proiecte internationale si prin cursuri in cadrul mobilitatilor de cadre universitare si
studenti;

Atragerea si stabilizarea tinerelor cadre didactice universitare, stimularea
promovarii acestora prin inscrierea la doctorate si cursuri post-doctorale;

Atragere de tineri cercetatori cu activitate stiintifica deosebita;

Atragerea de profesori, medici si kinetoterapeuti consacrati si recunoscuti,
pe plan national si international, care sa desfasoare activitati didactice in facultatea

noastra.

III. PROCESUL DE INVATAMANT

Pentru indeplinirea principalei misiuni, respectiv pregitirea specialistilor in
domeniile si specializdrile cerute pe piata fortei de munca, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport 1si propune urmatoarele:

Conducerea facultatii si directorul de departament vor urmari ca toate
cadrele didactice sa-si proiecteze activitatea didacticd si metodele de invatare centrate
pe student, in vederea asigurdrii unui parteneriat intre studenti si profesor, in care
fiecare sa-si asume responsabilitatea rezultatelor invatarii;

Responsabilul cu managementul calitatii va asigura conditiile ca fiecare
cadru didactic sa foloseasca noile tehnologii (e-mail si pagina personald de web
pentru tematica si bibliografie).

Aplicarea planurilor-cadru de invatdmant si a programelor academice in
conformitate cu structura propusd prin Declaratia de la Bologna si in conformitate cu
standardele ARACIS;

Utilizarea strategiilor de predare si invatare interactive, bazate pe munca
in echipa, astfel incat studentii sa-si formeze, in primul rand, capacitati si competente
profesionale necesare pentru desfasurarea unei activitati in domeniul kinetoterapiei si
recuperdrii pe care l-au absolvit, cercetare si proiectare sau in prestari servicii
conform cu cerintele actuale din piata muncii;

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnicii de calcul ca cerinta de baza

in contextul actual;



Elaborarea si aplicarea de standarde pentru promovarea personalului
didactic, medical, kinetoterapie i de cercetare, care sd vizeze abilitatile de predare
respectand pedagogia universitard, cunostintele de specialitate, abilitatile practice de
elaborare a materialului didactic si de cercetare stiintifica, urmarind corelarea acestora
cu cele elaborate la nivel national (MECT) si european;

Departamentul si comisiile de specialitate vor urmari ca fisa unei
discipline sa prezinte competentele specifice disciplinei, structura tematicd a
disciplinei, bibliografia pentru studiul individual obligatoriu si optional al studentului,
criteriile §i modul de evaluare a rezultatelor in invatare ale studentului, precum si
estimarea timpului total al activitatilor de studiu pretinse unui student;

Sustinerea si promovarea cadrelor didactice competente profesional si cu
abilitati didactice evaluate in mod pozitiv de studenti, pentru participarea la
concursurile de posturi didactice, in conformitate cu grilele de evaluare academica;

Extinderea si diversificarea serviciilor de instruire educationald catre
comunitate: formare initiald (academicd),stagii de formare practicaA continud
(perfectionare periodica, educatia adultilor), consultantd de specialitate in domeniul
motricitdtii speciale umane;

Elaborarea de noi programe de studii in concordanta cu cerintele pietei de
kinetoterapie, astfel incat, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, prin specializarea
Kinetoterapie si Motricitate Speciald, sd producd specialisti, care sd fie, efectiv,
utilizati in sectoarele de sanatate din zona, regiune si spatiu european;

Preocuparea permanentd ca programele de studii promovate de Facultatea
de Educatie Fizica si Sport sd se regaseasca in nomenclatorul profesiilor recunoscute
pe plan national si european;

Optimizarea raportului dintre partea teoreticd (curs) si cea aplicativa
(seminar, lucrari practice, stagii de practica) in ansamblul procesului didactic pentru a
facilita formarea deprinderilor practice ale studentului;

Compatibilizarea sistemului de credite transferabile (ECTS) la nivel
national, european si mondial pentru asigurarea unei mobilitati reale a studentilor si a
unei recunoasteri a perioadei de studii efectuate Intr-o altd universitate;

Promovarea cooperarii interuniversitare prin incheierea de parteneriate,
consortii, acorduri bilaterale sau prin programe educationale comune in scopul
acordarii unei dimensiuni Invatdmantului arddean;

Promovarea colaborarii cu diverse organizatii,institutii medicale de

specialitate 1n kinetoterapie, prin parteneriate public-privat, In scopul integrarii



studentilor in mediul medico-sportiv, crearea de experiente profesionale reale prin
angajarea in part-time a acestora la diferite cluburi si cabinete de specialitate
interesate de absorbtia celor mai competenti absolventi si in scopul alinierii pentru

dezvoltarea nivelului de cunostinte la cerintele acestora.

IV. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintificd la Facultatea de Educatie Fizica si Sport se Incadreaza in
obiectivele strategice privind cercetarea stiintificd a Universitatii “Aurel Vlaicu” din
Arad si 1n obiectivele planurilor nationale de cercetare.

Obiectivele generale propuse pentru cercetarea stiintificd la nivelul facultatii
sunt :

Crearea unui centru de cercetare multidisciplinar care sa includd toate
programele de studii existente in cadrul facultatii ;

Dezvoltarea Centrului de cercetare existent in cadrul facultatii;

Dezvoltarea Laboratorului pentru Analiza Digitala a Motricitdtii umane si
recuperare, prin simuldri in mediu virtual, din cadrul centrului de cercatre existent in
facultate ;
= Atragerea de fonduri pentru dotari specifice kinetoterapiei si recuperarii medicale,
prin participarea la programele nationale, internationale, contracte de cercetare cu
mediul sportiv si socio-uman, intr-un numar cit mai mare si care sd antreneze tot
potentialul stiintific al facultatii si al specializarii n discutie;
= Concentrarea si valorificarea optimd a potentialului stiintific si tehnologic al
facultatii;
= Sprijinirea formarii, dezvoltarea, integrarea si consolidarea in domeniile abordate,
a unor retele de cercetare a cdror activitate sa atingd nivelul de excelenta, recunoscut
conform normelor internationale;

» Implicarea cadrelor didactice la programe si proiecte importante, participarea
acestora la manifestdri de prestigiu, care sa le asigure recunoastera ca parteneri
performanti In programele de colaborare stiintificd, cu colaboratori interni si
internationali;

= Cresterea calitatii activitatii de cercetare in cadrul facultatii prin participarea si
castigarea de proiecte care sa asigure atragerea de resurse umane si materiale;

= Sustinerea dezvoltdrii resurselor umane si materiale, crearea de retele integrate cu
institutii recunoscute international, care sd asigure competenta stiintificad si dotarile

necesare dezvoltdrii stiintifice;



* Promovarea participarii la programe europene si internationale de cercetare in
kinetoterapie si racordarea la aria europeand de cercetare, inclusiv integrarea in
platformele existente la nivel european si mondial;

= Dezvoltarea laboratoarelor de testare si a organismelor de certificare, conform
cerintelor Uniunii Europene privind evaluarea conformitatii cu reglementarile
existente;

= Aplicarea managementului calitatii Tn domeniul cercetarii,

= Organizarea de cercuri stiintifice studentesti si atragerea studentilor in proiectele
de cercetare ale specializérii Kinetoterapie si Motricitate Speciald;

= Stimularea eficientei si calitatii activitatii de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice, cercetatorilor, medeicilor si studentilor prin acordarea unor premii cu ocazia
unor manifestari stiintifice;

Extinderea salii de documentare a facultdtii cu noi titluri de carti de specialitate
ale cadrelor didactice proprii, cérti provenite din donatii particulare, reviste de
specialitate, cataloage care pot fi consultate de cadrele didactice si studentii facultati
si care sd contribuie la intregirea sursei de documentare existentd la nivelul

universitatii.

V. MANAGEMENTUL CALITATII
1. Monitorizarea programelor de studii si proceduri de evaluare a rezultatelor
invatarii
Strategia pentru asigurarea calitatii este integrata sistemului organizatoric
constituit la nivel de universitate, la nivelul facultatii, fiind desemnat un responsabil,
de catre conducerea facultatii.

Pentru imbunatatirea programelor si activitatilor desfasurate in procesul de
evaluare a rezultatelor Invatarii, Consiliul si decanul facultatii vor asigura indeplinirea
urmatoarelor masuri:

- Alinierea planurilor de Invatimant la cerintele stabilite la nivel national,
privind programele de studii si criteriile de evaluare a acestora;

- Conducerea facultatii impreund cu responsabilul cu calitatea invatamantului
vor participa la activitatea colectivului de la nivelul universitatii, in vederea elaborarii
unui regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

- Comisia pentru programele de studii de la nivelul facultatii va face evaluari

anuale ale calitatii fiecarui program de studii si va propune revizuirea acestora dupa



doud cicluri de licentd, pentru a asigura concordanta acestora cu dinamica pietei
calificarilor universitare si profesionale;

- Pentru asigurarea unei examindri §i notari obiective §i transparente a
rezultatelor invatarii, responsabilul cu problemele calitatii invatamantului va verifica
aplicarea regulamentului privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor in care
sunt stabilite criteriile si procedurile specifice de examinare a studentilor;

- Pachetul de procedee, tehnici si metode de evaluare a rezultatelor
invatarii vor fi anuntate studentilor de catre titularul de disciplind, la inceputul fiecarui
an de studiu, fiind prezentate din timp si pe site-ul universitatii;

- Pentru reusita academica a studentilor la probele de evaluare formativa si
de evaluare finala, titularii de discipline si coordonatorii lucrarilor de licentd sau de
masterat vor furniza informatii de actualitate din literatura nationald, internationald de
specialitate kinetoterapie, precum si consiliere metodica si de specialitate;

- Cu sprijinul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, la
nivelul facultdtii se va constitui o comisie de orientare profesionald a studentilor,
astfel Incat acestia sa-si formeze capacitati si competente profesionale, precum si
metodologii de invétare §i cercetare proprii;

- In vederea acreditarii programelor de studii din cadrul facultatii,
conducerea facultatii si a departamentului vor intreprinde masurile necesare pentru
pregatirea studentilor, in vederea promovarii examenului de licenta in proportie de cel
putin 75% si a incadrdrii cu contract de muncd pe posturi corespunzdtoare

programului de studii absolvit, pentru cel putin 50% dintre absolventi.

2. Calitatea personalului didactic
o Corpul profesoral dispune de o atestare de 1naltd calificare, fiind implicat in
proiecte de cercetare si activitdti de expertiza in cele mai diferite domenii ale vietii
sportive si medicale;
eCadrele didactice care asigurda indrumarea stiintifica si de specialitate a
studentilor sunt recunoscute prin lucrdri publicate in edituri de prestigiu din tara si
strainatate, precum s$i prin contributii importante la dezbaterile de idei organizate in
cadrul diferitelor manifestari stiintifice, stagii practice in recuperare si refacere
medicald. Calitatea procesului de invatamant este garantatd si de profesionalismul
unui important numar de colaboratori din centre universitare din tara si straindtate, ca

si a unor specialisti din mediul sportiv si medical;



ePentru asigurarea unui raport optim dintre numarul de cadre didactice si
studenti, decanul si directorul de departament se vor preocupa sd asigure o acoperire
de cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii cu cadre didactice cu
normd de bazd sau cu post rezervat, titularizate In Invatamantul superior, conform
normativelor legale. Dintre acestia, ponderea profesorilor universitari §i a
conferentiarilor universitari urmeaza sa fie cuprinsa ntre minimum 25% $i maximum
50%:;

ein vederea acreditarii programelor de studii universitare de masterat se va
avea 1n vedere ca 80% din posturile didactice de predare sa fie acoperite de cadre
didactice titularizate in Tnvatamantul superior, avand gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar sau lector universitar, cu titlul stiintific de doctor In domeniul
disciplinelor din postul ocupat;

e Atat pentru programele de studii de licenta, cat si pentru cele de masterat,
titularii de curs trebuie sa faca dovada ca au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de invatamant, care sd acopere integral problematica disciplinei respective.
Conducerea facultatii va asigura multiplicarea lucrdrilor mentionate si punerea lor la
dispozitia studentilor, Intr-un numar corespunzator de exemplare, prin intermediul
Bibliotecii universitare ,,Cornelia Bodea” si al bibliotecii facultatii;

eConducerea facultdtii si directorul de departament vor urmari ca toate cadrele
didactice sd-si proiecteze activitatea didacticd si metodele de invatare centrate pe
student, in vederea asigurdrii unui parteneriat Intre studenti si profesor, in care fiecare
sd-si asume responsabilitatea rezultatelor Invatarii;

eResponsabilul cu managementul calitatii va asigura conditiile ca fiecare cadru
didactic sd foloseasca noile tehnologii (e-mail §i pagina personald de web pentru
tematicad si bibliografie) si va face propuneri in comisia aferentd de la nivelul
universitatii pentru achizifionarea de materiale auxiliare, table magnetice,
videoproiector, ecrane etc.

eConducerea facultdtii si directorul de departament vor analiza evolutia
numarului de studenti si a formatiilor de studii si vor propune masuri pentru a asigura

acoperirea normelor didactice, pentru perioada 2020-2024.

3. Proceduri de evaluare a calitatii personalului didactic
ein cadrul facultitii s-a consacrat practica evaludrii anuale a activitatii
personalului didactic pe baza unui raport. Acest raport constituie o sursd de informare

transparentd privind domeniile de activitate si performantele obtinute de fiecare cadru



didactic, cat si implicarea acestuia In activitatile didactice, extradidactice si
comunitare.

Pentru a asigura o evaluare cat mai obiectiva si transparentd a performantelor
fiecarui cadru didactic se va actiona in trei directii prioritare, avand ca suport
urmatoarele masuri:

a) Evaluarea colegiala

- La nivelul departamentului, comisia de evaluare si asigurare a
calitatii pe facultate, CEAC-FEFS, va coordona evaluarea colegiala, in conformitate
cu regulamentul 1n vigoare. Evaluarea colegialda pentru toate cadrele didactice se face
pe baza Fisei de evaluare colegiala. Acesta va cuprinde distinct: participarea cadrului
didactic la viata departamentului, implicarea in viata facultatii, lucrul in echipa,
asumarea responsabilitatilor, promovarea imaginii faculttii si universitatii, tinuta si
comportament profesional, capacitatea de comunicare, respectul fatd de colegi,
promovarea creativitatii, preocuparea pentru calitatea activitatilor didactice prestate;

Evaluarea colegiala are rolul de a mentine un climat colegial adecvat

intre membrii comunitatii academice.
b) Evaluarea personalului didactic de catre studenti

- Decanul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si CEAC-FEFS vor asigura
completarea unui chestionar de evaluare a cadrelor didactice, de catre studenti, dupa
fiecare ciclu semestrial de instruire, rezultatele fiind prelucrate statistic. Evaluarea
este 0 metoda importantd pentru formarea unei opinii corecte despre performanta
didactica si morala a fiecarui cadru didactic. Aceastd evaluare este confidentiala, fiind
accesibila doar Decanului, Directorului de Departament, Rectorului si persoanei
evaluate.
¢) Evaluarea de ciatre managementul facultatii

- Evaluarea de catre managementul facultdtii se face pe baza Fisei de
evaluare a cadrului didactic. Acest formular va include un sistem de clasificare a
performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei, precum si rezultatele
evaluarii de catre studenti si de catre directorul de departament. Calificativele obtinute
de fiecare cadru didactic vor fi avute in vedere la promovarea in functie sau in

atribuirea recompenselor sau distinctiilor prevazute de lege.

Decan,

Conf. univ. dr. Viorel Petru ARDELEAN



