
FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Design

1.3 Departamentul Departamentul de Design, Comunicare Vizuală și Arte Aplicate

1.4 Domeniul de studii Arte Vizuale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Design și dezvoltare de produs

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Legislatie antreprenorială și în artele vizuale 2.2 Cod disciplină AmDD4O01

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Iancu Elena-Ana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Iancu Elena-Ana

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) C

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 147

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Consultații 0

e. Examinări 0

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c+d) 147

3.8 Total ore activități universitare (e+f+3.4) 28

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 175

3.10 Numărul de credite ** 7

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Sala de curs

5.2 de desfășurare a seminarului Sala de seminar

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP1. Identificarea și utilizarea conceptelor de bază, a teoriilor moderne şi
standardelor, serviciilor şi arhitecturilor sistemelor avansate pentru
dezvoltarea unei teme de cercetare în design și creaţie de produs.
CP2. Generarea şi gestionarea ideiilor alternative de design pe direcţii
specifice de cercetare, prin folosirea noilor tehnologii, materiale şi metode,
pentru aplicaţiile actuale.
CP3. Dezvoltarea de soluții inovative pentru diferite teme/proiecte de
cercetare studiate. Dezvoltarea de noi concepte și proiectarea de noi produse.
CP4.Organizarea și gestionarea etapelor de dezvoltare și implementare a
soluției alese. Elaborarea și alegerea strategiei de cercetare și creație.
CP5. Realizarea, evaluarea și promovarea noului produs în concordanță cu
datele privind contextul de dezvoltare al ariei sale de cercetare.



6.2 Competenţe transversale CT2. Executarea responsabilă a unor sarcini de lucru în echipă
pluridisciplinară, cu asumarea de roluri pe diferite paliere ierarhice prin
gestionarea corectă a informaţiilor şi deciziilor ce apar pe parcursul
procesului lucrativ.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin studierea disciplinei Legislație antreprenorială în domeniul artelor
vizuale urmărim ca obiectiv principal familiarizarea studentului masterand cu
normele juridice care reglementează înființarea și dezvoltarea unei
întreprinderi mici și mijlocii, precum și în relațiile individuale și colective de
muncă în scopul dezvoltării unei cariere profesionale/ a construirii unei
afaceri. Astfel, cunoaşterea legilor speciale în materie, a caracteristicilor de
bază ale contractului individual de muncă, aplicarea principiilor de bază ce
guvernează relațiile individuale de muncă precum și, înțelegerea corecta a
raportului de subordonare dintre angajat și angajator, explicarea, interpretarea
şi evaluarea unui conflict de muncă sunt aspecte care vor contribui pe de o
parte la dezvoltarea propriei afaceri iar pe de altă parte, la asigurarea
securității și sănătății în raporturile profesionale pe care le vor dezvolta în
timp.

7.2 Obiectivele specifice - Cunoaşterea caracteristicilor de bază ale contractului individual de munca;
- Aplicarea principiilor de bază ce guverneaza relatiile individuale de munca;
- Intelegerea corecta a raportului de subordonare dintre angajat si angajator;
- Explicarea, interpretarea şi evaluarea unui conflict de munca;
- Dezvoltarea dimensiunii responsabilității publice raportată la cunoașterea
normelor juridice care sancționează conduite neconforme cu legea, precum și
conștientizarea importanței comunicării sub toate formele ținând seama de
palierul pe care vor activa la un anumit moment dat;
- Valorizarea tipurilor de comunicare (comunicarea verbală, scrisă și
nonverbală) în relațiile de muncă atât în comunitățile profesionale locale, cât
și în societate informațională.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



Tema 1. Dreptul. Definiție. Relația cu statul, ordinea juridică și
ordinea socială. Tema 2. Importanța studierii legislației
antreprenoriale și a dreptului muncii (Locul dreptului muncii în
rândul disciplinelor din domeniul dreptului; Legătura dreptului
muncii cu procesul de dezvoltare durabil al resursei umane;
Interdependența dintre dreptul muncii și securitatea socială,
norme juridice relevante pentru antreprenor) Tema 3. Contractul
individual de muncă (Definiție; Încheierea contractului
individual de muncă; Clauzele contractului individual de
muncă; Condiții de valabilitate a contractului individual de
muncă) Tema 4. Executarea contractului individual de muncă
Tema 5. Modificarea şi suspendarea contractului individual de
muncă Tema 6. Încetarea contractului individual de muncă
(Încetarea de drept a contractului individual de muncă;
Concedierea; Concedierea pentru motive care țin de persoana
salariatului; Concedierea pentru motive care nu țin de persoana
salariatului; Concedierea colectivă; Demisia); Tema 7. Tipuri de
contracte de muncă (Contractul individual de muncă pe
perioadă nedeterminată; Munca prin agent de muncă temporar;
Contractul individual de muncă pe timp parțial; Munca la
domiciliu; Contractul de ucenicie la locul de muncă, telemunca,
contractele speciale de formare profesională organizată de
angajator, contracte colective de muncă); Tema 8. Răspunderea
juridică în dreptul muncii (Răspunderea disciplinară,
Răspunderea patrimonială, Răspunderea contravențională;
Răspunderea penală) Tema 9. Jurisdicția muncii. Infracțiuni în
domeniul relațiilor de muncă Tema 10. Sănătate și securitate în
muncă. Tema 11. Particularități în procesul înființării unei firme
Tema 12. Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea
înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii Tema
13. Legea 31/1990 a societăţilor (Republicare) Tema 14. Oficiul
Național al Registrului Comerțului și Agenția Națională pentru
Ocuparea Forței de Muncă Inspecția muncii. Inspectoriatul
Teritorial al Muncii

Prelegere prin utilizarea
tehnologiei

1 oră



8.2 Bibliografie

I. Doctrină:
1. Alexandru Țiclea, Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul muncii comentat și adnotat, Editura Universul Juridic, 2025;
2. Mihaela Emilia Marica, Dreptul muncii. Note de curs, Editura Universul Juridic 2025;
3. Diana Cîrmaciu, Elena-Ana Iancu, Challenges in the changing world of labor relations. Human resources, finance and crimes in
the decade of digitization https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-43506-5_15 in Changes and Innovations in Social
Systems. Springer Nature Switzerland AG 2025, ISSN electronic 978-3-031-43506-5,
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-43506-5_15
4. Elena-Ana Iancu, Criminal Law Challenges Caused by Migration for Work in International Journal of Legal and Social Order,
Nr.1/2025 indexată BDI: ERIH PLUS, CEEOL, Hein Online, WorldCat, KVK, Index Copernicus Master List (ICV 2024:100.00)
DOI: https://doi.org/10.55516/ijlso.v5i1.259
5. Alexandru Țiclea, Laura Georgescu, Pachet: Dreptul muncii; Codul muncii și Legea dialogului social, Ed. Universul Juridic,
București, 2023;
6. Nicolae Roș, Dreptul muncii. Curs universitar. Ediția a V-a, revizuită și adăugită, Editura PRO Universitaria, București, 2025;
7. Dan Top, Pachet: Codul muncii și Tratatul de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, București, 2022;
8. Micle Ioan, Iancu Elena-Ana, Dreptul muncii. Curs, 2022.
II. Legislație
1. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) – Republicată M.Of. nr.345 din 18 mai 2011 (cu modificări ulterioare);
2. Legea nr.367/2022 privind dialogul social, publicată în M. Of. Partea I nr.1238 din 22 decembrie 2022;
3. Legea 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă publicată în M.Of. nr.646 din 26 iulie 2006.
4. Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi
sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare
5. Hotărârea nr.295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidență a salariaților- REGES-ONLINE, publicată în
Monitorul Oficial nr.279 din 31 martie 2025
6. Legea nr.81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activității de telemuncă, publicată în Monitorul Oficial nr.296 din 2
aprilie 2018
7. Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii
8. Legea 31/1990 a societăţilor (Republicare)
III. Jurisprudență (practică judiciară) relevantă/temă de curs
Manual European de statistică a bolilor profesionale https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/w/ks-01-
25-024
https://www.jurisprudenta.com/
https://portal.just.ro/SitePages/jurisprudenta.aspx
https://www.jurisprudenta.com/cautare/2025
https://www.csm1909.ro/Pages.aspx?PageId=321
https://legislatie.just.ro/
IV. Documentare în online
Inspecția Muncii https://www.inspectiamuncii.ro/
Inspectoratul Teritorial de Muncă http://itmarad.ro/
Agenția Națională a Ocupării Forței de Muncă
https://www.anofm.ro/
V. Reviste
Tribuna juridică https://www.tribunajuridica.eu/arhiva.html
VI. Documentare pentru realizarea portofoliului
Partea teoretică
1. Oficiul Național al Registrului Comerțului https://www.onrc.ro/index.php/ro/
2. Legea nr. 53/2003 publicată în Monitorul Oficial al României nr.345 din 2011
3. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă
4. Nomenclatorul CAEN https://www.onrc.ro/index.php/ro/caen
5. Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=ANOFM&categ=1&subcateg=3&page=0
Partea practică
Dosar înființare firmă/documente tip/tip de firmă https://www.onrc.ro/index.php/ro/informatii-publice/formulare-tip



8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Dreptul. Definiție. Relația cu statul, ordinea juridică și ordinea
socială. Exemplificare- norme juridice Importanța studierii
legislației antreprenoriale și a dreptului muncii (Locul dreptului
muncii în rândul disciplinelor din domeniul dreptului; Legătura
dreptului muncii cu procesul de dezvoltare durabil al resursei
umane; Interdependența dintre dreptul muncii și securitatea
socială, norme juridice relevante pentru antreprenor) Încheierea
contractului individual de muncă. Prezentarea unor spețe
Prezentare de referate Executarea contractului individual de
muncă. Prezentarea unor spețe Prezentare de referate
Modificarea și suspendarea contractului individual de muncă.
Prezentarea unor spețe Prezentare de referate Încetarea
contractului individual de muncă. Prezentarea unor spețe
Prezentare de referate Tipuri de contracte de muncă Prezentarea
unor spețe Prezentare de referate Răspunderea juridică în
dreptul muncii (Răspunderea disciplinară, Răspunderea
patrimonială, Răspunderea contravențională; Răspunderea
penală) Jurisdicția muncii. Infracțiuni în domeniul relațiilor de
muncă Sănătate și securitate în muncă. Particularități în
procesul înființării unei firme Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004
privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici
şi mijlocii Legea 31/1990 a societăţilor (Republicare)

Analiza, sinteza, dezbaterea și
problematizarea speței

1 oră

8.4 Bibliografie

1. Luminița Dima, Alexandra Vâlcelaru, Dreptul muncii. Caiet de seminare, Editura C.H. Beck, București, 2024
2. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) – Republicată M.Of. nr.345 din 18 mai 2011 (cu modificări ulterioare)
3. Legea 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă publicată în M.Of. nr.646 din 26 iulie 2006.
Jurisprudență (practică judiciară) extrasă și comentată din:
https://www.jurisprudenta.com/
https://portal.just.ro/SitePages/jurisprudenta.aspx
https://www.jurisprudenta.com/dosare-procese/2025/
https://www.csm1909.ro/Pages.aspx?PageId=321

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.



* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - Gradul de asimilare a cunoștințelor de
specialitate, a conceptelor și instituțiilor specifice
legislației antreprenoriale; - Coerență logică în
elaborarea răspunsului; - Utilizarea unui limbaj
adecvat ciclului II de pregătire universitară,
masterat. Evaluare scrisă sub formă de portofoliu
90% (9 puncte)

Evaluare scrisă sub
formă de portofoliu

90% (9 puncte)

10.2 Seminar * Promptitudine în realizarea activităţilor; *
Participarea activă la seminare; * Adaptarea la
cerinţele impuse; * Capacitatea de a utiliza
cunoştinţele acumulate; prin analiza, argument și
problematizarea unor spețe extrase din practica
judiciară

= Evaluare pe parcursul
semestrului prin
prezentarea și susținerea
unor referate =
Activitate pe parcursul
semestrului

10% (1 punct)

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
1. Prezentarea unui portofoliu prin care studentul să dea dovadă de stăruință în procesul de învățare precum și, de documentare
rezonabilă;
2. Documentele integrate în portofoliu să nu conțină greșeli grave.
Pentru nota 5 masterandul trebuie să completeze documentele necesare în procesul de înființare a unei firme.
Pentru nota 10 studentul trebuie să integreze în portofoliu un eseu în care să prezinte etapele înființării unei firme și actele
normative relevante apliccate la tipul de firmă prezentată.

11. Rezulatele învățării

-

Data completării
25.09.2025

Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar
doctor Iancu Elena-Ana doctor Iancu Elena-Ana

Data avizării în departament
03.10.2025

Semnătura directorului de departament



Conf. dr. Maria Tămășan


