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3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 0
specialitate si pe teren
3.4.3. Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 133
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Strategii de dezvoltare rurala
4.2. Preconditii de competente Analiza informatiilor care formeaza micromediul si macromediul organizatiei.

5.C

onditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfésurare a cursului

Sala curs/ sala seminar, acces Internet, laptop, proiector, sport curs,
materiale studii

5.2. Conditii de desfasurare a

seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a

laboratorului
5.4. Conditii de desfasurare a Sala curs/ sala seminar, acces Internet, laptop, proiector, sport curs,
proiectului materiale studii
6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)
Capacitatea de a identifica, corela si utiliza intr-o combinatie adecvata, cunostintele dobandite
61 in managementul proiectelor, avand ca finalitate implementarea cu succes a unui proiect;
- Intelegerea si aplicarea cadrului legal specific, a politicilor de finantare, a cerintelor
Competente ’ - . . L ; A
: finantatorului; Culegerea si analiza datelor, prelucrarea datelor si implementarea deciziilor in
profesionale ; - D > R . A .
vederea atingerii indicatorilor de rezultat. Analiza riscurilor si implementarea de proceduri
specifice;
62 Lucrul in echipa, comunicarea;
- Utilizarea ITC si a software specifice pentru programarea activitatilor proiectelor;
Competente . ’ . . s T - . .
Identificarea competentelor specifice membrilor echipei pentru atribuirea de sarcini specifice in
transversale - . ’ . .
unitatea de implementare a proiectului;

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Managementul proiectelor este un instrument de planificare, implementare, monitorizare si
control al activitatilor proiectului, din stadiul de identificare a nevoii de finantare, aplicare
pentru finantare, contractare, implementare si sustenabilitate a proiectului.

7.2. Obiectivele
specifice

- Analizeze programele de finantare si sa identifice programele de finantare utile pentru
investitia vizata;

- Sa estimeze necesarul de resurse materiale, umane si financiare, ce vor fi propuse spre
finantare;
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- Sa realizeze planificarea activitatilor unui proiect;

- Sa calculeze indicatorii specifici selectiei proiectelor si sa se familiarizeze cu continutul unei
cereri de finantare;

- Sa elaboreze documentatia specifica contractarii, implementarii, rambursarii cheltuielilor
eligibile, monitorizarii rezultatelor proiectelor;

- Sa evalueze factorii de risc ai proiectului;

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii

Analiza programelor de finantare si a cerintelor acestora.
Ciclul de viatd a unui proiect. Precontractarea si contractare.
Constituirea unititii de implementare a proiectelor. Achizitii

publice. Achizitii directe. Procedura simplificati. Licitatii. Preleger_e.
" ) . PR Exemplificare.
Contracte de furnizare si contracte de prestiri servicii.
Co ! . Dezbatere.
Decontarea cheltuielilor eligibile. Managementul financiar
. . L ; o Prezentare Power
al proiectului. Monitorizare, raportare si evaluarea calitétii. Point

Activitati de comunicare si diseminare. Vizibilitatea
proiectului. Factori de risc, evaluarea lor si actiuni necesare.
Finalizarea si sustenabilitatea proiectelor.

8.2 Bibliografie Curs

Daniela Florescu - Managementul proiectelor cu finantare europeana, Editura: C.H. Beck, 2012
Mariana Mocanu, Carmen Schuster - Managementul proiectelor. Editia 2 , Editura: C.H. Beck, 2005
Monica Amalia Ratiu - Noua legislatie a achizitiilor publice. Aprilie 2021, Editura: UNIVERSUL JURIDIC, 2021

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar
8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

Planul proiectului - prezentare generale Contractul de
finatare - exemplificare Deciziile de constituire a unititii de
implementare a proiectului. Organigrama. Contractele
individuale de munca si fisa postului. Planul de achizitii.
Exemple de documentatii aferente achizitivilor directe.

Exemple de documentatii de atribuire aferente procedurilor Exemplificare.
simplificate si a licitatiilor. Salarizarea resursei Dezbatere.
umane.Exemple de calcul salarial. Decontarea cheltuielilor Prezentare Power
eligibile. Facturare. Autorizarea si efectuarea platilor. Point.Studii de caz.

Instrumente de plati. Identitatea vizuala. Reguli si exemple
de bune practici. Evaluarea calitatii proiectului. Reguli si
exemple de bune practici. Monitorizare si raportare.
Evaluarea riscurilor. Probleme care pot sa apard in
implementarea unui proiect.

8.8 Bibliografie Proiect

Daniela Florescu - Managementul proiectelor cu finantare europeana, Editura: C.H. Beck, 2012
Mariana Mocanu, Carmen Schuster - Managementul proiectelor. Editia 2 , Editura: C.H. Beck, 2005
Monica Amalia Ratiu - Noua legislatie a achizitiilor publice. Aprilie 2021, Editura: UNIVERSUL JURIDIC, 2021

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite contribuie la obtinerea calificarilor prevazute in RNCIS pentru
specializarea Inginerie si Management in Agribusiness ( planificator - 343304, manager de produs - 241938, manager
de proiect — 241919), in vederea angajarii pe piata muncii, integrarii in grupurile profesionale/de cercetare si
rezolvarii de probleme specifice inter/transdisciplinare conform cerintelor institutiilor publice/private si exigentelor
profesionale si normelor deontologice.
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10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
b Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate finali

Analiza studiilor de caz, utilizarea de surse . ..
o1 . . . .. Prezentarea informatiilor

bibliografice, sistematizarea informatiilor, . . ;

. . . .. . teoretice furnizate aferente o
10.1. Curs calitatea sintetizarii informatiilor si a o . 20%

. e o N A studiului de caz prezentat din

identificarii punctelor critice, esentiale in buna . . .
. L ; cadrul proiectului sustinut.
implementare a unui proiect. ’

10.2.
Seminar
10.3.
Laborator
104 Analiza studiilor de caz si completarea fiselor de Fise de lucru completate.
L lucru. Formarea unui portofoliu din fisele de Proiect. Prezentarea 80%
Proiect ’ . :
lucru. proiectului

10.5 Standard minim de performanta

Elaborarea unui proiect prin completarea fiselor de lucru. Sustinerea proiectului.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT  DECAN
doctor Brinzan Oana  doctor Brinzan Oana ~ Conf. dr. ing. Confuniv.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Célin
Maria Maria Ursachi Claudiu Stefan CIUTINA
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3.4.6. Alte activitati ... 7
3.7. Total ore studiu individual 56
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Numarul de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Management, Managemantul Resurselor Umane
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si intelegerea modalitatilor de comportament la nivel managerial

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de
desfigurare a cursului

Masteranzii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile inchise, respectiv
convorbirile telefonice nu se efecueaza in timpul cursului.Exceptie siutatii de
urgenta.

5.2. Conditii de
desfasurare a seminarului

Se vor respecta regulile de comportament managerial asumat

5.3. Conditii de
desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de
desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

1. Identificarea, descrierea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice comunicarii respectiv
comunicarii manageriale si etice.

2. Descrierea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice comunicarii manageriale, precum gi
intelegerea importantei practicarii tehnicilor de comunicare manageriala, negociere, si
importanta eticii in comunicare si a comunicarii nonverbale.

6.2. Competente
transversale

Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistenta calificata

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cursul de Tehnici de Comunicare si Etica in Agribusiness are ca scop familiarizarea
masteranzilor cu noile tendinte in domeniul comunicarii cat si o scurta incursiune in
istoricul tehnicilor si modalitatilor de comunicare la nivel managerial.

Constientizarea in acelasi timp a tuturor elementelor de metacomunicare cat si cunoasterea
modalitatilor de pregatire si sustinere a unor prelegeri publice, pregatirea negocierilor, etc.,
costitue elemente de baza in formarea viitorilor specialisti.

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice comunicarii, familiarizarea cu
notiunile tehnicilor de comunicare.

Intelegerea comportamentului de comunicare cat si aplicarea conceptelor teoretice invatate,
in activitatea de zi cu zi, dobandind astfel competente in acest domeniu.

Comunicare

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline

1. Comunicarea manageriald a organizatiei 1.1 Calitatea Prelegeri, explicatii Exemplificari
comunicérii. Elementele procesului de comunicare 1.2 Zone
de interes pentru oamenii de afaceri 1.3 Comunicarea intr-o
organizatie 1.4 Aspecte specifice si retele de comunicare

.php?id=6d1653bbff4ad908001bae3a
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Informatie i comunicare 2.1 Tipologia informatiei in
afaceri 2.2 Modalitati de comunicare la nivelul firmelor 2.3
Functia decizionali a informatiei 3. Comunicarea in
procesul de negociere 3.1 Constructia argumentirii 3.2
Comunicarea in grupurile de munca. Conceptul de grup de
munca 3.3 Specificitatea procesului de negociere in
cercurile de afaceri 3.4 Relatia cu mass-media 4. Limbajul
ca modalitite de comunicare 4.1 Géandire, limbaj si
personali tate 4.2 Functiile limbajului 4.3 Limbaj si
personalitate 4.4 Tipuri de limbaje 5. Comunicarea in
grupurile de munca 5.1 Tipuri de grupruri de munca 5.2
Tipologia comunicarii in grupurile de munca 5.3 Corelatia
dintre comunicarea manageriala si receptor 5.4 Stiluri de
comunicare manageriala si stiluri de conducere manageriala
5.5. Corelatia stil de comunicare — stil managerial 6.
Comunicarea in negociere 6.1 Principii de baza ale
negocierii 6.2 Tipuri fundamentale de negociere 6.3 Tactici
si tehnici de negociere 6.4 Comunicarea empatica 6.5
Comunicarea sinergica 7. Metacomunicarea 7.1 Limbajul
corpului 7.2 Limbajul spatiului 7.3Limbajul culorilor 7.4
Limbajul timpului

8.2 Bibliogratie Curs

1. Note de curs, Eugenia Tigan, 2023, Platforma SMUS UAV

2. Graur Evelina, Tehnici de comunicare, Editura Mediamira Cluj-Napoca, 2001

3. Grant Wendy, Rezolvarea conflictelor, Ed. Teora, Bucuresti, 1997

4. Prutianu Stefan, Manual de comunicare si negociere in afaceri. Comunicarea, Polirom

5. Dospinescu, Vasile, Semne si cunoastere in discursul didactic, Editura Junimea, Tasi, 1998
6. Vlasceanu Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Ed.Polirom, 2003

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Diferente de culturd manageriala 1.1. Etica in cultura
manageriald 1.2 Cum sa-i ascultim pe alfii 1.3
Imbunatitirea comunicarii manageriale 1.4 Prefectionarea
abilitatii de a vorbi si asculta 1.5 Ascultarea activd 1.6
Ascultarea non — verbald a mesajelor in afaceri

2 Credibilitate si nivele ale comunicarii 2.1 Personalitatea
omului de afaceri: de la asumarea propriilor afirmatii la
rezistenta impotriva manipularilor 2.2 Imaginea despre sine
in comunicare 2.3 Nivelele prin care trece comunicarea 3. .

Comunicarea in grup 3.1. Comunicarea in grup 3.2. Explicatia,

Sedintele de brainstorming 3.3 Spiritul de echipa 4. descrierea prin o
L . T S . . Exemplificari

Principalii factori defavorizanti ai calitétii comunicarii 4.1. folosire de mijloace

Principalii factori defavorizanti ai calitatii comunicarii 4.2 multimedia

Consecinte. Conflictul. Tipuri de conflicte 5. Corelatia stil
de comunicare- stil managerial 5.1 Stiluri de comunicare
manageriala 5.2 Corelatia stil de conducere — stil de
comunicare 5.3 Tipuri speciale de comunicare in cadrul
grupului de munca 5.4 Reguli de desfdgurare a unei sedinte
6. Principii de bazi ale negocierii 6.1 Tactici de negociere:
tactica da..dar, tactica 6.2 Tactica falsei oferte 6.3 Tactica
stresdrii si tracasarii 6.4 Tactica mituirii 6.5 Tactica presiunii
timpului 6.6 Tactica alternérii negociatorilor

8.4 Bibliogratie Seminar

1. Note de curs, Eugenia Tigan , 2023 Platforma SMUS UAV

2. Graur Evelina, Tehnici de comunicare, Editura Mediamira Cluj-Napoca, 2001

3. Grant Wendy, Rezolvarea conflictelor, Ed. Teora, Bucuresti, 1997

4. Prutianu Stefan, Manual de comunicare si negociere in afaceri. Comunicarea, Polirom

5. Dospinescu, Vasile, Semne si cunoastere in discursul didactic, Editura Junimea, Tasi, 1998
6. Vlasceanu Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Ed.Polirom, 2003

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii
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8.8 Bibliogratie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Managerul in agribusiness este necesar s aiba cunostinte si abilitati referitoare la analiza modalitatilor de
comunicare manageraiala, a tipurilor de negociere, a tacticilor de negociere, a metacomunicarii, ca parte a
comportamentului managerial de inalt nivel

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip o Metode de P9ndere
.. Criterii de evaluare din nota
activitate evaluare .
finala
i i iunilor teoreti ferit la: 1. Tipurile si
nsusirea notiuni or teoretice referitoare la ipurile si EXAMEN/
10.1. Curs formele de comunicare in negociere 2. Importanta si 70%
. . s PROIECT
semnificatia metacomunicarii
insusirea metodelor si tehnicilor de: 1. stiluri de comunicare .
10.2. o . . .. Verificare
. 2. stiluri de conducere 3. corelarea dintre tipurile de . . 30%
Seminar . . .. o deprinderi
comunicare manageriala si tipurile de conducere manageriala
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanti

+* Cunoasterea in linii mari a informatiilor legate de modalitatile de comunicare la nivel managerial
* Frecventarea orelor de seminarii

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor ing. Tigan doctor ing. Tigan Conf. dr. ing. Confuniv.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Cilin
Fugenia FEugenia Ursachi Claudiu Stefan CIUTINA
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3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de 0
specialitate si pe teren
3.4.3. Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinéri 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 144
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numarul de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
;hilzlelf;?dim de Economie , Management , Marketing
4.2. Preconditii de Cunoasterea managementului activitatilor in industria agroalimentara, a previziunilor si
competente planificarilor, managementului calitatii, financiar si a resurselor umane.

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

Sala de curs

5.2. Conditii de desféasurare a seminarului

Sala de laborator/curs

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente

profesionale . .
si antropice .

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor care stau la baza politicillor si strategiilor globale
de securitate alimentara si aplicarea lor in practica .Intelegerea continutului resurselor naturale

6.2. Competente profesionala.

transversale

1. Aplicarea unei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila,de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat. Respectarea principiilor si normelor codului de etica

2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

3.Autoevaluarea obiectiva a propriilor nevoi de formare profesionala pentru a-si realiza eficient
si calitativ, atributiile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea elementelor unei strategii eficiente legate de sfera securitatii alimentare, alimentatiei
si nutritiei, solutionarea eficienta a problemei alimentare ce presupune ca demers initial, analiza
semnificatiilor si interconexiunilor dintre conceptele care stau la baza unor realitati practice
fundamentale si a legislatiei in vigoare cu privire la resursele naturale si antropice .

7.2. Obiectivele

specifice .
antropice .

Formarea de competente privind notiunile de baza referitoare la securitatea si siguranta
alimentara,a cerintelor legislative europene si nationale si cu privire la resursele naturale si

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=bb0ac5558534e1a57d08h87¢c
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8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii

CAPITOLUL 1 POTENTIAL TURISTIC — FACTOR
MAJOR IN DEZVOLTAREA ACTIVITATII TURISTICE
1.1. CONCEPTUL DE RESURSA SI POTENTIAL
TURISTIC 1.2. TIPURI DE POTENTIAL TURISTIC 1.2.1
RESURSELE SI POTENTIALUL TURISTIC NATURAL
1.2.2 RESURSELE SI POTENTIALUL TURISTIC
ANTROPIC 1.3. ROLUL POTENTIALULUI TURISTIC IN
DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE TURISM RURAL 1.3.1
UTILIZAREA RESURSELOR SPATIULUI RURAL PRIN
ACTIVITATILE DE TURISM RURAL 1.3.2 MASURI DE
PUNERE IN VALOARE A RESURSELOR SPATIULUIL
RURAL PRIN TURISM CAPITOLUL 2 POTENTIALUL
TURISTIC AL ROMANIEI 2.1 POTENTIALUL NATURAL
SI ANTROPIC ROMANESC 2.1.1 POTENTIALUL
NATURAL AL ROMANIEI 2.1.2 POTENTIALUL
ANTROPIC ROMANESC 2.2 PRINCIPALELE REGIUNI

TURISTICE ALE ROMANIEI 2.2.1 REGIUNEA CAMPIEI Prelegeri libere si
SI DEALURILOR DE VEST 2.2.2 REGIUNEA TURISTICA utilizarea 2 prelegeri/curs
OAS - MARAMURES -OBCINELE BUCOVINEI 2.2.3 videoproiectorului

REGIUNEA MUNTILOR APUSENI 2.2.4 REGIUNEA
DEPRESIUNII TRANSILVANIEI 2.2.5 REGIUNEA
MUNTILOR POIANA RUSCA 2.2.6 REGIUNEA
MUNTILOR BANATULUI 2.2.7 REGIUNEA GRUPEIL
CENTRALE A CARPATILOR ORIENTALIT SI
SUBCARPATILOR MOLDOVEI 2.2.8 REGIUNEA
TURISTICA A PODISULUI MOLDOVEI 2.2.9 REGIUNEA
CURBURII CARPATICE 2.2.10 REGIUNEA TURISTICA A
CARPATILOR MERIDIONALI 2.2.11 REGIUNEA
SUBCARPATILOR GETICI 2.2.12 REGIUNEA CAMPIEI
ROMANE 2.2.13 REGIUNEA PODISULUI DOBROGEI
2.2.14 REGIUNEA DELTA DUNARII 2.3 PRINCIPALELE
REGIUNI AGROTURISTICE ALE ROMANIEI 2.3.1
TRANSILVANIA 2.3.2 MARAMURES, CRISANA $SI
BANAT 2.3.3 MUNTENIA SI OLTENIA 2.3.4 MOLDOVA
SI BUCOVINA 2.3.5. DOBROGEA

8.2 Bibliogratie Curs

1. AXELSON, KENNETH S., Are Consulting and Auditing Compatible? The Journal of Accountancy, apr. 1963.

2. BINGHAM, J. R., A Managing Director’s Experience of Consultante, in Does Business Need the Management
Consultant? Institute of Directors, London, 1959.

3. Can a Management Consultant Pay Off for You? Report to Management, File 33, Research Institute of America, New
York, feb. 1, 1960.

4. GEORGESCU, A. M., Management: Consultanta, in Tribuna economici, 1991, nr. 4, p. 15—16.

5. R. K TUKSVIARAV, M,, la HABAKUK, Ia. A. LEIMANN, Upravlenceskoie konsultirovanie: teoria i prakitika, Izd-
vo Ekonomika, 1988.

6. KRENTZMAN, HARVEY, C,, JOHN, M. SAMARAS, Can Small Business Use Consultante? Harvard Business
Review, mai-iunie, 1960.

7. KLEPS, 1997 - Taking over of the research results obtained in the research- development activity and their
transference tawards users from agriculture and food industry - American experience. Fulbright Project, Lexington,
Kentucky.

8. KLEPS, 1998 - Activitatea de extensie in agricultura SUA Curierul ASAS nr. 1 (5), Bucuresti

9. MAYNARD, HAROLD B., How to Select a Management Consultant, Mana—gement Methods, feb, 1957.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

2.2 PRINCIPALELE REGIUNI TURISTICE ALE Expunerea, prelegeri/seminar
ROMANIEI 2.2.1 REGIUNEA CAMPIEI SI DEALURILOR conversatia,

DE VEST 2.2.2 REGIUNEA TURISTICA OAS - exemplificarea

MARAMURES -OBCINELE BUCOVINEI 2.2.3
REGIUNEA MUNTILOR APUSENI 2.2.4 REGIUNEA
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DEPRESIUNII TRANSILVANIEI 2.2.5 REGIUNEA
MUNTILOR POIANA RUSCA 2.2.6 REGIUNEA
MUNTILOR BANATULUI 2.2.7 REGIUNEA GRUPEIL
CENTRALE A CARPATILOR ORIENTALIT SI
SUBCARPATILOR MOLDOVEI 2.2.8 REGIUNEA
TURISTICA A PODISULUI MOLDOVEI 2.2.9 REGIUNEA
CURBURII CARPATICE 2.2.10 REGIUNEA TURISTICA A
CARPATILOR MERIDIONALI 2.2.11 REGIUNEA
SUBCARPATILOR GETICI 2.2.12 REGIUNEA CAMPIEI
ROMANE 2.2.13 REGIUNEA PODISULUI DOBROGEI
2.2.14 REGIUNEA DELTA DUNARII 2.3 PRINCIPALELE
REGIUNI AGROTURISTICE ALE ROMANIEI 2.3.1
TRANSILVANIA 2.3.2 MARAMURES, CRISANA $SI
BANAT 2.3.3 MUNTENIA SI OLTENIA 2.3.4 MOLDOVA
SI BUCOVINA 2.3.5. DOBROGEA

UAV Arad - Fise Discipline

8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

alimentara si la resursele naturale si antropice .

Inginerul pentru industria alimentara trebuie sa aibe cunostinte si abilitati referitoare la siguranta si securitatea

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip Pondere
.. Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate V
finald
Insusirea notiunilor teoretice referitoare la: - relatia dintre
alimentatie sisanatate ca dimensiune fundamentala a securitatii
alimentare - analizarea politicilor nutritionale si alimentare ca Verificare in o
10.1. Curs . . e 1. . 60%
instrumente de baza pentru asigurarea securitatii alimentare - scris
strategii concrete de realizare a securitatii alimentare in functie
de resursele naturale si antropice .
. . - . . Verificarea
10.2. Rezolvarea de chestionare cu intrebari din continutul cursului . o
. . . . . cunostiintelor 40%
Seminar Realizarea unui referat cu tematica din curs . .
nsusite
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

- politica nutritionala si alimentara
- resursele naturale
-resursele antropice

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Csosz Ioan doctor Csosz Ioan Conf. dr. ing. Ursachi Claudiu Stefan

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=bb0ac5558534e1a57d08h87¢c

Confuniv.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Calin CIUTINA
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Informatica - curs de baza

4.2. Preconditii de competente Utilizarea calculatorului: Windows, MS-Office, Visio

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfagurare a
cursului

Sali de curs, dotati cu laptop, videoproiector si software adecvat

5.2. Conditii de desfigurare a

seminarului
5.3. Conditii de desfisurare a Sala de laborator, dotati corespunzator: calculatoare, retea de calculatoare, legiaturi la
laboratorului Internet, MicrosoftOffice, programe specifice pentru afaceri

5.4. Conditii de desfigurare a

proiectului
6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)
C1. Formarea bazei de cunostinte fundamentale necesare intelegerii si operararii cu cunostintele
6.1. Competente specifice ingineriei, managementului si marketingului
profesionale C6. Cunoasterea si utilizarea de software specific;
C9. Identificarea posibilitatilor de colaborare cu alte domenii
6.2. Competente CT1. Realizarea unor proiecte complexe, interdisciplinare, individual
transversale CT3. Realizarea unei lucriri stiintifice complexe, interdisciplinare
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul Insusirea de ciitre masteranzi a activititilor care presupun culegerea, prelucrarea, transmiterea,
general al interpretarea si securitatea informatiei in mediul economic, cu referire la fluxurile informationale in
disciplinei administrarea afacerilor, la prelucrarea si securitatea datelor in mediul industrial si in mediul de afaceri.
. insusirea de citre masteranzi a notiunilor de bazi, indispensabile pentru utilizarea eficienti a
7.2. Obiectivele calculatorului in domeniul afacerilor
specifice . intelegerea procesului informational, a tehnologiei informatiei si a impactul acesteia asupra
organizatiilor care activeaza in domeniu.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
Sisteme informatice Scurt istoric. Tipologie. 0 expunerea
Conceptefundamentale. Informatia in mediul de afaceri. Proiectarea interactiva [ 5
sirealizarea unui sistem propriu vs achizitionarea unui program de conversatia euristica ore
pe piatd. Exemple. dezbaterea
Aplicatii informatice in mediul de afaceri traditional. Fluxurile 0 expunerea
informationale in mediul de afaceri Sisteme informatice / sisteme interactiva [ 2 ore
expert. Sisteme informatice de contabilitate. Exemple. Aplicati problematizarea [J
iindependente. Exemplu: facturare exemplificarea
Sisteme informatice integrate pentru mediul de afaceri. Sisteme
. . - Lo 0 expunerea
informatice integrate. Orientari actuale: sisteme ERP, inferactiva [
CRM.Conceptul SAS. Aplicatii integrate disponibile pe piata roblematizarca. [ 4 ore
romaneascd.Scurtd prezentare: SAP, WinMentor, Wizcount, Saga. p .
o exemplificarea
Exemple deutilizare.
0 expunerea
Metode statistice utilizate in afaceri: corelafia, analiza de varianti, interactiva [ 5
regresia liniara. problematizarea [J ore
exemplificarea
. N . - . 0 expunerea
Tehnologii Internet in ataceri Www — o plasa peste lume. Tehnologii o SXP <
Lo . . interactiva [
web si utilizarea lor. Exemple. web Marketing, web Analytics, 2 ore

Conceptul de cloud in afaceri.

problematizarea [J
exemplificarea




Securitatea informatiei in mediul de afaceri. Tipuri de date si
informatii sensibile. Sisteme de management pentru
securitateainformatiei. Metode si mijloace de asigurare a securitétii
datelor. Notiuni de GDPR.

[ expunerea
interactiva [

conversatia euristica [

dezbaterea

2 ore

8.2 Bibliografie Curs
1. Nagy M., Note de curs, SUMS, 2023

2. Dzitac L., Sisteme informatice integrate de tip ERP, Suport de curs, UAV, 2016
3. Nagy M., Vizental M., Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastri, Cluj-Napoca, 2011
4. Tapscott A., Tapscott D, Revolutia Blockchain, Ed. Act si Politon, 2017

5. #** SR ISO/CEI 27001:2018 - Sistemul de Management al Securititii Informatiei
6. *** SR ISO/CEI 17799:2006 Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Cod de buni practici pentru

managementulsecuritiitii informatiei

7 *** www.microsoft.com/BusinessSolutions

8. *** Regulamentul GDPR, 679/2016

9. *** Manualul de utilizare (online) al programelor folosite

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar
8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii
. . . - . 0 exercitiul 0
Sisteme informatice Scurt istoric. Tipologie. . !
. . . . aplicatia
Conceptefundamentale. Informatia in mediul de afaceri. Proiectarea .
L .. . L . problematizarea [ 2 ore
sirealizarea unui sistem propriu vs achizitionarea unui program de
— ) documentarea pe
pepiata. Exemple. Internet
L .. . . . . 0 exercitiul 0
Aplicatii informatice in mediul de afaceri traditional. Fluxurile . !
. . N . . . . . aplicatia
informationale in mediul de afaceri Sisteme informatice / sisteme .
. . L. . B problematizarea [ 4 ore
expert. Sisteme informatice in business. Exemple. Aplicatii
. . documentarea pe
independente. Exemplu: facturare. Studiu de caz.
Internet
0 aplicatia 0
modelarea O lucrul
Sisteme informatice integrate pentru mediul de afaceri. ingrup organizat [J
. . L. . 6 ore
Sistemeinformatice integrate. proiectul 0
documentarea
pelnternet
0 exercitiul 0
- . . . . . . aplicatia 0
Metode statistice utilizate in afaceri: corelatia, analiza de varianta, plicay .
R K K problematizarea [J 4 ore
regresia liniard. Exemple.
documentarea pe
Internet
0 aplicatia O
. N . . . roiectul 0 lucrul in
Tehnologii Internet in ataceri Www — o plasa peste lume. Tehnologii b .
Lo . grup organizat [J 6 ore
web si utilizarea lor. Exemplu: pagina web pentru un IMM.
’ documentarea
pelnternet
Securitatea informatiei in mediul de afaceri Tipuri de date gi L
. . i . . 0 aplicatia O
informatii sensibile. Sisteme de management pentru securitate . N
. . S - s proiectulJ lucrul in
ainformatiei Metode si mijloace de asigurare a securitatii datelor .
grup organizat [J 6 ore

personale. Exemple. Metode si mijloace de transmitere ainformatiei
in conditii de securitate Moneda virtuald. Securitateaplatilor
electronice.

documentarea
pelnternet

8.8 Bibliografie Proiect
. Nagy M., Craciun M.D., Suport de laborator, SUMS, 2023

. Bernartzi S., Interfete mai inteligente. Ed. Publica, 2016

. Tapscott A., Tapscott D, Revolutia Blockchain, Ed. Act si Politon, 2017
. *** SR ISO/CEI 27001:2013 - Sistemul de Management al Securitiitii Informatiei

. Cosmin-Mihat 1., Giurea L., Ciuchi C., Petrica G., Provocari si strategii de securitate cibernetica, Ed. Sitech, 2015
. Dzitac L., Sisteme informatice integrate de tip ERP, Suport de curs, UAYV, 2016
. Kilmer W., Retele de calculatoare si Internet pentru oameni de afaceri, Ed. Teora, Bucuresti, 2002
Nagy M., Vizental M., Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastri, Cluj-Napoca, 2011

. Cornescu V., Ionescu V. Economia si managementul afacerilor mici si mijlocii, Ed. Universititii din Bucuresti, 2011

10. *** SR ISO/CEI 17799:2006 Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Cod de buni practica

pentrumanagementulsecurititii informatiei
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3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 539
3.8. Total ore pe semestru 707
3.9. Numarul de credite 27

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii
de curriculum

Cunoasterea si intelegerea principiilor teoretice si practice de comunicare manageriala,
managementul proiectelor.

4.2. Preconditii
de competente

Cunoasterea si intelegerea principiilor teoretice si practice de comunicare manageriala,
managementul proiectelor. Cunoasterea si intelegerea principiilor teoretice si practice de
comunicare manageriala, managementul proiectelor.

Cunoasterea si intelegerea principiilor

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

a cursului

5.1. Conditii de desfasurare

a seminarului

5.2. Conditii de desfasurare Disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea

regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica.

a laboratorului

5.3. Conditii de desfasurare

a proiectului

5.4. Conditii de desfasurare

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

1. Cunoasterea avansata a temei de cercetare. 2. Identificarea si aplicarea unor strategii de
cercetare in domeniul managemetului in agribusiness

3. Aplicarea strategiilor de marketing centrate pe necesitatile consumatorilor din domeniul
specific de agribusiness 4. Modalitati de valorificare a rezultatelor stintifice obtinute.

6.2. Competente
transversale

1. Formarea si dezvoltarea aptitudinii de lider de echipa si a gandirii critice 2. Dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale, competentelor participative in echipe de productie — cercetare
— dezvoltare si de management aplicat in agribusiness

3. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii de echipa

4. Autoevaluarea obiectiva a propriilor nevoi de formare profesionala pentru a-si realiza
eficient si calitativ atributiile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

1. Sa formeze competente generale cu privire la asigurarea competentelor privind activitatea
de cercetare. 2. Efectuarea cercetarii pentru lucrarea finala de disertatie; 3. Formarea
capacitatii de lucru independente a masterandului 4. Formarea capacitatii de interpretare gi
analiza critica a rezultatelor

7.2. Obiectivele
specifice

1. Sa formeze competente specifice cu privire la folosirea materialului si a metodei de lucru
pentru tema abordata. 2. Efectuarea de analize care sa faciliteze dezvoltarea cunoasterii in
domeniul de agribisiness 3. Aplicarea metodelor statistice pentru interpretarea datelor 4.
Elaborarea unui proiect de disertatie original

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90f3fdbf200
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8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii

8.2 Bibliogratie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Prezentarea

1. Norme de protectia specifice sectorului de activitate 2.
Vizita de lucru in unitatea de desfdsurare a practicii 3.
Legislatie si documentare 4. Participarea la procesul de lucru
specific unititii respective 5.Intocmirea caietului de practicd

normativelor de
protectie a muncii
Prezentarea unitatii
de desfasurare a
stagiului de practica
Studiul
documentelor de
lucru si a legislatiei
in vigoare din
domeniul activititii
si managementului
unititii respective
Efectuarea
operatiilor de
management
specifice unitatii
respective, alaturi
de personalul de
specialitate al
unitatii Denumirea
modului de
pregitire,
competente
exersate, activitatile
desfagurate,
observatii personale
privind activitatea
efectuati.

6 ore Toate activitatile se
desfasoara in unitétile cu care
FIATPM are protocoale de
colaborare. 6 ore Toate
activitatile se desfagoard in
unitatile cu care FIATPM are
protocoale de colaborare. 8 ore
Toate activitatile se desfagoara in
unitatile cu care FIATPM are
protocoale de colaborare. 30 ore
Toate activitatile se desfasoara in
unitatile cu care FIATPM are
protocoale de colaborare. 10 ore
Toate activitatile se desfasoara in
unitatile cu care FIATPM are
protocoale de colaborare.

8.4 Bibliogratie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

1. Stabilirea planului lucrarii de disertatie 2. Studiul
bibliografic si documentare privind tema abordata 3.
Stabilirea materialului si a metodelor de cercetare 4.
Efectuarea observatiilor si a determinérilor in cadrul
experientei 5. Prelucrarea i valorificarea rezultatelor
obtinute in cadrul tematicii de cercetare 6. Verificarea finala
a lucrarii de disertatie

Discutii cu privire
la cuprinsul lucrérii
de disertatie
Discutii cu privire
la modul de
accesare a
diferitelor lucrari de
specialitate din
domeniul abordat.
Stabilirea
materialului si a
metodelor de lucru
Utilizarea
aparatelor si a
instrumentelor de
lucru Utilizarea
diferitelor programe
si metode de calcul
pentru prelucrarea
observatiilor
obtinute. Verificarea
final3 a lucrérii.

8.8 Bibliogratie Proiect

1. Literatura de specialitate din domeniul temei lucrarii de disertatie, recomandata de cadrul didactic coordonator

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90f3fdbf200
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2. Literatura de specialitate studiata pe parcursul perioadei de master, referitoare la tematica studiata, cat si

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

activtatilor desfasurate.

Absolventul masterlui de Inginerie si management in agribusiness este necesar sa aibe cunostintele teoretice si
abilitatile practice referitoare la modul de comunicare in agribusness, negociere, cit si de coordonare si control a

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip

.. Criterii de evaluare
activitate

Metode de evaluare

Pondere
din nota
finala

10.1. Curs

Elaborarea unui proiect care sa abordeze temele
propuse de cadrul didactic sau teme alese de studenti
din domeniu

10.2.
Seminar

Verificarea intocmirii
lucrarii de disertatie

100

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanti

Cunoasterea metodologiei de cercetare stabilita in cadrul temei alese

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor ing. Tigan doctor ing. Tigan Conf. dr. ing.
Fugenia Fugenia Ursachi Claudiu Stefan

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90f3fdbf200

DECAN

Confuniv.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Cilin

CIUTINA

44
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3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 15
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de Disciplinele de specialitate studiate in anul T de master

curriculum
4.2. Preconditii de Cunoasterea si intelegerea principiilor teoretice si practice de comunicare
competente manageriala, managementul proiectelor.

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare

a cursului
5.2. Conditii de desfasurare Disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
a seminarului regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica.

5.3. Conditii de desfasurare
a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare
a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

1. Consolidarea cunostintelor acumulate in timpul procesului de instruire teoretica si
practica initiala.
2. Posibilitatea de a utiliza cunostiintele dobandite in practica.

6.1. Competente
profesionale

1.Aplicarea unei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat. Respectarea principiilor si normelor codului de etica
profesionala.

6.2. Competente 2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, de comunicare interpersonala si de asumare

transversale de roluri specifice in cadrul muncii de echipa.
3. Autoevaluarea obiectiva a propriilor nevoi de formare profesionala pentru a-si realiza
eficient si calitativ atributiile profesionale.
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul Sa formeze competente generale cu privire la coordonarea activitatilor de agribusinesssi
general al disciplinei de managementul din unitatea la care se efectueaza stagiul de practica.

Sa formeze competente specifice cu privire la aplicarea notiunilor teoretice dobandite in

7.2. Obiectivele . o oo Lo A .
domeniul managementului in agribusiness si aplicarea lor in unitatea la care se

specifice organizeaza stagiul de practica.
8. Continuturi (acolo unde este cazul)
8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliogratie Curs
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
1. Norme de protectia specifice sectorului de activitate 2. Prezentarea Toate activitatile se desfasoara in
Vizita de lucru 1n unitatea de desfdsurare a practicii 3. normativelor de unitatile cu care FIATPM are

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90ed7973298 2/4
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Legislatie si documentare 4. Participarea la procesul de lucru
specific unititii respective 5.Intocmirea caietului de practicd
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protectie a muncii
Prezentarea unitatii
de desfasurare a
stagiului de practica
Studiul
documentelor de
lucru si a legislatiei
in vigoare din
domeniul activititii
si managementului
unititii respective
Efectuarea
operatiilor de
management
specifice unitatii
respective, alaturi
de personalul de
specialitate al
unitatii Denumirea
modului de
pregitire,
competente
exersate, activitatile
desfagurate,
observatii personale
privind activitatea
efectuati.

protocoale de colaborare.

8.4 Bibliogratie Seminar

de practica.

1. Literatura de specialitate recomandata de cadrul didactic, specifica activitatii unitatii de desfasurare a stagiului

2. Literatura de specialitate studiata la disciplinele din planul de invatimant.

8.5 Continut Laborator Metode de predare
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

activtatilor desfasurate.

Absolventul masterlui de Inginerie si management in agribusiness este necesar sa aibe cunostintele teoretice si
abilitatile practice referitoare la modul de comunicare in agribusness, negociere, cit si de coordonare si control a

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
P Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate .
finala
10.1. Curs
1.insusirea cunostintelor referitoare la
urmitoarele aspecte: - insusirea abilitatilor
102 tice d . . . . N Documentare/prezentarea
- pra‘c 1ee de comlnlc‘a re §l, nf:gocllfsrle ‘1n . activitatii desfaturate Prezenta 100%
Seminar agribusness; - deprinderi si abilitati mageriale .
’ . la practica
2.Efectuarea/recuperarea practicii de
specialitate
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90ed7973298
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10.5 Standard minim de performanti

Raspuns la minim 50% din intrebari;
Recuperare a 50% din orele de practica

Titular Asist tDIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor ing. Tigan Fugenia S conf dr. ing. Ursachi Claudiu Stefan  Conf.univ.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Célin CIUTINA

https://core.uav.ro/raport-fise-discipline.php?id=6d1653bbff4ad90ed7973298 4/4
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3.4.3. Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinéri 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 144
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
;hilzlelf;?dim de Management ,Marketing , Economie
4.2. Preconditii de Studentul trebue sa aibe competente referitoare la aplicarea conceptelor si principiilor de
competente baza de functionare a mediului economic

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de
desfagurare a cursului

Cursul se realizeaza atit prin prelegeri ale cadrului didactic cit si prin participarea activa
a studentilor la dezbateri, condus de catre cadrul didactic.

Activitatiledin timpul cursului se vor derula utilizindu-se metode multimedia , care sa
permita studentilor valorificarea creativitatii si dezvoltarea unei gindiri analitice .
Studentii se vor prezenta la cursuri cu telefoane mobile inchise in timpul cursului

lucrarilor practice . .

In cadrul lucrarilor practice §i a proiectului , studenti vor desfasura activitati individuale

5.2. Conditii de coordonate de catre cadrul didactic . Activitatile se vor desfasura individual si in echipa .
desfasurare a Activitatile se vor desfasura in vederea colectarii de date si interpretarea lor precum si
seminarului studiu de caz . Studentii se vor prezenta la cursuri cu telefoane mobile inchise in timpul

5.3. Conditii de
desfasurare a
laboratorului

5.4. Conditii de
desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

1. Efectuarea de calcule , demonstratii si aplicatii , pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentare si ingineresti.
2, Posibilitatea de aplicare a strategiilor de dezvoltare in practica si consultanta in agribussines

6.2. Competente profesionala .

transversale . e n on .
roluri specifice in cadrul muncii in echipa .

calitativ atributiile profesionale .

1. Aplicarea unei strategii de munca riguroasa, eficienta si riguroase de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat . Respectarea principilor si normelor codului si etica

2. Aplicarea tehnicilor de relationare de grup , de comunicare interpersonala si de asumare de

3. Evaluarea obiectiva a propriilor nevoi de formare profesionala pentru a-si realiza eficient si

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
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7.2. Obiectivele
specifice

Se formeazia competente specifice , oferind posibilitati de aplicare in practica a gestionarii
resurselor, sa cunoasca si sa aplice o serie de metoda de diagnoza si sa cunoasca strategia
dedezvoltare a Romainiei si a U.E. in domeniul consultantei in agribussines .

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare

Observatii

CONSULTANTA IN MANAGEMENT ESENTA
CONSULTANTEI IN MANAGEMENT UTILIZAREA
TEHNOLOGIILOR INFORMATICE IN AGRICULTURA
ORGANIZATIILE NON-GUVERNAMENTALE, FACTOR
INTERACTIV IN EXTENSIA AGRICOLA EVOLUTIA
UNOR SERVICII DE EXTENSIE AGRICOLA DIN TARILE
DEZVOLTATE MAREA BRITANIE - SCOTIA COLEGIUL
SCOTIAN DE AGRICULTURA (SAC) 4 GERMANIA -
COMPANIA DE CONSULTANTA AGRARA SI
HIDROTEHNICA (AHT INTERNATIONAL GmbH)
OLANDA-SERVICIUL GUVERNAMENTAL DE
EXTENSIE AGRICOLA (DLV) 5 FRANTA-ASOCIATIA
NATIONALAPENTRU DEZVOLTARE AGRICOLA
(ANDA) STATELE UNITE ALE AMERICII- KENTUCKY
SERVICIUL COOPERATIV DE EXTENSIE AL
UNIVERSITATII STATULUI KENTUCKY (UKYCES) 81
CANADA - ONTARIOCOLEGIUL AGRICOL ONTARIO
(OAC)91

Prelegere

Consultatii si discutii pe baza
bibliografiei

8.2 Bibliogratie Curs

1. AXELSON, KENNETH S., Are Consulting and Auditing Compatible? The Journal of Accountancy, apr. 1963.
2. BINGHAM, J. R., A Managing Director’s Experience of Consultante, in Does Business Need the Management

Consultant? Institute of Directors, London, 1959.

3. Can a Management Consultant Pay Off for You? Report to Management, File 33, Research Institute of America, New

York, feb. 1, 1960.

4. GEORGESCU, A. M., Management: Consultanta, in Tribuna economici, 1991, nr. 4, p. 15—16.
5. R. K TUKSVIARAV, M,, la HABAKUK, Ia. A. LEIMANN, Upravlenceskoie konsultirovanie: teoria i prakitika, Izd-

vo Ekonomika, 1988.

6. KRENTZMAN, HARVEY, C,, JOHN, M. SAMARAS, Can Small Business Use Consultante? Harvard Business

Review, mai-iunie, 1960.

7. KLEPS, 1997 - Taking over of the research results obtained in the research- development activity and their
transference tawards users from agriculture and food industry - American experience. Fulbright Project, Lexington,

Kentucky.

8. KLEPS, 1998 - Activitatea de extensie in agricultura SUA Curierul ASAS nr. 1 (5), Bucuresti
MAYNARD, HAROLD B., How to Select a Management Consultant, Mana—gement Methods, feb, 1957

8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

8.1.Consultanta la nivel de fermé pentru sectorul cresterii
vacilor de lapte 8.2.Proiectul: Ferme arabile pentru anul 2000
8.3.DLV Datanet: Compararea eficientei fermelor 8.3.1.Biroul
de Consultanti pentru Constructii al DLV 8.3.2 Recreerea in
aer liber 8.3.3.Lanturi de produse agricole 8.3.4 Reprezentante
ale Comunitatii Europene 8.3.5 Mediere in probleme de cote
si drepturi de productie 8.4 ECAS: Sectorul Agricol European
de Certificare

Proiect efectuat de
studenti individual

Verificare periodicd si indrumare
individuald

8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii
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1- PAG-1 2- PAG-2 3- CUPRINS 4- INTRODUCERE - 5-
CAPITOLUL 1 - TEORIE DESPRE SPATIUL RURAL -

PROPUNERI DEDEZVOLTARE A SPATTULUI RURAL
ALES 8-CONCLUZII SI PROPUNERI 9- BIBLIOGRAFIE

DESCRIEREA SPATTULUI RURAL ALES 6- CAPITOLUL2 Proiectare

— DESCRIEREA SOCIO-ECONOMICA - individuala indiferite
DESCRIEREARESURSELOR NATURALE SI localitati dinjudetul
ANTROPICE; 7-CAPITOLUL 3 - ANALIZA SWOT - Arad

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tlp. . Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondvere din nota
activitate finalda
insusirea metodelor si tehnicilor de: 1. Calcul al
structuriifondului funciar, al unitatilor
101 convetionale de calcul in economia , ,a
Cu.rs. indicatorilor de performanta a unei activitati Teste individuale 50%dinnotafinala
economice.Calculul diverselor tipuri de decizii .
Teste ale conflictelor incadrul resurselor umane
10.2.
Seminar
10.3.
Laborator
Insusirea notiunilor practice referitoare la: 1.
Spatiu rural,structura, functii 2. Dezvoltare
10.4 rurala, diagnoza, elemente aledezvoltarii
Pr(.)if.:ct sustenabile a spatiului rural 3. Sustinereaproiectului 50%dinnotafinala
Particularitatieconomice, socio culturale si de
mediu ale spatiului rural roméanesc4. Activitati
rurale non economice, dezvoltare sustenabila
10.5 Standard minim de performanta
Capacitatea de a identifica resursele si de a evalua factorii limitativi si stimulativi ai dezvoltarii unui spatiu rural
prinintocmirea si prezentarea unei monografii rurale prin intocmirea si prezentarea unei monografii rurale.

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT

DECAN

doctor Csosz loan doctor Csosz Ioan Conf. dr. ing. Ursachi Claudiu Stefan ~ Conf.univ.dr.ing. Virgiliu Gheorghe Calin CIUTINA
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