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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre Program
1.1. Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
1.3. Departamentul Departamentul de Educatie Fizica si Performanta Sportiva
1.4. Domeniul de studii Kinetoterapie
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de Kinetoterapie si Motricitate Speciala

studii
1.8. Forma de invitdmant Inviitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei BIBD6F17 Managementul clasei de elevi
2.2. Titular Plan Invatamant Doctor Egerdu Anca Manuela

2.3. Asistent

2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei As

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numair de ore pe sdptimana 2
3.2. Ore de curs pe sdptdmaind 1
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de Invatimant 28
3.5. Ore de curs pe semestru 14
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
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3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 15
specialitate i pe teren

3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
3.4.4. Tutoriat 3
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum

psihologia educatiei; teoria si metodologia curriculum-ului, teoria si metodologia
instruirii, teoria si metodologia evaluarii

4.2. Preconditii de

a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale

competente c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de conducere, indrumare si control
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului Sala de curs, resurse multimedia
5.2. Conditii de desfisurare a seminarului Sala de seminar, resurse multimedia, resurse didactice adecvate

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1.
Competente
profesionale

C4.1 Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare in diferite contexte
specifice

invatamantului prescolar/primar.

C4.2. Operarea cu concepte specifice managementului clasei in diferite situatii educationale
specifice

invatimantului prescolar/primar.

C4.3. Utilizarea unor strategii specifice invitamantului prescolar/primar in scopul
diferentierii si

individualizarii demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului/copilului/
solarului mic.

C44. Utilizarea documentelor programatice ale ministerului/scolii/gradinitei ca suport
pentru luarea unor

decizii manageriale in diferite contexte educationale.

C4.5. Elaborarea proiectelor de organizare a spatiului de invitare si a colectivului de scolari
mici/prescolari si

de utilizare a resurselor existente in diferite contexte precizate.

6.2.
Competente

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.
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CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in vedere
formatrii si dezvoltirii profesionale continue.

transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1.
Obiectivul Cunoagterea si aplicarea unor strategii si stilurile manageriale adaptate situational, prin
general al raportarea acestora la conceptele de eficienta si eficacitate educationala.

disciplinei

1. Reinterpretarea creativa si constructiva a perspectivelor stiintifice privind procesul de
formare si dezvoltare a relatiilor interactionale ( de cunoastere/ comunicare/ influentare) din
mediul educational.

2. Cunoasterea dinamicii relationale de la nivelul clasei de elevi, pe baza modelelor actuale de
analiza cantitativa si calitativa.

3. Elaborarea unor indicatori si instrumente de investigare a tipurilor de relatii la nivelul
clasei de elevi.

72. 4. Identificarea conditiile interne si externe, ce sunt in masura sa optimizeze procesul
Obiectivele interactiunilor educationale.

specifice 5. Evaluarea eficientei stilurilor relationale, atét la nivel individual, cat si la nivel
organizational.

6. Gestionarea situatiile de criza prin utilizarea unor strategii si stiluri manageriale adaptate
situational.

7. Manifestarea interesului pentru elaborarea unor proiecte manageriale de ameliorare si
optimizare a relatiilor educationale.

8. Oferirea unui feedback pozitiv si construnctiv pentru a imbunatatii experientele de

invitare.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare

Observatii

Studiul de caz,
organizatorul

grafic, metoda
“Invatdrii ca o

poveste”
1. Clasa de elevi — cadrul actiunii manageriale 1.1. Etape Brainstormingul,
in formarea si dezvoltarea grupului de elevi 1.2. problematizarea,

Educatorul - manager: status, rol si influentare 2.
Procesualitatea interactiunilor educationale 2.1. Relatii de

invitarea prin
descoperire Focus-

intercunoastere 2.2. Relatii de intercomunicare 2.3. Relatii grupul,
socio-afective 2.4. Relatii de influentare 3. Directii de demonstratia,
cercetare i optimizare a mediului educational 3.1. Factori metoda
determinanti in dezvoltarea mediului educational 3.2. ciorchinelui

Modelul stadiilor dezvoltdrii grupului 3.3. Modelul
grupului optimal 4. Analiza calitativd a dinamicii
relationale la nivel educational 4.1. Atractia interpersonald
4.2. Influenta educationald 4.3. Comunicarea
interpersonald 4.4. Autoritatea manageriala 5. Strategii de
interventie psihopedagogica in situatii de crizd
educationala 5.1. Relatiile conflictuale 5.2 Relatii de
competitie 5.3. Relatii de cooperare

Invitarea prin
cooperare, jocul de
rol,
brainstormingul,
acvariul cu pesti,
metoda proiectelor,
metoda SINELG,
metoda Stiu-Vreau
sa Stiu-Am Tnvétat
Jocul de rol,
dezbaterea,
problematizarea,
studiul de caz

8.2 Bibliografie Curs

e Cardon, A., (2006), Coaching si leadership in procesele de tranzitie, Ed. Codecs, Bucuresti

* Egeriu A., (2014), Managementul organizatiei gcolare — stiluri si strategii eficiente, Editura Eikon, Cluj-
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Napoca

;Bucuresti

* Golu,P.,(1989), Fenomene si procese psihosociale, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti
* Ionescu, Ghe., (2001), Cultura organizationala si managementul tranzitiei, Ed. Economica, Bucuresti
* Josifescu,S.,(2000), Manual de management educational pentru directorii de unitati scolare, Ed.ProGnosis

* Tucu.,R., (1999), Managementul clasei-gestionarea situatiilor de criza, Ed. Bolintineanu, Bucuresti
* Kramar, M.,(2002), Psihologia stilurilor de gandire si actiune umana, Ed. Polirom, Iasi

* Paun,E.,(1985), Sociopedagogie scolara, E.D.P, Bucuresti

* Vaideanu, G.,(1988), Educatia la frontiera intre milenii, Editura politica, Bucuresti

* Zlate, M..(2004), Leadership si management, Ed. Polirom, Iasi
¢ Egerau A., (2017), Managementul clasei de elevi — suport de curs electronic disponibil pe core.uav
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8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Rolul si importanta competentelor de relationare in
dezvoltarea individuald i grupald 2. Impactul factorilor
psihosociali asupra dinamicii interioare a grupului
educational 3. Coeziunea si disocierea grupurilor 4.
Conformismul si nonconformismul. 5. Tensiunile latente
si camuflate 6. Metode si instrumente de cercetare a
mediului educational 7. Proiectul managerial de
ameliorare i optimizare a relatiilor educationale

Discutia-panel,
studiul de caz, e-
learning.
Explicatia,
demonstratia,
invatarea prin
cooperare Joc de
rol Toledo,
problematizarea,
brainstormingul
Joc de rol Toledo,
cubul Joc de rol
Toledo, World-
caffe Mozaicul,
problematizarea,
algoritmizarea,
exercitiul, e-
learning,
brainstormingul,
studiul de caz
Atelierul creativ al
viitorului, invitarea
prin cooperare,
simularea

8.4 Bibliografie Seminar

Napoca

* Egeriu A, (2014), Management educational — procese si mecanisme de influentare, Editura Eikon, Cluj-

¢ Tucu.,R., (2000), Managementul clasei de elevi-fundamente teoretico-metodologice, Ed. Polirom, Iasi

* Joita, E.,(2000), Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie, Ed.Polirom, Iasi
* Panisoara,l.O., (2005), Motivarea eficienta — ghid practic, Ed.Polirom, Iasi
* Stanciulescu,E., ( 1996), Teorii sociologice ale educatiei,Ed. Polirom, Lasi

* Zlate, M..(2004), Leadership si management, Ed. Polirom, Iasi

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

in vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare, am
organizat o intalnire cu reprezentanti ai angajatorilor (ISJ) si am discutat cu cadre didactice din domeniu,
titulare in alte institutii de invitamént superior. Intélnirea a vizat identificarea nevoilor si agteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatdmént
superior.
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10. Evaluare (acolo unde este cazul)

' Pondere
Tip L Metode de .
.. Criterii de evaluare din nota
activitate evaluare <
finala
* prezenta si contributia la desfasurarea activitatilor;
integrarea principiilor si a conceptelor complexe din domeniul
managementului clasei de elevi in sistemul cunostintelor
10.1. referitoare la activitatea didactica — proiectare, performare, Examen 60%
. . (%)
Curs evaluare, reglare ; * elaborarea unor instrumente de observare scris

si analiza a dinamicii grupului educational; ¢ studiul
bibliografiei minimale indicate; * realizarea portofoliului
individual de formare.

* prezenta si contributia la activitati; * investigarea sistematica

. I A . . Fise de
a dinamicii grupului si a proceselor de influentare prin ’ .
- AN prezenta si
utilizarea metodelor si instrumentelor de cercetare (ancheta, >
observatie

focus-grup); ¢ prelucrarea si interpretarea cantitativa si

10'21 calitativa a datelor obtinute in scopul reglarii procesului curenta 40%
Seminar . . N PN Portofoliul
managerial; * realizarea portofoliului pe parcursul activitatilor individual
didactice; * sustinerea Proiectului managerial - Ameliorare si de
optimizarea relatiilor educationale; * studiul bibliografiei formare
minimale indicate.
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuali, pe minim doua din cele trei dimensiuni prevazute in criteriile
de evaluare.

- recunoasterea si aplicarea unor concepte si stiluri manageriale

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
Doctor Egerdu Anca Manuela M Conf.univ.dr. Corina Ramona Dulceanu Prof. univ. dr. Vasile Liviu ANDREI
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