RAPORT
al
Comisiei pentrn Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)
a Facultitii de Design 2024

I.Misiune, obiective, integritate academici

1.1 Cadrul de organizare §i functionare
[ncepind cu anul universitar 2008/2009, in urma vizitei comisiei de autorizare ARACIS fin cadrul
Facultatii de Stiinte Umaniste i Sociale a fost infiintata specializarea Design.
fn anul 2009 Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale a primit autorizarea de functionare provizorie i
pentru specializarea Mod#-Design vestimentar. Drept urmare a acestei extinderi s-au pus bazele infiintirii

Facultatii de Design, incepind cu anul universitar 2009/2010 (Hotdrdrea nr. 749 din 24 Tunie 2009).

1.2 Obiective generale, misiuni

Misfunea principald a Facultitii de Design este pregdtirea de specialigti in domenii si programe de
studii care sunt cerute pe piafa forei de muncd, in spiritul valorilor democratiei, si ale dezvoltdrii personalitatii
umarne.

O alta misiune a facultatii este formarea si dezvoltarea competentelor profesionale care se realizeazi in
domeniile: design industrial, design grafic si de ambalaj, design ambiental $i modii — design vestimentar.

Cercetarea stiintifici aldturi de creatia artisticd reprezintd o dimensiune fundamentald a misiunii
asumate si incorporeazi in colectivele si centrele de cercetare, cadre didactice si studenti, generdnd cunoastere
si inovare in scopul dezvoltirii stiintei, culturii i progresului socio-economic.

Transferarea cunoasterii din domeniile abordate se realizeaza prin formare inifiald §i continua la nivel
universitar. Prin programele de studii de licentd si master, FD particip in mod activ la educarea pe tot parcursul
vieii 51 la reconversia profesionali a forfei de munci. Transferarea cunoasterii se realizeaza in spiritul valorilor

democratiei si ale dezvoltarii personalititii umane.

Facultatea de Design are 4 programe de studii de licenta:
Design (acreditat)
Mod3 — design vestimentar (acreditat)

Design ambiental (acreditat)

- A

Design in limba englez3 (autorizat provizoriu)



Facultatca de Design are 1 program de studii de master:

1.

2.

Design si dezveltare de produs (acreditat)

Sistemul de conducere

Facultatea de Design are in componentd un departament cu un numér de 18 posturi, din care sunt

ocupate 9. Directorul Departamentului de design, comunicare vizuali gi arte aplicate este Conf. univ. dr.

Maria Tamaésan.

Consiliul Facultitii de Design cuprinde 3 cadre didactice si 1 student, membrii acestuia fiind alesi in

mod democratic respectind regulamentele de alegeri, Carta UAV i legislatia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultifii asigurii conducerea operativa fiind format din decan si directorul de

departam

ent.

Facultatea noastri are doi reprezentanti in Senatul Universitifii, un cadru didactic si un student.

Decan

.Facu-l-ﬁl-t.ea de DESIGN

Director departament

ORGANIGRAMA

Prof. univ. dr. Claudiu lonescu |Adresa electronica:

Conf, univ. dr. Maria Taimasan (Adresa electronica:

Telefon: 0257231020

|
claudin.ionescu@uav.ro

Telefon: 0257231020

DCVAP
maria.tamasan@uav.ro
Consiliul Facultitii de Design

Nr.crt. Numm—si prenuﬁle_le - Cadru didactie/Student
I. | Prof. univ. dr. Claudiu lonescu Cadru didactic
2. Conf. univ. dr. Célin Lucaci Cadru didactic
3. Conf. univ, dr. Maria Tamésan Cadru didactic

4 Moldovan Ancuta Student - MDVan 1i

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calitiitii a fost reorganizat fiind infiinjatd, conform legii,

Comisia de evaluare si asigurarea a calitiifii din universitate, care este asistatd de comisii de evaluare §i

asigurare a calitdtii la nive! de facultati. Sistemul calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul
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responsabil cu activititile de invafimant si de asigurare a calitatii care coopereazi cu decanii/prodecanii
facultitilor. Responsabili pentru asigurarca calitafii la nivel de program de studii sunt coordonatorii
programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu CEAC-FD si care sunt numiti dintre cadrele
didactice cu experientd didacticd si in domeniul asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficienta corelare a
planurilor de invi{imant cu cerinfele piefei nationale a muncii, monitorizarea activitéfii studentilor pe
parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum §i imbinarea adecvata a predarii cu
metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationala este auditaté intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei facultagi.
Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si intocmesc rapoarte anuale sau de
céte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultdfii si consiliului facultatii, iar
rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitafii academice din facultate, care este un document
public. Periodic, se realizeaza studii obfindndu-se astfel implicarea §i responsabilizarea unui mare numir de
cadre didactice i o mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare
atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenfi a documentelor elaborate in universitate §i identificérii
optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitifii promoveazd in UAV o culturd a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitdfilor practicate pentru evaluarea si monitorizarca calitiii

activititilor didactice gi de cercetare.

4. Evaluarea periodicii a caliti(ii corpului profesoral
Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Viaicu din Arad
a fost elaborat in baza Legii nr. §7/2006 privind asigurarea calitdtii educatiei si a Metodologiei de evaluare
externd a ARACIS aprobata prin Hotdrdrea 1418 din 11.10.2006
hitp:/fuav.ro/files/documente/reglementarits 20interne% 20uav/Regulament %6 20privind 56 20evalu
area%20periodic% C4%83%20a%20cadrelor?20didactice’s20%C3%AEn% 20UAV.pdf.
Pe baza acestui Regulament se desfisoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de Design.
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
® Autocvaluarea
m [Evaluarea de ciitre studenti.
m Evaluarea colegiald
@ Evalvarea de ciitre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2024 s-a desfisurat conform urmatorului

calendar:



Perioada

Activitatea

Ohbservatii

luna funie 2024

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Sesiunea |

luna ianuarie 2025

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Sesiuncaa ll-a

luna ianuarie 2025

Autoevaluarea cadrelor didactice

luna ianuarie 2025

Evaluarea colegialid

luna ianuarie 2025

Evaluarea de citre directorul de departament

Sesiuneaa Hl-a

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazi anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de ciitre

studenti, care s¢ realizeazd semestrial.

4.1, Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Design s-a realizat in perioadal4 decembrie 2024
31 ianuarie 2025 (autoevaluarea a ficut referire la anul calendaristic 2024), prin completarea unui document
tipizat numit ,,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de

completare a acestei fise a fost prezentat in ,,Procedura operafionald privind autoevaluarea cadrelor didactice

din UAV™.

Autoevaluarea s-a realizat conform procedurii PC.19 pe platforma S.U.M.S.

Fisa de autoevaluare a activitatii stiingifice si didactice confine trei criterii:

A T Activitatea didactica

A Il - Activitatea stiingifica

Al

Raport sintetic asupra autoevaluirii

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 14 decembrie 2024 — 31 ianuarie 2025

Au fost verificate un nr. de 9 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din Departamentul de
design. comunicare vizuald si arte aplicate, astfel:

- Profesori: 2
- Conferentiari: 4

- Sefi lucréri/Lectori: 2
- Asistenti universitari: 1

Situatia autoevaludrii se prezinti astfel:

Activitatea extra didactica in folosul invi{Améantului

Cadre didactice Numar | Punctaj 1 Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 86 180
Conferentiari 4 - 96 200,5
Sefi lucrari/Lectori 2 - 70 128

| Asistenti universitari I - 43 43
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prof. conf. lect. asist.

Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice ale Departamentului de design, comunicare vizuald si
arte aplicate, este:

—_ . it ) )
Nr. crt. A CidacicE a.le Punctaj obtinut Observatii
~ departamentului -
1 Profesor _ - 186
2 | Profesor | 86
3 Conferentiar 96 _
4 ~ Conferentiar 101 L —
5 |  Conferentiar _ 158
6  Conferentiar 200,5
7 Lector 7
8 Lector . 128 -
9 Asistent 4 _
250 e S e — - LB e Lo oy
200 :
150 |
' ‘ H punctaj
100 |
50
0 2N
1 2 3




4.1 Evaluarea personalului didactic de citre studenfi

opinii corecte despre performanta profesionald i morali a fiecarui cadru didactic si s-a realizat pe baza unuvi
document tipizat, numit ,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI" aprobat de Senatul UAV.

cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in U4V, in 2 sesiuni de evaluare: luna junie

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti reprezinta o componenta importanti in formarea unei

In cadrul Facultitii de Design, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat in conformitate

2024 gi luna ianuarie 2025.

S.U.M.S si pe baza chestionarelor tipérite distribuite fizic.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studen{i s-a realizat conform procedurii PO.20 pe platforma

Raport sintetic asupra evaludrii activititii didactice de ciitre studenti

Au fost evaluate un nr. de 9 cadre didactice din Departamentul de design, comunicare vizuald si arte aplicate,

astfel:

Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti a avut loc in perioada iunic 2024 ¢i ianuarie 2025,

- Profesori: 2

- Conferen{iari: 4

- Sefi lucrdri/Lectori: 2

- Asistenti universitari: 1

Situatia evaluirii cadrelor didactice de citre studenti se prezints astfel:

Cadre didactice evaluate Numér Pu.n clay Punc_ta]
minim maxim
Titulari Asociati
Profesori 2 - 4,17 4,772
Conferentiari _ K3 |- 1439 1 4,67
Sefi lucriri/Lectori 12 |- 3,77 4,48
| Asistenti universitari L1 t— - 4,77 4,77




M minim

| M maxim |

prof conf lect asist,

4.1. Evaluarea colegiali

Fvaluarea colegiala este organizati anual in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
periodicd a cadrelor didactice in UAV.

Personalul titular al Departameniului de design comunicare vizuald §i arte aplicate are un

colectiv de 9 cadre didactice.

Evaluarea colegialid a avut loc in perioada 14 decembrie 2024 — 31 ianuarie 2025
Au fost evaluate un nr. de 9 cadre didactice din Departamentul de design, comunicare vizuald
si arte aplicate, astfel:
- Profesori: 2
- Confecrentiari: 4
- Sefi lucrari/Lectori: 2
- Asistenti universitari: 1

Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numdr Media Media
evaluate Titulari | Asociati | minimd maxima
Profesori | = 18 5
_Conferentiari L S—— 4% 5
Sefi lucréri/Lectori 2 1465 |5
| Asistenti universitari | 1 ) 4,94 4.94




5.1

| B minim

W maxin

prof conf lect asist

4.2. Evaluarea de citre directorul de departament

in cadrul Facultitii de Design, evaluarca cadrelor didactice de catre directorul de departament s-a rcalizat
prin completarea ,, FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT” n baza:
- Figei de autoevaluare;
- Raportului de evaluare colegiald;
- Raportului de evaluare u cadrului didactic de cdtre studenfi;
- Propriilor aprecieri cu privive la indeplinirea diverselor cerinfe cuprinse in fisa postulul,

Evaluarea cadrelor didactice de catre directoru! de departament s-a realizat conform procedurii PO.21
de pe platforma S.U.M.S. Criteriile de evaluare au fost urmétoarele:
- Respectarea sarcinilor i a timpului de munci
= Respectarea regulamentelor interne
- Promptitudine in realizarea sarcinilor
- Participarea la activitd{i extradidactice
B Prezentd la activitaiile UAV Arad

Conform procedurii, directorul de departament a demarat cvaluarea cadrelor didactice de catre
managementul universitdtii pentru toate cadrele didactice care fac parte din Facultatea de Design. Pentru

directornl de departament accastd evaluare a fost realizati de cétre decanul Facultatii de Design.




Fiecare evaluator a acordat un punctaj in limitele stabilite in formularul existent in Fisa de evaluare de
citre seful ierarhic si tindnd cont de activitatea pe care cadrele didactice evaluate au depus-o in anul precedent.
Informatiile obfinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiald, evaluarea cadrelor
didactice de ciitre studentii si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de
citre CEAC-FD.
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 14 decembrie 2024 — 31
ianuarie 2025.
Au fost evaluate un nr. de 7 cadre didactice din departamentul de design, comunicare vizuald si arte
aplicate, astfel:
- Profesori: 1
- Conferentiari: 3

- Sefi lucrari/Lectori; 2
- Asistenti universitari: |

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate LTty p"f‘ c.taj Punc-taj
Titulari Asociati mingm .
Profesori 1 - 20 20
Conferentiari 3 - 20 20
Sefi lucréri/Lectori 2 - 20 20
A_sistenti universitari 1 1- 20 20
20
15 | M Profesori
10 | W Conferantiari
l OLectori
5
D Asistenti
0

Punctaj minim Punctaj maxim
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Recomandiiri
> Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti ar trebui reorientatd cu scopul inbunatatirii continutului
si formei cursurilor. Astfel, propunem revizuirea procedurilor de evaluare dupa cum urmeaza:

1.0 evaluare de catre studenfi a disciplinelor, independent de numele cadrului didactic,
evaluare pe care considerim ci studentul o poate aprecia prin prisma experientei proprii pe
durata cursurilor si seminariilor.

2. Separat, o evaluare a cadrelor didactice din punct de vedere al eticii universitare. Considerim
c4 aspectele etice ale cadrelor didactice nu sunt schimbétoare in functie de cursul predat.

> Renuntarea la evaluarca colegiald. Nu are nicio relevan{a parerea spusi in anonimat, se apropie de
experienta neplicuti de dinainte de 1989 a turnitorilor. Multi colegi au o mare reticientd din aceasta
cauzd. Considerim mull mai sinitoasd pentru crearea unui climat colegial st profesional abordarea
directd, fatd in fata, a oricdror probleme. Este mai eficient i mult mai rapid. Accentul trebuie pus pe
colaborare si nu pe control.

> Se recomandi in continuare participarea la expozitii i realizarea de proiecte artistice, precum si

publicarea de articole in cérti si reviste de specialitate.

5. Evaluarea satisfac{iei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezinti o metoda importantd pentru formarea unei opinii corecte
despre serviciile conexe actului educational, ajutd Ja jmbunatitirea conditiilor generale i serviciile conexe
actului didactic oferite de UAV si s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a
satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul VAV,

In cadrul Facultatii de Design, evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat in conformitate cu PO 22
Procedura operationald privind EVALUAREA satisfactiei studentilor in universitatea AUREL VLAICU din
Arad in perioada iunie 2024,

Evaluarea satisfactiei studentilor, conform PO 22, a vizat urmitoarele aspecte:

- evaluarea condifiilor generale (cimin, cantind, biblioteca, sala de lecturd, curdienie in silile de curs
/seminar /laborator, sala de sport, spatii de recreere);

- evaluarea disponibilitdfii citre student a personalului universitdfii (secretariat facultate, birou
Erasmus, secretariat rectorat, birou eliberare acte de studii, casierie, bibliotecd, administrativ, centrul de

consiliere);
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Raport sintetic asupra evaluiirii satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor a avut loc in pericada iunie 2024,
Au fost evaluate un nr. de 16 aspecte astfel:

il

Nr Numar evaludri la punctajul:
Nr. total e e —
Aspect evaluat evaluari / Fard
ert 1% (21 % | 3| % [4] % | s %
% rspuns

1 | Camin 20/100% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | - | 0% | 18 | 90% -

7 | Canting 20/100% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | 2 | 10% | 16 | 80% i

3 | Biblioteci 20/100% | - | 0% | - | 0% | - | 20% | 1 | 5% | 19 | 95% -

4 | Saladelecturd 20/100% | - | 0% | - | 0% | - | 0% | - | 0% | 20 | 100% -

Curitenie in salile de i

5 e 20/100% | - | 0% | - | 0% | - | 0% | 1t | 5% | 19 | 95% .

curs/seminar/laborator

6 | Saladesport 20/100% | - | 0% | - | 0% | - | 0% | 1 | 3% | 19 | 95% -

7 | Spatii de recreerc 20/100% | - | 0% | - | 0% | 1| 5% | - | 0% | 19 | 95% -

8 | Secrefariat facultate 20/100% | - | 0% | - | 0% | 1 | 5% | 1 | 5% | 18 | 90% i

9 | Birou ERASMUS 20/100% | - | 0% | ~ | 0% | 2 | 20% | 3 | 30% | 5 | 50% a

10 | Secretariat Rectorat 201100% | - 1 0% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | 18 | 90% | - |
| Birou eliberdri acte de 1 T 1 T '

1 . 20100% | - | 0% | - | 0% | 3 |15% | 2 | 10% | 15 | 75% -

11

12 | Casierie 20/100% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | 2 | 10% | 16 | 80% -

13 | Administrativ 20/100% | - | 0% | - | 0% | 1 | 3% | 3 | 15% | 16 | 80% -
14 | Centru de consiliere 20/100% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | 2 | 10% | 16 | 80% =
15 | Coditiile generale 20100% | - | 0% | - | 0% | 1 | 5% | 3 | 15% | 16 | 80% -

Personalului B T 11

16 e 20/100% | - | 0% | - | 0% | - | 0% | 2 | 10% | 18 | 90% .

ufiversit l,ll L




1. Camin

H1
2
13
a4
W5

2. Cantini

3. Biblioteca




4,  Sali de lecturd

5. Curdfenie in salile de curs/seminar/laborator

6. Saladespon

|1
W2
Os
04
Hs

W1
m2
s
a4
s




il

8.

9.

Spatii de recrecre

Secretariat facultatc

Birou ERASMUS




10,  Secretariat Rectorat

11, Birou eliberlri acte de studii

12. Casierie
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13.  Administrativ

14. Centru de consiliere

15. Coditiile generale

1o

M1
2
3
O4
Ms




16. Personalului universitatii

|2
O3
04
W5

Concluzii si recomandiri
in urma analizei rezultatelor s-a constatat ¢i studentii, intr-un mare procent, sunt muftumiti de serviciile

oferite.

Propuneri de imbunititire a rezultatelor evatudrii satisfactici studentilor:
- cresterea preocuparii pentru imbundtafirea serviciilor oferite de secretariat studentilor;
- preocuparca permanentd pentru asigurarea celor mai bune conditii de cazare i hrana;

- identificarea nevoilor reale ale studentilor prin dezvoltarea comunicarii cu acestia.

6. Revizairi Regulamente, Metodologii, Proceduri

in cadrul Facultafii de Design, au fost supuse spre revizuire, fa propunerea CEAC-FD numeroase
Regulamente care vizeaza bunul mers al activitatii didactice. Au intrat in anul 2025 in proces de revizuire:
Procedura “Admiterea la studii universitare de licenid si master FD”, Regulament cadru de elaborare orar
DDCVAP, Regulament cadru de organizare si funclionare al DDCVAP, Regulament cadru de organizare si

functionare a D,

7. Concluzii. Propuneri de imbunititire
Facultatea de Design, din cadrul UAV, prezinta in anul 2024 o evolutie pozitivd privind misiunea si
obiectivele stabilite in domeniul implementiirii sistemelor de management al calitdfii la toate nivelurile.
Pentru anut 2025 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:
- Adaptarea practicilor de evaluare interni la standardele de performantda CNATDCU;
- Imbunatitirea si eficientizarca activitatii comisiei de evaluare si asigurarea calitatii la nivelul
departamentului si a facultdfii;
- Actualizarea ¢i implementarea standardelor de calitate in organizarca §i desfisurarca activitafilor

17



didactice:

- Orientarca studentilor in directia formarii unor abilitati/competenie profesionale complementare
pregatirii teoretice;

- Revizuirea documentelor sistemului de management al calitatii in conformitate cu standardele ARACIS.

DECAN, Responsabil CEAC-FD
Prof. univ. Dr. Claudi lponcscu Cenf. univ. dr. Diana Bota




