UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” din ARAD

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2020

NR. - NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU : ! ¢
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Dezvoltarea unui mediu organizafional propice performantei, - = . Revizuire minim 25
1. stimularea unei culturi organizationale bazatd pe _ﬂnns_.._ Q.:Em_o Decembric Regulamente, Metodologii,
. : ey Monitorizare 2020 .
profesionalism, perseverentd, performantd §i dialog proceduri
Sustinerea promovirii cadrelor diductice tinere care au dat Venituri N ..
L. - . . Rector, Prorector . Scoaterea la concurs a minim 10
2 dovadd de performanta §i perseverentd, inclusiv susfinerea UAV o : QOctombrie ; .
. L s y o privind cercetarea posturi de asistent/lector/sef
financiard a acestora de a elabora gi publica studii cu grad o i 2020 .
- . stiintific luerér
ridicat de impact
. . Venituri Rector, Prorector .
Ssprijinirea profesorilor in activitatea de abilitare in vederea . Decembrie .. -
3. infiingiirii a cit mai multor scoli doctorale in cadrul UAV uav ?:,Mmmmmow%@ 2020 Minim 3 c.d. abilitate
Revizuirea Metodologiei de
Dezvoltarea unor mecanisme de refribuire bazate pe analiza Rector, Prorector Sentermbri evaluare a personalului didactic
4, | performantei obfinute atit in activitatea de educatie, dar i in cea privind cercetarea umcmo ¢ de predare, de cercetare $i
de pregdtire profesionald si cercetare ytiintificd stiintificii didactic auxiliar in vederea
Dezvoltarea unui acordirii gradatiei de merit
mediu academic Accesarea unor proiecte europene pen, rfecfion ST Rector, Prorector Decembrie
1 competitiy prin 5. e aaihwﬂ“mm actic %&“ﬁ% ’ n.“““.ﬂ. MMMQ area UAV privind cercetarea 2020 Minim 2 proiecte depuse
perfectionarea pers § raa stiingifica
colectivului - Rector, Prorector o
universitafii Evaluarea permanentii fn cadrul facultitilor §i la nivelul privind procesul de Octombrie 100#4cid. ButaeyRIuate: nAm:.umﬁ
6. i X . - . de ciitre studenti, colegi gi
universititii a intregului personal didactic invatamant si 2020 di
, N rector departament
asigurarca calitatii
Venituri Rector, Prorector
.| Asigurarea mobilitifii didactice in cadrul Programului Erasmus UAY privind transparen{a Octombrie Minim 25 c.d. incluse in
' plus academicy gi relatiile 2020 programe de mobilitati Erasmus +
internationale
Asigurarea mobilitdjii cadrelor didactice in vederea parficipdrii Venituri Wmﬁor Fromector , Minim 5 ¢.d. incluse in alte
o . RN . UAV privind transparenta Octombrie e
8. la stagii de predare §i cercetare la universitifi parfenere din T i programe de mobilitati in afard de
e academica gi relatiile 2020
striindtate . H Erasmus +
internationale
; T g . - Rector, Protector g
Sustinerea participdrii cadrelor didactice in organisme precum c Y Decembrie - . .
7 CNATDCU, CNCS, ARACIS etc Esﬂﬂwusn : So%ﬂ ca 2020 Minim 2 nof membri
10. Tncurajarea gi sprijinirea cadrelor didactice In accesarea unor Venituri Rector, Prorector Decembrie Minim 25 ¢.d.
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proiecte §i fonduri de cercetare UAV privind cercetarca 2020
stiintificd
Venituri Rector, Prorector
UAV privind procesul de
invatamant i
asigurarea calitatii,
1 Atragerea in UAV a unor cadre didactice i cercetitori de Prorector privind Decembrie Minim 7 cadre didactice gi
) prestigiu cercelarea stiintifica, 2020 cercetatori
Prorector privind
transparen{a academica
si relatiile
internationale
- Rector, Prorector
privind procesul de . .
Atragerea in cadrul UAV a unor persoane cu experientd in fnvitdmant §i Decembrie Identificarca si atragerea a 20
12. . _ gl = . . : i persoane cu experientd in
domenin, care sii participe la pregiitirea practicii a studengilor asigurarea calitéii, 2020 p) .
- omeniu
Prorector privind
cercetarea stiintific
1 Stabilirea unei strategii de cercetare viabile si sprijinirea - Prorector privind Martie 2020 Actualizarea Planului de cercetare
) permanenti a Consiliului Stiintific existent lg nivelul AV cercetarea stiintificd UAV
. . - Rector, Prorector . Stabilirea unor proiecte de
5 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete ale . Octombrie . .
. _ P privind cercetarea cercetare cu impact relevant in
mediului economic §i social, P 2020 . . .
stiintifici mediul economico-social.
Venituri Diseminarea apelurilor privind
UAV waﬂw_omu MNMM“M proicctele de cercetare. Sprijinirea
3 Cregterea numdrului de proiecte finaniate, obfinute prin p tiingifica Octombrie | c.d.si de cercetare prin acordarea
. competitii nationale 5i europene ¥ 2020 de asistenta pt. accesarea acestor
Un management i Bircul Programe S
performant pentru Proiecte ., profevie.
2 . . minim 15 proiecte depuse
. sustinerea gi Rector, Prorector
promovarea . . , . B el . Consolidarea Centrelor de
cercetirii gtiinfifice. 4. Consolidarea institutelor 5i centrelor de cercetare existente ﬁ:e‘wm MMWGMBH.@ Mai2020 | oo re de la nivelul facultailor
Venituri Rector, Prorector . . . .
5. Stimularea competifiel pentru cercetare UAV privind cercetarea Decembrie L Nm. cd. mﬁac_m_n.w. prin
o 2020 premierea cercetirii
stiintifics
. o s : . . Venitur] Rector, Prorector .
6. Incurajarea Q.a&:na&__r ﬁh..nwmmma studentilor tn proiecte §i UAV privind ceroetarea Decembrie Minim 150 studenti cooptati
programe, in colective §i centre de cercetare stiintific 2020
7 Orientarea de resurse financiare ciitre premierea rezultatelor Venituri Regctor, Prorector Decembrie 45,000 lei acordati pentru
) cerceldrii (brevete, articole ISI etc.) UAV privind cercetarca 2020 premierea cercetdrii stiintifice
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— _ stiintificd
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativi cu ogenfi ?c..moﬁo_.ﬁ nw_' D bri
8. economici §i administragia judefeand gi locald in scopul cercetarea stinil _nmnu v Minim 5 parteneriate noi
valorificarii rezultatelor Prarectorul cu relatiile 2020
internationale
wﬁw Prorector Minim 700 articole/carti/studii
Diseminarea rezultatelor cercetdrii pe plan national gi tiintifics, Prorector Decembri publicate i participari la
9. ezultatelor cercetdrii pe plan nafionat i sumifica, © | manifestir stiintifice, evenimente
international privind transparenta 2020 +Fice artelor vizuale §i
academica si relatiile spect -, uale 3
internationale competifil sportive
Consolidarea si inifieren de parteneriate cu unitifile economice, ) ﬂmmﬁmn _u_.oaﬁ___om D bri 18 intilniri la nivel de facultate
1. anitdgile administrative st sociale la care studentii nogiri sd E._ME( m_.oMMm  9¢ nww.w._o M€ | 3 intlniri la nivel institutional cu
beneficieze de stagii de practicd . nvagamdnt § " mediul economico-social
asigurarea calititii
Actualizarea §i implementarea standardelor de colitate in -
organizarea §i desfiyurarea activitdtilor didactice (coerentii in Rector, Prorector L
2 elaborarea/actunlizarea planuriior de tnvitdmint 3i a fiselor privind procesul de Decembrie MMMMJRJ.N mo _._a m@;ﬁsomn—__ﬁu.
) disciplinelor, respectarea orarului si a calitdii predarii, tnvatiméant 5i 2020 ologli 1 a _v un
evaluarea internd a activitatii cadrelor didactice §i corectarea asigurarea calititii operafionale
deficiengelor identificate );
Managementul Rector, Prorector
calitigii in Orientarea studentilor in directia formdrii unor abilivigi / privind procesul de . . . o
3. pregiitirea 3. competente prafesionale / relationale, complementaer pregitirii invatamént si Umwww_% rie | Minim 1500 ,M_mﬁ_wsoﬁ_ consiliati de
studentilor. teoretice asigurarea calitatii,
Ccac
Tncurajarea capacititilor antreprenoriale, de adaptare la mediu, Venitari
de inifiativa §i originalitate, dezvoltarea abilititilor de planificare UAV Rector. CCOC Decembrie Organizarea unui seminar de
si a pdndirii strategice precum §i incurajarea celor ce manifestil ? 2020 dezvoltare profesionald
spirit de leadership
Venituri Rector, Prorector
UAY privind procesul de
Atragerea studenfilor in proiecte si programe, pregitirea invatamant §i Decembrie Minim 20 studenti atrasi in
dacesiora pentru dezvoltarea carierei asigurarea calititfi, 2020 proiecte de cercetare
Prorector privind
_ cercetarea stiinificd
Cregterca Tmbundtitirea regulamentelor de examinare a studentiilor - Rector, Prorector ) )
4. numiralui de gdnge.umﬁ cu reanalizarea figelor disciplinelor, urmirind cu privind procesul de Decembrie Revizuire Wa..m
studenti prioritate acumularea deprinderilor §i cunogtinfelor adaptate fnvatamant si 2020 100% figele discipline actualizate
tendingelor mediului economic §i social; asigurarea calitifii,
3
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2 Participarea alituri de studenti la organizarea unor activitigi Venituri Rector. Prorectori Decembrie Crganizarea a 20 actiuni extra-
’ extra-curriculare, sportive, culturale etc UAV i 2020 curriculare
Consultarea permanenti a studentilor, prin reprezentanii ) _ﬂ.nmnoﬁ Prorector . Organizarea a 9 intlniri cu
3. acestora atidt cu privire la problemele care-i privesc in mod direct _Em:& E,oo@nE. e Decembrie studentii
pr p P
it §i cu privire la problemele generale ale universitifii invEfimAnt ¢i U Participarea studentilor in comisii
asigurarea calitiitii,
Venituri Rector, Prorector Caravana UAV in 35 licee din
UAV privind procesul de judet gi 60 din judete invecinate,
inviitimant si Campanie mass-media,
4 Popularizarea ofertei universitifii noastre in liceele din judef 5i asigurarea calitatii, Decembrie Ziua portilor deschise,
) din judetele invecinate Prorector privind 2020 Programe tip
transparenta academici *Student pentru o zi”,
gl relatiile 6 Concursuri pentru elevi
internationale organizate de UAV
Venituri Rector, Prorector
UAV privind procesul de
JoviEmant 8 Minim 60 studenti implicati in
5 Asigurarea unei mobilitifi a studentilor prin participarea asigurarea caltalll, Decembrie activitifi derulate in ard
- n il Prorector privind s P N
acestora lg programe derulate in fard i strdinitate . 2020 Minim 30 studen(i implicati in
transparenta academici i
. = programe derulate in striiniiate
si relatiile
internationale,
Birou Erasmus +
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de circulatie Venituri Rector, Prorector
6 internationald (englezd, francezd), care sii fie axate pe domenii UAV privind procesul de Decembrie | Minim 1 program de studii nou fn
' de interes atiit in fara noastrd, der mai ales in mediul fintd invatamént si 2020 limba engleza
respectiy tirile de unde vor veni acel studenti asigurarea calititii
,m_z,.q.m m.ammmn. __ :n_E.E.e cu WE.HE.N de _@ wnan. a programelor de <M=m_m¢5 _UMM._UMW wwo_.MMMon__.m . Minim 10 locuri bugetare pt.
7. studii in limbi de circulatie internationald, cu precddere pentru InvagimAnt si Decembrie programele de studiu in limba
studentii de exceptie ai altor profile, astfel ca atunci cnd acegtia asiourarca calitatii 2020 sirding
vor absolvi studiile sé poati preda in limba strdind Bur ’
Venituri Rector, Prorector
8 Dezvoltarea componentei invitdmdantului pentru adulfi conform UAV privind procesul de Decembrie Organizarea a 5 cursuri
’ conceptului Life long learning invatsmant gi 2020 postuniversitare
asigurarea calititii
Asigurarea unui Atragerea cdt mai multor studenfi din pard §i din stréindtate care - Rector, Prorector Atragerea a min. 20 studenti cu
5. management L i efectueze studiile fn regim de taxd, o taxii care trebuie privind procesul de Decembrie taxd /program de studiu
financiar viabil corelatd in permanenti cu reafitatea economicd financiard a fnvatamént gi 2020 Atragerea a minim 10 studenti
momentului asigurarea calitiifii, CPV
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Prorector privind
transparenia academici
si relatiile
internationale
Crearea unui parteneriat cu autoritdtile publice locale - Venituri Rector, Prorector
Primiiria Municipiului Arad, pentru identificarea domeniilor de UAV . Decembric .. .
2. . - S . i privind cercetarea Minim 15 proiecte comune
interes comun care si permitii finangarea din sursele bugetului . 2020
. stiinfificd
local a unor proiecte comithe
Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din mediul Venituri
economic care sii vizeze atragereq unor fonduri in vederea UAV Rector, Prorector Decembrie
3. dezvoltirii unor departamente de cercetare, consultantd, privind cercetarea Minim 5 parteneriate
: s A N P 2020
expertizd tehnici, capabile sd asigure resurse financiare pentru stiintific
ambii parteneri
, Venituri Rector, Prorector
_ Atragerea membrilor ALUMNI de partea Q\.—. Vpentru UAV privind transparenta Decembrie 9 intdiniri tematice cu membri
4, identificarea unor surse de finantare din domeniile economice A =
unde acestia fsi desfisoard activitatea academici gi relatiile 2020 ALUMNI
aces; ' w internationale
: . . . . Venituri Rector, Prorector .
5. Proiecte, granturi, contracle de cer .nﬁn.,mﬁ v p Brticipereailo UAV privind cercetarea [s sbric 10 proiecte in derulare
competitii nationale si internationale stiintificd 2020
1 Actualizarea permanenti a bazei de date cu absolventii Venituri Centrul de Consiliere i Permanent Dezvoltarea platformei on-line
. universitiii UAV Qrientare in Carierd peniru absolveni
Consolidarea 2 Promovarea excelentei in UAV prin evidentierea celor mai buni Venituri Rector. Prorectori Noiembrie Evidentierea pe siteul UAV a
implicarii UAV in : studenti si absolventi pe site-ul UAV UAV i 2020 absolventilor de top
6. integrarea Consultarea membrilor comunititii ALUMNI cu privire la Venituri . R
absolventilor pe insertia viitorilor absolventi pe piata muncii, in actiuni de UAV Ecenectes ?._S_E. “ - Rapoarte anuale ﬂd.SE.._ insertia
. - . b = {ransparenta academicd | Decembrie absolventilor
piata muncii 3. mentorat, in organizarea de evenimente culturale sau actiuni ) N oAt s s
civice, Organizarea unor Térguri de Locuri de Muncé pentru . ¥ ._.m_mﬂ:m 2020 2 ES_EJ. >—..GEZ~ .
i internationale, CCOC Participare e-jobs

viitorii absolventi.

RECTOR,

Prof, univ. dr. Ramona LILE




