Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

Plan anual de formare profesionali UAYV - Propuneri pentru anul 2025
Plan anual de formare profesionald Fac FIATPM- Propuneri pentru anul 2025

Nr. Valoare
crt. (g . <1 .2 . .3 |Posibili 5
orme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata s
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de [Pobandirea unor cunostinte avansate, a unor |cadrele Furnizor extern |60 ore 4000
1 | catre furnizorii de servicii de formare profesionald din |metode si procedee moderne, necesare pentru didactice si
tard ori din striinatate realizarea activitatilor profesional secretard
cadrele Furnizor extern |30 ore 2000
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale o . didactice si
locului de munci Participarea la consfatuirile secretard
cadrelor didactice
.. L. .. A e . Programul Erasmus + cadre Furnizor extern [100 ore 10000
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in strainatate L
didactice
cadrele Furnizor extern |50 ore 4000
4 Formare individualizata Participarea la simpozioane, didactice si
conferinte si comunicari stiintifice secretard
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile Participarea la stagii de perfectionare cadrele Furnizor extern |50 ore 4000
6 Alte forme de pregétire convenite intre angajator si  |Audierea unor cursuri online cadre Furnizor extern |Variabila 0
salariat didactice
TOTAL: 24000
Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025, Fac.de St.ale Ed.Psihologie si As.Sociala
Nr. . o1 . 2 . ._3 |Posibili 5 Valoare
¢ Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . -6
crt. formatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de Curs manager proiect. 18 CD ! formator intern 60 ore
1 eatre ﬁlj rizorii de servic§ de formare profesionala din Formare 1n psihoterapie integrativa. 4 CD UAV/FESEPAS;|36 luni 7000 lei/an
. . Formatori
tard ori din strainatate .
externi
) Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale

locului de munca




Mobilitati ale personalului didactic in scop |8 CD Personal 5-7 zile; 800-1400
de predare/formare/monitorizare, in cadrul didactic/didactic euro/pers/
3 |Stagii de practicd si specializare 1n tara si in strdindtate |programului ERASMUS+ auxiliar din mobilitate
universitatile
partenere
Conferinte natioanle si internationale; Cadre Personal 2 -3 zile
Cursuri formare de scurta /lunga durata didactice ale |didactic/didactic |30 zile/36 luni
facultatii auxiliar din
4 |Formare individualizata universitatile
partenere; Cadre
didactice de la
facultate
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
o A . . Training-uri de perfectionare conform Cadre Personal angajat |3-4 zile; 2000-3000
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si s S S N .
6 salariat specializarilor cadrelor didactice din facultate|didactice ale |al institutiilor de lei/pers
facultatii training
TOTAL:
Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025, Fac de St umaniste si sociale
Nr. . o1 . 2 . ._3 |Posibili 5 Valoare
Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . -6
crt. formatori estimata
Curs de dezvoltare a competentelor digitale |cadre Formatori din  Janul universitar |proiecte
in vederea digitalizarii si utilizarii TIC in didactice UAV 2024-2025 europene
predare FSUS 5000
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de lei/cadru
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din didactic;
tard ori din strainatate fonduri
proprii
1000
lei/cadru
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale cursuri de management.ul calitatii, formatori pregecﬁn‘gi Experti externi  |anul universitar |1000lei/ca
2 ARACIS, manager proiecte comisii 2024-2025 dru

locului de munca

FSUS




programe ERASMUS+ de mobilitate a cadre Personal 5 zile/an 800-1400
cadrelor didactice in scop de didactice didactic/didactic [universitar euro/pers/
3 | Stagii de practica si specializare in tard si In strainatate |predare/formare/monitorizare FSUS auxiliar din mobilitati
universitati
partenere
conferinte nationale si cadre personal didactic |3-4 zile 1000-2000
internationale/participari workshop- didactice din alte lei/pers/co
s L uri/simpozioane FSUS universitdti/instit nf
4 Formare individualizata ’
ute de cercetare/
experti/cercetato
ri
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile  |nu nu nu nu nu
sindicale reprezentative
" A . . |cursuri de formare si perfectionare conform |cadre personal angajat |3-4 zile 2000-3000
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si e C Sy e . .
6 . specializarii cadrelor didactice din facultate |didactice al intitutiilor de lei/pers
salariat .
FSUS training
TOTAL: 447,000
Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025 Fac de Ed fizica si sport
Nr. . o1 . 2 L3 Posibili 5 Valoare
Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . -6
crt. formatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionald din .
. . . . . 1 formator intern
tard ori din strdindtate Participarea la cursuri organizate 500-600
o N L o . UAV, 2 .
de universitate sau de catre furnizorii de servicii de Curs de formatori Curs de 15 cadre . . lei/curs/ca
1 P . oo . o formatori externi 60 ore
formare profesionald din tara ori din strainatate. manager proiect didactice . dru
din partea S
. didactic
partenerilor
) Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale
locului de munca
Personalul
Mobilitati ale personalului didactic, in scop | Cadrele | didactic/didactic 800-1400
3 | Stagii de practica si specializare in tard si In strainatate | de predare/formare/monitorizare, in cadrul |didactice ale| auxiliar din 5-7 zile euro/pers/
programului Erasmus+ facultatii universitdtile mobilitate

partenere




Personalul

Cadrele | didactic/didactic 1000-3000
4 Formare individualizata Conferinte nationale si internationale didactice ale| auxiliar din 2-3 zile lei/pers/co
facultatii universitdtile nferinta
partenere
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si Training-uri de perfectionare conform . Cad.rele Pe.rsor.lal an gajat . 2000-3000
6 . s . didactice ale | al institutiilor de 3-4 zile .
salariat specializarilor cadrelor didactice din facultate e . lei/pers
facultatii training
TOTAL 96800
Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025,Fac.de Stiinte Exacte
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta formatori® Durata estimati®
Curs GDPR Secretariat/ |Externi 3 zile 800 lei
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de cadre
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din didactice
tard ori din striinatate Data Science Specialization (1) Cadre Jeff Leek 77 ore / studiu free, pe
didactice (Hopkins individual baza
Python Machine Learning & Al Cadre Formatori 2,5 luni 5200 lei/
B . ) o didactice externi cursant
2 Stagii de adaptare p rofespnalé la cefln‘;ele postului i ale Systematic Innovation Management Cadre Magnus Karlson |75 ore, curs 2500 eur,
locului de munca didactice  |(Amplify) hibrid (online si | partial din
studiu sponsoriza
Erasmus + Secretariat/ 5-7 zile 800-1400
3 | Stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate Cadre euro/pers/
didactice mobilitate
Oracle Academy Cloud program Gary Miller 110 ore/ studiu | free, pe
(Platforma Oracle) (Oracle individual baza
Cadrele
e Academy) abonament
didactice :
ului la

Farmmara indiviidnalizats

platforma




1Tullalv ulivivualizata

Personalul

didactic/didactic 1000-3000
. . . . Cadrele B . .
Conferinte nationale si internationale e auxiliar din 2-3 zile lei/pers/co
didactice o o
universitdtile nferinta
partenere
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
TOTAL:
Plan anual de formare profesionla -Facultatea de
Inginerie - Propuneri 2025
Nr. . o1 . 2 . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta formatori® Durata estimati®
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |1. Workshopuri/Cursuri in vederea 20 Cadre Externi (ex. 2 zile/curs luna |15000RO
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din |dezvoltarii abilitatilor de baza (soft skills)  |didactice Ascendis) martie N/curs
tard ori din striinatate martie
1. Competente digitale de utilizare a 15 Cadre Din proiect ian -aprilie 2025 |0 RON
Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale :l"e}inologi.ei Informatiei ca instrument de didactice Digitalizare
2 locului de munca invatare si cunoastere (PNRR)
INSTRUMENT DE INVATARE SI
CUNOASTERE
1. Sesiuni instruire utilizare echipamente 8 Cadrre Reprezentanti  |ian - feb 2025 |0 RON
QUANSER didactice QUANSER -
3 | Stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate Din proiect
Digitalizare
(PNRR)
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
Alte forme de pregatire convenite intre angajator si  |1. Participare la Sesiuni online instruire 36 Cadre Externi - 3 ore/2 zile - ian |0 RON
6 . . y . S .
salariat utilizare avansatd Web of Science didactice Enformation 2025
TOTAL: 15000RO
N

Total:




Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025

Facultatea de Stiinte Economice

Nr. . o1 . 2 . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta formatori® Durata estimati®
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Workshopuri/Cursuri in vederea dezvoltarii |20 Cadre Externi 2 zile/curs 15000RO
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din |abilitatilor de baza (soft skills) didactice martie, aprilie  |N/curs
tard ori din striinatate 2025
Competente digitale de utilizare a 10 Cadre Din proiect februarie - 0 RON
5 Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale] Tehnologiei Informatiei ca instrument de didactice + 1 |Digitalizare aprilie 2025
locului de munca invéatare si cunoastere secretara (PNRR)
Dezvoltarea comunicarii intr-o limba de 10 Cadre Externi/UAV 40 ore / aprilie - | 10000
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in strainatate |circulatie internationala didactice + 1 mai 2025 RON
secretard
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
Alte forme de pregatire convenite intre angajator si  |1. Participare la Sesiuni online instruire 33 Cadre Externi - 3 ore/2 zile - ian |0 RON
6 . o y . S .
salariat utilizare avansatd Web of Science didactice Enformation 2025
Total 25000
RON
Total:
Plan anual de formare profesionald -Fac. De Design
Propuneri pentru anul 2025
Nr. Forme de formare profesionala 1 Descriere2 Grup tinta3 Posibili Durata$ Valoare
formatori4
crt. estimatao
1 | Participarea la cursuri organizate de universitate sau de | Curs de dezvoltare a competentelor digitale cadre Formatori din | anul universitar |proiecte
catre furnizorii de servicii de formare profesionald din in vederea digitalizarii si utilizarii TIC in  |didactice FD UAV 2024-2025 |europene
tard ori din strainatate predare 5000
lei/cadru
didactic;
fonduri
proprii
1000
lei/cadru
2 [Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale| cursuri de managementul calitatii, formatori | presedinti | Experti externi | anul universitar [1000lei/ca
locului de munca ARACIS, manager proiecte comisii FD 2024-2025 |dru




3 | Stagii de practica si specializare in tara si in strdindtate programe ERASMUS+ de mobilitate a cadre Personal 5 zile/an 800-1400
cadrelor didactice in scop de didactice FD| didactic/didactic | universitar  |euro/pers/
predare/formare/monitorizare auxiliar din mobilitati
universitati
partenere
4 Formare individualizata conferinte, expozitii nationale si cadre personal didactic 3-4 zile 1000-2000
internationale/participari workshop- didactice FD din alte lei/pers/co
uri/simpozioane universitdti/instit nf
ute de cercetare/
experti/cercetato
ri
| 5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile nu nu nu nu nu
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si cursuri de formare si perfectionare conform cadre personal angajat 3-4 zile 2000-3000
salariat specializarii cadrelor didactice din facultate [didactice FD| al intitutiilor de lei/pers
training
Total 104,000
Plan anual de formare profesionald -Fac. De
Teologie Propuneri pentru anul 2025
Nr. . o1 . 2 . .3 |Posibili 5 Valoare
Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . -6
crt. formatori estimata
Managementul de proiect Centrul de  |Furnizori externi |3 zile 3000
Studii
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de Teologice
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din Istorice si de
tard ori din strainatate Prognoza
Pastoral
Misionard
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca




Dezvoltarea comunicarii intr-o limba de Cristinel Furnizori externi |1 luna 7000
circulatie internationala Ioja, Nicolae
Tang, Caius
Cutaru,
Adrian
.. S - . DN o s Murg,
3 | Stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate Casian
Ruset, Filip
Albu
Schimb de experientd muzicala Tiberiu Furnizori externi |5 zile 2500
Ardelean
Dezvoltare abilitati de gestionare a paginilor |Tiberiu Furnizori externi |2 zile 2000
4 Formare individualizata de internet si social-media Ardelean,
Filip Albu
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
Total 14500
Plan anual de formare profesionald - Propuneri anul 2025 Dep.DATI prof.univ.dr.Barbu
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata ) -6
ormatori estimata




Profesionisti
in domeniul
IT precum
adiministrat
ori, web
Proiectarea, realizarea, optimizarea si sdesigneri, .
administrarea bazelor de date/ P rogrgmgtorl
Tematica.Proiectarea bazelor de date - Baze |’ anlgaja‘gl C,e SC INOVATOP
de date, notiuni fundamentale. Instalarea g:eucreaza SRL,
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de [sistemelor de gestiune a bazelor de date . ’ . Str.Dionisie .. 1000 lei
catre furnizorii de servicii de formare profesionald din |Teoria proiectarii bazelor de date relationare. manage.rl, Lupu, nr.49, et.3, 32 Ore. Izregat.lre fara tva/
tara ori din strainatate Limbajul SQL: Instructiuni de baza; Notiuni cursantl care ap.7, sector 1, teoreticd, online persoana
avansate. MySQL/ mARIAdb; PostgreSQL / Zu.p arc.ursl Bucuresti cod
SQLite . Administrarea si securitatea bazelor 93 primete postal 010455
de date. Aplicatii utile in lucrul cu bazele de modul.e ale
date. cursurilor de
web design,
promograma
re JAVA,
C#, ASP,
C/C++ SAU
Python.
TOTAL 1,000 lei
Plan anual form prof.DPPD 2025
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata ) -6
ormatori estimata
Cursuri tematice legate de educatie, Director Cadre didactice | 1-3 luni 10,000 lei
management educational, competente digitale] DPPD; univeristare,
si alte subiecte relevante (Management Cadre formatori
strategic 1n institutiile de invatamant; didactice din Jacreditati
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Tehnici avansate de negociere si mediere; cadrul
1 | catre furnizorii de servicii de formare profesionald din |Dezvoltarea planurilor de cariera pentru DPPD;
tard ori din strainitate personalul din Invatamant; Managementul |Secretare
situatiilor de criza in institutiile educationale; | DPPD;

Managementul documentelor si arhivarea
digitald; Notiuni de legislatie educationala
relevante pentru activitatea DPPD).




Formare personalizatd pentru integrarea Director Specialisti In 5-10 zile; 3,000 lei
rapida si eficienta in atributiile postului DPPD; tehnologie
(Cunoasterea structurilor si atributiilor Secretare educationala si
DPPD; Dezvoltarea competentelor tehnice si |DPPD; proiecte
organizatorice necesare gestionarii educationale
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si aleJdocumentelor si proceselor educationale; interantionale;
locului de munci Asistentd in procesului de acreditare si Formatori
monitorizare a programelor educationale.). certificati;
Consultati
educationali
pentru proiecte
transfrontaliere.
Activitati practice pentru aprofundarea Director Specialisti In 1-3 luni 5,000 lei
cunostintelor si dobandirea unor competente |DPPD; tehnologii
specifice: worksop-uri interactive, cursuri Cadre educationale;
aplicative, proiecte practice, simuldri si studii|didactice din |Specialisti in
Stagii de practica si specializare in tard si in striindtate |de caz (Dezvoltarea competentelor digitale in |cadrul metode de
educatie - utilizarea platformelor de e- DPPD; predare active si
learning; Schimb de experienta cu profesori [Secretare facilitarea
din alte tari si participarea la conferinte). DPPD; invatarii
interactive.
Mentorat sau coaching personalizat pe Director Specialisti In 1-3 luni 5,000 lei
domenii de interes sau competente specifice |DPPD; dezvoltarea
postului (Sesiuni individuale de workshop- |Cadre competentelor
uri practico-teoretice; Proiecte individuale  |didactice din |profesionale prin
aplicate; Mentorat personalizat; Sesiuni de |cadrul mentorat
o . consultanta si coaching). DPPD; individualizat;
Formare individualizata .
Secretare Coach certificat
DPPD; in dezvoltarea

abilitatilor
profesionale si
mentorat orientat
pe performanta.




Programe de formare oferite de sindicate Director Specialisti In 1-3 luni 3,000
pentru perfectionarea continud si cresterea  |DPPD; legislatia muncii
competentelor profesionale (Sprijin legislativ [Secretare si drepturile
si profesional; Crearea unor retele de sprijin |DPPD; angajatilor in
B ) ) o intre membrii sindicatelor). sectorul public;
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile Trainer
sindicale reprezentative specializat in
construirea si
consolidarea
retelelor
profesionale.
Activitati personalizate, incluzand Director Formator in 5-10 zile; 7,000 lei
participarea la conferinte, workshop-uri sau |DPPD; educatie centratd
alte evenimente de formare relevante Cadre pe student;
(Strategii pedagogice adaptate noilor didactice din |[Mentor si
generatii de studenti; Sesiuni one-on-one cu |cadrul consilier
un specialist in pedagogie, care sa ofere DPPD; educational
6 Alte forme de pregétire convenite intre angajator si  |indrumare personalizatd; Planificarea unui pentru cadre
salariat traseu profesional individualizat, In functie didactice;
de obiectivele cadrului didactic; Vizite de Trainer in
studiu in alte gcoli sau institutii care dezvoltarea
implementeaza practici educationale traseelor
inovatoare). profesionale
personalizate n
domeniul
TOTAL 33,000
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru anul 2025 Procesul de invitamant si
Asigurarea Calitatii
crt. |Forme de formare profesionala ! Descriere’ Grup tintﬁ3 Posibili Durata’ estimati®




Cursuri pentru dezvoltarea competentelor Personal Formatori 5 zile 2,190 lei
digitale si utilizarea platformelor auxiliar externi
educationale.Cunoasterea Standardelor de ~ |DAIC
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Calitate.Intelegerea profunda a standardelor
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din |de calitate. Dezvoltatea si implementarea
tard ori din strainatate sistemelor de calitate. Capacitatea de a
dezvolta, implementa si mentine sisteme
eficiente de management al calitatii
conformstandardelor.
. . . . . . ICursuri si seminarii, workshop-uri Personal Formatori 50 zile 1000-1500
Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale . . .
2 locului de munci auxiliar externt lei
DAIC
Mobilitati efectuate prin programe Personal Personal auxiliar |5-7 zile 2000-3000
3 | Stagii de practici si specializare in tara si in strdindtate |[ERASMUS+ auxiliar din ale
DAIC universitatii
Sesiuni de instruire adaptate sarcinilor Personal Formatori 5 zile
4 Formare individualizata auxiliar externi /interni
DAIC
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
e o . . |Organizare de cursuri online Personal Formatori 5 intalniri 1090
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si . . .
6 salariat auxiliar externi /interni
DAIC
TOTAL: 7780
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru anul 2025 Comp.Financiar Contabil
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata ) -6
ormatori estimata
Contabilitatea institutiilor publice.Utilizarea |8 persoane |Formator extern- |20 zile 20.000 lei
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |eficientd a FOREXBUG. Controlul financiar persoana juridica venituri
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din |preventiv. Inventariere, gestiunea si autorizata proprii

tard ori din strainatate

administrarea patrimoniului. Managementul
riscurilor si guvernanta corporativa.




Intalniri de lucru; workshop-uri, aspecte 1 persoand |Formator extern- |6 zile 7.000 lei
5 Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale|financiare, proiecte cu finantare externd sau |cu functie de |persoand juridica venituri
locului de munca interna. conducere |autorizata proprii
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striainatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
Instructiuni de lucru. Proceduri interne. 8 persoane |Formatori interni |5 zile sau ori de |3.000 lei
6 Alte forme de pregatire convenite intre angajator si  |Ghiduri de achizitii. Studii de caz. Legislatie. cate ori este fonduri
salariat Schimb de experienta cu alte institutii. nevoie proprii
Convocari Minist educatiei.
TOTAL: 30,000 lei
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
CRUS 2025
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Legislatie , Salarizare - EMSY'S, Revisal . 1 persoand |Formator extern- |10 zile 15,000 lei
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Legea 53/2003 - Codul Muncii cond. persoana juridica
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din 4 autorizata
tard ori din strainatate pers.executie
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striainatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
. o n . . |Instructiuni de lucru; Proceduri interne;Studii|l persoand |Formatori interni |5 zile sau ori de 10,000
6 Alte forme de pregatire cor.lvemte intre angajator 51 de caz; Legislatie; Schimb de experientd cu |cond.4 pers cate ori este
salariat L . . .
alte institutii; Convocari MEC executie nevoie
TOTAL: 25,000 lei
Plan anual de formare profesionala - Propuneri
Institutul cercetare interdisciplinar 2025
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata ) -6
ormatori estimata




Curs: Manager de proiect; Responsabil de  |Cercetatori |CCIA,https://ww|6 sdptdmani; 4 3440/
mediu w.ccla- zile; / 7500
arad.ro/inscrieri- |nespecificat /18000
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de cursuri-ccia;
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din TUV Austria
tard ori din strainatate Romaénia;ACCR
C
INTERNATION
AL
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
Curs: Economia circulara in industria M. Dochia |e-Circular, 3 zile 2000
4 Formare individualizata textilelor si a imbracamintei Republica
Moldova
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
TOTAL: 30,900
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Serviciul Pazi-Logistica
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Cursuri obligatorii anuale pt.agentii de paza. |paznici Formatori 20 ore 3500
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din externi
tard ori din striinatate
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striinatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si

salariat




TOTAL: | 3500]
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Serviciul Social Administrativ 2025
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Cursuri de notiuni fundamentale de igiend  |Ingrijitori ~ |Formatori 8-15 ore 1200
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din externi
tard ori din striinatate
) Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striinatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
TOTAL: 1200
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Compartiment Juridic 2025
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tard ori din striinatate
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in strainatate
e Consultare site-uri de specialitate + online  |Consilieri  |Universul juridic |saptamanal 1000
4 Formare individualizata N
juridici
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile

sindicale reprezentative




Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si

6 .
salariat
TOTAL: 1000
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Serviciul intern de prevenire si Protectie si Situatii
de urgenta 2025
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta formatori® Durata estimati®
Inspector in domeniul securitatii si sdndtdtii |Responsabili]SC BEST SSM -40 ORE; |SSM 900
in munca ( 40 ore) i cu atributii [JPROSRV Cadru tehnic PSIjlei/persoan
specifice in |[EDUCATIO SU - 132 ore a; Cadru
domeniul Arad; CCIA tehnic PSI-
securitatii si |Arad. SU -
sdnatatii 1n 1000lei/pe
munca, a rsoana.
prevenirii si
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de stingerii
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din incendiilor si
tard ori din strainatate situatiilor de
urgentd din
cadrul
facultatolor
sia DGA;
SSM-7
PERSOANE
; PSI-SU -9
persoane
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striinatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si

salariat




TOTAL: SSM
6300; PSI-
SU-9000
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Scoala Ioan Metianu 2025
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
¢ Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . <6
crt. formatori estimata
Metode de interventie pentru copiii cu Profesori Furnizori de an scolar 2024- 150 lei
tulburari de compartiment. Managementul  |invatamant [servicii de 2025; 1 zi
clasei de elevi. Cues de igiena. primar. formare
. . . . Cadru profesionala din
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de S .
< L . L didactic universitate.
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionala din . .
. oo responsabil |Aprendis
tard ori din strainatate
cu
programul ,,
laptele si
cornul,,.
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca
Abordari inovative pentru educatia copiilor |profesori Formatoridin |5 - zile Proiecte
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in strainatate |in ciclul primar invatamant |strainatate Europene
primar
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
TOTAL: 150
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru
Serviciul Dezvoltare Institutionala 2025
Nr. . 1 . . .3 |Posibili 5 Valoare
¢ Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . <6
crt. formatori estimata




Participarea la cursuri organizate de universitate sau de

1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tard ori din striinatate
curs achizitii publice; curs manager proiect |2 pers. CA; |Formator extern |60 de ore; 240 ]1.990 lei;
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale 2 pers. SDI ore 2.190 lei,
locului de munca venituri
proprii
Intalniri de lucru. Workshopuri aspecte 1 pers. De  |Formator extern
3 | Stagii de practici si specializare in tara si in strdindtate |financiare, proiecte cu finantare externd sau |conducere
internd SDI
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
" o . . |Instructiuni de lucru. Proceduri interne. Formatori interni Jori de cate ori ~ ]2.000 lei
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si I S o
6 . Ghiduri. Legislatie este cazul venituri
salariat ’ ..
proprii
TOTAL:
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru 2025
Secretariar Rectorat UAV
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Nu sunt solicitari
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tard ori din striinatate
5 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale|Nu sunt solicitari
locului de munca
Mobilitati prin Programul ERASMUS+ Personal Specialisti In 5 zile Conform
. S . . NN didactic domeniu de la contract
3 | Stagii de practica si specializare in tara si in strainatate . C
auxiliar - institutiile
secretare partenere
4 Formare individualizata Nu sunt solicitari
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile  |Nu sunt solicitari

sindicale reprezentative




Cursuri de digitalizare, Personal Formatori 5 - 7 intalniri 1,200 lei
6 Alte forme de pregatire convenite intre angajator si  |comunicare.Secretariat, limbi moderne, didactic interni/externi
salariat arhivare, GDPR si alte cursuri de auxiliar -
specialitate. secretare
TOTAL: 1,200
Plan anual de formare profesionald - Propuneri
pentru 2025
EDITURA UAV
Nr. . 1 . . ._3 |Posibili 5 Valoare
ert. Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta P tori® Durata . -6
ormatori estimata
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de |Secretariat, arhivare, bibioteconomie si 1 persoand |intern 5 zile
1 catre furnizorii de servicii de formare profesionald din |managementul documentelor
tard ori din striinatate
5 Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale|]Curs QuarkXpress, Adobe InDesign, 1 persoand |intern 10 zile
locului de munca Photoshop
3 | Stagii de practica si specializare in tard si in striinatate
4 Formare individualizata
5 Stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative
6 Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si
salariat
TOTAL:
Plan anual de formare profesionald - Propuneri pentru anul 2025
Serviciul Comunicare, MarketingUniversitar si Informatizare
Nr. . o1 . 2 . ._3 |Posibili 5 Valoare
Forme de formare profesionala Descriere Grup tinta .4 Durata . -6
crt. formatori estimata
. . . . Cursuri tematice legate de copywriting, sef serviciu |Cadre didactice | 1-3 luni 10.000 lei
Participarea la cursuri organizate de universitate sau de e . . . . i .
1 |cétre furnizorii de servicii de formare profesionala din ut11%zare AI.’ marketl.ng dlgltal,.ad\./e.rtlsmg, SCM.UF umverlstgre,
{ar ori din strainatate soc.:lal.-m.edla, branding, cursuri pricind angajati formgtor.l
obiceiurile de consum ale tinerilor SCMUI acreditati
Formare personalizatd pentru integrarea sef serviciu |[Specialisti in 5-10 zile; 3.000 lei
rapida si eficienta in atributiile postului si SCMUI; comunicare si in
5 Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale|intelegerea procedurilor si regulilor de lucru. (angajati managementul
locului de munca Dezvoltarea competentelor de comunicare si |SCMUI timpului

de organizare a muncii pentru cresterea
eficicientei la locul de munca




Activitati practice pentru aplicarea unor sef serviciu |Specialisti in 1-2 luni 3.000 lei
. S _— . e e politici de marketing prin: worksop-uri SCMUI; marketing
Stagii de practica si specializare in tard si In strainatate |, . Lo . . ..
interactive, cursuri aplicative, proiecte angajati digital,
practice, simuldri si studii de caz ). SCMUI advertising
Mentorat sau coaching personalizat pe sef serviciu |[Specialisti in 1-2 luni 3000 lei
domenii de interes sau competente specifice [SCMUI; marketing
Formare individualizati pqstului .(Sesiuni i.ndividu.ale df.: W(.)rkshop- angajati digital? .
uri practico-teoretice; Proiecte individuale  [SCMUI advertising,
aplicate; Mentorat personalizat; Sesiuni de comunicare
consultanta si coaching).
Programe de formare oferite de sindicate sef serviciu |Specialisti in 1-2 luni 2.000
pentru perfectionarea continuad si cresterea  [SCMUI; marketing
competentelor profesionale, pentru angajati digital,
dezvoltarea muncii in echipa SCMUI advertising,
Stagii de perfectionare organizate de organizatiile comunicare
sindicale reprezentative Trainer
specializat n
construirea si
consolidarea
echipelor de
Activitati personalizate, incluzand sef serviciu |[Specialisti in 10-14 zile; 5.000 lei
participarea la conferinte, workshop-uri sau [SCMUI; comunicarem
Alte forme de pregétire convenite Intre angajator si alte evenimente de formare relevante pentru |angajati marketing
salariat domeniul de baza al serviciului. Vizite de SCMUI digital, ultilizare

studiu 1n alte universitati, companii de
branding.

Al in domeniul

creativ

TOTAL:

26.000 lei
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