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Dezvoltarea unui mediu organizational -
propice performantei, stimularea unei - . Revizuire minim 30 .
. P Rector, Comisie Decembrie . Revizuite 40 Regulamente,
1. culturi organizafionale bazatd pe e Regulamente, Metodologii, Iy L7
profesionalism, perseverentd, Monitorizare 2019 proceduri Metodologii, proceduri
performantd si dialog
Sustinerea promovdrii cadrelor Venituri
didactice tinere care au dat dovadii de VAV Rector. Profector Scoaterea la concurs a minim 14 posturi de asistent/lector/sef
2 performantd si perseverentd, inclusiv . ﬁ_. cercctarea Octombrie 10 posturi de lucriri scoase la concurs
) sustinerea financiard a acestora de a o 2019 . .
elabora §i publica studii cu grad ridicat stiingifica asistent/lector{schiucnri Da
de impact
Ssprijinirea prafesorilor in activitatea Venituri
3 de abilitare in vederea infiintdrii a cdt UAV w.nn.s ¥, iosctior Decembrie - - -
. i i b privind cercetarea Minim 4 ¢.d. abilitate 4 c.d. abilitate
mai multor gcoli doctorale in cadrul i i 2019
UAV stiingifica
, Revizuirea Procedurii
. Dezvoltarea unor mecanisme de .
Dezvoltarea unui retribuire bazate i Rector. Prorector opcrationale de evaluare a
mediu academic e pe anaiiza . Septembrie personalului didactic de
", . Performantei obfinute atdt in activitatea privind cercetarea . Da
compelitiv prin de educatie, dar §i in cea de pregiitire stiintifica 201 e, deloereetiels]
perfectionarea . \.%maam o ¥ o nw 8 y R didactic auxiliar in vederea
colectivului P 4 yi cercetare stiinfific acordirii gradatiei de merit
universitdii Accesarea unor proiecte europene Rector, Prorector Decembrie
pentru perfectionarea personalului privind cercetarea 2019 Minim 2 proiecte depuse 4 proiecte depuse
didactic auxiliar §i nedidactic stiintifica
Evaluarea permanenti in cadrul MMm.ﬁh WMMMMrann__.m Octombrie 100% c.d. autoevaluaie,
Sacultidtilor 5i la nivelul universitigii a P tnvi %B ant si 2019 evaluate de citre studenti, Da
intregului personal didactic asigurarea c m:mwﬂm colegi §i director departament
Venituri Rector, Prorector
Zrivind Minim 20 c.d. incluse in .
Asigurarea mobilitdtii didactice in transparenta Octombrie I— n_.o .Eo‘a_._m ati 36 c.d. incluse in programe de
cadrul Programului Erasmus plus academici si 2019 Progr Erasmus -+ f mobilitd{i Erasmus +
relatiile
internationale
Asigurarea mobilitifii cadrelor Venituri Rector, Prorector - . N . N
A AR .. . . Minim 5 ¢.d. incluse in alte 6 c.d. incluse in alte programe
3 didactice in cm.%nma hn_.&nﬂasw__ la m:ﬁ.: UAV privind Octombrie programe de mobilitagi in de mabilitai n afara de
de predare §i cercetare la universititi transparenia 2019 afard de Erasmus 1 Erasmus +
partenere din strdindtate academicd si
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relatiile
internationale
Sustinerea participiirii cadrelor - Rector, Prorector Decembric
9. didactice in organisme precum privind cercetarea 2019 Minim 3 nol membri 3 noi membri
CNATDCU, CNCS, ARACIS etc stiintifics
Incurajarea i sprijinirea cadrelor Venituri Rector, Prorector Decembrie
10. didactice in accesarea unor proiecte si UAV privind cercetarca 2019 Minim 30 c.d. 35cd.
fonduri de cercetare gtiintifica
Venituri Rector, Prorector
UAV privind procesul de
invatimdnt si
asigurarea calitétii,
Prorector privind
Atragerea in UAV a unor cadre cercetarea Decembrie Minim 10 cadre didactice si i
1L didactice i cercetiitori de prestigiu stiintifica, 2019 cercetitori 15 visiting|professas
Prorector privind
transparenta
academici gi
relatiile
internationale
Rector, Prorector
N privind procesul de
Atragerea in g&wﬁ bdAVa waor fnvitimént gi . Identificarea §i atragerca a 15 . N
persoane cu experientd in domenin, - PR Decembrie . 25 persoane cu expetients in
12. . . L , asigurarea calititii, persoane cu experienti in b .
care sd participe la pregdtirea practici - 2019 - domeniu identificate si atrase
a studengilor Prorector privind domeniu
4 cercetarea
stiintifici
Stabilirea unei strategii de cercetare - Prorector privind
1 viabile 5i sprifinirea permanenti a 83@5_.._.._.8 Martie 2019 Actualizarea Planului de Da
: Consiliului Stiintific existent la nivelul tiintifica ar cercetare UAV
UAV
Centrarea procesului de cercetare pe - o ]
Un management 2 nevoile concrete ale mediului economic w..wm»o“_.“ Prorector Octombrie Stabilirea Lmor E.Eo_oﬁ an._, D
petfartmant pentry ] +i social privind onn.oﬂma.w ca 2019 na_.ommm._.w cu impact re m<.”5_ﬂ n a
2 sustinerea si stiintifica mediul economico-social.
promovarea Venituri Diseminarea apelurilor privind Da
cercetarii gtiingifice. G . . UAV Wmn.ﬂ or, Prorector proiectele de cercetare.
restereq numdrului de proiecte privind cercetarea . T .
3 . . oo ae LR Octombrie Sprijinirea c.d. si de cercetare
. Sinantate, obfinute prin competifii stiintifici 2019 ) .
. ] . prin acordarea de asistenta pt.
nationale §i europene Biroul Programe acoesarea acestor proiccte
Proiecte Minim 20 proiecte depuse 28 proiecte depuse
4. Consolidarea institutelor si centrelor de - Rector, Prorector Mai 2019 Consolidarea Centrelor de Da
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cercetare existente privind cercetarea cercetare de la nivelul
stiintificd facultitilor
Venituri Rector, Prorector . . R , . .
5. Stimularea competifiei pentru cercetare UAV privind cercetarea Unmﬁﬂc:n Minim mo. cd. m:BEmﬁm prin 42 om stimulate prin
stiintifica 019 premierea cercetiirii premicrea cercetirii
?n&..&awma creativititii, atragerea Venituri Rector, Prorector Decernbri
6. studenfilor in proiecte 5i programe, in UAV privind cercetarea 2019 ¢ Minim 170 studenti cooptati 250 studenti cooptati
colective §i centre de cercetare stiintifici
Orientarea de resurse financiare citre Venituri Rector, Prorector . . ] . .
7. premieren rezultatelor cercetirii UAV privind cercetarea Ummmm.w e Mﬂwmmm»_m_ moou.%ww mwmm_ﬂoo _.MM._.WWM__Q moo%wr mﬂm_._‘mnn
(brevete, articole IST etc,) stiingifica P ¥ P ¥
- Prorectorul cu
Realizarea unor parteneriate de cercetarea
cercetare aplicativé cu agenti economici stiintific, Decembrie .. . . . .
- si administrafin judefeand si locald in Prarectorul cu 2019 Minim 10 parteneriate not 15 parteneriate noi
scopul valorificdrii rezultatelor relatiile
internationale
- Rector, Prorector
Emﬁuommmﬁs Minim 700 articole/carti/studii | 850 articole/studii publicate si
s .. g . publicate §i participari la participari la manifestiri
9. bﬁganwma.umuiuﬁ&a. n.&.m.&m:h pe Prorector privind Decembrie manifestar] stiintifice, stiingifice, evenimente
plan national §i international transparenta 2019 . . i . .
s evenimente specifice artelor specifice artelor vizuale si
acadcmicé si vizuale §i competitii sportive competifii sportive
relatiile
internationale
ﬁ.aaaaa.awma. §i inifierea de parteneriate - Rector, Prorector 18 ntlniri 1a nivel de 18 intélniri la nivel de facultate
cu unitdfile economice, unitifile privind procesul de Decembrie facultate
L administratlve gl sociale la care tnvafgmént si 2019 5 tntélniri la nivel institutional |  Ptalniri la nivel institufional
studentii nostri sd beneficieze de stogii . S . . . cu mediul economico-social
i asigurarea calititii cu mediul economico-social
de practicd
Actualizarea si implementarea 2
Managementul standardelor de calitate in organizarea
calitatii fn §i desfasurarea activitdtilor didactice § =
3. pregitirea {coerenti in elaborarea/actualizarea w.nh.uo_., Prorcctor . Revizuirea a 10 regniamente, 20 _.mm___EuQ...ﬁ .Em:x_c_cm:
. g Py . privind procesul de Decembrie i . revizuite
studentilor. 2. Planurilor de invitdmint si a figelor P metodologii i a 20 proceduri . .
- . invEtamént gi 2019 : 20 proceduri operationale
disciplinelor, respeciarea orarului 5i a asigurarea calitatii operationale revizuite
calitdifii preddrii, evaluarea internd a Bur
activitdtii cadrelor didactice §i
corectarea deficientelor identificate );
Orientarea studentilor in directia - Rector, Prorector . . . e . e
" i T Decembrie Minim 150 studenti consiliati 1409 studenti consiliati de
3. Jormdrii unor abilitdfi / competente privind procesul de 2019 de CCOC CCOC

profesionale / relationale,

invitimant si
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complementaer pregdtirii teoretice asigurarea calititii,
Cccoc
Incurajarea capacititilor Venituri
antreprenoriale, de adaptare la mediu, UAV
de inifiativi i originalitate, dezvoltarea Decembrie Organizarea unui seminar de 2 seminarii de dezvoltare
4, 1y Rector, CCOC . . ;
abilitdtilor de planificare §i a gandirii ? 2019 dezvoltare profesionall profesionala organizate
strategice precum §i incurajarea celor
ce manifestd spirit de leadership
Venituri Rector, Prorector
UAY privind procesul de
5 M”___.nw-ﬂwn ”.Enwm«..&“w o W_.Emnna wu Em:ﬁ; ac “_M T Decembrie Minim 20 studenti atragi in 24 studenti atrasi in proiecte de
’ P acestora pentrut gurarea calitaf, 2019 proiecte de cercetare cercetare
dezvoltarea carierei Prorector privind
cercetarea
stiintificd
Imbundtdtirea regulamentelor de -
examinare a studentiilor concomitent Rector, Prorector Revizuire RAPS Da
1 cu reanalizarea figelor disciplinelor, privind procesul de Decembrie 100% m.‘ e
. . L. . . 6 figele discipline Da
urmdrind cu prioritate acumularea inviitimant si 2019 .
: s ; . . S actualizate
deprinderilor 5i cunogtinfelor adaptate asigurarea calitafii,
tendinelor medinlui economic §i socinl;
Participarea aldturi de studenti In Venituri . . . - .
a2 organtzarea unor cctivitifi extra- UAV Rector, Prorectori Decembrie Organizarea m._m actiuni extra- 22 actiuni mxn..m curriculare
. R 2019 curriculare organizate
curriculare, sportive, culturale efc
ﬁaamtaaﬂma Ppe 15&“&:“& a studengilor, s Rector, Prorector Organizarea a 9 intflniri cu
Prin reprezentaniii acestora aldf cu . v . o Da
3 P L privind procesul de Decembrie studentii
; privire la problemele care-i privesc in . . T
P i invatimént si 2019 Participarea studentilor in
Cregterea mod direct cit §i cu privire la asipurarea calitatii misii Da
4, numiérului de problemele generale ale universitiyii gu i, e
studenti Venituri Rector, Prorector Caravana UAV 1n 38 licee din
UAV privind procesul de judetsi 70 din judete
invatamant gi invecinate,
Popularizarea ofertei universitiyii asigurarea calitiii, Decembrie Campanie mass-media,
4, noastre in liceele din judet si din Prorector privind 2019 Ziva portilor deschise, Da
Judetele invecinate transparenta Programe tip
academici si *Student pentru o zi”,
relatiile 6 Concursuri pentru elevi
internationale organizate de UAV
R . R . Venituri Rector, Prorector Minim 75 studenti implicati in 90 studenti implicati in
5 LMW&ENM&:M“..MW“WMWM __ﬁuuﬂumwmﬂ or UAV privind procesul de Decembrie activitiiti derulate in tard activitiji derulate In {ard
’ s NME EWM e fard si stréf aﬁ.. ” W ¢ invataimaént i 2019 Minim 35 studenti implicati in 40 studenti implicati in
§ i asigurarea calititii, programe derulate in programe detulate in striinatate

4
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Prorector privind strainatate
transparenta
academici si
relatiile
internationale,
Birou Erasmus +
Dezvoltarea unor programe de studii in Venituri
limbi de circulafie internationald UAY Rector, Prorector
6 (englezd, francezd), care si fie axaie pe privind procesul de Decembrie Minim 1 program de studii 1 program de studii de master
. domenii de interes atdt in fara noastrd, invatiméant gi 2019 nou In limba englezi in limba englezi
dar mai ales in mediul tintd respectiv asigurarea calitétii
firile de unde vor veni acei studenti
Sustinerea, inclusiv cu locuri de la Venituri
buget, a programelor de studii in limbi UAV Rector, Prorector
de circulatie internagionald, cu privind procesul de Decembrie Minim 10 locuri bugetare pt.
7. precidere pentru studentii de exceptie invitimént gi 2019 programele de studiu In limba Da
ai altor profile, astfel ca atunci cind asigurarea calitatii stréini
acestia vor absolvi studiile s& poatd
preda in limba strdind
Dezvoltarea componentet <M_Mﬂ1 vmﬁﬂm_.w”mwmmcm.n Decembrie Organizarea a 6 cursuri 8 cursuri postuniversitare
B vy E:aﬁia-.ﬁ m.._.n_.: adulfi ne.a.\. orm invatamant si 2019 postuniversitare organizate
conceptului Life long learning asigurarea calititii
Rector, Prorector
Atragerea ciit mai mualtor studenti din u:“wm Mzcmmcﬂ ge
farii 5i din strdindtate care sd efectueze m&@:@wmm nn_mmmmm ] Atragerea a min. 20 ﬁ:mnmn Da
1 studiile in regim de taxd, o taxd care Prorector privind ’ Decembrie cu taxi \E.om_.m._d de studiu ]
: trebuie corelatd in permanentd cu transpareniz 2019 Atragerea a minim 5 studenti
realitatea economicd financiard a ademicd si CPV Da
momentului acacemica s
relatiile
Asi . internationale
5. :“M“M_ mMnM_MME Crearen unui parteneriat cu autoritiile Venituri
*.Ewsnmw_. viabil publice ?aam.. wlmamaa E:E&E.@Em UAV Rector, Prorector ]
2. kna&.ﬁ Ealiyjideniijicuren &aﬁm:.z gar privind cercetarca Decemivic Minim 15 proiecte comune 20 proiecte comune
de interes comun cqre s permiti stiinifica 2019
Sinangarea din sursele bugetului local a ;
unor proiecte comune
Crearea unor parfeneriate strategice cu Venituri
investitori din mediul economic care si UAV Rector, Prorector Decembrie )
31 vizeze atragerea unor fonduri in privind cercetarea 2019 Minim § parteneriate 10 parteneriate

vederea dezvolidrii unor departamente
de cercetare, consultantd, expertizd

stiinfifica
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tehnici, capabile sé asigure resurse
Sfinanciare pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNIde | YoRturi | Rector, Prorector
i UAV privind
partea UAV pentru identificarea unor . o . .
, vy {ransparenta Decembrie 9 intdlniri tematice cu membri
4. surse de finanfare din domeniile . Da
i o . academici i 2019 ALUMNI
economice unde acestia i desfiisoard .
activita relatiile
atea internationale
Proiecte, granturi, contracte de Venituri Rector, Prorector Decembric
5. cercetare prin participarea la competifii UAV privind cercetarea 2019 15 proiecte in derulare 16 proiccte in derulare
nationale §i internationale stiintifica
Venituri Centrul de
1 Actnalizarea permanentd a bazei de UAV Consiliere §i Permanent Dezvoltarea platformei on-line Da
’ date cu absolvenfii universitifii Orientare in pentru absolventi
Cariersl
. Promovarea excelengei fn UAV prin Venituri . i I .
. Oa.zm m._.aE.mm N 2. evidentierea celor mai buni studenyi si UAV Rector, Prorectori Noiembrie Evidentierea pe sitoul UAV a Da
implic#rii UAV in 8 s . s 2019 absolventilor de top
6. integrarca - awna?maﬁ _ﬁnw....-wmrﬁ Uav - -
. onsultarea membrilor comunitdtii enituri -
absolventilor pe ALUMNI cu privire la inserfia viitorilor | UAvV | Trorector privind .
piata muncii - p N - transparenta Rapoarte anuale privind
absolventi pe piata muncii, in actiuni de P . \ . .
3 mentorat, in organizarea de evenimente academici si Decembrie insertia absolventilor Da
‘ Banizare: i relatiile 2019 9 intélniri ALUMNI / an
culturale sau actiuni civice, Organizarea . A .. .
. . ~ internationale, Participare e-jobs
unor Térguri de Locuri de Muncé pentru
ooy . CCOC
viitorii absolventi.
RECTOR,

Prof. univ. dr. Ramona LILE




