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NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU INDEPLINIREA
CRT OBIECTIVE CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Consolidarea §i sprijinirea structurilor de cercetare care funcfioneazd in Universitate, s -
1 a colectivelor care dezvolta proiecte cu aplicare directd in domeniul economic si social, Rectorul, Prorectorul cu Decembrie Compeggri;?atfoﬁﬁ tiert
’ sau in parteneriat cu mediul economic, a celor care implementeazi proiecte de cercetare cercetarea gtiintifica 2016 e s .
y N e d . Competifie internd cercetéitori
obtinute in urma unor competitii internationale sau nationale.
Implementarea criteriilor de
evaluare a activitafii de cercetare
2 Dezvoltarea sistemului de informare-monitorizare a activitdilor de cercetare finangatd Rectorul, Prorectorul cu Decembrie stiintificd conform criteriilor la
’ Evaluarea rezultatelor cercetdrii stiinfifice pe baza criteriilor de performanta cercetarea gtiingifica 2016 nivel national si a Figelor de
autoevaluare a cercetirii gtiintifice
inclusiv pe Platforma SUMS
. PP . P Prorectorul cu cercetarea .
3. Identificarea de noi pos:{n!:rﬁﬂ t.ie colal{omre cu -mstttute; de cercetare gi entitdfi stiinfifics, Departamentul Decembrie 9 colabordri noi
economico-sociale nationale §i internationale. Relatii Internationale 2016
Procnovarea calitdyii Cregterea numdrului de indrumdtori de doctorat si extinderea domeniilor de studii Rectorul, Prorectorul cu Septembrie .
in cercetarea 4, iversitare de d sintifici Decanii 2016 2 c.d. abilitate
stiingificd gi universitare de doctorat. cercetarea stiinfificd, Decanii =
1. ; . participari
p e’;—i’:’:ﬂ;z?in 5 Elaborarea de lucrdri stiinfifice publicate in reviste recunoscute (ISI, BDI), Rectorul, Prorectorul privind | Decembrie 1 brevet
inviimadnt i ’ participarea la manifestdri stiintifice internationale, brevetarea rezultatelor cercetdrii cercetarea stiintifica 2016 70 lucréri din care 20 cotate ISI si
40 BDI
cercetare
Cregterea numdrului de proiecte si granturi de cercetare cagtigate de cadre didactice, Rectorul, Prorectorul cu 5 granturi depuse
6. ., . O Permanent .
doctoranzi si studenti cercetarea stiintifici 2 proiecte depuse
7 Organizarea de conferinfe nationale gi internationale, sesiuni de comunicare Rectorul, Prorectorul cu Noiembrie Conferinta UAV
: stiintificd, concursuri pentru studenti cercetarea stiintifics, Decanii 2016 Comuniciri st. studentesti
Rector, Consiliul de Decembrie
8. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de calitate administratie, Departamentul Raport anual
. e s 2016
de Asigurare a Calititii
Prorectorul privind procesul
de invatimant si evaluarea
9 Evaluarea personalului didactic pe baza Figei de Activitate Didactica gi a Figei de calitatii, Prorectorul privind Septmbrie 100% c.d. evaluat
’ evaluare de citre studenti a activitatii desfagurate de cadrele didactice. cercetarea gtiintific, 2016 o ¢.d. evaluate
Directorul resurse umane-
salarizare
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Studierea posibilitiitii de dezvoltarea a noi programe de studii universitare de licentd
§i de mf.s:ter cu pre:dare in llmt.n de cucplaue: m?emauonala. si dezvoltarea de programe Rectorul, Prorectorii, Decanii | Decembrie o
1. de studii integrate in parteneriat cu universitdfi roménegti §i europene (cu precidere la . 1 specializare
. . . . ; . L. facultatilor 2016
nivel de master gi doctorat) menite s3 asigure obtinerca de diplome comune (joint
degrees).
Rectorul, Prorectorul privind
Evaluarea periodicd a planurilor de invitdmdnt, a sistemului de predare - invatare i de evaluarea procesului de . Minim 75 % planuri de invitaméant
. . 2. . . P . N P Tunie 2016
Asigurarea unui verificare a cunostintelor dobandite de studenti. invatimant gi evaluarea evaluate
nivel ridicat de calitatii
calitate a i . s . " Rectorul, Prorectorul cu
Lirgirea bazei de documentare i dezvoltarea infrastructrii IT (refele de calculatoare, i e . .
programelor de 3 cf]nexiune internet, acces la baze de date intem-z{;ionale etc.) in cztidrul universitatii cerce.tar ca s_mnpﬁcﬁ_, Semestrul I Modernizarea laboratoarelor
2 studii prin T ) Compartiment informatizare
’ compatibilizarea cu X . . Rectorul, Prorectorul cu . 5 posturi asistenti
Uniunea Europeand 4 Atragerea absolventilor ;u rf;zrultt?te d.eosebltter {;eng_l:! c:?‘::rea gradului de ocupare procesul de tnvatimant §i Deczze(:)r;lgne Tmplementare program , Start-up
§i in corelatie cu € calre Iineri @ posturiior Guia evaluarea calitatii pt. tinere cadre didactice”
piaja fory < de Analizarea 5i depunerea de dosare de autoevaluare in vederea autorizirii, acreditirii, Rectorul, Pl:Ol'ectOl'lfl e Conform 7 dosare pentru programe de studii
muncd. ¥ schimbdrii calificativilui §i evaludrii periodice a unor programe de studii procesul de o vammt 3 graficului de licenta §i 5 de master
evaluarea calitéitii, Decanii
. - e i . Prorectorul privind evaluarea NP -
6. Consultarea periodici cu absolvgntu §i angajatorii pentru 1_dent1ﬁcarea oportunitailor procesului de invagzmant si Semestrial 1 intalnire cu angajatorii /
de imbunatitire a calitatii ofertei educationale. roxpns . Facultate
evaluarea calititii, Decanii
Rectorul, Prorectorul cu Decembrie
7. Organizarea de programe de formare continud §i de noi cursuri postuniversitare procesul de invatimant si 2016 26 noi cursuri postuniversitare
evaluarea calititii, Decanii
Extinderea cadrului de colaborare pe bazi de conventii si acorduri cadru cu Prorectorul privind
. 1 universitati, institufii de cercetare, unititi de productie, institutii culturale sau alte tran :d icdsi Anual 2 colabordiri noi
Extinderea " organizatii non-profit §i organizarea de manifestiri gtiintifice, culturale si sportive cu sparenfa acacemica i ua cofabordr nol
colabordrilor caracter internafional relatiile internationale
3. internationale cu T —
unitiyi de invatdmant 5 | Atragerea unui numdir cit mai mare de studenyi strdini atét la studii universitare, cét i coto a;enore::: denﬁg; 1:11 Septembrie 10 stud. straini
superior din UE. ) la studii postuniversitare. sparenia ; ¥ 2016 20 stud. incoming Erasmus
relatiile internationale
3. Realizarea de schimburi de experientd §i informatii Coordonatorii Erasmus Conforr.n 7 intalniri realizate
propunerilor
1 Actualizarea Regulamentelor interne care asigura desfagurarea corespunzitoare a Rectorul, Consiliul de Septembrie 20 Regulamente, metodologii si
Cregterea capacitdtii ’ diferitelor activititi din universitate administratie al UAV 2016 proceduri actualizate
4. de guvernare : p
e . Manualul realizat, aprobat gi
institufionald 2. Elaborarea si implementarea unui Manual de identitate vizuali Rectorul, Dep. entul Septembrie implementat la nivel de
Comunicare 2016 departament
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Stab. taxe cimin, cantini,
Decanii facultitilor, Directorii inchirieri
1. Extinderea activitdtilor de cercetare, consultantd, prestiri servicii, inchirieri etc. de Departamente, Director Trimestrial | Valorificarea, pe timpul vacangei
General Administrativ de vard, a spatiilor de cazare din
cimine in regim hotelier.
: . . e e N aer e Directorul administrativ, .
2 Intocmirea unui program de investifii viitoare in acord cu necesitdtile gi proiectele Directorul economic, Birou Decembrie Programul discutat §i acceptat
. Universitatii Investitii 2016
Intarirea dimensiunii vestiil
5. antreprenoriale a Organizarea de vizite in licee
Universitdii Aurel Organizarea Zilei Portilor
Viaicu din Arad T SRS . S o1 Rectorul, Prorectorul privind Deschise
3. Kromevanes Umvermfd,r; rcgsinmagﬁvsnﬁetclirg::léiensfﬁazﬁglianzeze Slevii de liceu cu procesul de invatimént si Semestrial Organizarea de Concursuri pe
ile sp ¢ evaluarea calititii, DCCOP Textile, Matematicd, Informaticd,
Design, Stiinte economice,
Romdnd. etc.
Organizarea de 7 evenimente de
4. Preocupdri privind imaginea universitdtii si a facultdtilor reflectatd in mass-media Rector Semestrial promovare, conferinfe de presd
sdptdmdnale
Organizarea de Sesiuni de comunicdri gtiinifice studentegti, concursuri profesionale si Prox:ectorul Prmpd procesul Octombrie Org ca Sesuml} stiintifice
L. sprijinirea participarii la manifestari similare din alte centre universitare din tara de invagimant si evaluarea 2016 studentesti
" calitatii, Decanii facultatilor 7 studenti participanti
Rectorul, Prorectorul privind 2 intalniri cu studentii la nivelul
procesul de invatimant gi Faculitatilor
5 Consultarea studentifor cu privire la structura disciplinelor de studiu, ponderea evaluarea calititii, Decanii Tunie 2016 Elaborarea fiselor de evaluare a
R . : activitatilor de predare-seminarizare §i modalititile de evaluare la examene. facultitilor, Directorul cadrelor didactice de cétre studenti
Crearea unui mediu . .
. Departamentului pentru pe baza unor chestionare elaborate
academic bazat pe ae s . .
X politici educationale de citre studenti
6. un parteneriat
r esponsalbil s 'Zde'}" Decanii faculttilor, Liga
personal acaaemic - - . . . oo . Studentilor, Director
1 > .
3 Consilierea si orientarea viitorilor abS(I)Ill\];e;::tilim vederea integrarii eficiente pe piata Departament de consiliere in Lunar 80 stud. consiliati / luna
carier# §i orientare
profesionalda ALUMNI
Prorectorul privind
4 Selectarea pe bazd de concurs a studenilor pentru perioade de studii in strdindtate prin transparenta academici §i Noiembrie 7 studenti - mobilitati
’ diferite programe europene.. relatiile internationale, 2016 studentt 1ty

Coordonatorii Erasmus
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Monitori{a(ea Dep entul de Consiliere ‘Uttllzzarea plalfon_na on-line de
evolutiei . , .. - . . inscriere a studentilor, platforma
bsolventil 1. Actualizarea bazei de date cu absolventii UAV. in Cariera si Permanent ce va fi bromovats orin site-ul
avso V"’f" Hor. Orientare Profesionala P UAV P
7. | universitii pe piala S
mﬂ?;xeifgz;";;ea Consultarea membrilor comunitdfii ALUMNI cu privire la insertia viitorilor absolventi | Prorectorul privind procesul Rapoarte agg:ﬁ\?;:imd Insertia
. N 2. pe piata muncii, in actiuni de mentorat, in organizarea de evenimente culturale sau de invat{amant gi evaluarea Permanent S
vederea integrdrii pe L, N . . e s . ert 2 Intélniri ALUMNI/ an
; . actiuni civice, Organizarea unor Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi. calitatii, DCCOP T T
piata muncii Participare e-jobs
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