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NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU INDEPLINIREA
NDICATORI
CRT OBIECTIVE CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN I CATO
Promovarea calitdtii Consolidarea si sprijinirea structurilor de cercetare care functioneazd in Universitate,
in cercetarea a colectivelor care dezvoltd proiecte cu aplicare directd in domeniul economic si social, s o
A N : . . . . - Competitie interna tineri
1. stiintifica §i | sau Tn parteneriat cu mediul economic, a celor care implementeaza proiecte de cercetare Rectorul, Prorectorul cu Decembrie cercetatori
incurajarea ’ obtinute in urma unor competitii internationale sau nationale cercetarea stiintifica 2015 e s .
a L. . . . h .. Competitie interna cercetatori
performantei in Elaborarea si implementarea unor proceduri financiare stimulative pentru activitatea
invatamant si desfdguratd in centrele de cercetare stiintifica.
cercetare Instituirea unor criterii de evaluare
. L - Ll . . tivitagii iy e stiintifica
Dezvoltarea sistemului de informare-monitorizare a activitafilor de cercetare finangatd Rectorul, Prorectorul cu Decembrie aactivitay . de_ e cetar‘ ¥ 1mp. iea
2. e . o Oy conform criteriilor la nivel national
Evaluarea rezultatelor cercetdrii stiinfifice pe baza criteriilor de performanti cercetarea stiintifica 2015 ]
Elaborare Fise de autoevaluare a
cercetdrii stiintifice
. PP, L. NPT Pr t: .
Identificarea de noi posibilitayi de colaborare cu institute de cercetare §i entitdfi o re.ctorul cu cercetarea Decembrie e .
3. X . . L. . stiintifica, Departamentul 9 colaboriri noi
economico-sociale nationale si internationale. - . 2015
Relatii Internationale
Cresterea numdrului de indrumdtori de doctorat si extinderea domeniilor de studii Rectorul, Prorectorul cu Septembrie -
4. - NN .. 3 c.d. abilitate
universitare de doctorat. cercetarea stiintificd, Decanii 2015
50 participari
5 Elaborarea de lucrdri stiintifice publicate in reviste recunoscute (ISI, BDI), Rectorul, Prorectorul privind Decembrie 3 brevete
’ participarea la manifestiri stiintifice internationale, brevetarea rezultatelor cercetirii cercetarea stiintifica 2015 70 lucriri din care 40 cotate ISI si
20 BDI
6 Cresterea numdrului de proiecte §i granturi de cercetare cgstigate de cadre didactice, Rectorul, Prorectorul cu Permanent 5 granturi
) doctoranzi si studenti cercetarea stiintifica 2 proiecte depuse
7 Organizarea de conferinge nationale §i internafionale, sesiuni de comunicare Rectorul, Prorectorul cu Noiembrie Conferinta UAV
) _stiintificd, concursuri pentru studenti cercetarea stiintificd, Decanii 2015 Comunicdri st. studentesti
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NR. NR. ACTIUNL PROGRAME, PROIECTE PENTRU iINDEPLINIREA
’ E TERMEN INDICATORI
CRT OBIECTIVE CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL
Elaborarea documentatiei pentru rapoartele de autoevaluare a calitifii academice din | Departamentul de Asigurare a | Noiembrie .
8. . " e Raport si anexe
UAV si a anexelor comune programelor de studii Calitatii 2015
Rector, Consiliul de Decembric
9. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de calitate administratie, Departamentul 2015 Raport anual
de Asigurare a Calitétii
Prorectorul privind procesul
de invatdmant si evaluarea
10 Evaluarea personalului didactic pe baza Fisei de Activitate Didactica si a Fisei de calitatii, Prorectorul privind Septmbrie 100% c.d. evaluate
' evaluare de cétre studenti a activitatii desfasurate de cadrele didactice. cercetarea stiintifica, 2015 h
Directorul resurse umane-
salarizare
Studierea posibilititii de dezvoltarea a noi programe de studii universitare de licentd
i de m.t.ls.ter cu preAdare in Ilml:)l de CIrCl.llaUe. 1.nt.ema';10na1§ si dezvoltarea de programe Rectorul, Prorectorii, Decanii | Decembric o
1. de studii integrate in parteneriat cu universitdfi romdnesti §i europene (cu precidere la facultatilor 2015 1 specializare
nivel de master si doctorat) menite sa asigure obtinerea de diplome comune (joint
degrees).
Orientarea confinutului disciplinelor in vederea asigurérii competentelor necesare Rectorul, Proiectoml ]:‘?I‘IVII.'Id Septembrie o .
2. - - . - . . - procesul de invatamant si 80% programe analitice evaluate
. . integrérii studentilor pe piata nationala si europeana a muncii. et .. 2015
Asigurarea unui evaluarea calitatii, Decanii
nivel ridicat de Rectorul, Prorectorul privind
calitate a 3 Evaluarea periodicd a planurilor de invdtdmant, a sistemului de predare - inviatare si de evaluarea procesului de Trimestrial 75 % planuri de invatimant
programelor de ’ verificare a cunostintelor dobandite de studenti. invitamant §i evaluarea evaluate
’ studii prin calitatii
) tibiliz - R . . .. M i
compatibrizarea cu Largirea bazei de documentare §i dezvoltarea infrastructrii IT (retele de calculatoare, Rectorul, Prorﬁct(_)rulvcu odt?rr'n.zarea als c.alcuatoare
Uniunea Europeand 4. . . . . R PN cercetarea stiintific, Semestrul 11 Achizitionarea unei retele de
. : conexiune internet, acces la baze de date internationale, etc.) in cadrul universititii. . . .
§i in corelatie cu Compartiment informatizare calculatoare (Exacte)
iata forfei de . . . R .
piaja f !. Atragerea absolventilor cu rezultate deosebite pentru cresterea gradului de ocupare ectoml, PI:OI'C'CtOI’lil e Decembrie Lo .. .
munca. 5. L, . i . procesul de invatimant si 12 posturi asistenti i lectori
de cdtre tineri a posturilor didactice. e 2015
evaluarea calitatii
Analizarea §i depunerea de dosare de autoevaluare in vederea autorizdrii, acreditirii, Rectorul, Ptorevcton}l . Conform 15 dosare pentru programe de
6. L, T . AR o e . .. procesul de invafimant si . ARt ;
schimbdrii calificativului §i evaludrii periodice a unor programe de studii osrs " graficului studii de licentd si 2 de master
evaluarea calitdtii Decanii
P A L . . . Prorectorul privind evaluarea
7: Consultarea periodica o absolvc?n; st angay atortt _pentru ].d entificarea oportunitatilor procesului de invatamant si Semestrial | 3 intdlniri cu angajatorii / Facultate
de imbunitétire a calitatii ofertei educationale. e Y.
evaluarea calitétii, Decanii
. Extinderea cadrului de colaborare pe baza de conventii si acorduri cadru cu .
Extinderea e s LT Prorectorul privind
. universitéti, institufii de cercetare, unitati de productie, institutii culturale sau alte s .
colaborarilor 1. R . - . e . . transparenta academica si Anual 2 colaboriri noi
. . organizatii non-profit si organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive cu U .
3. internagionale cu . . relatiile internationale
e g oa o ee A caracter international
unitdfi de invagamant Rectornl Prorectoral orivind
superior din UE. Atragerea unui numdr cdt mai mare de studenfi strdini atit la studii universitare, cat si ectorut,rrorectorul privin Septembrie 10 stud. striini
2. - S transparenta academica si . .
la studii postuniversitare. 2015 36 stud. incoming Erasmus

relatiile internationale




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU INDEPLINIREA
ESP TERMEN INDICATORI
CRT OBIECTIVE CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL
Promovarea . iy Prorector privind transparenta N
- - 3 . . . " - . . . x ]
competenelor 1 Promovarea prin mass-media §i pbrt.n etve:ttmer.lte pf:btllce a activitagilor §i a rezultatelor academica si relatiile Lunar 100 a113:]1r;tr; i;r;uirie;za\/ ocali
distinctive ale oujiniite in universiiate. internationale
Universitatii in Functi ite-ului universitdtii pent . il ivind activitatil Devart I . . Refacerea designului sitului UAV
4. comunitatea 2 unctionarea s’_’?"ff_"’ umvfers.:mnl: penI:u tzlcces:tlreiq mftor:ina;ftj or ptrlvm activitatile epartamen tcomumcare_sl Permanent Realizarea siturilor la nivelul
regionald, nafionald stiintifice profesionale, culturale, artistice etc desfasurate. asigurarea transparentei Facultatilor
st internationald. Conform
3. Realizarea de schimburi de experientd si informatii Coordonatorii Erasmus propunerilor 7 intalniri realizate
1 Actualizarea anuald a nivelului de taxe de studii aferente nivelului de pregitire prin Rectorul, Decanii facultétilor, | Septembrie Elab. Metodologie de calcul taxe
) licentd, masterat si doctorat. Director economic 2015 studiu
Stab. Taxe cdmin, cantini,
Decanii facultatilor, Directorii inchirieri
2. Extinderea activitdtilor de cercetare, consultan{d, prestdri servicii, inchirieri etc. de Departamente, Director Trimestrial Valorificarea, pe timpul vacantei
General Administrativ de vard, a spatiilor de cazare din
camine in regim hotelier.
Reabilitare Sald de sport
Reabilitare fatada, acoperis,
. .. . trotuare incinta Fac. De Design
P : - . A PR . s . . . Directorul administrativ, - -
Intdrirea dimensiunii Realizarea planului de investifii pe anul in curs cuprinzand modernizarea si respectiv . P Modif. Interioare Complex M
. 3. o e . o Lo . Directorul economic, Birou Permanent . .
5. antreprenoriale a reabilitarea Salii de sport, cladirea Facultitii de Design si a caminelor - Rep. Interioare Rectorat Sili 25,
. e Investitii .
Universitatii Aurel 2651 10
Viaicu din Arad Rep. Curente Camin vechi, Camin
nou, Akademos
Intocmirea unui program de investifii viitoare in acord cu necesitatile si proiectele I?lrectorul admml.strat!v, Decembrie Studio TV
4. . eias Directorul economic, Birou
Universitatii s 2015 Laborator mentenanta
Investitii
Organizarea de vizite in licee
L R . e .. . Rectorul, Prorectorul privind Organizarea Zl.l et Porgilor
Promovarea Universitdtii prin activitati menite si familiarizeze elevii de liceu cu N . . Deschise
5. e s . . . procesul de invatamant si Semestrial . .
activitdtile specifice din facultati s Organizarea de Concursuri pe
evaluarea calitatii, DCCOP - . .
Textile, Matematicd, Informaticd,
Design, Stiinte economice
.. PO N . e e . Presedintele Senatului, .
1 Elaborarea noii Carte'a Universitatii UAV in confom_ntate. cui!eglslatla in vigoare si Rectorul, Consiliul de Trimestrul Carta aprobata MECS
nivelul actual de dezvoltare al universitatii .. . I
administratie al UAV
Imbundtafirea structurii Organigramei Universitdfii cu evidentierea raspunderilor si a -
2. nivelurilor de decizie, precum si a relatiilor de colaborare/subordonare dintre diferite l'{e.c toru_l, Consiliul de Aprilie 2015 Organigrama realizata
6. ’ entititi administratie al UAV, DRUS
Cresterea capacitdtii
de guvernare 3 Actualizarea Regulamentelor interne care asigura desfasurarea corespunzitoare a Rectorul, Consiliul de Septembrie 70 Regulamente actualizat
institutionald ’ diferitelor activitati din universitate, dupa actualizarea Cartei administratie al UAV 2015 g zate




NR.
CRT

OBIECTIVE

Crearea unui mediu
academic bazat pe
un parteneriat
responsabil student-
personal academic

Monitorizarea
evolutiei
absolventilor
universitatii pe piata
muncii §i Sprijinirea
absolventilor in
vederea integririi pe
piata muncii

NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU iNDEPLINIREA
CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Prorectorul privind procesul Achizifionarea de carfi, tratate,
de invatdmant si evaluarea reviste de circulatie internationali,
o SN R . e L calitatii, Prorectorul cu inclusiv prin utilizarea fondurilor
1. Imbundtdfirea bazei de informare si documentare din biblioteca Universitfii. cercetarea stiin(ifica, Permanent bugetare atrase prin programelc de
Directorii Centre de cercetare/ doctorat sau prin proiecte de
ICDISTN cercetare
Organizarea de Sesiuni de comunicari stiinifice studenfesti, concursuri profesionale si Pr0|:ectorul P”V‘.“d procesul Octombrie Organizarea Sesmm} stiinifice
2. ROy e e . AP . Lo . de invitamant si evaluarea studentesti
sprijinirea participarii la manifestari similare din alte centre universitare din tara. e > oo 2015 . . .
calitatii, Decanii facultitilor 7 stunti participanti
Rectorul, Prorectorul privind
procesul de invatamant si i
3 Consultarea studentilor cu privire la structura disciplinelor de studiu, ponderea evaluarea calitatii, Decanii lunie 2015 2 Intélniri cu studentii la nivelul
’ activitatilor de predare-seminarizare si modalitatile de evaluare la examene. facultatilor, Directorul Facultatilor
Departamentului pentru
politici educationale
Decanii facultatilor, Liga
Consilierea i orientarea viitorilor absolventi in vederea integrarii eficiente pe piata Studentilor, Dirc(.:t.or R
4. muncii Departament de consiliere in Lunar 80 stud. consiliati / luna
carierd §i orientare
profesionald ALUMNI
Prorectorul privind
Selectarea pe bazd de concurs a studenfilor pentru perioade de studii in strdindtate prin transparenta academica si Noiembrie . R
5. o . . . 7 studenti - mobilititi
diferite programe europene.. relatiile internationale, 2015
Coordonatorii Erasmus
Departamentul de Consiliere Real:;a;;;lc:i:f:ﬂ lgg?j;rgﬁlo:t-lme
1. Actualizarea bazei de date cu absolventii UAV, n Cariera si Permanent tilor, .
- . platforma ce va fi promovati prin
Orientare Profesionala .
site-ul UAV
Consultarea membrilor comunitdfii ALUMNI cu privire la insertia viitorilor absolventi Prorectorul privind procesul Rapoarte anuale prlv.md Insertia
. e . . - . . .. absolventi
2. pe piata muncii, in actiuni de mentorat, in organizarea de evenimente culturale sau de invitamant si evaluarea Permanent

actiuni civice, Organizarea unor Térguri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

calitatii, DCCOP

2 intalniri ALUMNI / an
Participare e-jobs
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