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Numiirul figei postului .........

Numele si prenumele cadrulul didactic v,
Specialitatea PROFESOR INVATAMANT PRIMAR

Perioada evaludrii: an scolar 2025-2026

Calificativul acordal .. ameiiicresniisicoranenns

Punctaj
. acordat ‘s
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj Auto Evaluare |  Evaluare Comisia
ale . . , evaluare comisie CA de
evaluirii performanti de performantd FRAxim contestatii
1.1.a. Existenta programelor scolare In vigoare la 7
1.1. Respectarea portofoliul cadrului didactic.
programei yeolave, a |1 1 b, Intocmirea planificirilor calendaristice conform !
A . :9.@&9. de elaborare legislatiei in vigoare pani la termenul stabilit.
ﬂ.m%ﬂm.ﬁa ,qu.MnWMNMNMM“Mmﬁ 1.1.c. Includerea in proiectarea curriculard a strategiilor
adaptarea acestela la didactice axate pe formarea omﬁvﬁnﬁﬁg vizate de 1
particularitdfile programnd
grupeifclasei. 1.1.d. Realizarea si predarea la timp a documentelor de P
proiectare




I.1.e. Proiectarea didactici Intocmitd pe baza evaludrii
initiale si particularitétilor de vérstd/nevoi ale elevilor.
(elaborare de mésuri de ameliorare si dezvoltare, analiza
erorilor)

1.2.a. Implicarea in activitati de fundamentare a ofertei
educationale a unititii scolare

1.2, Implicarea in
activitdtile de
profectare a ofertei
educationale la nivelul

1.2.b. Intocmirea proiectirii ofertei educationale
(C.D.S.-programi scolard, planificare calendaristicd
etc.)/ Propuneri privind C.D.S. la nivelul scolii/
Redactarea si aplicarea de chestionare sau alte
instrumente de sondare a satisfactiei périntilor si elevilor

uRItdagii,

1.2.c. Prezentarea ofertei educationale §i includerea
acesteia Tn oferta educationald la nivelul unitafiy/
Redactarea planurilor manageriale i a planurilor de
activitdti la nivelul diferitelor comisii din scoald

1.3. Folesirea TIC in
activitatea de
proieciare.

1.3.a. Realizarea proiectdrii activitatii in format
electronic/ Realizarea materialelor de proiectare folosind
mijloacele TIC/ Postarea materialelor pe site-ul clasei,
platforma scolii, platforme educationale etc.

1.4. Proiectarea unor
activitasi

1.4.a. Proiectarea unor intélniri cu périntii/elevii In
conformitate cu documentele unitétii

extracurriculare
corelate cu obiectivele

1.4.b. Proiectarea activititilor educative extragcolare si
extracurriculare in conformitate cu documentele unititii

curriculare, nevoile §i
interesele educabililor,
plamd managerial al
uRitai.

1.4.c. Projectarea activitétilor la nivelul catedrei/ariei
curriculare in conformitate cu documentele unitétii

2
Realizarea
activitifilor

didactice

2. 1. Utilizarea unor
strategii didactice care
asigurd caracterul

2.1.a. Planificarea activitétilor didactice sunt in
concordantl cu documentele care concretizeazd
confinuturile procesului de Invitimént

aplicativ al tnvdtdarii gi
formarea

2.1.b. Desfagurarea activitdfilor practice / aplicative -
investigare / aplicare/ verificare / cercetare efc.




competenfelor
specifice.

2.1.c. Existd concordanti intre competentele specifice-
obiectivele operationale-continuturi-activititi de
tnvitare-metode didactice-mijloace didactice.

2.1.d. Planificarea activitéfilor didactice {in cont de
instruirea diferentiati/ceniratéd pe elev/elevii cu
C.E.S/particularitéitile de vérstd ale elevilor.

2.1.e. Aplicarea metodelor contemporane activ-
participative.

2.1.1. Realizarea unor lectii din perspectiva
transdisciplinard.

2.2. Utilizarea
eficientd o resurselor
materiale din unitatea

de tnvétdmant in
vederea optimizdrii
activitdtilor didactice
inelusiv TIC.

2.2.a. Utilizarea in cadrul orelor de curs a manualului
scolar, a materialelor auxiliare existente In dotarea
cabinetelor/bibliotecii gcolare/manualul profesorului, a
resurselor educationale digitale

2.2.b. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice,
originale, specifice disciplinei.

2.2.c. Integrarea rafionald a auxiliarelor si a resurselor
TIC in demersul didactic

2.3. Utilizarea de
resurse educationale
deschise, aplicatii
online, crearea gi
sustinerea sesiunilor
de tnvdiare pe
platforme educationale

2.3.a. Crearea unor resurse RED/ prezentiri/ jocuri/ fise
de lucru/ filmulete/ softuri pentru Invitare
(specificarea linkului sau platformei unde sunt postate)

2.3.b. Utilizarea Tn cadrul procesului instructive-
educativ a resurselor RED
(specificarea RED-urilor folosite)

2.4. Diseminareaq,
evaluarea §i
valorizarea

activitdtilor realizate.

2.4.a. Prezentarea rezultate]or In cadrul unor infélniri cu
piriniii/la nivelul comisiei metodice.

2.4.b. Feed-back-ul primit de la elevi gi parinfi prin
aplicarea unor fige/chestionare.




2.4.c. Valorizarea activititilor prin realizarea unor

portofolii/expozitii/exemple de bund practici. 1
2.5.a. Oamm‘,Ewa.\mm‘ _mﬁﬁonag.ammdoosao:ﬁo_on.ssc. 3 —
activitati extracurriculare la nivelul geolii.
2.5.b. Participarea la unele activiti{i extracurriculare la ]
nivelul scolii.
2.5. Organizarea §i
desfasurarea T :
g n““.wwn atilor 2.5.c. Derularea de activitéiti extracurriculare ce
extracurriculare contribuie direct la dezvoltarea institutionald 1
participarea la actiuni (amenajare/modernizare/intretinere spatii de
de voluntariat, Invétdmént)
2.5.d. Contributie la realizarea paginii web a catedrei 6,5
2.5.e. Organizarea unor activitafi de voluntariat. 0,5
2.5.f. Participatea la activititi de voluntariat. 1
2.6. Formarea 2.6.a. Promovarea studiului individual In rezolvarea
deprinderilor de studiu unor sarcini de lucru creative, 1
individual §i in echipd ;
0 vederea formdrii 2.6.b. Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a 0.5
Jdezvoltirii capacititilor de a culege si de a structura informatiile ’
competentei de ,,a 2.6.c. Promovarea studiului In echipé In rezolvarea uner -
sarcini de lucru. I

Invdta sd invefi®'.

2.6.d. Diversificarea modului de transmitere a
_informatiilor

[

3.1. Asigurarea

3.1.a. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaludrii

3.
Evaluarea transparenjei elevilor.
rezultatelor criteriilor, a 3.1.b. Prezentarea planului evaluérii elevilor si 0.5
tnvigirii. procedurilor de planificérii activitétilor de evaluare. !

a



evaluare. 3.1.c. Asigurarea permanenti a feed-back-ului. 1
3.1.d. Anuntarea procedurii si metodologiei de evaluare. 0,5
3.1.e. Aplicarea celor trei forme a evaludrii: initiald, ]
continud si sumativi.
3.1.f. Notarea ritmici. 1
3.2.a. Formularea itemilor in concordanti cu obiectivele
evaludrii, continuturile evaludrii §i standardelor de 1
performant.
3.2 Aplicarea testelor 3.2.b. Utilizarea woamg. o_ummﬁ..\miu semi-obiectivi si ]
predictive, subiectivi.
interpretarea §i 3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare §i notare. 0,5
comunicarea 3.2.d. Analiza administririi testului 1
rezultatelor. 3.2.e. Consemnarea esului/regresului scolar.
progres gr $ 0,5
3.2.f. Afisarea rezultatelor/comunicarea individuald a 0.5
rezultatelor evaludrii. ’
3.3.a. Folosirea unor fige de lucru/chestionare. 1
3.3. Utilizarea 3.3.b. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 1
diverselor instrumente 3.3.c. Folosirea unor modele de teste folosite la nivel 7
de evaluare, inclusiv a national
celor online 3.3.d. Folosirea unor instrumente care si permitd si o
evaluare orald/practicé. !
3.4.a. Includerea autoevaluarii ca etapd in demersul 7
3.4 Promovarea didactic in proiectarea activitétilor.
autoevaludrii §i 3.4.b. Folosirea unor fise/chestionare de autoevaluare. 1
interevaludrii. 3.4.c. Realizarea autoevaluérii individuale/in cadrul 1
grupelor de lucru.
3.4.d. Realizarea interevaluirii la nivelul clasei/grupelor 0.5
de lucru. ’
3.5 Evaluarea 3.5.a. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 0,5
satisfactiei 3.5.b. Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea 0.5
beneficiarilor ofertei educationale ce urmeazi a fi parcursi. !




educagionali. 3.5.c. Intalniri periodice cu printii/elevii (on-line/off- J
line)
3.6. Coordonarea 3.6.a, Prezentarea continutului-portefolivlui-educationale|{—=0;5 — ;
elabordrii 3.6.b. Intocmireseriteriflordeevalware-a=portofolitlor — (= ——
portofoliului educationale. 0,5
educafional ca element L. s )
central al evaludrii 3.6.c. Monitorizarea si indrumarea elevilor pentru: 5 = = —

realizarea corespunzitoare a portofoliilor.

rezulatelor Tnvdfdrii.

i
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4.
Muanage-
mentil
clasei de
elevi,

4.1. Stabilivea umui
cadru adecvat (reguli
de conduitd, atitudini

ambient ) pentru
desfdsuraren
activitdtilor in

conformitate cu

4.1.a. Cunoasterea §i aplicarea regulamentului intern al
scolii §i a procedurilor existente la nivel de scoald,
prezentarea normelor care trebuie respectate In timpul

orelor.de-eurs-giintocmirea-decumentelorcaregustific = dem—I/—

prezentarea normelor.
Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul
orelor de curs. (ROI, PSI, normele rutiere)

4.1.b. Intoomirea documentelor care justifica

particularitdfile clasei prezentarea normelor. 1
de elevi. 4.1.c. Comunicarea profesor - elev, urmérindu-se ]
realizarea feed-backului bidirectional in comunicare
4.2.a. Completarea unor fige de observatie a 05
o comportamentului elevilor. ’
4.2 §u.: ttor ﬁmﬂmw 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea unor situatii 7
Qowx‘,dg. .wb_a_umuw il OOEQWOEN—W.
elevilor 5i gestionarea 720 Tt - : Td ; T
situatiei conflictuale. 2.c. Intocmirea unef strategii de gestionare a situatiei 1
conflictuale.
4.2.d. Respetarea ROI si ROFUIP 0,5
4.3, Cunoagierea, 4.3.a. Completarea unor fise de observatie a elevilor, 1
consilierea gi tratarea 4.3.b. Consilierea permanenti a elevilor. I
diferentiatd a elevilor. 4,3.c. Tratarea diferentiati a elevilor. 1
4.4. Motivarea elevilor | 4.4.a. Prezentarea/Implicarea elevilor In activititi de 1
prin valorizarea bund practici.
exemplelor de bund v .
precor a5 buna 4.4.b. Responsabilizarea elevilor. 1

practicd.

6




TOTAL _

TS

S.Manage-
mentul
carierei §i
aal
dezvoltirii
profesional
a

3.1. Valorificarea

T5.1.a. Valorificarea ooH.H.._mman.ﬁoH.Q. dobandite la cursurile

competentelor de H.oHBmS. @.&m Hwam.oﬁmﬁm .moocﬁoﬁ&oﬁ desfasurarea— 5
stiinfifice, didactice yi | demersului didactic, interasistente etc.).
metodice dobdndite 5.1.b. Diseminarea informatiilor de inscriere la unele
prin participarea la cursuri de formare continui colegilor in consiliul 0.5
programele de profesoral, in grupurile de lucru la nivelul catedrei/ariei !
_ formare curriculare, in cercuri pedagogice.
continudi/perfectionare ['s 1 ¢ Redactarea unor articole metodico-stiintifice in 0,5
reviste/lucriri de specialitate.
5.2, Implicarea in 5.2.a. Participarea cu lucriri metodico-stiintifice /
organizarea organizarea unor activititi metodice la nivelul 0,5
activitdtilor metodice catedrei/ariei curriculare/ unit#tii scolare.
la nivelul 5 2.b. Partici o . de activitsti metodice 1
comisiei/catedrei/ -2.b. Participarea/ organizarea de activititi metodice la 0,5
responsabil. nivel de 1.§.3./ C.C.D.
3.3.Realizarea/dcluali 5.3.a. Realizarea, actualizarea i cunoagterea
za-rea/Cunoasterea . ot . . .
X : permanents a portofoliului profesional si a dosarului 0,5
portofiului profesional 1
5i dosarului personal. personal.
4.a. icar 1 (i
5.4 Desvoltarea 5.4.a OoE#.pEom.Hom mmzsmson_”m cu o&.m.v_m:o cadr 0,5
s didactice si conducerea scolii.
eapacitdfii de - - = —— -
comunicare i 5.4.b. Realizarea integrald a m.ﬂ&:ﬁ:o.w Ja timp. 1
relationare in 5.4.c. Wm%.mﬂmﬁm H.mmz_.mEmsEHE intern i normelor de I
interiorul §i in afara organizare si functionare a institutiei scolare.
unitdfii cu elevii, 5.4.d. Prezenta spiritului de echipé in realizarea unor 05
personalul scolii, sarcini la nivelul scolii. !
echipa manageriald gi 5.4.e. Disponibilitate la cerintele scolii. 0,5
cu beneficiarii din PR e :
] i au 5.4.f. Colaborare strinsi cuy elevii/périntii in realizarea
cacrut Comunitagil - corespunzitoare a demersului didactic i activititilor 0,5
Jamiliile elevilor. .
extracurriculare,
5.5. Manifestarea 5.5.a. Atitudini morale si civice conforme cu statutul de 0.5
2

atitudinii morale §i

cadru didactic in relatiile cu elevii




civice (limbaj, finutd,
respect,
comportament),
respectarea §i
promovared
deontologiei

5.5.b. Promovarea deontologiei profesionale si-a

respectului Tn relatiile cu ceilalii célegi

prafesionale.

&

6.
Contributia
la
dezvoltarea
institufiona
li sila
promovare
a imaginii
unitafii
scolare.

6.1. Dezvoitarea de
parteneriate §i
proiecte educationale
in vederea dezvoltdrii
institutionale.

6.1.b. Implicarea in proiecte si parteneriate educationale 0,5
6.1.c. Implicre In proiecte
proiecte cu finantare europeand nerambursabild 0.5
:

(Erasmus+,-POSDRU,.POCU, transfrontaliere, Banca. | — =~

Mondiali si altele similare)

6.1.c. Valorificarea implicérii in parteneriate §i projecte

educationale in vederea dezvoltarii institutionale.

6.2. Promovarea
ofertei educafionale.

6.2.a. Promovarea/prezentarea ofertei educationale la
nivelul institutiei/local

6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivelul
judetean/national.
(specificarea parteneriatelor si a proiectelor realizate)

6.3. Promovarea
imaginii scolii in
comunitate prin
participarea 5i
rezultatele elevilor
la olimpiade,
CONCUTSUL,
competifii, aclivitdfi
extracurriculare §i
extragcolare realizate
in mediul scolar,
extrageolar i in

6.3.a. Participarea la olimpiadele gcolare / concursuri
de profil corelat cu disciplina predati.

e e

6.3.b. Participarea la concursuri/competiii
locale/judetene/nationale.

6.3.c. Participarea la simpozioane §i sesiuni de
comunicari.

mediul online

6.3.d. Popularizarea activititilor extracurriculare si
extragcolare prin mijloace mass-media, site-uri
educationale sau la nivel de 1.3.J./C.C.D.




6.4.Realizarea/
Participarea la
programe/activititi de

6.4.a. Implicarea in activitdti de prevenire si combatere
a violeniei si de prevenire-gi-combatere-a:

- comportamentglornesindicaselde billin

=

compoitames

Ty

m\

prevenire-sheombatene=:

a violenfer gi
bullyingutui in mediul
scolar gifsau tn mediul

6.4.b. Implicarea in actiuni realizate in colaborare.cu
Politia de Proximitate/Q.N.G-uri etc.

procedurilor de
sandtate §i securitatea

si securitate-a munciigi-de PSL siISUJ prevazute.de | 1 —|
legislatia Tn vigoare.

online
6.5. Respectarea . . .o
o .,,amw or, 6.5.a. Cunoagterea si aplicarea procedurilor de sindtate. |

mod corespunzitor i exemplar.

muneii §i de PSI §i P — RPTIRLY
ISUJ pentru toate 6.5.b. HEE__omw@mu_s,.moﬂ..__mﬁmmoE,aa@mznuawm_.Em_wmhumH T e e
tipurile de activitdgi abilitate.
desfdsurate in cadrul
unitdfii de tnvdamanm | 6.5.c. Diseminatea notmelor si procedurilor elevilor si 0,5
precum §i a sarcinilor intocmirea documentatiei specifice.
suplimentare.
6.6.a. Disponibilitate Ia responsabilizare. 0,5
6.6. Implicarea activé
in crearea unei culturi 6.6.b. Implicarea n actiunile promovate de CEAC 1
a calitdtii in nivelul
organizafiel 6.6.c. Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in 0,5

6.7. Promovarea de
activitdti de
invifare interactive—
prin wilizarea unor
instrumente realizate
cu qjutorud tehnologiel

6.7.a. Promovarea de activititi-de— - —-
invétare interactive prin utilizarea unor instrumente:
~realizate-cu-ajutorul-tehnologici-inrcadrulgrupuriloride— =
lucru la nivelul catedrei/ariei curriculare, cercurilor ?

pedagogice, la nivel national sau international, Tn cadrul

platformelor educationale.

“TOTAL e Y .
7. 7.1. Manifestarea 7.1.a. Atitudini morale $i civice conforme cu statutul de
Conduita atitudinii morale 5i | cadru didactic, in relatiile cu persoane cu functii ierarhic 1

profesional

civice (limbayj, tinutd,

superioare




a respect, 7.1.b. Atitudini morale si civice conforme cu statutul de 0.5
comportament). cadru didactic, in relatiile cu parintii ’
7.1.c. Atitudini morale si civice conforme cu statutul de - _
cadru didactic, in relatiile cu comunitatea
7.2.a. Promovarea deontologiei profesionale si a
) respectului in relatiile cu persoane cu funetii ierarhie 1
7.2. Respectarea si superioare
ﬁmﬁmﬁmﬂm 7.2.b. Promovarea deontologiei profesionale.si.a. |- 1
profesionale. respectului n imﬁ_ﬁw mqﬁm::._m:. .
7.2.c. Promovarea deontologiei-profesionale-gi-a—-|— T T o - -
respectului in relatiile cu alte institutii
- e e e~ eI | &
e e R /S = H_" LLWH.IJIi

Punctaj:
86 — 100 puncte FOARTE BINE 61 - 70 puncte SATISFACATOR
71 — 85 puncte BINE 0-60 puncte NESATISFACATOR

An seolar 2025-2026 Nume §i prenume: Semnituri:

Cadrul didactic evaluat

Responsabil comisie de evaluare a activititii cadrelor didactice
Responsabil comisia de contestatii

Director

Membrii C. A.

Data:
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