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an scolar 2024-2025

Raportul entru anul scolar 2024-2025 asupra calitafil educatiei din cadrul
Scolii Episcop Ioan Metianu — structuri a Universitétii Aurel Vlaicu din Arad, reflects
evolufia si realizérile institutiei noastre, care a debutat in anul scolar 2021-2022 cu
doud clase pregtitoare si un numir de 31 de elevi.

In anul scolar 2024-2025 » §coala a functionat cu un total de sase clase, respectiv
doud clase pregititoare, doud clase de clasa I si doud clase de clasa a II-a, Thsumand
124 de elevi si oferind un fnceput solid §1 bine structurat pentru educatia celor maj
mici elevi. Cresterea constantd a numirului de elevi si extinderea structurii
demonstreazd atractivitatea gcolii §i increderea pe care parinfii o acordi ofertej
educationale,

Clasele pregatitoare, fiecare cu 23/22 elevi au fost coordonate de cadre didactice
calificate, care au folosit metode adaptate vérstei pentru dezvoltarea motricititii fine si
a abilitdtilor de relationare. In cele dous clase I, fiecare cu 25/23 elevi, accentul a fost
pus pe dezvoltarea abilititilor de citit si scris, fnsotite de activititi practice de
explorare a matematicii si stiintelor. In cele dous clase a [I-a, cu un efectiv de 15/16 de
elevi fiecare, procesul educational a urmsrit consolidarea competentelor fundamentale
dobéndite in clasa I si aprofundarea abilitatilor de citire fluents, scriere corecti si
exprimare coerentd. Cadrele didactice au pus accent pe dezvoltarea gindirii logico-
matematice prin rezolvarea de probleme aplicative si exercitii de rationament, dar si pe

stimularea curiozitétii pentru cunoagtere n cadrul disciplinelor stiintifice. Totodati, au
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fost integrate activititi interdisciplinare si jocuri educative, menite si sprijine
creativitatea, colaborarea in grup si exprimarea libers a ideilor.

Misiunea scolii a fost aceea de a oferi o educatie de calitate, moderna si
incluzivi, care si asigure formarea competentelor-cheie pentru integrarea in societatea
contemporand si dezvoltarea armonioasi a fieciruj copil.

Scoala Episcop Ioan Metianu si-a propus si creeze un mediu educational
stimulativ si accesibil, In care fiecare copil s& poatd Invita si si si valorifice
potentialul. Sub coordonarea unui colectiv didactic dedicat si pasionat, s-a reusit
mentinerea unui standard tnalt al calitatii educatfiei, sustinind atit dezvoltarea
intelectuald, cét si cea personald a elevilor. Activitdtile desfdsurate au vizat nu doar
formarea de abilititi academice, ci si dezvoltarea unor valori fundamentale precum
respectul, colaborarea si responsabilitatea.

In cadrul acestui demers educativ, scoala a beneficiat de sprijinul constant al
Universitatii Aurel Vlaicu, dar si de implicarea activi a pirintilor, care au contribuit la
crearea unui mediu de invitare stimulativ. In plus, 1n anul scolar 2024-2025, s-a reusit
Imbunatétirea dotirilor scolii printr-o serie de projecte educationale si sponsoriziri,
care au permis achizitionarea de materiale didactice moderne, echipamente tehnice si
mobilier adecvat varstei elevilor. Aceste investitii au fost esentiale pentru dezvoltarea
unei educatii interactive si atractive, care si stimuleze creativitatea gi curiozitatea
copiilor.

Sprijinul périnfilor a fost, de asemenea, esenfial In acest proces, contributiile
acestora nepermitdnd doar achizitionarea de noi materiale educationale, dar si
sustinerea diverselor activititi extracurriculare care au completat programul de
invatimant. Colaborarea stransi fntre scoald gi familii, dar si implicarea activi a
comunitdfii, au contribuit la crearea unui climat educational pozitiv si la dezvoltarea
armonioasi a fiecirui elev.

Prin acest raport, dorim si prezentim realizirile din acest an gcolar si si

subliniem importanta unui parteneriat educational care implici toti actorii - scoali,



universitate, familie si comunitate - in vederea asigurérii unei educatii de calitate
pentru viitorii cetéiteni ai societitii noastre.

In cadrul acestui raport, sunt prezentate principalele realiziri din timpul anului
scolar 2024-2025, precum si obiectivele atinse n ceea ce priveste educatia si
integrarea celor mai mici elevi In sistemul de nvitdimant primar.

Activitatea educationald din cadrul Scolii Episcop Ioan Metianu Arad s-a
desfdsurat la un nivel foarte bun, reflectat In rezultatele elevilor, care au Inregistrat o
ratd de promovabilitate de 100%. Nivelul de achizitii scolare este corespunzitor
etapelor de varstd, iar elevii dau dovads de interes s1 curiozitate pentru activititile de
Invatare. Procesul educational a fost completat de numeroase activititi
extracurriculare, scoala organizand si participand la proiecte si programe educative,
precum ,,Scoala altfel” si ,,Saptimana verde”, dar si la concursuri scolare, activititi
artistice, culturale si sportive, care au contribuit la dezvoltarea armonioass a copiilor.

Starea de bine a elevilor a constituit o preocupare constantd, climatul scolar
fiind unul pozitiv, bazat pe respect, colaborare si implicare activa. Situatiile de conflict
51 cazurile de bullying au fost monitorizate atent si gestionate prin interventii educative
si prin sprijinul oferit de serviciile de consiliere, astfel incét elevii si beneficieze de un
mediu sigur si echilibrat.

Din punct de vedere al resurselor umane, scoala dispune de cadre didactice
calificate In proportie de 100%, dedicate profesiei si preocupate permanent de
perfectionarea continud. Profesorii au participat la cursuri de formare pe teme de
digitalizare, educatie incluzivi si metodologii moderne de predare, ceea ce a dus la o
crestere a calitdtii actului educational. Implicarea acestora in proiecte si In activititi
extracurriculare a consolidat prestigiul unititii de tnvatimant si a Intérit colaborarea cu
comunitatea,

La nivelul resurselor materiale si financiare, scoala beneficiazi de sili de clasi
moderne, dotate cu mobilier adecvat varstei elevilor, o sald de sport si echipamente

digitale precum calculatoare, imprimante si videoproiectoare. Fondurile au fost



utilizate eficient, cu respectarea principiilor transparentei si legalititii, iar activititile
de Intretinere si infrumusetare a spatiilor scolare s-au realizat si prin implicarea
elevilor si a parintilor, consolidand sentimentul de apartenentd la comunitatea scolar.

In ceea ce priveste relatia cu comunitatea, scoala beneficiazd de sprijinul
constant al Universititii ,,Aurel Vlaicu”, care oferd stabilitate si orientare strategici.
Colaborarea cu parintii este una eficients $i activd, acegtia fiind implicati direct in
viata scolii. Totodats, unitatea are parteneriate cu institutii locale si organizalii care
sustin educafia prin resurse, expertizi st implicare fn proiecte, contribuind astfel la
dezvoltarea continui a scolii.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd

Comisia de mentorat si formare continui si-a propus, pentru anul scolar 2024—
2025, sd sprijine toate cadrele didactice din unitate n dezvoltarea carierei profesionale,
prinfr-un ansamblu de activititi de consiliere, mentorat si formare. Obiectivele
principale ale comisiei au vizat oferirea de mentorat individual si de grup, adaptat
nevoilor fiecirui cadru didactic, facilitarea participdrii la programe de formare
continud si la cercurile pedagogice, monitorizarea progresului profesional si didactic al
profesorilor, precum si promovarea unui climat de colaborare si Invitare reciproci
intre colegi.

Comisia a fost alcituiti din cadre didactice cu experientd si calificare
superioard. Grupul-tintd vizat de activitatea comisiei a inclus atit cadrele didactice
debutante, cat §i cadrele didactice aflate in procesul de definitivare sau obtinere a
gradelor didactice, precum i profesori titulari. Un cadru debutant si aflat In etapa de
obtinere a definitivatului in tnvatimant, a beneficiat de mentorat individual, asistente
la clasé si sprijin pentru portofoliul didactic, a participat la pregitiri pentru examen,
ateliere metodice i cercuri pedagogice; un cadru didactic aflat in procesul de obtinere
a gradului didactic II a beneficiat de consiliere profesionald, schimburi de bune
practici si cursuri; iar profesorii titulari au participat ]a activitéti de formare, mentoring

colegial si perfectionare profesionals.



Activitdile comisiei s-au desfisurat conform planificirii. In luna septembrie
2024 a avut loc stabilirea planului comisiei s1 a mentorilor, la care au participat toate
cadrele vizate. In luna octombrie 2024 s-au derulat ateliere tematice pe discipline,
precum si stabilirea creditelor profesionale transferabile. In perioada noiembrie 2024~
mai 2025s -au desfigurat asistente la clasi, fiecare cadru didactic beneficiind de
minimum doud observatii si feedback individualizat. In Tunile martie-mai 2025, o parte
din cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare sau au inceput procesul
de formare o vederea obtinerii atestatului de formator.

Activitatea comisiei s-a incheiat In luna iunie 2025 cu evaluarea progresului
profesional al cadrelor didactice.

Rezultatele activititilor confirmi impactul pozitiv al comisiei asupra dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice, care a contribuit In mod substantial la cresterea
calitatii actului didactic prin sprijin personalizat, la facilitarea integririi profesionale a
debutantilor si cadrelor noi, la intirirea colaborarii dintre cadrele cu experients si cele
aflate In proces de formare si la dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe sprijin
profesional reciproc.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

La Inceputul anului scolar 20242025, echipa manageriald a SEIM a asigurat
permanenta si coerenta procesului de autoevaluare a activititii prin numirea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii si prin crearea unui cadru formal pentru
derularea actiunilor specifice. CEAC a avut rolul de a gestiona dovezile, de a elabora
si aplica procedurile operationale, de a intocmi planul de Imbunétitire si raportul de
autoevaluare, dar si de a coordona activitifile de monitorizare interni. De asemenea,
comisia a avut responsabilitatea de a informa permanent cadrele didactice cu privire la
sistemnl de asigurare a calititii, de a analiza observatiile rezultate in urma asistentelor
la ore, de a identifica punctele tari si punctele slabe si de a propune proiecte si masuri

menite 3 creascd nivelul de calitate al activititilor desfasurate.



Obiectivele strategice stabilite pentru anul scolar 20242025 au vizat
dezvoltarea unei culturi a calitdtii la nivelul Intregii comunitafi scolare, realizarea unei
diagnoze asupra cunostintelor si intereselor elevilor, eficientizarea procesului de
Invatare prin metode active si participative, monitorizarea si autoevaluarea continui a
calitafii actului educational, precum si sprijinirea dezvoltirii profesionale a cadrelor
didactice si consolidarea culturii parteneriatului. In acelasi timp, CEAC si-a propus s#
contribuie la dezvoltarea capacitifii institutionale a unitifii prin misuri coerente si
sustenabile.

Activitatea comisiei s-a desfigurat conform planului operational si planului de
activitdti, respectdndu-se termenele stabilite. In luna septembrie a fost elaborat planul
de activitdfi al CEAC, stabilindu-se graficul intilnirilor de lucru, responsabilititile
individuale si modul de functionare al subcomisiilor. In luna octombrie a fost
constituit portofoliul comisiei si a fost aprobat planul operational. Pe parcursul
intélnirilor cu parintii din decembrie 2024 si mai 2025, comisia a aplicat si analizat
chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor, pentru a identifica perceptiile
si nevoile acestora in raport cu serviciile educationale oferite.

Incepind cu luna ianuarie 2025, membrii CEAC au elaborat proceduri
operationale pentru aplicarea politicilor educationale, respectdnd cerintele interne si
externe si asigurfind informarea constanti a cadrelor didactice i a parintilor cu privire
la aceste documente. Pentru a eficientiza procesul de colectare a dovezilor, au fost
stabilite continuturile portofoliilor comisiilor metodice, ale cadrelor didactice si ale
elevilor.

fn [unile decembrie 2024 ~ mai 2025, au fost aplicate chestionare privind gradul
de satisfactie al périntilor, inter-relationarea resurselor umane, utilizarea metodelor de
evaluare, resursele educationale la clasi si activitatea comisiei CEAC. Rezultatele
acestor analize au fost discutate in cadrul comisiei, comunicate conducerii scolii si
prezentate cadrelor didactice, constituind baza pentru elaborarea planului de

imbunétitire pentru anul scolar urmitor.



De asemenea, comisia a realizat monitorizarea si autoevaluarea activitatii, in
conformitate cu criteriile prevézute de legisiatia in vigoare, si a verificat periodic
documentele scolii, valorificand informatiile obtinute tn vederea cresterii calitatii
procesului educational.

In urma activitétilor desfisurate pe parcursul anului gcolar 2024-2025, Comisia
pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii a constatat o serie de rezultate relevante pentru
dezvoltarea institutiei. fn primul rind, s-a evidentiat o maji buni intelegere, atit din
partea cadrelor didactice, cat si a plrintilor, a rolului calitdfii educatiei si a
responsabilititii comune in asigurarea acesteia. Elevii au beneficiat de un proces
educational mai bine organizat, cu o accentuare a dimensiunii participative, fapt ce a
contribuit la cresterea motivatiei pentru invitare.

Aplicarea chestionarelor a oferit date obiective despre gradul de satisfactie al
parintilor si despre perceptia acestora asupra serviciilor scolii. Rezultatele au arditat un
nivel ridicat de apreciere privind activitatea cadrelor didactice si climatul educational,
dar si nevoia de diversificare a resurselor educationale si a activitatilor
extracurriculare. Analiza inter-relationfrii resurselor umane a relevat o buni
colaborare fntre cadrele didactice, insa $i necesitatea intensificirii schimbului de bune
practici. De asemenea, monitorizarea metodelor de predare i evaluare a evidentiat o
preocupare constantd pentru Imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne, dar si
diferente de aplicare care necesits armonizare.

Concluziile desprinse de CEAC subliniazs faptul ci unitatea de invitimant se
afld pe un trend ascendent in ceea ce priveste calitatea educatiei, dar c& este nevoie in
continuare de o abordare sistematica pentru a reduce disparitatile intre practici si
pentru a asigura coerenta in aplicarea standarde]or. Totodatd, comisia a constatat ci
implicarea périntilor sl a comunititii locale este un factor determinant pentru
consolidarea imaginii scolii §i pentru sprijinirea activititilor educationale.

Comisia pentru curriculum



In anul scolar 2024-2025, Comisia pentru curriculum a coordonat procesul de
proiectare, organizare si monitorizare curriculard la nivelul scolii, avand in vedere atit
respectarea reglementarilor nationale, cét si specificul institutiei.

La Inceput de an, au fost realizate si aprobate documentele de planificare pentru
cadrele didactice §i pentru comisiile metodice/catedre. Tot la debutul anului, a avut loc
confrolul documentelor de proiectare curriculard, astfel incat planificdrile sd fie
corecte, unitare §i adaptate realititii fiecirei clase. Pe parcurs, informatiile legate de
curriculum au fost actualizate in concordanti cu profilul scolii, iar sub coordonarea
directorului s-a conturat proiectul activititilor extragcolare si al concursurilor scolare.

In paralel, comisia a stabilit programul de lucru al unit#tii, realizand orarul scolii
in corelafie cu planurile-cadru, cu planurile de tnvitimant, cu curba de efort intelectual
a elevilor si cu resursele de personal disponibile. Au fost organizate si coordonate
activitdti extracurriculare, s-a urmdrit aplicarea corecti a planurilor-cadru, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor elevilor, iar oferta
educationald a fost actualizatd conform procedurilor interne.

Proiectarea curriculumului s-a fundamentat pe aplicarea curriculumului national
aprobat pentru Invitiméantul primar si pe respectarea notelor de fundamentare, a
metodologiilor, instructiunilor si notelor metodice in vigoare.

in stabilirea orarului si a programului de studiu s-au respectat cerintele igienico-
sanitare si pedagogice specifice vérstei scolarilor. Repartizarea orelor pe zile si pe
momentele zilei a avut In vedere alternanta efortului intelectual, asigurarea ritmurilor
optime de Invitare si mentinerea unui climat de lucru echilibrat in toate clasele.
Planificarea continuturilor Invatirii a fost realizatd riguros pentru toate disciplinele si
modulele din curriculum. Planificarile calendaristice si proiectele unititilor de Invifare
au fost Intocmite de fiecare invatitor/profesor in functie de nevoile concrete ale clasei,
actualizate pe parcurs, pe mésurd ce se finaliza implementarea unititilor precedente.
Unitéfile au cuprins planificarea pe lectii, cu competente/obiective si elementele

specifice fiecdrui tip de lectie (predare, recapitulare, consolidare, evaluare), respectind



formularile din programele scolare. Toatd proiectarea a pornit de Ja particularitigile de
varstd si de la profilul fiecirei colectivititi de elevi, astfel incat continuturile gi
metodele si fie relevante si accesibile.

In ansamblu, s-a asigurat corelarea planificirilor pe arii curriculare si pe

discipline, astfel Incét progresul elevilor si fie coerent si cumulativ.
Un principiu transversal a] Intregii proiectdri I-a constituit centrarea pe elev. Cadrele
didactice au construit planificiri anuale bazate pe o bund cunoastere a dezvoltirij
copilului si a particularititilor fiecirei clase, mentinind planurile suficient de
structurate, dar si flexibile pentru a permite adaptiri. In planurile zilnice s-a regdsit o
varietate de activititi, menite si acopere nevoi, abilitai si stiluri de invitare diferite.

Abordarea a fost holistici si integrati: unitétile tematice au legat continuturi din
mai multe domenii, favorizand fnvitarea semnificativi si stabilirea de conexiuni ntre
concepte.

In implementare, s-au utilizat exclusiv manuale aprobate la nivel national si
auxiliare curriculare conforme cu programele, adaptate nivelului primar. Predarea.a
urmarit o corelare constants a disciplinelor atat in interiorul ariilor curriculare, cét 51
intr-o manierd integrati, pluri-/interdisciplinari, acolo unde a fost oportun, pentruia
spori relevanta si transferul Invatsrii.

Un accent special a fost pus pe adecvarea strategiilor si a metodologiei didacticie
la specificul cultural al populatiei scolare si la motivatia fiecirui elev. Cadrele al
valorificat elemente de limba, culturs si traditii prezente in comunitate, integrandu-le
in activitdfile de predare, Invifare si evaluare. In acelasi timp, s-a Incurajat utilizarda
autoevaludrii, a evaludrii formative si a feedback-ului contimm, ca instrumente de
optimizare a Invatérii si de reglaj al demersulyi didactic. |
fn conformitate cu prevederile legale, au fost proiectate interventii diferentiate,

precum programe de sprijin pentru elevi cu cerinte educationale speciale sau din medii

defavorizate, demersuri remediale.



Evaluarea rezultatelor scolare a fost planificatd la nivel de catedri/comisie
metodicd, la nivelul claselor si la nivelul unitdtii, cuprinzand evaludri initiale, curente
si finale. Fiecare cadru a proiectat evaluirile in acord cu legislatia, utilizind descriptori
de performantd si standarde pentru ciclul primar, cu Inregistrarea rezultatelor prin
calificative/note in documentele scolare. S-a urmirit ritmicitatea evaludrilor, corelarea
cu obiectivele curriculare si acordarea calificativelor pe module, In functie de
progresul elevilor. Analizele periodice au condus la identificarea cauzelor eventualului
insucces si la stabilirea m#surilor de ameliorare. Trajectul scolar a fost monitorizat
constant, acordandu-se atentie frecventei si prevenirii absenteismului, iar comunicarea
asupra succesului/insuccesului a fost realizati citre toate categoriile de beneficiari.

Oferta educationald a gcolii a fost actualizati si promovati citre beneficiarii
actuall gi potentiali, In acord cu diagnoza contextului socio-economic si cultwral, cu
proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul operational, cu resursa umand si
materiald existentd. Comunicarea s-a realizat prin materiale de prezentare si prin
dialog direct cu elevil g parintii/tutorii, punind in valoare specificul gcolii si
oportunititile de Invitare oferite.

In domeniul performantelor extragcolare, scoala a mentinut documente
actualizate de proiectare a activititilor la nivelul claselor si al unitatii, asigurand
corelarea cu proiectul de dezvoltare, planul operational, planul managerial si oferta
educationald. Activititile au fost concepute cu respectarea diversititii culturale si au
fost diseminate cétre elevi, parinti si cadre didactice pe tot parcursul derulirii lor.

Rezultatele au fost promovate In scoald si in comunitate, consolidand imaginea
institutiei si Intdrind parteneriatele educationale.

In concluzie, Comisia pentru curriculum a asigurat, in 2024-2025, o proiectare
curriculard coerentd, centrati pe elev si aliniatd standardelor nationale, o organizare
pedagogicd In acord cu ritmurile copiilor §i un sistem de evaluare echitabil si formativ.
Prin integrarea abordérilor interdisciplinare, a diferentierii si a colaboridrii cu familia si

comunitatea, procesul educational a castigat in relevants, consistent si impact.



Comisia pentru preveniren st eliminarea violentei, o Japtelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimingrii in
mediul scolar reprezinti o conditie esentiali pentru mentinerea unuj climat propice
desfasuririi procesului instructiv-educativ $i pentru asigurarea sentimentului de
siguranté in rdndul elevilor, cadrelor didactice $1 périntilor. Fenomenul violentei este
complex §i cu multiple forme de manifestare, iar In gcoald se poate exprima prin
comportamente precum poreclirea, tachinarea, ironizarea, hirfuirea, amenintarea, dar
st prin acfiuni fizice precum bruscare, Impingere sau lovire. De asemenea,
comportamentele gcolare neadecvate, precum Intarzierea repetatd sau périsirea clasei
in timpul orelor, pot fi considerate manifestir care afecteazi buna desfisurare a
activitdtii educative.

In anul scolar 2024-2025, comisia responsabili cu prevenirea si combaterea
violentei a desfisurat o serie de activitdti cu rol educativ si de constientizare. Au fost
organizate dezbateri, mese rotunde si prezentdri care au avut ca scop eliminarea
faptelor de violentf si de discriminare. O atentie deosebitd a fost acordati temei
respectulul, fiind discutate atit formele pozitive ale acestuia, ¢t si consecintele lipsei
sale. Elevil §i pdrintii au fost invitati sd isi exprime punctul de vedere, iar concluzia
generald a fost ci o societate sinitoasa si echilibratd nu poate functiona fara
respectarea drepturilor si indeplinirea indatoririlor de citre fiocare membru  al
comunitatii.

La nivelul unitdtii, preocuparea pentru rezolvarea imediati a conflictelor a fost

g

constantd. Comunicarea intre elevi, parinti, cadre didactice si reprezentanti ai Politieila
contribuit la gestionarea situatiilor aparute. in cursul acestui an scolar, a fost semnalat
un singur caz grav de violents, insi acesta a fost solutionat fArd consecinte majore
partile implicate colaborand s renuntind la conflict.

Obiectivele activititii comisiei s-au concentrat pe prevenirea agresiunilor fizicé

verbale sau de alti naturd, pe constientizarea existentei fenomenului violentei Th
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societate si in scoald, pe oferirea unor alternative educafionale prin activititi
extracurriculare, precum si pe consilierea psihopedagogici a elevilor. De asemenea, un
rol important l-au avut activititile de formare in managementul conflictelor si
aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului.

Pe parcursul anului, au fost implementate activitdti de monitorizare si
constientizare a problematicii violentei, realizindu-se o comunicare eficients atit la
nivel institutional, cat si Intre scoals, parinti si comunitate. Elevii au fost indrumati si
adopte o atitudine responsabild, fundamentats pe cunoasterea si respectarea drepturilor
si obligatiilor proprii.

Printre mésurile aplicate s-au numérat chestionarele adresate parintilor si
cadrelor didactice pentru identificarea formelor curente de violentd, dezbateri pe tema
sigurantei elevilor, afigarea reglementsrilor privind ordinea interioars sl organizarea de
intdlniri cu périntii pentru informare si consiliere. In plus, au fost Infiintate echipe
operative formate din consilierul scolar, cadre didactice, parinfi si reprezentanti ai
Politiei, iar parteneriatu] cu autorititile locale a contribuit la crearea unui cadru maj
sigur.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei a desfisurat o serie de activitdti menite si dezvolte congtientizarea,
responsabilitatea §i atitudinile nonviolente n randul elevilor si al Intregii comunititi
scolare. Membrii comisiei au initiat prezentiri si dezbateri care au adus in atentie
problematica violentei sub diverse forme. Printre acestea s-au numirat prezentarea
unui material PowerPoint intitulat , Violenta in scoald”, care a ilustrat cauzele,
manifestirile si consecintele fenomenului, precum si o dezbatere aplicatd pe tema
» Mdsuri de combatere a violenfei”, unde elevii si cadrele didactice au propus solutii
pentru crearea unui climat gcolar bazat pe respect si colaborare. De asemenea, au fost
realizate referate tematice, precum ,, Violenta domesticd — cauze si consecinte” si ,,Ce

fac dacd sunt victima unei violente?”, prin care elevii au inteles mai bine leg#tura



dintre mediul familial si comportamentul din scoald gi au fost Incurajati si 1si exprime
opiniile, dar si si identifice resurse de sprijin atunci cind se confruntd cu situatii
dificile.

Activitdtile cu elevii au avut un caracter interactiv si educativ, fiind adaptate
nivelului lor de Intelegere si intereselor specifice vérstei. Prin teme precum ,, Cum
afecteazd violenfa copiii?” si ,, Asa da, asa nu!”, elevii au reflectat asupra efectelor
negative ale agresivititii si au identificat comportamentele pozitive care pot preveni
conflictele. In cadrul atelierelor N8 Tnvdfdm cum sd ne salvim colegii” si ,,Cum
evitdm actele de violentd? ', copiii au fost implicati In exercitil practice de gestionare a
situatiilor tensionate §i de sprijin reciproc. Activitatea ,, Puterea pumnului sau puterea
minfii?” a stimulat gandirea criticd si a pus in balanti forta fizicd versus puterea
ratiunii, Incurajand elevii si aleags solutii pagnice si inteligente.

Teme precum ,, De la violenta in familie la violenta in scoald” s1 ,, Metode de
disciplinare nonviolente” au adus in discutie exemple concrete si au oferit modele de
comportament pozitiv, In timp ce activititile ,, Puterea exemplului din familie” si, Ce
Jaci cdnd esti victima unui atac de violenti?” au contribuit la consolidarea rolului
familiei si al comunititii in prevenirea comportamentelor agresive. Elevii au discutat,
de asemenea, despre modul in care mass-media influenteaza atitudinile prin activitatea
» Cum promoveazd televizorul violenta? ”, iar prin exercitiul ,, faveigim unii de la altii
nonviolenta™ au descoperit valoarea colaboririi si a prieteniei ca alternative sinitoase
la conflicte.

Intregul demers a avut un impact semnificativ asupra climatului scolar,
confribuind la reducerea tensiunilor si la dezvoltarea unei culturi institutionale a
respectului, responsabiliti{ii gi solidaritatii. Elevii au inteles c nonviolenta nu este
doar o optiune, ci o conditie esentials pentru a trii si a fnvita Intr-un mediu sigur si
prietenos.

Analiza SWOT a activititii comisiei a evidentiat ca puncte tari implicarea activi

a membrilor comisiei §i colaborarea buni cu institutiile partenere, dar Si existenta unor



masuri clare de protectie si pazi. Prinire punctele slabe s-au remarcat dificultitile de
colaborare cu périntii copiilor cu probleme disciplinare si implicarea lor sporadici in
corectarea manifestdrilor negative. Totodats, lipsa timpului petrecut de parinti alaturi
de copii a fost considerati o cauzi indirects a Coinportamentelor problematice.

Oportunitétile identificate privesc deschiderea comunitafii pentru sprijinirea
unitifii In combaterea actelor de indiscipling, prin colaborarea cu Politia de
proximitate gi serviciile de asistentd social.

Ca solutii, s-a propus permanertizarea legaturilor dintre toti factorii implicati,
aplicarea consecventd a sanctivnilor previzute in regulament, suprévegherea mai
atentd a elevilor si notarea fird exceptii a absentelor.

In concluzie, eforturile comisiel au confribuit la mentinerea unui clunat
educational bazat pe sigur antd, respect si responsabilitate, iar activititile desfisurate an
avut un impact pozitiv asupra elevilor si comunitatii scolare.

Programul ,,Siptimiana Verde”

n cadrul Programului ,,Saptimana Verde”, Scoala ,Episcop loan Metiany”
Arad a derulat un set coerent de activititi experientiale dedicate intelegerii si protejarii

medjului. Intregul demers a fost construit In jurul ideii ci fiecare elev poate contubLi

2

prin gesturi concrete, la un mediy mai s@natos.

!
Programul a cuprins vizite de invitare, iegiri in !natura ateliere practice i
exercitii de responsabilizare civici, toate orientate spre observarea b10d1velsltatu
1ntelege1ea schimbarilor sezoniere, dezvoltarea relatqu de crup si formarea

obicejurilor de colectare selectivi si reciclare. |
Deschiderea ciitre cunoastere aplicatd s-a realizat; prin vizita la Centrul de
Inovare si Cercetare al Universitatii ,,Aurel Viaicu” din A’rad unde elevii au intrat th

contact cu exemple concrete de stiinti aplicats si cu soluii tehnologme relevant

|
pentru sustenabilitate. |

Completind aceastd perspectivi, drumetia in Lunca Muresului si ingursiunea la

(Ul

Gréidina Botanic# de la Macea au creat contextul ideal penrx}-u a observa, direct In terei%,



diversitatea speciilor S1 particularititile ecosmtemelm locale. Elevii au descoperit
culorile, texturile si ritmurile toamnei, au inteles mai bine relatiile dintre organisme si
mediu si au discutat despre efectele schimbsrilor climatice asupra naturii din jurul lor,

In curtea scolii, ,, Targul Toammei” a adus Impreund familii, elevi §i cadre
didactice ntr-un cadru prietenos, cu activititi tematice care au valorificat resurse
naturale, creativitatea copiilor si spiritul comunitar. fntregul program a fost sustinut de
acliuni practice de colectare selectiva $i reciclare, prin care elevii au exersat separarea
corectd a deseurilor si au discutat despre traseul acestora si beneficiile pentru mediu,
Programul a angrenat 6 cadre didactice, 43 de elevi din clasele pregititoare A si B, 48
de elevi din clasele I A si B i 31 de elevi din clasele a Il-a A 51 B, aldturi de parintii
acestora.

Parteneriatele cu Primiria Municipiului Arad si Universitatea »Aurel Vlaicu” au
confribuit decisiv la reusita activititilor, oferind suport logistic, expertiz3 si desc}udere
citre spatii de invétare variate. Materialele utilizate — de la recipiente si materiale
reciclabile, la ghivece, pamant pentru flori $1 consumabile simple, precum pahare de
carton, pungi sau lipici — au fost alese cu grijd pentru a incuraja reutilizarea,
creativitatea si responsabilitatea fatd de resurse. i

Activitdtile s-au desfisurat atit in spatiile scolii, cit si in afara ei: la Gréidinja
Botanicd Macea, In Lunca Muresului st la UAV Arad. Aceasti alternants a contextelor
a Intdrit componenta experientiald a programului, pundnd elevul n centrul propriffi
invagdri. Copili au fost tncurajati si observe, si intrebe, sd compare si si tragi
concluzii, iar Invitarea s-a construit din interactiunea lor directd cu mediul. In clasi,
discutiile si reflectiile ulterioare au consolidat noile cunostlnte si au dat coerenti
intregului parcurs.

Pe dimensiunea organizatoric, managementu] progframului a functionat foarte
bine. Colectarea datelor, evaluarea situatiilor ce necesitau solutii, stabilirea
obiectivelor si prioritizarea lor, conceperea variantelor de éxc;iune si alegerea planului

adecvat s-au realizat fluent. |



Comunicarea cu partenerii a fost eficientd si prompts, permitind o coordonare
fard sincope.

in plan metodic, au iesit In evidents cateva experiente de bune practici: vizita la
Centrul de Cercetare si Inovare UAYV, care a conectat elevii la inovatie, drumetia in
Lunca Muresului, care a fmbinat explorarea, educatia ecologich §1 coeziunea de grup,
brecum st descoperirea Gridinii Botanice de la Macea, un laborator viu pentru
Intelegerea plantelor si a relatiilor dintr-un ecosistem.

In planul activitdtilor curente ale scolii, a fost valorizati tema ,,Ce eslte
reciclarea?”, cu exercitii concrete de colectare selectivd i discutii aplicate despre
impactul fiecdrui gest asupra mediului.

Rolul partenerilor a fost definitoriu. Primiria Municipiului Arad a sustinut

organizarea activititilor in comunitate si accesul In anumite spatii, jar Universitat

v

a

»Aurel Viaicu™ a facilitat Intalnirea elevilor cu mediul universitar Sl cu cercetarea
aplicatd. Prin aceste colaboriri, teoria s-a Impletit firesc cu practica: elevii au constatat

cd nofiunile din manuale au aplicabilitate In situatii reale, au exersat empatia

w2
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responsabilitatea fati de semeni, au inteles mai profind valoarea diversititii culturale
si a colaboririi in comunitate, $i si-au Intirit Increderea ’1;n propriile idei civice si in

Analiza de tip SWOT a programului evidentiazd citeva directii clare. Intre

proiectele dedicate sustenabilititii.

punctele tari se remarc claritatea si realismul obiectivelor propuse, moralul ridicat al
clevilor i pldcerea cu care s-au implicat, libertatea de initiativd stimulatd de cadril

activitdfilor, buna utilizare a resurselor disponibile si coeziunea interns & grupurilo

4
.

Elevii au demonstrat autonomie n rezolvarea problenielor, reactii echilibrate la

solicitdrile activititilor si o capacitate bung de adaptare atunci cind a fost|nevoie si-si
ajusteze perspectivele. Nu au fost intdmpinate puncte slabe semnificative care s
afecteze derularea programului, tnsi s-a mentinut vigilenta fatd de un posibil factar
extern — vremea — care poate limita activititile outdodr. Tn zona oportunititilor

programul a generat premisa cresterii calitdtii actului educational si a| rezultatelor




Invatarii, a multiplicat initiativele elevilor tn folosul comunitatii, a sporit nivelul de
socializare §i valorizare, a contribuit la reducerea riscului de comportamente nedorite
si absenteism, a promovat sanse egale de dezvoltare si a Intérit cultura sustenabilititii.
De asemenea, a creat cadrul pentru formarea resursei umane sensibilizate fati de
protectia mediului si pentru transformarea educatiei Intr-un vector real de dezvoltare
comunitara.

Monitorizarea si evaluarea s-au realizat pe tot parcursul programului, In raport
cu obiectivele planificate.

Diseminarea a avut loc prin comuniciri interne sl informéri citre comunitatea
scolard, iar exemplele de reusitd au fost impartasite pentru a fi integrate in practica
obisnuitd a scolii.

Concluzia generald este ci ~oaptiména Verde” gi-a atins scopul: elevii au
constientizat legitura dintre propriile actiuni si calitatea mediului in care triiesc, au
dobéndit atitudini responsabile fati de naturs sl comunitate §i au Inteles of
sustenabilitatea incepe cu gesturi simple, repetate cu consecvenid. Programul a
consolidat cooperarea dintre elevi, profesori, parinti gi parteneri institutionali si a
demonstrat, incd o datd, ci invatarea autentic se Intemeiazi pe experiente triite, pe
curiozitate $i pe bucuria de a descoperi impreun.

Programul national ,,Scoala Altfel”

In anul scolar 20242025, siptiména dedicati programului national ,,Scoala
Altfel”, areprezentat o perioads intensi si variatd de activitafi menite si ofere elevilor
experiente de Invitare nonformals, recreativi si culturald. Activititile au fost gandite
astfe] incat sd rdspundd intereselor elevilor, si stimuleze creativitatea, si dezvolte
spiritul de echipi si si creeze contexte de invitare plécute si memorabile.

Printre cele mai atractive momente s-au numérat excursia la Sarmisegetusa si la
Cetatea Devei, sub genericul ,, S ne cunoagtem stramogii”, unde copiii au descoperit

frumusetea si importanta patrimoniului istoric si cultural roméanesc.



Activitdfile artistice au fost nelipsite , fiind reprezentate de ateliere de picturd pe
sticld, prin care elevii gi-au dezvoltat simtul estetic si creativitatea.

De asemenea, s-a derulat activitatea ,, Sd mdnedm séndtos!”, care a adus n prim-
plan importanta unei alimentafii echilibrate si a unui stil de viatd sénatos.

In plus, parteneriatul cu Palatul Copiilor din Arad a prilejuit desfisurarea unor
activitdfi interactive coordonate de profesori specializati, care au completat oferta
educationald a scolii.

Obiectivele urmirite prin acest program au vizat dezvoltarea deprinderilor practice,
a spiritului civic, estetic si de echipi, stimularea interesului pentru artd si culturd, dar si
cultivarea unor valori precum responsabilitatea, colaborarea si respectul reciproc.
Elevii au fost Incurajati sé se implice activ, si isi asume sarcini, si descopere lucruri
noi i sa 151 valorifice potentialul in contexte diferite de cele traditionale.

Evaluarea activititilor s-a realizat prin chestionare, dezbateri, fotografii sl prin
oferirea de diplome, premii si cadouri, toate acestea motivand elevii si oferindu-le un
sentiment de recunoastere pentru implicarea Jor.

Rezultatele inregistrate au fost remarcabile: elevii au participat cu interes, si-au
descoperit aptitudini noi, au dobéndit cunostinte suplimentare in domeniul artistic,
stiintific §i turistic i au manifestat o mai bun# coeziune de grup. Spiritul de echip,
cooperarea, prietenia si dorinfa de explorare au fost vizibile pe tot parcursul
saptamanii. Totodatd, cadrele didactice si parintii au remarcat impactul pozitiv al
acestor activitati asupra dezvoltérii personale si sociale a copiilor. !

Analiza SWOT a evidentiat numeroase puncte tari, precum colaborarea eficientd
intre elevi, profesori si parinti, experienta si creativitatea cadrelor didactice, tematiqfa
diversificatd si adaptati vérstei elevilor, precum i feedback-ul pozitiv &l
beneficiarilor. Printre oportunititi s-au remarcat dezvoltarea colaborarii cu parteneri:%i,
implicarea mai intensi a copiilor In educatia ecologicid si promovarea ideilor

|

inovatoare. Ca amenintédri, s-au identificat vremea nefavorabili pentru activititile
I
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outdoor si riscul de suprasolicitare a elevilor prin concentrarea multor activitati mtr -0

singurd siptiména,

Sugestiile primite de la elevi, parinti si cadre d1dact1ce au vizat intensificarea

colabordrii cu institutiile culturale pentru obtinerea unor reduceri sau gratuitii,

atragerea de sponsori, implicarea mai consistents a périntilor si organizarea unor astfel

de activitati mai frecvent, dar si proiectarea unor activitati

In care conditiile meteo nu permit desfasurarea programului conform planului.

in concluzie, ,,Scoala Altfel” a fost un real succes,

armonioasi a copiilor, la consolidarea parteneriatului gcoals-

promovarea valorilor educatiei nonformale ca parte integr

elevilor.

Strategia Nationald de Actiune Comunitars
in anul scolar 2024-2025, elevii Scolii Episcop Ioan
serie de activititi comunitare cu caracter social si sc
parteneriat cu institutii locale si organizatii non-guvernaj
spiritul civic, empatia si implicarea activi in viata comunit

Programul a debutat in luna octombrie cu activitatea de
Strategiei Nationale de Actiune Comunitars, derulatd

Gimnaziald ,,Adam Nicolae”. Elevii au fost sensibiliza

voluntariatului pentru incluziunea copiilor defavoriza

desfisurat prin prezentir, afise si discutii directe,

impresionant de 147 de elevi voluniari Inscrisi, ceea ce

dorinta lor de a contribui la binele comunitatii.

mentale, menite si dezvol

i

1 alternative pentru smlatril

contribuind la dezvoltate

familie-comunitate i

antd a formérii personalité%jcii

Metianu au participat 1a)

cio-cultural, desfisurate f

At

> informare a elevilor asupr

In parteneriat cu Sco

social.

rezultind ntr-un numér

demonstreazi interesul

In luna noiembrie, elevii au participat la prmectu

legumelor donate”

a avut ca obiectiv dezvoltarea spiritului de Intrajutorare si

implicare activd tn actiuni caritabile. Prin colectarea si d

copiii au experimentat direct bucuria de & dérui, iar :"ilmpac

» Organizat impreuns cu Asociatia de Caritate Maranata. Activitate

onarea de legume si fructs

»odptidména fructelor

oferirea de oportunititi d

i

tul ‘asupra lor a fost vizibi
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prin implicarea masivé si prin atitudinea pozitivi cu care s-au raportat la aceasti
initiativa.

Tot In toamnd s-a desfisurat Festivalul Toamnei — Télrg caritabil, o activitate

complexd, cu un pronuntat caracter social si educativ. Elevii, sprijiniti de périnti si
cadre didactice, au pregatit prijituri si diverse preparate de sezon, au realizat obiecte
specifice si au contribuit la organizarea unui tirg cu scop caritabil. Evenimentul ia
stimulat creativitatea copiilor, le-a dezvoltat abilitdti practice si gospodaresti si a
consolidat colaborarea dintre scoald si familie. In urma activititii, toti participantii gu
inteles importanta solidaritatii, a diruirii si a implicarii active in viata comunitatii.

Un alt moment deosebit a fost Ziua Internationald a Voluntariatului (5 decembrieﬁ),
marcatd prin discutii la nivelul claselor despre importanta voluntariatului sl printrdo
activitate practicd de infrumusetare a spatiului scolii, in cadrul cireia elevii Volunta%i
au plantat flori. Prin acest gest simbolic, copiii au demonstrat spirit civic si
responsabilitate, dar si dorinta de a contribui la crearea unui mediu mai plicut él

|

prietenos pentru toatd comunitatea scolari. !

In luna aprilie, proiectul ,Un dar pentru Invataturd” a adus in prim—pla‘fin
generozitatea si solidaritatea. Elevii voluntari SNAC au colectat st donat jucirii pen‘uﬂu
copiii de la Gridinita cu Program Normal Nr. 2 Hértoape, din comuna Vénétoﬁi,
Judetul Tasi. Activitatea a presupus realizarea de afise si postere, sortarea jucariilor in
functie de tip si varstd recomandatd si pregitirea pachgtelor pentru fiecare copil
beneficiar. Rezultatul a fost nu doar bucuria copiilor care au primit darurile, ci él
dezvoltarea empatiei i a responsabilititii sociale in randul Voluntarilor.

Tot in luna aprilie, in colaborare cu Politia Locald, elevij au participat la o activitate

i ey !

de educatie rutierd, unde li s-au prezentat regulile de circulatie si importanta respectirii
acestora. Discutiile interactive au contribuit la formarea unui comportament
responsabil in trafic, elevil intelegand ci siguranta proprie st a celorlalli depinde de

atentia si disciplina fiec#ruia.




Toate aceste activititi au avut un impact deosebit asupra elevilor, dezvoltandy-le

competente sociale, civice si culturale, dar si sentimentul de apartenents la comunitate,

Ele au demonstrat ci educatia nonformald completeazi procesul instructiv-educativ,
oferind elevilor experiente autentice si formandu-le o atitudine pozitivd fati |de
voluntariat, solidaritate §i responsabilitate sociali.

Activitdtile comunitare desfdsurate n anul scolar 2024-2025 au confirmat
importanta voluntariatului 51 a implicHrii elevilor in viafa comunititii. Toate proiectele
derulate, de la campaniile de colectare §i donatie, pani la activititile de educatie
rutierd gi de Infrumusetare a spafiului gcolar, au contribuit la formarea unor atituding st
comportamente civice responsabile.

Elevii au demonstrat empatie, spirit de echipa si dorinta de a contribui activ|ia
schimbarea in bine a mediului in care trijesc, Périntii §i partenerii comunitari s-au
implicat in mod constant, consolidand legitura dintre scoaléi familie si comunitate.

Impactul activitatilor a fost vizibil in atitudines pozfuva a copiilor, In cresterea
interesului pentru implicare sociali si n dezvoltalea compétentelor lor socio-
emotionale. Experientele triite i-au ajutat pe elevi si u1’gel_eaga valoarea solidaritégii si
a altruismului, si dobandeasci noi cunogtinfe si si 1si} dezvolte abilititi practice,
artistice si civice.

In concluzie, activititile comunitare an avut un rol esential Tn consolidar

%
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relafiilor dintre scoals, elevi, parin{i si comunitate, dar si in dezvoltarea armonioasila

personalitatii elevilor, contribuind la formarea lor ca cetdteni responsabili, solidari &i

v5)

activi In societate.

Educafie rutieri — siguranti pentru viatd

In anul scolar 2024-2025, Scoala ,,Episcop Ioan Metianu” Arad a desfisurat
parteneriatul educational ,Educatie rutiersi — sigurantd pentru viats”, adresat tuturér

elevilor din ciclul primar. Grupul {intd al activitdtilor a cuprins 43 de elevi din clasele




pregétitoare A si B, 48 de elevi din clasele I A si B 5i 31 de elevi din clasele a IT-a Alsi

B, coordonati de un numér de 6 cadre didactice.

Parteneriatul a avut ca scop principal formarea unui comportament responsabil

s1 preventiv n trafic al elevilor, atat in calitate de pietoni, ct si ca viitori participarti

activi la trafic. Obiectivele urmérite s-au axat pe repetarea gi consolidarea principalelo

reguli de traversare a strizii, exersarea traversirii corecte pe frecerea de pietoni, In

grup, explicarea semmificatiei semnelor rutiere intilnite n intersectii si formularea

unor recomanddri legate de calitatea de pieton, biciclist si pasager 1n autovehicul

Totodatd, elevii au fost atentionati asupra riscurilor generate de neglijarea regulilor de

circulatie.

Activititile s-au derulat in colaborare cu reprezentantii Serviciului de Polit

Rutierd Arad, périnti si alti parteneri locali, care au oferit sprijin logistic

(7l

informational. Programul a inclus atat activitafi teoretice, cit si exercitii practic

e

desfasurate ntr-un cadru atractiv si motivant pentru copii. Printre principalele

momente ale proiectului s-au numdrat lectiile interactive despre regulile de circulatie

semnele rutiere, vizionarea unor materiale video educative si discutarea
comportamentelor corecte in trafic, precum si concursurile tematice ,Micii pietomni
istefi” si ,,Stiu regulile de circulatie”, Elevii au participat la ateliere de lucru si desen
pe tema ,,Drumul In sigurantd citre scoald”, la demonstratii practice realizate de

politistii rutieri, precum si la activititi pe teren, sub forma unor plimbéri supravegheate

si jocuri de rol in mini-circuite rutiere,

=

De asemenea, au fost distribuite materiale informative pentru copii si péring

menite s consolideze colaborarea dintre scoald i familie in sprijinirea

~

comportamentului preventiv

H

parcursul Intregului program, iar progresul in ’ingelegellfea importantei respectirii

regulilor de circulatie a fost vizibil.

e
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in trafic. Elevii au manifestat interes si implicare pe
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Rezultatele obtinute se reflecti In cresterea gradului'de congtientizare a elevilar

privind siguranta rutierd, o Imbunititirea comportamentului acestora in trafic — ma
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ales In zona scolii — si in consolidarea parteneriatelor educationale cu institufiile locale
si cu parintii.

Activitatea a fost mediatizats prin Incdrcarea fotografiilor pe grupurile de
Facebook ale claselor, pentru a facilita accesul parintilor la informatii despre
activitditile educative, precum si prin realizarea unui panou ilustrativ expus pe holul
scolii. |

In concluzie, parteneriatul de educatie rutierd a constituit un demers valoros
pentru formarea comportamentelor preventive si responsabile in randul elevilor d;in
ciclul primar, contribuind la siguranta acestora si la consolidarea educatiei 01V1ce
promovate de scoali.

Chestionar de satisfactie

In vederea imbunétitirii continue a calitafii serviciilor educationale oferite, in
perioada 16.06.2025-27.06.2025, conducerea scolii a aplicat un chestionar parintilor
elevilor Scolii Episcop loan Metianu-UAV Arad, cu scopul de a colecta opinii si
feedback privind cadrele didactice, managmentul, siguranta §i organizarea scolii,

precum si gradul de satisfactie fata de programul »ycoala dupd Scoals™.

Chestionarul a fost completat de un singur périnte pentru fiecare copijl,
acoperind toate clasele din invitimantul primar (pregititoare si clasele I si a Il-a). In
total, s-au primit rdspunsuri pentru 103 elevi, din totalul de 124 de elevi ai scolii,
impartifi pe clase astfel: Pregititoare A — 23 elevi, Pregititoare B — 22 elevi, Clasa I A
—25 elevi, ClasaI B — 23 elevi, Clasaa Il-a A — 16 elevi, Clasa a II-a B — 15 elevi.
INTREBAREA 1
Cum apreciati activitatea doamnei invdtdioare din acest an scolar?

Raspunsuri:

Clasa pregatitoare A
« Elevi In clasi: 23
« Réspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%
« Foarte multumit(s): 21 (91,3%)




*  Multumit(s): 2 (8,7%)

Analizi: Rispunsurile au acoperit toatd clasa, ceea ce arati implicare maxmla
din partea parintilor. Majoritatea covérsitoare este »Ioarte mulfumits”, semn a)

unel relafii bune Invatitor—parinte. Cei 8,7% mulfumiti indici mici diferente de

perceptie, dar nimic critic.

Clasa pregititoare B

Elevi in clasi: 22

Réspunsuri primite: 22 — rata de raspuns: 100%

Foarte multumit(): 19 (86,4%)

Multumit(g): 3 (13,6%)

Analizi: Implicare maximi a parintilor, cu o apreciere generald foarte buni.
Procentul de »Mulfumit(#)” e usor mai mare decét in Pregititoare A, semnaland

céteva rezerve punctuale.

Clasal A

[}

Elevi In clasi: 25

Réspunsuri primite: 15 — rata de raspuns: 60%

Foarte mulfumit(s): 15 (100%)

Multumit(&): 0 (0%)

Analiz&: Toti cei care au raspuns au fost ,Foarte mulfumiti®, ceea ce arati o
perceptie excelentd. Totusi, rata de rdspuns scdzutd inseamni ci lipsesc date

pentru 40% din pirinti, ceea ce poate ascunde opinii diferite neexprimate.

ClasalB

-}

Elevi in clasi: 23

Rdspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%
Foarte mulfumit(4): 19 (82,6%)

Multumit(): 4 (17.4%)



« Analizi: Implicare totals, dar procentul de ,,Foarte multumit(3)” este putin mai

mic comparativ cu alte clase. Asta poate indica diferente de perceptie legate de

stilul de predare, comunicare sau ritm.

Clasa Il A

Eleviin clasi: 16

Réaspunsuri primite: 14 — rata de rispuns: 87,5%

Foarte multumit(): 11 (78,6%)

Multumit(&): 3 (21,4%)

Analizd: Rata de rdspuns bun#, dar procentul de ,Foarte multumit(g)” este
printre cele mai mici din scoald. Poate indica o diversitate de opinii si agteptari,

sugerédnd ci ar putea fi loc de ajustari in abordare.

Clasa Il B

Elevi In clasi: 15

Réspunsuri primite: 7 — rata de rispuns: 46,7%

Foarte multumit(&): 5 (71,4%)

Multumit(&): 2 (28,6%)

Analizd: Este clasa cu cea mai mici rati de rispuns si cel mai scizut procent de
»foarte multumit(d)”. Aceste doudl aspecte impreund pot semnala fie lipsd de
implicare a unor périnti, fie o perceptie mai putin uniforms asupra activititii

educative.

INTREBAREA 2

Cum apreciati activitatea profesorului de religie?

Clasa pregétitoare A

Elevi in clasa: 23

Réspunsuri primite: 22 — rata de rispuns: 95,7%
Foarte multumit(d): 17 (77,3%)

Mulfumit(g): 5 (22,7%)

Nemultumiri: 0%



Analizi: Perceptia este aproape unanim pozitivé, cu o rati de raspuns foarte
mare. Lipsa oricdrei nemultumiri explicite sugereazi o relatie buni cy

profesorul si un grad ridicat de incredere.

Clasa pregititoare B

(]

-]

Elevi in clas#: 22

Réspunsuri primite: 22 — rata de raspuns: 100%

Foarte mulfumit(a): 14 (63,6%)

Multumit(g): 6 (27,3%)

Mai putin multumit(): 2 (9,1%)

Nemultumiri: 0%

Analizd: Toti périntii au réspuns, ceea ce arati implicare, Insi procentul de
Hhoarte multumit(d)” este mai mic decét tn pregétitoare A. Existd si 9%

rdspunsuri mai rezervate, semnaland mici diferente in perceptii.

Clasal A

(-]

Elevi in clasi: 25

Réaspunsuri primite: 15 — rata de raspuns: 60%

Foarte mulfumit(s): 13 (86,7%)

Multumit(d): 2 (13,3%)

Nemultumiri: 0%

Analiza: Cei care au rdspuns sunt aproape unanim foarte multumiti, dar rata de
rdspuns scdzutd lasd necunoscutd opinia a 40% dintre périnti. Este posibil ca

acestia sa fie neutri sau mai putin implicati.

Clasal B

Elevi In clasi: 23

Raspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%
Foarte multumit(®): 11 (47,8%)

Mulfumit(8): 9 (39,1%)

Mai putin mulfumit(d): 3 '( 139%)



Nemultumiri: 0%
Analizi: Parintii au rispuns toti, fnsi distributia este echilibrats intre foarte
multumiti si multumiti. Ponderea de 13% , Mai putin multumit(g)” sugereazi ci

nu toti parintii se regisesc complet fn stilul sau abordarea profesorului.

Clasall A

Elevi in clasi: 16

Réspunsuri primite: 14 — rata de rispuns: 87,5%

Foarte multumit(&): 2 (14,3%)

Multumit(d): 6 (42,9%)

Mai putin multumit(z): 5 (35,7%)

Nemulfumit(d): 1 (7,1%)

Analiz3: Este clasa cu cel mai mic procent de , Foarte multumit(d)” si una dintre
cele mai mari ponderi de evaludsi critice. Aproape jumstate dintre périnti sunt
fie ,Mai putin multumiti®, fie ~Nemultumiti”, ceea ce indicid probleme de

perceptie a calititii predarii.

Clasall B

Elevi In clasa: 15

Réspunsuri primite: 7 — rata de rispuns: 46,7%

Foarte multumit(&d): 3 (42,9%)

Mulfumit(g): 1 (14,3%)

Mai putin multumit(d): 1 (14,3%)

Nemultumit(d): 2 (28,6%)

Analizd: Cea mai micd rati de rispuns si cel mai mare procent de
»Nemultumit(8)” (28,6%). Chiar dacd datele sunt incomplete, existd un semnal

de Ingrijorare privind perceptia profesorului in aceasti clasi.

Observatii:

Clasele mici (pregatitoare si clasa I) au in general procente mai mari de satisfactie

$1 mai putine nemultumiri.



Clasele a Il-a au procente mai mici de »Hoarte multumit()” si mai multe raspunsuri
critice, ceea ce poate fi legat de agteptirile crescute sau de experiente mai vechi ale
parintilor cu profesorul.

Clasele cu ratd de rdspuns mare ofers un tablou mai clar; clasele cu raspunsuri
putine (I A si II B) trebuie interpretate cu prudents, pentru ¢ o parte importants din
opinii lipseste.

INTREBAREA 3
Afi dori ca profesorul de religie s continue si anul scolar viitor?

Clasa pregititoare A — tott cei 22 de respondenti au rispuns ,,DA” (100%), fara
nicio obiectie. Uniformitatea raspunsurilor sugereazd satisfactic generala si lipsa
problemelor percepute.

Clasa pregatitoare B — din 22 de raspunsuri, 21 sunt pozitive (95,45%) si unul
singur negativ (4,55%). Perceptia este covarsitor pozitivi, iar feedback-ul negativ este
izolat.

Clasa I A — toti cei 16 respondenti au raspuns ,,DA” (100%), ceea ce indici o
perceptie unanim pozitiv asupra subiectului evaluat. Nu existd rdspunsuri negative,
iar nivelul de coeziune este maxim.

Clasa I B — din 23 de rdspunsuri, 20 sunt pozitive (86,96%) si 3 negative (13,04%).
Majoritatea périntilor au o perceptie favorabild, insd existd si un segment mic care
exprimi rezerve.

Clasa a II-a A — din 14 raspunsuri, doar 6 sunt pozitive (42,86%), In timp ce 8 sunt
negative (57,14%). Este singura clasi unde raspunsurile negative depsisesc clar cele
pozitive, ceea ce indici nemultumire majoritara.

Clasa aIl-a B - din 7 rispunsuri, 4 sunt pozitive (57,14%) si 3 negative (42,86%).
Opiniile sunt aproape echilibrate, insi exists o proportie semnificativi de feedback
negativ.

Observatii:



Clasele pregititoare si clasa I A au feedback unanim sau aproape unanim
pozitiv, ceea ce aratd o perceptie comuna si lipsa tensiunilor.

Clasele de a II-a au procente considerabil mai scizute de raspunsuri pozitive si
un nivel mai ridicat de nemultumire, mai ales a Il-a A, unde majoritatea feedback-ului
este negativ.

Clasele cu procentaj maxim de ,,DA” au si cel mai mare grad de uniformitate a
perceptiilor, ceea ce poate indica att satisfactie reald, cét §i o coeziune mai mare intre
périnti in evaluarea subiectului.

INTREBAREA 4

Cum evaluati activitatea profesorului de sport? |
Clasa pregititoare A — 18 pozitive, 4 negative (81,82% satisfactie). Perceptia este
bund, cu o minoritate de pireri critice. }
Clasa pregititoare B — 17 pozitive, 5 negative (77,27% satisfactie). Feedback-ul
este predominant pozitiv, dar nemulfumirile sunt prezente la peste un sfert dintre
respondenti. |
Clasa I A — 15 raspunsuri pozitive si doar 1 negativ, ceea ce tnseamni 93,75%
satisfactie. Este o clasd cu feedback aproape unanim favorabil. '
Clasa 1 B — 18 pozitive, 5 negative (78,26% satisfactie), Majoritatea parintilor sumt

multumifi, der existd si o parte semnificativi (21,74%) cu nemulfumiri.

cp

Clasa a II-a A — 8 pozitive, 6 negative (57,14% satisfactic). Opiniile sunt Impértite

cu o tendinfa clard spre nemulturnire fati de alte clase. ‘ |
Clasa a Il-a B — 4 pozitive, 3 negative (57,14% Esatiséf‘ac‘,[ie). Perceptia este
echilibratd, dar nivelul de satisfactie este scazut comparativicu clasele mici.
Observatii: '
Cele mai ridicate procente de satisfactie sunt la clasall A. si clasele pregétitoare)
Clasele a Il-a au cele mai scizute procente si o pbndere mare de rdspunsugi

negative, confirménd tendinta observati si in chestionarele antegioare.




In general, existi o scidere vizibil a satisfactiel odatd cu cresterea niveluluj
clasei, mai pronuntatd la a Il-a A.
INTREBAREA 5
Ati dori ca profesorul de sport sd continue si anul scolar viitor?

Majoritatea réspunsurilor din toate clasele sunt ,DA”, ceea ce indici un sprijin
puternic pentru continuarea colaborérii cu profesorul de sport si In anul scolar urmitor.
In toate clasele apar insa si céteva rdspunsuri ,,NU?, distribuite astfel:

- Clasa Pregétitoare A: 2 raspunsuri ,,NU”

» Clasa Preggtitoare B: 1 rispuns ,,NU”

« Clasal A: 0 raspunsuri ,,NU”

o Clasal B: 3 rdspunsuri ,,NU”

« Clasaall-a A: 1 rispuns ,,NU”

« Clasaall-aB: 1 raspuns ,,NU”

Per total, tonul rezultatelor este pozitiv, iar opiniile nefavorabile sunt putine si
dispersate, fird sa formeze un nucleu Intr-o anumiti clasi.

Rezultatele chestionarului indici faptul ci, la nivelul tuturor claselor, majoritatea
covarsitoare a parintilor isi exprimd acordul pentru continuarea colabordrii cu
profesorul de educatie fizicd si sport In anul scolar urmitor, rispunsurile afirmativie
predominénd net, iar cele negative fiind putine, izolate si dispersate intre clase, firi ;a
evidentia o tendintd semnificativi de nemulfumire.
INTREBAREA 6
Cum evaluayi activitatea profesorului de englezdi? | ‘

Evaluarea arati ci, In general, pirintii/elevii sunt fosrte multumiti de activitatea
profesorului de englezd in toate clasele. Cel mai mare procent de ,,Foarte multumiti”
se gaseste la nivelul claselor pregititoare gi clasa I, ceea ce indici o apreciere puternici
Incd de la Tnceputul Invitamantului primar. |

La clasele a Il-a, desi majoritatea rdspunsurilor sunt tot ,,Foarte multumiti” sau

SVultumiti”, existd mici variatii, cum ar fi un singur I'éSpU%l’lS »Nemultumit” in clasa a




II-a A si citeva rispunsuri ,Maj putin multumit”, Acest lucru sugereaz ca, pe masuri
ce elevil avanseazi, unii parinfi sau elevi pot avea mici rezerve sau agteptiri
neindeplinite.

Numarul de rdspunsuri pentru clasa a II-a B este maj mic decdt numirul
elevilor, ceea ce poate indica o participare mai redusi la evaluare sau alte cauze.

Este important de remarcat c3 clasele cu efective mai mari (cum ar fi clasa I B
sau Pregatitoare B) au o proportie mai mare de raspunsuri ,Mulfumit” si ,Mai putin
multumit”, ceea ce este normal cind numirul respondentilor creste, deoarece
diversitatea opiniilor devine mai mare.

In ansamblu, se poate concluziona ci profesorul de englezi este apreciat foarte
bine, iar nivelul de satisfactie este ridicat in toate clasele. Totu51 ar fi blne", sd se acmde
atentie micilor nemultumiri apirute, mai ales la clasele |a II-a, pentru a asigura wn
progres constant si o experients cit mai buni pentru elevi g parinti.
INTREBAREA 7

Afi dori ca profesorul de englezé séi continye i anul scolar, viitor?
Pregatitoare A - din totalul de 23 respondenti, majoritatea au rdspuns ,,DA”, tnsa

!
aici sunt putin mai multe réspunsuri ,NU” — aproximativ 3-4. ‘Acest lucru poate indica
,
faptul ci existd unele nemulfumiri sau agteptéri neindeplinite In aceastd clasd, dar
| |
majoritatea incé sustin continuarea. |

|
Pregétitoare B - dintre cei 22 respondenj.i,'aproap? tofi au afirmat ,DA”, qu
foarte putine raspunsuri ,,NU” (1-2). Aceasta indici o apreciene bund si oldorinti clagg

de continuitate.

. . - .. | Al . !
Clasa I A - dinfre cei 23 respondenti, majoritatea au spus ,,DA”, Insd un singur

‘ .. - L

raspuns este ,,NU”. Este o clasi in care increderea in profesor este puternics, dar existd
O opinie minoritard care poate fi investigats.

Clasa I B - clasa cu cei mai multi respondenti (25), unde aproape toti au réspuns

D

»DA”. Un singur raspuns ,,NU” apare, dar In ansamblu| clasa exprimi, o aprecier

solidd fatd de profesor.




Clasa a IT-a A - majoritatea elevilor si parintilor au rdspuns ,,DA”, exprimand
dorinta ca profesorul de englezd si continue si anul viitor. Din cei 25 respondenti, 23
au sustinut continuarea, iar doar 2 au spus ,NU”. Astfel, aprecierea este foarte buni,
dar existd céteva opinii izolate de nemulfumire.

Clasa a JI-a B - dintre cei 23 respondenti, aproape toti au spus ,,DA”, cu
exceptia unuia singur care a spus ,NU”. Acest lucru indicd un nivel ridicat de
satisfactie si incredere In profesorul de engleza.

Observatii

{n urma analizei réspunsurilor referitoare la dorinta ca profesorul de englez# s
continue activitatea si in anul scolar urmétor, putem observa o tendinti generals foarte
pozitivd. Majoritatea respondentilor, indiferent de clasi, au raspuns afirmativ (,,DA”),
ceea ce indicd un nivel inalt de apreciere i satisfactie fati de profesor.

Totusi, existd citeva exceptii punctuale — citiva respondenti din clasele a Il-a A,
a Il-a B, Pregititoare A si Pregatitoare B au rispuns ,,NU”. Aceste opinii minoritare
pot reflecta nemulfumiri izolate, asteptiri neindeplinite sau pur si simplu preferinte
personale. Este important sé se analizeze cauzele acestor rispunsuri negative pentru a
intelege daci existd aspecte ce pot {i imbunititite.

In ansamblu, concluzia este ci profesorul de englezd este foarte bine apreciat si
exista o dorintd clard si generalizatd ca acesta sd continue si predea si anul viitor.
Acest feedback pozitiv oferd o bazi solidd pentru mentinerea colaboririi §i pentru
consolidarea activitatilor didactice deja apreciate.

INTREBAREA 8
Cum apreciafi comunicarea §i deschiderea conducerii scolii?

Pregatitoare A - aceastd clasi exprimd cea mai ridicatd apreciefe, cu multe
raspunsuri ,,Foarte bund” si ,Bund”. Foarte putine opinii arati o apréciere medie
(-Satisfacdtoare™), iar nu existd niciun rdspuns negativ. Se pare ci aici conducerea este

perceputi ca fiind foarte deschis si comunicativa.



Pregiititoare B - rezultatele sunt majoritar pozitive, cu rispunsuri numeroase
»roarte bund” si , Buni”. Existi un raspuns ,,Nesatisfacitoare” izolat, ceea ce poate
indica o situatie punctuali sau o opinie personald, dar in ansamblu, perceptia este una
favorabili.

Clasa I A - perceptia este in mare parte favorabild. Majoritatea an apreciat
comunicarea ca ,,Foarte buni” sau »Bund”, reflectdnd un climat deschis s1 accesibil.
Nn existd rdspunsuri negative, ceea ce indici o relatie bund infre conducere si
comunitatea clasei.

Clasa I B - rezultatele sunt similare, cu raspunsuri majoritare ,,Foarte bund” si
~-Bund”. Sunt citeva opinii woatisficitoare”, care indicd unele mici zone in care
comunicarea ar putea fi imbunétititd, insi climatul general rimane pozitiv.

Clasa a II-a A - rispunsurile reflectd o perceptie foarte bund a comunicirii eu
conducerea. Majoritatea au calificat comunicarea ca fiind »Foarte buni” sau ,,Buni’”,
iar doar céteva opinii indici o apreciere ,Satisficitoare”. Nu existi raspunsuri
negative semnificative, ceea ce sugereazi o perceptie pozitivd general3 si Incredere In
deschiderea conducerii. |

Clasa a II-a B - si aici predomini opiniile pozitive, cu un numir mare clie

- . eyy . N . . e R
raspunsuri ,,Foarte bund” si ,,Bund”. Cateva raspunsuri ,,Satisficitoare” arati ci unii
|

respondenti consideri ci existd tncd loc de imbunitatiri, dar nimeni nu a considerat
comunicarea nesatisfacitoare. :
Observatii |
In toate clasele, comunicarea si deschiderea conducerii scolii sunt apreciate
pozitiv, cu predominania rispunsurilor , Foarte buni” si ,,Bund”. Existd citeva opinii
moderate (,,Satisfacitoare”) si foarte putine cazuri izolaté de nemultumire. Aceasta
sugereaza un climat de fncredere si o deschidere reald a éonduceru fatd de périnti 51

elevi, dar totodatd indicd si potentiale mici zone unde comunicarea ar putea ﬁ

optimizati. .

INTREBAREA 9 ’ |



Simtifi cd scoala este un loc sigur, primitor §i bine organizat pentru copilul
dumneavoasiri?

Pregititoare A - majoritatea parinfilor considera ci scoala este un loc sigur si
bine organizat pentru copii, rispunzand »Da, cu siguran{d”. Totusi, cAtiva dintre ef au
mentionat ci ,Mai sunt aspecte de imbunitatit”, ceea ce indicid anumite nemultumiri
sau dorinte de ajustari in unele privinte.

Pregititoare B - rédspunsurile sunt in general pozitive, cu multi paringi afirméand
»Da, cu siguranti” si un numir mai mic care spun ,,in mare parte”. Existi un caz izolat
de périnte care a considerat ci scoala nu este atdt de bine organizatd
(,,Nesatisficator™), semnaland o nemultumire punctuala.

Clasa I A - périntii acestei clase exprimd In majoritate o perceptie pozitiva,
multi fiind convinsi c3 scoala este un mediu sigur si primitor (,,Da, cu sigurants™).
Totodatd, unii périnti au ales varianta ,ln mare parte”, sugerdnd c#, desi In general
sunt multumiti, vid posibilitatea unor Imbunatatiri.

Clasa I B - predomind raspunsurile ,,Da, cu siguran{d”, iar cativa parinti au ales
.Jn mare parte” sau ,,Mai sunt aspecte de imbunititit”. Acest lucru arati o satisfactie
generald, dar si constientizarea unor puncte care pot fi dezvoltate pentru un mediu
scolar si mai bun.

Clasa a Il-a A - majoritatea périntilor din aceasti clasi sunt optimisti, afirméand
cd scoala este un loc sigur si bine organizat. Existi citeva opinii care indics ,In mare
parte” si ,,Mai sunt aspecte de Imbunititit”, ceea ce semnaleazi nevoi de atentie In
anumite domenii.

Clasa aIl-a B - périntii din aceasti clasd exprimi in mare parte ci scoala este un
mediu sigur, cu raspunsuri preponderent ,Da, cu sigurants” si ,,in mare parte”. De
asemenea, sunt céteva mentiuni de ,,Mai sunt aspecte de Imbunititit”, ceea ce indici o
ugoard insatisfactie punctuals.

Observatii:



In ansamblu, pe toate clasele, rdspunsurile reflectd o apreciere pozitivd a
mediului geolar, cu o deschidere minord citre imbunititiri punctuale. Acest lucru oferd
o imagine clard a Increderii parintilor, dar si a unor zone de potentiali atentie pentru
conducerea scolii.

In concluzie, scoala este perceputd Tn principal ca un loc sigur si prietenos
pentru copii, dar existd si un spatiu deschis pentru ajustiri, reflectat prin raspunsurile
intermediare sau critice. Aceste feedback-uri ofers o bazi solidi pentru a continua s
mentineti un mediu pozitiv si sé lucrati la Imbunstitiri punctuale
INTREBAREA 10
Cum apreciafi activitdile desfisurate in cadrul programului After School?

Pregatitoare A - parintii sunt n mare parte foarte multumiti de activititile After
School. Multi au ales varianta ,JFoarte multumit(d)”, jar cétiva au rdspuns
»Multumit(#)”, ceea ce indicd o satisfactie generala ridicatd, cu unele mici rezerve.

Pregatitoare B - predomind raspunsurile ,,Foarte multumit(#)”, cu foarte putine
mentiuni de ,Multumit(#)”. Existd §i citeva cazuri rare de ,,Mai putin multumit(z)”,
dar acestea sunt exceptii si nu influenteazi perceptia generali.

Clasa I A - majoritatea périntilor se declard ,Foarte mulfumiti” de activitatile
After School, exprimand o apreciere clard pentru oferta educationald si recreativa.
Sunt prezente §i réspunsuri ,,Mulfumit(%)”, semn c& sunt multumiti, insi cu asteptiri de
imbundtitiri moderate.

Clasa I B - aici se remarci tot o apreciere preponderents ,,Foarte mulfumit(a)y”.
Existd si rdspunsuri ,Multumit(d)”, dar si cateva cazuri izolate de ,Mai putin
mulfumit(&)”, ceea ce indici un grad ridicat de satisfactie, cu mici nemultumiri izolate.

Clasa a II-a A - périntii exprimd In mare misuré satisfactie fatd de programul
After School, cu multi ,Foarte multumit(3)”. Sunt insi §i citeva raspunsuri
»Multumit(d)” si ,Mai putin mulfumit(%)”, semnaland nevoi punctuale de ajustare sau

dezvoltare.



Clasa a II-a B - rispunsurile arati o apreciere generald pozitivd, cu un numir
mare de parinti ,,Foarte mulfumiti” si o parte »Mulfumiti”. Sunt céteva mentiuni ,,Mai
putin multumit(d)”, dar ele sunt minoritare i nu altereazd perceptia generald
favorabila.

Observatii:

Per ansamblu, parintii sunt in general foarte mulfumiti de activititile din After

School, ceea ce reflectd o ofertd atractivi si bine perceputd. Totusi, existd cateva

raspunsuri care indici anumite aspecte ce pot fi imbunétatite pentru a creste gradul de

satisfactie gi mai mult.

INTREBARFA 11

Intentionati sd inscriefi copilul dumneavoastré la programul After School in anul
scolar 2025-20267

Clasa Pregititoare A

 Total rdspunsuri: 22

o DA: 22 (100%)

« NU: 0 (0%)

* Analizd: Acceptare totald a programuluj After School, indicind un grad foarte
ridicat de satisfactie si incredere.

Clasa Pregititoare B

» Total rdspunsuri: 22

. DA: 20 (91%)

« NU:2 (9%)

» Analiza: Procentaj ridicat al celor care vor si Inscrie copiii, cu un numir mic de
refuzuri, dar totusi existent, ceea ce sugereazi o posibild necesitate de clarificiri
suplimentare sau ajustiri.

Clasal A
» Total réspunsuri: 16
« DA:16(100%)



« NU: 0 (0%)

o Analizd: Toti parintii din aceastd clasi intentioneazi si inscrie copiii, ceea ce
denotd o foarte bund acceptare si incredere 1n programul After School.

ClasalB

« Total rdspunsuri: 20

« DA: 13 (65%)

« NU:7(35%)

* Analiza: Clasa cu cea mai mare proportie de refuzuri. Existi un segment
semnificativ de parinti care nu vor si Inscrie copilul, ceea ce recomandi o
analizd mai aprofundati a motivelor si eventual o comunicare mai buni cu
acestia.

Clasaall-a A

« Total raspunsuri: 14

« DA: 13 (93%)

« NU: 1 (7%)

« Analizd: Majoritatea covirsitoare a parintilor din aceasti clasi intentioneazd si
inscrie copilul la After School, semn c& programul este apreciat §i vizut ca util.

Clasaall-aB

» Total réspunsuri: 7

« DA:5(71%)

- NU: 2 (29%)

- Analizd: Majoritatea parintilor sunt de acord cu inscrierea, insi procentul
refuzurilor este mai mare decét la clasa a IT-a A, ceea ce poate indica o nevoie
de informare suplimentard sau Imbunatitiri ale programmlui pentru aceasti
clasi.

Observatii:
Analiza datelor aratd un nivel foarte ridicat de interes al périntilor pentru

Inscrierea copiilor la programul After School, cu procente care variazi intre 65% si



100% 1n functie de clasi. Cele mai multe clase ay inregistrat un procent de peste 90%
rdspunsuri afirmative, ceea ce confirmi faptul ci programul este apreciat, util si dorit
de marea majoritate a familiilor. Chiar si in clasele unde au existat citeva refuzuri,
ponderea celor care intentioneazi si participe riméne net superioard. In concluzie, se
poate afirma c# programul After School se bucuri de o largd acceptare si sustinere din
partea comunitatii gcolare, constituind un pilon important al sprijinului educational
oferit elevilor.

Rezultatele acestui chestionar reflectdi o imagine clard si cuprinzdtoare asupra
perceptiel pdrinfilor privind activitatea cadrelor didactice, managementul scolii,
siguranfa §i organizarea institutiei, precum si gradul de satisfactie fatd de programul
After School oferit. In general, raspunsurile indicd un nivel ridicat de mulfumire i
incredere din partea pdrintilor, mai ales in ceea ce priveste clasele pregdtitoare si
clasa I, unde procentajele de satisfactie ,, Foarte mulfumit(d)” sunt conmsistente i
aproape unanime.

Totusi, se remarcd o usoard scddere a nivelului de satisfactie in clasele a Il-a,
cu un numdr mai mare de opinii critice, care poate semnala necesitatea unor ajustiri
in abordarea pedagogicd sau comunicarea cu parinfii. Rata diferitd de rdspunsuri in
unele clase impune o interpretare atentdi si recomandd continuarea monitorizdrii
Jeedback-ului pentru a identifica i rezolva eventualele probleme.

Datele colectate reprezintii un instrument valoros pentru  imbundtdtirea
continud a calitdfii serviciilor educationale si sprijind deciziile de management in
vederea cresterii satisfactiei si a performantei scolii. Se recomandi mentinerea unui
dialog deschis i constant cu périnii, precum st implementarea unor mésuri adaptate
pentru a rdspunde nevoilor exprimate prin acest studiu.

In concluzie, weoala Episcop Toan Mefianu-UAV Arad continud s& se dezvolte
ca un mediu educafional sigur, performant §i apreciat, iar Jeedback-ul primit

constituie o bazd solidd pentru urmdtorii pasi in procesul educational.



Anul scolar 2024-2025 a confirmat maturizarea Scolii ,,Episcop Ioan Metianu” —
UAV Arad ca mediu educational sigur, incluziv si performant. Rata de promovabilitate
de 100%, extinderea treptatd a structurii de clase, implicarea constantd a cadrelor Tn
formare si mentorat, functionarea riguroasi a CEAC, precum i calitatea proiectérii
curriculare au sustinut un proces educational coerent si centrat pe elev. Programele
~Saptiména Verde”, ,,Scoala Altfel”, parteneriatele comunitare (SNAC) si colaborarea
cu institutiile locale si cu UAV au consolidat profilul scolii si au Intirit relatia gcoald—
familie-comunitate. Rezultatele chestionarului de satisfactie indic# un nivel ridicat de
incredere 1n activitatea didactici, management si climatul scolar, iar interesul majoritar
pentru programul After School (intentii de Inscriere Intre 65% si 100%, predominant
peste 90%) confirmd utilitatea si relevanta serviciilor educationale oferite.

fn ansamblu, scoala se afld pe un trend ascendent, cu indicatori educationali solizi,
climat pozitiv §i sustinere comunitari consistenti. Pe aceastd bazi, obiectivul pentru
2025-2026 este consolidarea calitdtii prin: coerentd curriculard sporitd, extinderea
capacitétii After School, formare continu# orientati pe nevoi, intdrirea masurilor de
sigurantd si bundstare, precum si dezvoltarea proiectelor de mediu si civice. Aceste
direciii vor asigura mentinerea standardelor atinse si progresul sustenabil al scolii 1n

beneficiul fiecirui elev.

DIRECTOR,
Prof. Cadariu Mlhaela Florina

Oﬂﬂ }h"l Eu'l

:
<
-



