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1. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Documentele ce alcituiesc istoria invatimantului in Transilvania si la Arad véddesc un
admirabil militantism, cu accente dramatice uneori, al intelectualitétii arddene pentru infiinfarea
unei Universitifi in aceste locuri. Preparandia (1812), Institutul Clerical Teologic (1822),
Conservatorul de muzic# (1833) anticipau ideea de invifdmant superior, iar proiectele academice
ale unor cérturari precum episcopul Ghenadie Rat (in anul 1850), Ioan Popovici-Desseanu (in
anul 1871), Vasile Goldis (in anul 1906), Onisifor Ghibu (in anul 1915), Ion Montani (in anul
1924), Memoriile din 18 septembrie 1940, din 11, 20 si 30 ianuarie 1945, din 19 august 1947 ale
unor mari personalita{i aradene infatiseaza credinta nestrdmutatd a intelectualitifii $i nu numai a
acesteia, ci Aradul este indreptatit, prin stralucita sa istorie, sd devind centru universitar. $i cand,
in sfarsit, a avut un Institut de agriculturd, cu doud facultafi (Facultatea de Zootehnie si
Facultatea de Medicind Veterinari), el a fiintat doar noud ani, intrerupandu-i-se cu brutalitate
dreptul la existentd. In 1972, s-a infiinfat Institutul de subingineri, institutie de tip universitar pe
care s-a dezvoltat ulterior actuala Universitate ,,Aurel Vlaicu”.

Actul de infiintare al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, sub denumirea inifiald de
“Institutul de Invatimént Superior” s-a bazat pe Hotdrarea Guvernului nr. 567/18.05.1990,
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 7751/1990, care stabilea cd, In anul universitar
1990/1991, institutul sa contind o facultate, Facultatea de Inginerie, cu urmatoarele profiluri si
specializari:

- profilul mecanic cu specializarile:
- Tehnologia constructiei de masini
- Utilajul si tehnologia sudarii
- Material rulant de cale ferata
- profilul textil - pieldrie cu specializérile:
- Filatura - tesétorie
- Tricotaje si confectii textile
- profilul chimic cu specializarea:
- Finisare chimicd textild
- profilul tehnologia produselor alimentare cu specializarea:
- Tehnologia produselor alimentare

La inceputul anului universitar 2018-2019, in Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

existau un numir de 32 programe de licenta acreditate sau autorizate provizoriu din care doud

sunt in lichidare si 31 programe de master acreditate in cadrul a 9 facultafi.



a.

Studii universitare de licentiaconform Hotérarii de Guvern Nr. 692/2018 din 5 septembrie 2018
pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invafamant superior pentru anul
unjversitar 2018 - 2019.

Capacitatea

de
TR - Acreditare / scolarizare
Nr. Facultat Domeniul de Zro%r:m;l(f:c:tlil:ll l:)n:_‘:t;:;a:jr: Autorizare Nr. credite di(')ill-li\l/];t (numirul
Crt. ate ierarhizare ¢ licenf , .’ geog provizorie transferabile ) maxim de
desfagurare si limba de predare) (A/AP) IF/IFR | gtuden(i care
pot fi
scolarizati)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Informatica (Arad, limba roména) A 159 B IF 75
P Facultatea Informatica Informatica aplicati (Arad, limba AP 180 IF 75
de Stiinte englez)
Exacte > N i (Arad. limb
3 Matematica atematica in ormAauca( rad, limba A 180 IF 75
romana)
4 Ingmena Autovehicule rut{ere (Arad, limba A 240 IE 30
autovehiculelor romana)
5 I.ngmena Automaticd gl ‘mformatl?a aplicata A 240 IF 60
sistemelor (Arad, limba romana)
Tehnologia constructiilor de magini
6 (Arad, limba romana) A 240 I 100
Facultatea ool deci
e Tehnologia si designul produselor
! de Inginerie Inginerie textile (Arad, limba romana) A 240 IF 50
industriala - = -
8 [ngineria sudan.l (Arad, limba AP 240 IF 60
romand)
Tehnologia tricotajelor si confectiilor
? (Arad, limba roméana) A 240 ¥ 30
10 Inginerie si Inginerie ecopomlca 1nkdustr|ala A 240 IF 50
management (Arad, limba romana)
Ingineria Ingineria sistemelor biotehnice §i
1 mediului ecologice (Arad, limba romana) A 240 ¥ 60
Controlul si expertiza produselor
12 alimentare (Arad, limba roména) A 240 I 60
Ingineria L .
Facuitatea Ingineria produselor alimentare
13| de Inginerie plr."dusf"” (Arad, limba roména) A 240 IF 60
Alimentara, alimentare
turism gt Protectia consumatorului §i a
14 Protectia mediului (Arad, limba romana) AP 240 IF 60
Mediului
Inginerie §i
management in Inginerie §i management in
15 agricultur si alimentatia publica si agroturism A 240 IF 60
dezvoltare (Arad, limba romana)
rurala
Limba si Limba si literatura romana - limba si
16 i ¥ literatura engleza (Arad, limba A 180 IF 80
iteraturd N
romand)
17 Facultatea S.ti.inte . Administratie publicid (Arad, limba A 180 IF 60
de Stiinje administrative roména)
Umaniste si Stiintc al
18 Sociale jeds Jurnalism (Arad, limba romana) A 180 IF 30
comunicari
. Teologie penticostald didactica
19 Teologie (Arad, limba roména) A 180 IF 30
Administrarea Economia comerfului, turismului si
20 afacerilor serviciilor (Arad, limba romdna) A 180 IF 8
Facultatea - Contabilitate si informatica de
2! de Stiine Contabilitate gestiune (Arad, limba romana) A 180 IF 1o
Economice - = - -
2 Finanfc Finante si banc} (Arad, limba 180 IF 75
romané)
23 Management Management (Arad, limba roména) 180 IF 100
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Facultatea
de Teologie .
2 | Ortodox Teologie Teologie ortodoxa pastoral (Arad, A 240 IF 75
“Jlarion V. limba romana)
Felea”
25 Asistenta Asistenta sociala (Arad, limba A 180 IF 75
Facultatea sociala romana)
de Stii - . - -
26 © il]emte Psihologie Psihologie (Arad, limba romana) A 180 IF 75
27 Edﬁc?t"eﬁ Pedagogia invafimantului primar i A 180 IF 130
(o4 . ~
$iS/; s(i)sz;:tea Stiinte ale prescolar (Arad, limba roménd)
i Educatiei : . .
28 Sociala Psihopedagogic spe.mala (Arad, A 180 IF 60
limba romana)
Facultatea
29 de Educatie | Educatie fizica Educatie fizica si sportiva (Arad, A 180 IF 60
Fizica si si sport limba romana)
Sport
30 Design (Arad, limba romana) A 180 [F 25
Design ambiental (Arad, limba
31 & : : AP 180 IF 25
FacultaF ca Arte vizuale roméang)
de Design - -
1 Moda-des.l gn vestm}en tar (Arad, A 180 IF 25
limba roméana)

a. Studii universitare de masteratconform Hotirérii de Guvern nr. 691/2018 din 5 septembrie 2018
pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 185/2018 privind domeniile si programele de
studii universitare de master acreditate si numérul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2018 - 2019.

Capacitatea
de
- . scolarizare
Nr. F . Programul de Stl.'d" universitare Forma de Nr. credite (numérul
acultatea Domeniul de master (locatia geografica de N a R .
Crt. L invatimant transferabile maxim de
desfisurare si limba de predare) R
studenti
care pot fi
scolarizati)
0 1 2 3 4 5 6
| Facultatea Doctrina si cultura crestind (Arad, IF 120
de Teologie limba romana)
Ortodoxa Teologie T 100
2 “Ilarion V. Pastoratie §i viata llt}lrglca (Arad, IF 120
Felea” limba romana)
Management si finangare in
3 administratia publica (Arad, limba IF 120
Management roména) 100
Strategii $i politici de management
4 {(Arad, limba roméana) IF 120
5 Finante Finante corporat[ve (Arad, limba IF 120 100
romana)
Facul.ttatea de Analizi economica, evaluare de
Stiinte
6 Economice active si afaceri (Arad, limba IF 120
Contabilitate roman&/limba engleza) 150
7 Expertiza (_:ontabllé $i audit (Arad, IF 120
limba romana)
8 Administrarea afacerilor in comer{ IF 120
Administrarea si turism (Arad, limba roména)
. 50
9 afacerilor Antreprenoriat §i administrarea IF 120
afacerilor (Arad, limba romana)
Inginerie Productica sistemelor industriale
10 Facultatea de industriala (Arad, limba romana) F 120 110
" Inginerie Ingineria Automatiziri si sisteme inteligente IF 120 50
sistemelor (Arad, limba romana)




Inginerie si

Ingineria si managementul

12 o ant sistemelor tehnice complexe (Arad, IF 120 60
managemen limba tiinginit)
Ingineria o
13 produsclor Management:l cgllltfﬁ(l;)produ§elor IF 120 110
limentare alimentare (Arad, limba roméana)
Facultatea de a
Inginerie [nginerie si
A]imenlar'{i, management Inginerie si management in
14 Turism e in agricultura a ribfsiness(Arad li?nba romana) IR 120 30
Protectia si dezvoltare g ’
Mediului rurala
Ingineria Evaluarea si controlul calitaii
15 mediului mediului (Arad, limba romané) (¥ 120 20
Informatica aplicata in stiinge,
16 tehnologie si economie (Arad, IF 120
Informatica limba romana) 50
17 Facultatea de Studii avansate de informatica IF 120
Stiinte Exacte aplicata (Arad, limba engleza)
. Modelare matematica in cercetare -
18 Matematica si didactica (Arad. limba engleza) IF 120 20
Limba si literaturd. Tendinte
19 actuale (Arad, limba roména) IF 120
Lingvistica aplicata - Perspective
) moderne in didactica limbii -
20 Filologie engleze/Applied linguistics - I 120 100
Modern perspectives in ELT
Facultatea de Studii de limbé si literaturd in
21 Stiinte spatiul anglo-saxon (Arad, limba IF 120
Umaniste §i engleza)
2 Sociale Stiinte Administratie publica in context IF 120 50
administrative european (Arad, limba romana)
Stiinte ale Imagine mediatica i comunicare
& comunicarii publica (Arad, limba romana) i 120 30
24 Teologic Teologie pubhcAa (Arad, limba IF 120 50
romana)
25 Pedagogie lllteracflva (Arad, limba IF 120
romana)
B Politici si strategii ale formarii
26 Facultatea de Stiinte ale competenielor pentru cariera IF 120 150
stiine ale Educatici didactica (Arad, limba romana)
Educaiei. Psihopedagogia educatiei timpurii
27 Psihologie si si a scolaritaii mici (Arad, limba IF 120
Asust'en(a romand)
Sociala Asistenta Servicii de asistenta sociald (Arad,
28 . . . IF 120 50
sociala limba romana)
. . Consiliere si evaluare psihologica
29 Psihologie (Arad. limba romana) IF 120 50
Facultatea de . Design si dezvoltare de produs
30 Design Arte Vizuale (Arad. limba romind) IF 120 30
Stiinga s . . .
Facultatea de sportului si Activitdfi motrice curriculare §i
31 Educatie Fizica [e)duca(icis extracurriculare IF 120 50
si Sport fizice (Arad, limba romana)

b. Studii universitare de doctorat

Nr. crt.

Domeniul

Filologie

2.

Teologie




1.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

1.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Aradformuleaza propria misiune si stabileste
obiectivele pe care le urmireste in concordanti cu un set de valori de referinta.

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Aradpoate dovedi ci respectd si apdrd libertatea
academica a personalului si studentilor si functioneaza in conditii de autonomie universitard si de
responsabilitate si rispundere publica pentru educatia oferita si resursele utilizate in acest scop.

Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad fiind o institutie publica isi asumd misiunea de a
promova la nivel de excelenfd dezvoltarea unor competente culturale, educafionale si de
specialitate, bazate pe cunoastere inovatoare, invitare permanenta si interculturalitate. Pe de alta
parte, isi va sustine si promova strategiile in cadrul comunitatii locale, regionale, nationale si
internationale.

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad este o institutie de invatamant superior de stat care
are ca misiune principala pregitirea de specialigti in domenii si programe de studii care sunt
cerute pe piata fortei de munci, in spiritul valorilor democratiei, traditiei nationale si valorilor
europene precum si a dezvoltarii personalitafii umane.

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad dispune de organizare coerentdsi sustenabild,
precum si de un sistem adecvat de conducere si administrare; bazd materialdsi resurse financiare
necesare unei functionari stabile pe termen scurt si mediu; resurse umane corespunzatoare pentru

a realiza misiunea si obiectivele asumate.

1.1.1.1. Misiune si obiective
Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad o
individualizeaza in sistemul nafional si european de invagdmant superior prin claritate, distinctie
si specificitate.
Misiunea si obiectivele universitdtii sunt previzute in Carta UAV si Planul strategic

2016-2020 ( http://www.uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-interne-uay ).

1.1.1.2. Integritate academica
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad reprezintd o comunitate academica avand ca scop
esential dezvoltarea cunoasterii. Universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sai i

promoveaza integritatea academica.
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Universitatea nu numai ci are un astfel de cod si practici asociate, dar controleaza si
poate face dovada aplicarii lor, cu privire la activititile de conducere, cercetare, predare sau
examinare. Rezultatele acestui control sunt ficute publice. Raportul Comisiei de Eticd este inclus

in Raportul anual al Rectorului, care este facut public

(http://www.uav.ro/ro/universitate/documente/ reglementari-interne-uav ).

Universitatea are o politici bazata pe preventie cu privire la eventuala incélcare a codului
de eticisi integritate academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize sau mésuri
acest fapt. Aceasta integreazd inclusiv in planurile de invdfamant elemente care s
responsabilizeze studentii in acest sens, respectiv cadrele didactice demonstreazd ca sunt la
curent cu evolutiile la nivel national, european si global cu privire la procesele si tehnicile de

prevenire si combatere a actiunilor care incalca normele de eticasi integritate academica.

1.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad formuleazd propria misiune si stabileste
obiectivele pe care le urmireste in concordantd cu un set de valori de referintd. Universitatea
poate dovedi ci respecti si apard libertatea academica a personalului si studentilor si functioneaza
in conditii de autonomie universitara si de responsabilitate si raspundere publicd pentru educatia
oferitd si resursele utilizate in acest scop
Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare pentru a se asigura cd angajamentele pe care i le-a asumat sunt respectate
riguros, in conditii de transparenta publica.
Anual se publici un raport de audit. Deasemenea, anual se elaboreazd un Raport de stare
a universititii care se aproba in Consiliul de administratie si in Senatul Universitaii pentru a fi
transmis apoi la minister si se publica pe site-ul UAV

(http://www.uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-interne-uay )

1.1.2. Conducere si administratie.
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad are un sistem de conducere universitard coerent,
integrat si transparent si care se bazeazi pe o administratie eficace si eficient, adaptatd misiunii si

obiectivelor asumate.

1.1.2.1. Sistemul de conducere
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad este condusi de Senatul, Rectorul, prorectorii,

Consiliul de administratie, cirora li se subordoneaza facultatile, departamentele, directiile si

11



institutele din cadrul universitafii http://www.uav.ro/ro/universitate/conducerea-

universitatii/organieraime.

Universitatea are un sistem de conducere si un regulament de functionare internd care
respectd reglementirile legale in vigoare, care a fost aprobat de Senat

hitp://www.uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-inlerne .

Sistemul de conducere si regulamentul de functionare internd utilizeaza si sisteme
informationale si de comunicare, de tip Internet si Intranet, care implicd membrii comunitatii
universitare, inclusiv studentii, si rdspund intereselor publice. Nivelul de informatizare al

administratiei este compatibil cu cel din spatiul european.

1.1.2.2. Managementul strategic
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad are un plan strategic cu un orizont de cel putin
patru ani si planuri operationale anuale care sunt cunoscute de membrii comunitétii universitare
si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmdrire riguroasa

http:/www. uav.rolto/universitate/documente/reglementari-interne-uay .

1.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea este condusi de citre Senatul Universitatii, care is1 desfdsoard activitatea pe
comisii si se intruneste periodic pentru dezbaterea in plen a problemelor.in perioada dintre dous
intruniri ale Senatului, hotararile sunt luate de cétre Biroul senatului.

Consiliul de Administratie al UAV asigurd conducerea operativd a universitdtii si aplica
hotarérile strategice ale senatului universitar. Consiliul de administragie al UAV este format din
rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.
Directorul general administrativconduce structura administrativa si raspunde de buna gestionare
economico-financiard a Universitatii. In competenta directorului general administrativ intra
atributii prevazute in Regulament.

Universitatea dispune de o administratie care respectd reglementarile legale in vigoare,
este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului §i functioneaza riguros
prin serviciile oferite comunitatii universitare.

Nivelul de informatizare al administratiei este supus periodic unor procese de

modernizare pentru a fi pastrat permanent la nivelul bunelor practici internationale.
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1.2. Baza materiala

1.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad dispune de patrimoniu care contribuie in mod

eficace la realizarea misiunii si obiectivelor fixate.

1.2.1.1. Spatii de inviatimant, cercetare si pentru alte activitati

Spatiile in care se vor desfisura activitatile didactice, de cercetare §i intreg procesul
instructiv-educativ ale tuturor programelor de studii sunt cuprinse in mai multe imobile si
corpuri de cladiri dotate cu sili de curs, sdli de seminar, sali de proiect si laboratoare, biblioteca
si sali de lectura, cabinete pentru cadre didactice si alte spatii necesare procesului de invagamént.

Respectind obiectivele activitafilor de invatamant si cercetare, Universitatea “Aurel
Vlaicu” din Aradasigura spatii care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare
didactice si centre de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguran{a si igienico-
sanitare in vigoare. Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafafd, volum, starea tehnica,
numarul total de studenti, numirul de personal didactic si de cercetare, diferentiate pe domenii,
programe de studii si institutional prin raportare la normele mentionate. Indicatorul se referd si la
spatiul de cidminizare si la alte spatii oferite studentilor pentru activitdfi sociale, culturale sau
sportive.

Spatiile de cazare, de servire a mesei §i pentru alte activititi-suport si extracurriculare
studentesti, de exemplu consiliere si orientare in carierd, cabinete medicale, sunt accesibile si

persoanelor cu dizabilitati.

1.2.1.2. Dotare

Cladirile folosite ca spafii de invafare sunt cladiri garantate din punct de vedere al
rezistentei si sunt in concordantd cu normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare In vigoare
fiind verificate si avizate favorabil de organele in drept.

Spatiile de invifimant sunt adecvate pentru activitigile didactice fiind spatioase, avand
luminozitate natural si electrica si toate utilitafile necesare acestui scop.

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabild cu cea din universitaile
dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Silile de predare / seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si
comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecdrui student.
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Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare comparabile cu cele

din universitatile dezvoltate din lume.

1.2.1.3. Resurse financiare pentru activititile de invatare si predare, servicii de
sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti
Institutia dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli si de o contabilitate adecvata,

organizata la nivel de institutie, pentru gestionarea financiara a activitatii de invajamant superior

si cercetare, cod fiscal si cont la banca hitp:/www.uav.ro/ro/universitate/documente/executic-
bugetara.

Pe langa asigurarea necesarului curent, Universitatea "Aurel Vlaicu” din Araddispune de
rezerve financiare consistente, de surse diversificate de finantare si de rigoare in planificarea si

definirea politicilor de investitii i de gestiune financiara.

1.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are o Regulament de acordare a burselor pentru

studenti R 68 pe care il aplicd in mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul

de stat si din resurse proprii.

1.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Personalul administrativ al universitatii este calificat pentru activititile de sprijin pentru
studenti si are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele. Procesele de recrutare
si dezvoltare a personalului sunt corecte si transparente. Programul de lucru cu studentii al
personalului administrativ este afisat pe pagina web a institutiei si adaptat nevoilor diverselor
tipuri de studenti.

Studentii sunt chestionati periodic cu privire la activitatea personalului administrativ al
universititii, sunt invitati sa evalueze activitatea angajatilor cu care au contact direct, iar in urma

acestor evaludri universitatea adoptd un plan de masuri pentru imbunétatirea activitatii.



2. EFICACITATE EDUCATIONALA

2.1. Continutul Programelor de studiu

2.1.1. Admiterea studentilor

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Aradformuleaza propria politica de recrutare si admitere
a studentilor si o aplica in mod transparent si riguros, respectdnd principiul egalitdtii sanselor
tuturor candidatilor, fira nicio discriminare.Reglementdrile proprii referitoare la admitere sunt
definite si publicate in prealabil, cu respectarea reglementdrilor nationale in vigoare, si sunt
aplicate consecvent. Universitatea pune la dispozitia candidatilor reglementarile proprii,

acoperind toate fazele "ciclului vietii" de student.

2.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de
universitate

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este o institutie de invafdmant superior care are
in structura sa numai programe de studii acreditate sau autorizate. De aceea, ea are dreptul sd
organizeze concurs de admitere. Potrivit principiului autonomiei universitare, organizarea
admiterii este de competenta Senatului Universitatii.

In Universitatea *Aurel Vlaicu” din Arad, invatdmantul superior este organizat pe cicluri:
licentd (trei sau patru ani), master (patrusemestre). Invatimantul de licentd se desfisoara doar la
forma cu frecventa (zi).

La forma de invitiméant cu frecventa (zi), sunt locuri finanfate dela buget (fara taxa) si locuri
nefinantate de la buget (cu taxd).

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradaplicd o politicA transparentd a recrutdrii si
admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. Marketingul
universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicdnd posibilitdti de verificare si
confirmare. Admiterea se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu
aplic niciun fel de criterii discriminatorii. La nivelul universitétii si faculttilor se desfagoarad

activitifi de promovare a imaginii universitatii in licee. Se organizeaza caravane, vizite, actiuni

in universitatehttps://uav.ro/ro/admitere .
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2.1.1.2. Practici de admitere
Admiterea in ciclul I se face pe baza diplomei de bacalureat si a unor criterii specifice.
Scolarizarea studentilor striini s-a ficut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

hitp://www.uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-interneM 01

2.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu
Programele de studiu sunt detaliat formulate in functie de rezultateleasteptate prin

invatare sicorespund unei calificari universitare.

2.1.2.1. Structura programelor de studiu

Fiecare program de studii din cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Aradse bazeazi pe
corespondenta dintre rezultatele asteptate ale procesului didactic, respectiv cercetare si
calificarea universitard.Fiecare program de studii este prezentat sub forma unui pachet de
documente care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant
cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate
succesiv in perioada de scolarizare; fisele disciplinelor incluse in planul de invafdmant, respectiv
rezultatele asteptate ale procesului didacticexprimate in forma competentelor cognitive, tehnice
sau profesionale si afectiv - valorice care sunt realizate de o disciplind, traseele flexibile de
invatare, dupa caz; modul de examinare si evaluare la fiecare discipling, {indnd cont de
rezultatele planificate; modul de organizare §i continuturile examenului de finalizare a studiilor,
ca examen sumativ care certifici asimilarea competentelor cognitive si profesionale care
corespund calificérii universitare.

In programele de studii sunt incluse tematici care conduc la obtinerea unor competente
transversale, cum sunt afirmarea personalitatii studentului in societate, comunicarea, limbile
straine, lucrul in echipd, formarea studentilor in spiritul valorilor europene, problemele
referitoare la dezvoltarea durabila a societdtii, la promovarea democratiei, dialogului
intercultural, respectarii legii, responsabilitétii in exercitarea profesiei etc., care pot influenta
dezvoltarea lor personalasi pot fi aplicate in carierele lor viitoare. Programul de studii include
oportunitdti de practicd sau de plasament bine structurate. Plasamentul include stagii, activitéti
de practicdsi alte parti ale programului care nu se desfdsoara in universitate, dar care permit
studentului s dobandeasci experienta in domeniul de studii.

Planurile de invatamant sunt arhivate la DAIC al universitatii si sunt postate pe site-ul

fiecdrei facultati.



2.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii
Programele de studii sunt unitare ca structurd, dar se diferentiaza in realizare in functie de
mijloacele utillizate in forma de nvatamant.
Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea cunostintelor

noi, rezultate din cercetarea stiintificd, inclusiv cea proprie.

2.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Relevanfa cognitiva si profesionala a programelor de studii este definitd in functie de
ritmul dezvoltirii cunoasterii si tehnologiei din domeniu, dar si de cerintele pietei muncii §i ale
calificarilor.

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Araddispune de mecanisme pentru analiza colegiald
anuald a activititii cunoasterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor
care se produc in profilurile calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului
de studiu

Programele de studii sunt revizuite si imbunatitite in urma evaludrii periodice interne sau
externe. Pentru seria curentd de studenti, in aceeasi structurd de program de studii se pot
imbunititi continutul unor discipline, modul de predare, modul de efectuare a practicii efc.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradare proceduri clare privind recunoasterea si
validarea creditelor transferabile obtinute in cadrul altor programe la aceeasi institutie sau la alte
institutii si care precizeazd numarul maxim de credite transferabile ce pot fi recuperate sau
echivalate de un student intr-un an universitar, care sa nu depaseascd 60 de credite de studii

ECTS.
2.2. Rezultatele invatarii

2.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
Cunostintele, competentele si abilitafile dobéndite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor s fie cetdteni activi si integrati In societate, sd se angajeze pe piafa muncii, sd
dezvolte o afacere proprie, sd continue studiile universitare in ciclul urmétor si sd invete

permanent.

2.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de angajare pe piata muncii
Din sondajele realizate rezultd ca programuele de studii desfasurate in Universitatii
”Aurel Vlaicu” din Arad sunt cerute pe piata muncii, atat in noile socictafi industriale dc profil

din judetul Arad, cat si in judetele limitrofe din vestul {arii.
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Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la

nivelul calificirii universitare.

2.2.1.2. Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare
Absolventii programelor de studii ai universitatii sunt Inscrisi in proportie de peste 20%

la studiile universitare de master, indiferent de domeniu.

2.2.1.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personali asigurati de universitate
Universitatea are si aplicd reglementari pentru mecanismele de sondare periodicd a
opiniei studentilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational,
serviciile studentesti si infrastructura oferite.Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv
mediul de invitare / dezvoltare oferit de cétre universitate si propriul lor traseu de invéafare —
acest lucru reiese din rapoartele Comisiilor CEAC-F si Rapoartele decanilorpublicate pe site-ul

Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad.

2.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Toate cadrele didactice au pregitirea necesara pentru predarea la nivel universitar,
utilizeazi metode moderne de sustinere a cursurilor (videoproiector, retroproiector, flipchart,
etc.), acestea avind si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de
invatare.

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar. Acestea
au, pe langd competentele de instruire/predare, si competenfe de consiliere, monitorizare $i
facilitare a proceselor de invitare. In universitate se desfdsoard o activitate continua de
identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invéfare eficace,
incluzind aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Programele de
studii sunt integrate cu stagii de practica si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare.
Cadrele didactice asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebédri din sald, scurte
prezentdri, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul
de invatare al studentilor.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de
web pentru tematicd, bibliografie, resurse in format electronic, platforma Moodle, platforma
SUMS si dialog cu studentii) si materiale auxiliare, de la tabla, la flipchart si videoproiector.

Strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitéti, particularititile
studentilor cu nevoi speciale, ia in considerare si foloseste metode diferite de organizare a
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procesului de invatare si predare, acolo unde este cazul. Studentii cu dizabilitati permanente sau
temporare beneficiaza de metode alternative de evaluare si examinare.
Universitatea are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile

de mobilitate a studentilor.

2.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Relatia dintre student si profesor este una de partencriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor Invéatarii.

Profesorii mentin legitura cu studentii prin e-mail i prin cel putin 2 ore de consultatie
sdptamanal.

Existd o structurd pentru orientarea si indrumare a studentilor la nivelul fiecarei facultati -
Comisii pentru consiliere si orientare profesionala la nivel de facultafi..

La nivel de universitate existd- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariericare
publica anual un raport de activitate. Centrul de consiliere si orientare in carierd menfine legatura
cu angajatorii si absolventii universititii in vederea eficientizarii tranzifiei intre etapa de

scolarizare si cea de angajare efectiva.

2.3. Activitatea de cercetare stiintifica

2.3.1. Programele de cercetare
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad are o strategie pe termen lung §i programe pe
termen mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale
cercetdrii, precum si la resursele de realizare. Existd un ethos si o culturd a cercetdrii si

preocupari pentruvalorificarearezultatelor cercetarii.

2.3.1.1. Programarea cercetarii
Directiile de cercetare abordate de cadrele didactice urmdresc racordarea activitatii de
nationale punind astfel bazele unei dezvoltiri rapide a societdtii romanesti. Obiectivele
strategice ale activititii de cercetare —dezvoltare urmiresc o participare cat mai activd la
relansarea economiei locale, regionale si

nationalehttp://uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-interne-uav.




2.3.1.2. Realizarea cercetirii

Cadrele didactice titulare ale Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad au fost §i sunt
implicate, intr-o intensi activitate de cercetare. Activitatea de cercetarc se realizeazd prin
contracte de cercetare cu diversi agenti economici si participarea in diverse programe de
cercetare nationale si internationale — Raport cercetare UAV.

Exista certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelentda in cercetarea
stiintificd, din punctul de vedere al organizarii, urmdririi desfasurarii proiectelor de cercetare,
avizirii interne a rezultatelor si elimindrii practicilor neconforme cu etica, cum sunt reproducerea
fira permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetitori, plagiat, nerespectarea normelor de

bioetici etc.

2.3.1.3. Valorificarea cercetarii
Valorificarea rezultatelor activitifii de cercetare se realizeaza prin comunicarea lucrérilor
stiintifice in cadrul diverselor manifestdri stiingifice din tard si strdinitate si publicarca
rezultatelor in reviste de prestigiu international.
Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citdri, cotari etc.

Publicatiile, brevetele, lucririle de anvergurd etc. sunt mentionate in baze de date internationale.

2.4. Activitatea financiara

Activitatea financiard a Universitafii”Aurel Vlaicu” din Aradse realizeaza prin Serviciul
economico-financiar, sub conducerea rectorului, in calitate de ordonator terfiar de credite.
Universitatea dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli, cont fiscal si cont bancar, are
contabilitate proprie, iar auditarea activitatii financiar-contabile se desfasoarad periodic de citre

Curtea de Conturi.

2.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
Bugetul de venituri §i cheltuieli este respectat in mod riguros, astfel incét fondurile
bugetare alocate universitafii si asigure desfisurarea, in conditii optime, a procesului de
invatdmant si cercetare stiintifica, pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate.
Universitatea propune si aplicd strategii de dezvoltare coerente, fundamentate pe termen
mediu si lung. Universitatea alocd un procent consistent din fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii academice. De asemenea, serviciile studentesti sunt finantate corespunzitor,

existdnd o permanentd dezvoltare a resurselor alocate acestui domeniu. Studentii performanti,
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dar si cei care provin dintr-un mediu socio-economic defavorizat sunt sprijinifi in realizarea

activitatilor propuse.

2.4.2. Contabilitate
Universitatea are organizatd contabilitate proprie, intocmeste bilan{ contabil, cont de
executie bugetara si raport de gestiune propriu din care rezulta ca cheltuielile efectuate sunt in
concordantd cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei. Taxele scolare sunt calculate in concordantd cu costurile medii de
scolarizare din invdtdmantul public, sunt aprobate de senatul universitatii, iar informatiile sunt
facute publice pe site-ul universitatii. Activitatea de contabilitate este informatizatasi permanent

transparenta.

2.4.3. Auditare si raspundere publica
Auditarea activitdtii financiar-contabile se efectueaza periodic de Curtea de Conturi, ale
carei concluzii au evidentiat, de fiecare datd, eficienta si legalitatea activitatii desfasurate pe
aceastd linie.Bilantul contabil, contul de executie bugetarasi rezultatele auditérii externe a

situatiilor financiare sunt ficute publice in urma analizei efectuate de senat.

3. MANAGEMENTUL CALITATII
3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

3.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institutional pentru dezvoltarea si
monitorizarea efectivad a calitdtii, pentru consacrarea unei culturi a calitaii si pentruimbunatitirea
continud a standardelor de calitate.Politicile de asigurare a calitatii reflectd relatia dintre
cercetare, Invédtare si predare si iau in considerare contextul national in care universitateaisi

desfasoara activitatea si contextul institutional, precum si abordarea sa strategica.

3.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
In universitate se promoveazd la toate nivelurile o culturd a calitifii in invatamant,
obiectiv realizat de cdtre o comisie centrala, dar si de comisii la nivel de facultate si pentru

fiecare program de studii care lucreaza in mod integrat hitp://uav.ro/ro/universitate/asigurarei-

calitatii/departament-pentru-asigurarea-calitatii.Studentii sunt implicati in toate procesele si

21



structurile de asigurare a calititii, la toate nivelurile institutionale. Comisiile promoveaza in

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad o cultura a calitatii.

3.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitagii
Programul de politici al universitatii centrat pe calitate este bine organizat, are precizate
termenele, obiectivele, mijloacele si resursele necesare indeplinirii obiectivelor propuse.

http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Declaratia%20rectorului%

20privind%20politica%20in%20domeniul%20calitatii.pdf

Existd un program de politici ale Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad centrate pe

calitate si sunt precizate mijloacele de realizare.
Fiecdrei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi i termene concrete.

hitp://uav.ro/ro/universitate/asigurarea-calitatii

3.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfiasurate

3.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programului de

studiu si diplomelor ce corespund calificarilor
In Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Aradexistd un regulament privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studiu si a diplomelor
emise, iar acesta este aplicat in mod riguros si

consecventhttp://uav.ro/ro/universitate/documente/reglementari-interne . R 28, De asemenea

programele de studii sunt evaluate intern dupd PO 14 Procedura operationald privind evaluarea

internd a programelor de studii din UAV.

3.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
Regulamentul R 28 este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu, pe

bazi de informatii si date.

3.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studiisi diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

Programele de studiu sunt revizuite periodic, cu consultarea studentilor, absolventilor si

angajatorilor, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.
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3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii
3.3.1. Evaluarea studentilor.
Examinarea si notarea studentilor se fac pe bazd de criterii, regulamente si tehnici care

sunt riguros si consecvent aplicate, pentru a urmari modul si nivelul de indeplinire a rezultatelor

asteptate ale Invatarii.

3.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor,
care este aplicat in mod riguros si consecvent

Existd un regulament privind examinarea (R 05 - Regulament privind activitatea

profesionala astudentilor pe baza creditelor transferabile) si proceduri specifice de cunoastere si

aplicare a acestora de citre titularii de cursuri i studenti. La examinare participa alaturi de

titularul cursului cel pufin incd un cadru didactic, acest lucru se verifica de ctre conducerea

departamentului si a Facultitii dupd programarea examenelor de cétre studenti, in fiecare sesiune

de examene. Se asigurd o informare rapida prin afisarea acestor metode pe pagina WEB.

3.3.1.2. Integrarea examinirii in proiectarea predirii si invitirii, pe cursuri si
programe de studiu

Cadrele didactice din universitate promoveaza un sistem de evaluare interactiva, care
implica utilizarea unor metode, tehnici, procedee si instrumente actuale, pentru formarea unor
competente de autoevaluare si interevaluare la studenti.

Evaluarea stimuleazi studentii pentru invifarea creativd, manifestatd prin elaborarea de
lucrari independente bazate pe cunostintele invétate riguros.

Fiecare curs este astfel proiectat incit sdimbine predarea, invifarea §i examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invafarii si anuntate
studentilor din timp si in detaliu.

Evaluarea diagnostici, formativd si sumativd asigurd continuitatea si consecvenfa in
invitaresi este urmariti permanent si se realizeaza pe tot parcursul anului universitar, astfel incét

si existe un echilibru Intre examinarea finalasi cele intermediare.
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3.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului
profesoral

3.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Araddispune de acel personal didactic care, ca numar si
si competentd, trebuie s fie adecvat numarului total al studentilor, in functie de domeniu, iar in
privinta calificdrilor trebuie si corespunda specificului programelor de studiu si obiectivelor de

calitate pe care si le-au fixat.

3.4.1.1. Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti
Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti face parte din strategia
managementului Universitétii, respectand cerintele legii invatdgmantului.
In functie de specificul programelor de studii, universitatea stabileste acel raport, pe care
il considera ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitfii academice, Intre numarul de
cadre didactice titulare cu norma de bazd in universitate §i numdrul total de studenti
inmatriculati. In evaluarea calitifii se considerd ci un cadru didactic are norma de baza intr-o

singura universitate.

3.4.1.2. Evaluarea colegiala

Se realizeaza in baza R 49 - Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice
in UAV si a PO 18 Procedura operationala privind evaluarea colegiald in UAV.

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodicd. Exista, pentru fiecare departament, o
comisie de evaluare anuali a performantelor didactice si de cercetare ale fiecdrui cadru
didactic/cercetitor si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare.

Situatia evaludrii colegiale pentru anul 2018 la nivelul fiecarei facultai este prezentata in

Raportul decanului si postat pe site-ul universitatii.

3.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti
Evaluarea personalului didactic de céitre studenti se face dupd fiecare semestru de
instruire in baza R 49 - Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV si
PO 20 Proceduri operationala privind evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti in UAV.
Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
Senat, care se aplicd dupd fiecare ciclu semestrial de instruire §i ale carui rezultate sunt

confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.
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Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe departamente, facultaji si
universitate §i analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparenfei §i a
formuldrii de politici privind calitatea instruirii.

Situatia evaludrii personalului didactic de catre studenti pentru anul 2018 la nivelul

fiecarei facultiti este prezentati in Raportul decanului, postat pe site-ul universitatii.

3.4.1.4. Evaluarea de citre managementul universitagii

Departamentul dispune de un formular de evaluare multicriteriald a fiecarui cadru
didactic, precum si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare i servicii
aduse institutiei si comunitdtii, in conformitate cu Fisa postului.

Evaluarea personalului didactic de catre directorul de departament se face anual in baza R
49 - Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV si PO 21 Proceduréd
operationald privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament in UAV.

Universitatea dispune de un formular de autoevaluare anuald multicriteriala a fiecarui
cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare i servicii
aduse institutiei si comunititii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele
evaludrii, in care sunt avute Tn vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei facute de
studenti.

Cadrul didactic se autoevalueazasi este evaluat anual de cétre conducere.

3.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activititii cadrelor didactice
Universitatea asigurd un cadru care sprijind personalul academic sdisi desfdsoare
activitatea in mod eficient. Acesta recunoaste importanta predérii, oferd oportunitafi si
promoveazd dezvoltarea profesionald a personalului didactic §i didactic auxiliar, incurajeazd
inovarea in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. Pregitirea pedagogica a cadrelor
didactice universitare se realizeaziin departamente de formare continudin predarea si invdtarea
de nivel universitar.
Universitateaincurajeazasi sprijina activitatea stiintificd pentru a Intari legatura dintre

educatie si cercetare.

3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
Universitatea asigurd resursesuficiente, adecvate si relevante Invitérii si condifii de acces

liber la aceste resurse, cu respectarea reglementarilor privind accesul la informatii.
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3.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti

Resursele de invitare permit o buna pregitire a studentilor, sub aspectul volumului si al
gradului de diversificare, fiind o baza consistenta de studiu, a cdrei componenta depéseste nivelul
cerut prin fisele disciplinelor, in folosul studentilor care doresc s realizeze performante atat in
ce priveste Insusirea cunostintelor cit si in cercetarea stiingifica. Serviciile oferite studentilor sunt
suficiente, adecvate si relevante pentru facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei viefi

studentesti de calitate.

3.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradasigurd resurse de invédtare (manuale, tratate,
referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci,
centre de resurse etc., in format clasic sau electronic gi gratuit. Biblioteca Universitatii ”Aurel
Vlaicu” din Arad dispune, pe langi accesul electronic, de un numaér corespunzitor de volume din
tard si strainitate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din fard si straindtate
pentru fiecare disciplind care defineste un program de studiu. Fiecare facultate are o bibliotecd cu
un program de acces corespunzitor, adaptat in functie de nevoile studentilor, i resurse de
procurare a cartilor si revistelor.

Toate silile din universitate sunt conectate la internet, asigurdndu-se accesul liber la

documentare in baze de date puse la dispozitie de platforma ANELIS+.

3.5.1.2. Predarea ca sursi a invatarii

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de inva{dmant si criteriile de
calitate predefinite.

Toate cadrele didactice au pregitirea necesard pentru predarea la nivel universitar,
utilizeazd metode moderne de sustinere a cursurilor (videoproiector, retroproiector, flipchart,
etc.), acestea avdnd si competente de consiliere, monitorizare §i facilitare a proceselor de
invatare. Programele de studii sunt completate cu stagii de practica si implicarea studentilor in
proiecte de cercetare, rezultatele fiind prezentate in sesiuni de comunicari stiintifice.

Existd o permanentd comunicare interactivd intre cadrele didactice §i studenti, iar
procesul de predare este orientat functie de ritmul $i modul de invétare a studentilor.

Fiecare cadru didacic dispune de pregitirea pedagogicd atestatd si are ca referinta

strategia facultafii
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3.5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad dispune de programe de stimulare a studentilor cu
performante Inalte in invafare ca: burse de merit, diplome, bilete in tabard, posibilitatea de a
participa la tArguri nationale si internationale, la sesiuni stiintifice studenfesti, la activitafi de
cercetare, burse Erasmus, premii in bani si programe de recuperare a celor cu dificultdti in
invatare prin stabilirea unor cunostinfe minime care trebuiesc stdpanite, examene parfiale si
consultatii.

In Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Aradexista programe de tutoriat oferite de catre toate

cadrele didactice la care studentii pot participa.

3.5.1.4. Servicii studentesti

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Aradoferd servicii sociale, culturale §i sportive pentru
studenti cum ar fi: spatii de cazare in cdminele proprii, cantind studenfeascd, baza sportivd cu
sald de sport, club sportiv, servicii de consiliere prin Centrul de consiliere si orientare in carierd a
studentilor.

Universitatea oferd servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru

asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza periodic.

3.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
Sistemul de informatii al universitatii permite constituirea unor baze de date la nivelul
fiecarei structuri, care se folosesc in procesul de monitorizare a calitdfii educatiei. Sistemul

informatic al universitatii este alcituit din bazele de date, constituite la nivelul structurilor, care

faciliteazi colectarea, prelucrarea si analiza referitoare la calitatea educatiei.

3.6.1. Sisteme de informatii

3.6.1.1. Baze de date si informatii
La nivelul facultitilor sunt implementate sisteme informatice care permit colectarea,
prelucrarea si analiza datelor privind calitatea procesului educativ desfasurat.
Universitatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitdtii in

cadrulDepartamentului pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii
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3.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupi caz, certificatele, diplomele si

calificarile oferite
Universitatea asigurd transparenfa informatiilor de interes public cu privire la programele

de studii pe care le oferd, la actele de studii pe care le elibereazd in functie de specificul si

nivelul programelor de studii, precum si cu privire la calificérile oferite.

3.7.1. Informatie publica
Transparenta publicd a datelor si informatiilor, in forma tiparitd si in forma electronica,
despre toate calificarile si programele de studii, actualitatea, corectitudinea si validitatea acestor
informatii este demonstratd permanent. Pe site-ul universitatii sunt postate toate documentele de

reglementare (carta, coduri, regulamente, proceduri etc.).

3.7.1.1. Oferta de informatii publice

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile,
programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor
si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenii, in special se
publicd pe site-ul UAV.

Informatiile oferite public de Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Aradsunt comparabile
cantitativ si calitativ cu ceea ce se oferd de catre universitdtile din spatiul UE.

Toate datele postate pe site-ul universitatii asigurd un volum complet, corect si actualizat
al informatiilor si se constituie intr-un mijloc util de documentare, atit pentru persoanele sau
organizatiile din societatea civild, interesate sd cunoascad aceste informatii, cit si pentru
potentialii candidati la concursurile de admitere la programele de studii oferite de universitate,
care, de altfel, reprezintd principala categorie de utilizatori careia i se adrescazd acest set de
informatii.

Pentru informatia publicd, se folosesc pe langa site-ul universitatii, brosuri specializate,
care prezinta date si informatii de interes public referitoare la institutiile de invdfdmant superior
din Romaénia, afise si flyere, precum si, dupa caz, ziare de circulatie nationald. Informatiile
privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se publicd si in Monitorul

Oficial al Romaniei si pe site-ul ministerului de resort.
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3.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,

conform legii
Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei este asiguratd prin concepfia

de constituire si functionare a Sistemului de asigurare a calitdfii serviciilor educationale, care

aplicd, la specificul universitatii, prevederile legale In vigoare.

3.8.1. Structura institutionali de asigurare a calitatii educatiei este
conformid prevederilor legale si 1isi desfisoara activitatea

permanenta

Comisia pentru evaluarea siasigurarea calitétii a fost infiintatd, are structurd si desfasoara

activitatile prevazute prin reglementarile in vigoare.

3.8.1.1. Comisia coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Procedurile si activitdtile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Consiliul de administratie si Senatul universitar.

Comisia centrald de evaluare si asigurare a calitdtii serviciilor educafionale din
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradcoordoneaza activitatile comisiilor pe facultati, iar
comisiile pe facultafi coordoneazi activititile responsabililor pe programe de studii. Comisia
centrald elaboreaza raportul anual de evaluare internd a calitatii, pe baza datelor primite de la
comisiile pe facultiti. Dupa aprobarea de catre senat, raportul se publica pe site-ul universitatii.

Universitatea respectd prevederile legale privind evaluarea externd de catre ARACISin

mod ciclic.
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