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Partea I-a - Informa(ii generale

I.1. Identificarea institufiei publice

Raporlul de activitate prezintd rnodul de organizar"e gi desfEgurare a activit[{ii de audit public intern la nivelul
Universitdlii ,,AurelVlaicu" din Arad, cu sediLrlin Arad, BulevardLrl Revolu{iei nr.J7,cod pogtal3l0l30.

Activitatea in cadrul structurii de aLrdit public intern este asiguratd de cdtre doamna Grasu Sonia Mirabela , cu

urm[toarele date de contact:
- Telefon: 0140 696 216 ;

- Ernail: mirabela.grasu@uav.ro ;

son i a*grasu (liLalpqequ ;

rectorat@uav.ro

in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea UniversitAtrii ,,ALlrel Vlaicu" din Arad se regdseqte ur.r r.rr,urhr'

total de 0 errtitali publice.

I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de aprezenta activitatea de audit intern desliqurati la nivelLrl structurii de audit public
intern din cadrul UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad.

RaportLrl este destinat atAt conducerii Universit[1ii ,,ALrrel Vlaicu" din Arad, care poate aprecia rezultatul
muncii aLrditorilor pLrblici interni, cAt qi UCAAPI gi CurJii de Conturi a RornAniei, fiind unul dirttre
principalele instrurnente de monitorizare a activitdtrii de audit pLrblic intern.

intocmirea prezentului raporl anual, inainte de terurenul inilial, se datoreazd incetdrii activitalii la cererea

auditorului, incepAnd cu data de 14.10.2025.

I.3. Perioada cle raportare

Prezentul rapoft anual de activitate prezintd, stadiLrl organizdrii gi functiondrii structurii de audit pLrblic intern
la data de 30 SEPTEMBfuIE 2025,din cadrul Universitalii ,,Aurel Vlaicu" din Arad.

De aseurenea este prezentatd activitatea de audit pLrblic intern desligr"rratd de structura de ar"rdit public intern
din cadrLrl Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad in cursul anului 2025, cu respectarea cerinlelor minime de

rapoftare solicitate de UCAAPI in cadrul forrratului standard al raportulLri anual aferent anLrlLri 2021.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul Ei calitatea acestora

Prezentul raporl anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de aLrdit intern din Universitatea ,,Aurel
Vlaicu" din Arad. Persoanele implicate iu acest proces, preclrrn qi datele de cotttact afereltte acestora sunt

prezentate in tabelul de mai.ios:

Nr.
crt.

Nume Prenume Func{ia Telefon E-mail

1 Grasu Sonia Mirabela

Adn-rinistrator
financiar gr. I

(ALrditor pLrblic
intern)

0140696216

mircbetagrasr(@uav-rs
son ia_grasu@yahoo.com

rectorat(a)qgyJ'o
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I.5. Documentele analizate

Documentele care an stat la baza elabordrii raportLrlui de activitate:
- documente referitoare la organizarea funcJiei de audit pLrblic intern: Organigrama Universitdlii,

Statul de funcfii, Carta ar"rditului intern, Regulamentul de organizare gi func{ionare a Cornpartilnentului audit

public intern, figa post, aprobarea Senatr:lr-ri Lrniversit[1ii in gedin{a din l l .04.2000 a infiin}drii postulLri de

aLrditor in baza O.M.E.N. nr.396412000.
Prin HCA nr.36129.06.2015 se aprob[ ca BiroLrl audit pLrblic intern si se transforme in Coupartiment de audit

public intern ;

- documente referitoare la planificarea activitatrii de audit pLrblic intern: Planul de audit public intern
pentru anul2025 nr.10169 I 29.11.2024, aprobat de cltre Rectorr-rl Universitdlii gi avizat de cltre Serviciul
audit public intern din cadrul M.E.C ;

- documente referitoar"e la realizarea rnisiunilor de asigurare:Rapoarte ale rnisiunilor de audit
intocrnite in conformitate cu Plannl de audit pentru antl2025.

Partea a II-a - Prezentarea activitlfii de audit public intern aferente anului 2025

II.1. Planificarea activitl(ii de audit public intern

in conformitate clr prevederile art.l5 din Legea w.67212002 privind auditLrl pLrblic intern, repLrblicatS,

cu rnodificdrile ulterioare, ale HG nr.108612013 pentru aprobarea Normelor generale priviud exercitarea
activitAlii de audit public intern si Ordinul nr.550912017, planificarea anualS cuprinde misiuttile ce se

realizeazd. pe parcul'sul unui an, lin6nd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de aLrdit

disponibile. Selectarea misiunilor de audit pLrblic intern in vederea cuprirrderii lor in Planul anual pe anul

2025 s-a {icut iu func{ie de urmdtoarele elemente:
- identificarea proceselor, activit6tilor, stnrcturilor, prograurelor desfEqurate in cadrul universitdtii gi a

riscurilor aferente;
- respectarea periodicit6lii in auditare, adicd cr:prinderea in plan cel pLrlin odat[ la 4 ani a activitdtilor,

prevdzute de cadrul legal in vigoare;
- fondul de timp disponibil pentru desllgurarea activit6tii de aLrdit intern.

Data aprobdrii planulLri anual de audit public intern: PlanLrl anual de audit public intern pe anul 2025 a

fost elaborat, inregistrat cu nr. 10169 129.11.2024, aprobat de RectorLrl universitdtrii gi transmis spre avizare

ServiciLrlLri audit public intern din cadrul MinisterLrlui Educa{iei gi Cercetdrii cu adresa nr. 11546 I 12.12.2024.

Plarrrrl avizat a fost transmis prirr adresa nr. 660 / 09.01 .2025.
- Numdrul gi tipul misiunilor de aLrdit public intern planificate: - 5 rnisiuni de asigurare.

- Numhrul modificdrilor efectuate asupra planului anual de aLrdit public intern: - Nu au fost operate

rnodificdri ale planului.

II.2. Misiunile de auclit public intern realizate

- Numdrul misiunilor de audit planificate, detaliate pe categorii de misiuni,laclata raportului:
- 4 misiuni de asigurare.

- Numdrul misiunilor de aLrdit efectuate, detaliate pe categorii de misiuni,la data rapoftului :

- 1 rnisiuni de asigr:rare.
- Gradul derealizare a planulLride aLrdit pLrblic interlt:- realizat25ok.
- Numirul ntisiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate:- Nu au existat.
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- Dificult6tile intAmpinate iu realizarea misiunilor de audit public intern: - Personale , rezultatul fiind
demisia, inbaza art.81 din Codul Muncii, prin cererea auditorului cunr.9526 I 16.09.2025.

- Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern: Planul de audit public intern a fost
realizat25Yo de c6tre auditorul intern al structurii de audit din cadrul universit6jii.

Un sumar al constatflrilor qi recomandlrilor formulate: in urma realizirii misiunii derulate in anul
2025, pe domeniu de activitate, este prezentat in continuare.

Domeniul - Activitatea bibliotecii universitare :

1. Misiunea cu tema:,,Auditarea activitdlii desllqurate in cadrul bibliotecii universitare
,,Cornelia Bodea"

Constatiri:

- Asupra Regulamentului de organizare gi funclionare, la atl.. 17 si la aft. 42 ,s-a constatat cE exist[ o
neconcordantd in ceea ce privegte serviciile oferite labaza de date ANELIS PLUS, exemplu modificarea bazei
de date SAGE care a fost inlocuitd cu PROQUEST, cu serviciile menlionate irr Regulament;
De asemenea la aft. 45 modificarea legisla{ie in vigoare referitor la inv6![m6ntul superior prin Legea
19912023;
- Din analiza documentelor prezentate de c[tre unitatea auditatd ,s-a constatat ca nu existd proces verbal
privind rezultatele inventarierii fondului de carte, drept urmare nu exista nici Decizie de numire a Comisiei de
inventariere;
Astfel in anul 2023 ,activitatea de inventariere a publicaliilor bibliotecii , nu s-a efectuat , drept Llrmare

inexistenta unui proces verbal privind valorificarea rezultatelor inventarierii, de unde rezulta si nesincronizare
num[r publicafii program evidenta biblioteca (Fox Pro) si program gestiune contabilitate universitate (Adi-
Com Soft).

Recomandlri:

1 - Revizuirea gi actualtzarea Regulamentului de organizare qi funclionare a bibliotecii gi supunerea spre
aprobare Senatului universitilii;
2 - Nurnirea unei Comisii de inventariere a publicaliilor aprobata prin decizia rectorului , deplasarea la sediul
bibliotecii unde se intocmegte procesul-verbal de constatare qi supunerea spre aprobare in Senatul universitSlii
a rezultatului inventarierii.
Dupd ir,registrarea rezultatului inventarierii publica{iilor, se va cornunica periodic numirul de carte/publicalii
receplionat si existent, cdtre Compartimentul financiar-contabil.

Partea a III-a - Situafia actuali a auditului public intern

ilI.1. tnfiinfarea qi funcfionarea auditului public intern

ilI.1.1. infiinfarea auditului public intern

La nivelul Universitilii ,,Aurel Vlaicu" din Arad funclia de audit public intern este infiintatd la nivel de
structurd proprie gi se desfEgoar6 in cadrul Compartirnentului Audit Public Intern.
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III.1.2. Funcfionarea auditului public intern

La livelul Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad structura de aLrdit pLrblic intern infiinlatd prin structttrl
proprie sub formd de compartitnettt, este qi fLrncfionala.

III.2. Raportarea activitltii de audit public intern

Cornpartimentul Audit PLrblic Intern al Universitdlii ,,ALrrel Vlaicu" din Arad, a elaborat anual Rapoftul

privind activitatea de audit public interrr, in conformitate cu prevederile art.13,lit.f din Legea nr.61212002,

repLrblicatd, acesta a fost transmis organului ierarhic superior gi CLrr{ii de Conturi in conformitate cu

prevederile din Legea nr.94l 1992, repLrblicatd.

III.3.Independen{a structurii de audit public intern qi obiectivitatea auditorilor

Inclependenla este atributLrl funcliei de aLrdit public intern in timp ce obiectivitatea este apatta.iLrl auditorilor
publici interni. Pentru pdstrarea acestor atribute, trebr"rie respectate attutnite criterii, ctttlr ar fi:

Pentru pistrarea independen{ei structurii de audit public intern:
- fgnclia de aLrdit public intern trebuie sd raporteze direct l.nanagementului superior al organizaliei;
- nurnirea gi destituirea mauagementului func{iei de aLrdit public itttertt respectiv a atrditorilor publici ittterni

trebuie sd fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pistrarea obiectivit[(ii auditorilor publici interni:
- Auditorii publici interni nu trebuie irnplica{iin activitAtile pe care ulterior le pot aLrdita;

- Auditorii pLrblici interni trebuie sd-Ei declare independen{a in cadrul misiunilor de audit public interrt gi de

evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc inbaza legal6 actLrald, respectiv Legea nr.61212002, republicatd cLr modificdrile gi

completdrile ulterioare si HG nr. 1086/201 3. De aserlenea, aspecte similare se regdsesc in practica

internafionalS de audit intern stipulatd in Standardele Internafiortale de Practicd Profesional6 in Auditul intern

(IPPF) emise de citre InstitLrtul Auditorilor Interni(Standardele de la 1 100 la I 130).

III.3.1. Indepenclen(a structurii de audit public intern

Referitor la pozifia structurii cle auclit public intern:

in organigrama UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, Compartirlentul ALrdit Public Intern este pozitionat in

subordinea Rectorului Lrniversitdli i.

Compartimentul Audit Pubtic Intern este subordonat direct Rectorului Univet'sitAlii ,,Aurel Vlaicr-r" din Arad

fiind asiguratd independen{a necesard desfEgLrrdrii activitd}ii de aLrdit pLrblic iutern, in scopul unei evaludri

obiective a disfuncliilor constatate gi formularea Llnor recorraudSri adecvate solulionlrii acestora.

Cornpartimentul audit pLrblic intern nu este in sitr"ra{ia in care sd rapofteze unLri alt nivel, pe bazd, de delegare

de atribu{ii.

Referitor la aplicarea qi respectarea procedurii de numire / destituire a conducitomlui structurii de

audit public intern in cursul anului 2025:

in annl 2025 rm au existat situa{ii de numire/destitr-rire a conducerii structurii de aLrdit pLrblic intern.
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Referitor la aplicarea qi respectarea procedurii de numire / revocare a auditorilor publici interni in
cursul anului 2025:

in anul 2025 nu au existat situalii de numire/revocare a auditorului intern la nivel de compartiment .

III.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activit[filor auclitnbile

La rriveltrl Universitalii ,,Aurel Vlaicu" din Arad in anul 2025, auditorul intern nu a fost irnplicat irt

exercitarea activ itati lor auditabi le.

Referitor la completarea declarafiei de independen(i

Declara{ia de independen{d este completatd,aferent anului 2025 , existd plan anual de audit public interrl,

respectiv misiune de ar"rdit public intern desfbguratd.

III.4. Asigurarea cadrului metodologic qi proceclural

Cadrul rnetodologic gi procedLrral aferent activitdtii de audit public irttern se referd la aspecte care slttrt de

naturd a asigura bLrna desltglrrare a acestei activiEti, priu prisma metodologiilor qi a procedLrrilor aplicabile,

lLrAnd in calcLrl qi aplicarea Ei respectarea codului de condLritd eticd al auditorLrlLri public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatd incepAlrd ctt anul 2003, pe

lAngd legislalia prirrarl cunoscntS, gi de OMFP nr.38i2003 pentru aprobarea Normelor generale privind

exercitarea activitdtii de audit pLrblic intertt.

in anLrl 2013, Lrlterior modificdrii gi republicdrii Legii aLrditLrlLri pLrblic intent, a fost eniisd HG nr.10B6i20l3
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit pLrblic itttern. Aceasta aduce o

serie de modificlri gi irnbundtIliri pentlu vechea versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale trorrrelor
generale prevedeau emiterea de uorme proprii de aLrdit pLrblic intern.

Referitor la procedurarea activit6lilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt sttpuse qi ele

emiterii de proceduri de sisten-r sar-r opera{ionale, dupd caz. No[iunea de procedurd este utilizatd, in cadrul

prezentului raport in sensul dat de OSGG nr.600/2018 privind aprobarea CodLrlLri controlttlui inteltr

rnanageriaI al entit[lilor publice.
Prin invd(iimint universittr inlelegem qi Legea nr. 199 / 2023

III.4.l. Emiterea normelor proprii

Compartimentul Audit Public Intern din cadml Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" Arad nu a entis Itonre proprii.

Cornpaftimentul igi desligoard activitatea irt baza OrdinLrlui nr.550912017 privind aprobarea Norrnelor

rnetoclologice privind organizarea qi exercitarea activit6{ii de aLrdit public interrt la nivelul Ministerului

Educa{iei siCercetdrii giin entitdlile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea MinisterLtltri

EdLrca{iei si Cercetlrii, la nivelul cdrora uu existd nonre specifice de aLrdit public intern, intoctnite cotrforllr
prevederilor Ilot[rArii nr.l086/2013, gi a Cartei auditLrlLri intern aplicabile ServiciLrlui Audit Itttern al

Ministerului Educaliei si Cercetdrii.
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1II.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitlfii de audit public intern

La livelul Cornpartiprentului Audit Public Intern din cadrul Universitdlii ,,ALtrel Vlaicrt" din Arad au fost

ideltificate up lurpdr cle 6 activit[{i. Dintre acestea s-a stabilit cd r-rrr Irulndr de 5 activitS{i sunt procedurabile,

Activ itdli le procedurabi le sunt urmdtoare le :

- Activitatea I : Elaborarea planului multianual/anLral de audit pLrblic intern;

- Activitatea 2: DesligLrrarea uisittnilor de asigurare,

- Activitatea 3: Elaborarea rapoftului anual al activitdtii de audit public intern.

- Activitatea 4: Elaborarea prograrrLrlLri de asigurare Ei imbLrndtdlire a calitd{ii activitAtii de audit public

iutern;

- Activitatea 5; DesliEurarea misiLurii de consiliere formalizatS'

Din cele 5 activitati procedurabile sunt errise un uumdr de 2 procedltri sct'ise, ceea ce reprezintd un grad de

emitere al procedurilor de circa 40%.

III.5. Asigurarea gi imbunit[(irea calitifii activiti{ii de audit public intern

ilI.s.1. Elaborarea qi actualizarea Programului tle Asigurare qi imbuniti(ire a Calitlfii (PAIC)

La nivelulCompartimentului ALrdit PLrblic Intern din cadrul Universitalii ,,Anrel Vlaicu" din Arad s-a elaborat

Programul de asigurare qi irnbLrrrdt[lire a calitatrii (PAIC) a activitStrii de audit public intern, PAIC - ttl este

actualizat, ultima actualizare a fost realizat[in data de 11.02.2025 , inregistrat ctt nr. 1111 I 11.02.2025.

Drept urnrare,se irrtocmeqte anual Ei Raporl de monitorizare PAIC , ultitnulinreg. ctt nr.965 104.02.2025.

III.5.2. Realizarea evalulrii externe

Structura de audit pubtic intern din cadrul Universit[1ii ,,Aurel Vlaictt" din Arad, n-a fost evaluatS, in anLrl

2025.

III.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un rnoment irr care se pLlue accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe irnbLrn[t6{irea

controlului intern, pe managementul riscurilor gi pe gllvernanta corporativd, ar trebui s5 se pund tot tnai Irttlt
accent 9i pe structttrile de audit public irltertl.

Pentru a-qi indeplini obiectivele, este important ca structura de aLrdit ilttet'n sd aibd acces la resurse Llmalle care

sd posede abilitatile rlecesare ?tr acest scop.

III.6.1. Ocuparea posturilor a cursul anului cle raportare

La livelul Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad structura de aLrdit pLrblic interrt are alocat un post de

conducere care este vacant.

Dip punctul de vedere al posturilor de execufie, CompartimentLrl ALrdit Public Itrtern are alocate tttr nltlr6r de

2 posturi, din care I post ocupat qi 1 post vacatrt.

Nici uua din cele 2 posturi de execu{ie alocate , nLl are fLrncfie de coordonator al structurii de audit ptrblic

i ntern.

PostLrl de execulie ocupat, este incadrat cu auditor pLrblic intern (adruinistrator financiar gr I), persoauh care

lucreazd efectiv peutrr-t structura de audit pttblic intern.
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Din acest punct de vedere, situaJia este urm[toarea:

- in anul 2025,universitatea are ocupat un singur post de auditor care exercit[ efectiv atribu{ii de audit public
intern in condiliile in care a alocat 2 postLrri.

111,6,2, Fluctua(ia personalului in cursul anului de raportare

Referitor la func{iile de conducere

La nivelul UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad in anul 2025 , nici o persoand nu ocupa o func{ie de

conducere in cadrul Comparlirnentului Audit PLrblic Intent.

Pe palcursul anului 2025 r'tu au fbst cazuri de persoane cu functie de conducere care sI pdrdseascd structura de

audit public intern. Aceastd sitLralie genereazh o ratd de flLrctuatie a personalului de conducere de \oh.

Totodatd men{ionez faptul cd pe parcurslll anLrlui 2025 nu a fost angajatd nici o persoand cu functie de

conducere in cadruI CompartiurentLrILri ALrdit PLrblic Iutern.

Referitor la funcfiile tle execufie

La nivelLrl Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad , persoaua arrgajata ocupa o funclie de execLr!ie in cadrLrl

Cornpartimentului ALrdit PLrblic Intern.

Pdnd la data prezentei ,nu au fost cazuri de persoane de execulie care sd p[r6seascd structura de aLrdit pLrblic
intern. Aceastl situaf ie genereazd o ratd de flLrctLraJie a personalului de execulie de 0%.

Totodatd men{ionez faptLrl cd pe parcursul anului 2025, postLrl de execLrfie ocupat a fost cu probleme fiind gi

cazdesuspendareacontractului individualdemunc6,auditorul depLruAnd cererideconcediulbrdplat6.

III.6.3. Structura person:rlului qi pregitirea profesionali

La analiza strr-rcturii personalului au fost luate in calcul urrn[toarele criterii: experienta in aLrditul pLrblic

intem, domeniul studiilor de specialitate, lirrbi strdine vorbite, ceftificdri nationale de formare profesionala.
Toate aceste elemente, alSturi de pregdtirea profesionalS a personalului, contribuie la o analizd. calitativ[ a

resursei uulalle, factor extrern de important in derularea activitSlii de audit public intern.

La nivelLrl Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad nLl sllnt angajate persoane care sd ocupe funclie de

conducere in cadrul Corrpartimentului ALrdit Public Intern.

SitLra{ia privind structura personalului de execLr{ie din cadrul Compartimentului aLrdit pLrblic intern se prezintd
astfel:

- experienlain aLrdit intern: 1-3 ani;

- stLrdiile de specialitate: economice;

- limba strdind vorbit[: engleza si fi'anceza;

- cerlificat folmare profesionala nr 6244 - ALrdit public intern - Matragementr-rl riscLrlui in institutiile
publice , elnis de,,Acef'

III.6.4. Asigurarea perfec{ionIrii profesionale continue

La nivelr"rl CompartimentLrlui Audit Public Iutern din cadrr-rl Universit[1ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, gradul de

participare la pregdtirea profesiorrald este foarte scdzut .

Referitor la cele 25 zile de pregltire profesionald , in arrul 2025, auditorLrl pLrblic intern n-a putut realiza
pregatirea profesionala planifi cata .

Par{ialdin pregdtirea profesionald planificatd, a fost realizatd pe parcursul anului 2025 , prin studiu individual

Ei a cuprins activitAtri de docurnentare, inforrnare, studiu legislalie aferent activitAtrii auditate.
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III'6'5' Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului tle audit public intern
Din interpretarea cutnttlatS a articolelor din Legea nr.612/2002, art.3 alin.(2), aft.I5 alin.(l), art.l 5 alin.(2),prin nrodificarea si cotnpletarea itt orclouant a 2912022 , r'ezultd faptur cd ,i".u u,,aitobild trebuie acoperithintegral?tttr-un intervalde patru arti, in func{ie de riscLrrile asociate activitdlilor.
La nivelul Universit[trii ,,Aurel vlaicu" clin Arad, avancl in veclere resLrrsa cle personal existentr men]ionatd IapLrnctul III'6'l' de rnai sLls' respectiv I post ocupat, graclLrl cle acoperire al sferei aLrditabile i,4 ani este cle50%.

in veclerea respectirii.pL"eveclerilor legale giacoperirea integrald a sferei aLrditabile intr-o perioadr de patru ani,strltctura de audit public illtern ar ur"u-,r"roi" cle Lrn nrlndr totar de 2 postur.i cre aLrditori publici interrriocupate ( post de coordonator'), unul clintre posturi sd asigure gi sLrpervizarea .

ALrditorul respectd realizarea rrisittnilor cup.irse in planul cle aLrclit qi cLrprinde.ea in auclitare a principaleloractivitati desfEgurate Ia niverur instituliei confbrm prwecreriror. I"gur".

Partea a IV-a' Activitatea de auclit public intern demlati in anul cle raportare

IV.1. Planificarea activitlfii tle audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediLrl cdreia se plln cle acorcl sarcinile ce trebuie incleplinite pe oanurnitd perioadd de timp cr-r resuriele disponibile pentru i,ralplinir.u acestor sarcini.
in ceea ce priveqte funcfia cle audit public irterr, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe operioad[ de 4 atti' clar 9i anual' calcLrlLrl gi reparlizar.o r.r,,rr"tor se realizea zd cloarpe orizontul de tinp maiscurt (l an).

IV.1.1. Planificarea anuali qi multianuali

Pentru elaborarea planLrlui amral2025 s-a avut in vedere planLrl strategic rnultianual i,tocmit pentru perioacla2025-2028.

Domeniile abordate au fost: domeniul financiar contabil ,aclnrinistrativ si altele specifice entit[tii.
La intocmirea pla,ulLri anual de auclit public intern nu s-a luat in 

.calcul 
,umdrul cle personal ocllpat i, caclrulcompartimentului dar s-a respectat nuntdrul de nrisiLrni/anlauditor comunicat prin adresd MEC in aniianteriori.

Planul multianual este elaborat pe o perioaclr cle 4 ani (2025 - 202g ), aprobat cle Rectoftrl Lrniversitdfii gicuprinde toate activitdlile cLr acoperirea auclitdrii obligotoiii I oi atd la 4urij 
"u 

,risi,,ni cle asigurare. criteriilede analiz[' de risc utilizate in cadrLrl planificrrii ,-,,,ItiorruL s,nt cele prevdzute de caclrul legal in vigoare,elaborarea pla,ulLri nlultiartual pe o periada de patrLr uri ,.onro,.nr orclona,ri.i ,r,l 29/2022, art r5 pentrurnodificarea si cornpreta.ea Legii nr.6,lzrzo0z privind urait.",r f,-,rrric i,tern .

La nivelul compartimentLrlui Atrdit PLrblic Intern clin caclrul Universitrlii ,,Aurel vlaicu,,din Arad, procesulde planificare anuald gi nrurtianuard prezintd urmdtoarere particLrrar.itdfi:
- Referitor Ia elaborarea criteriilor proprii de analizd de risc: entitatea gi-a emis propriile criterii cleanalizd, a riscului;

- Referitor Ia elaborarea unei proceduri operafionale cle planificare anuald qi multianuala, in caclrulcompartimentulLri Audit Public Intern de la niverur u,.,;;;r;;;il ,ju;; ,i,ricr_r,, dir.r Aracr exisrd oprocedur[ opera]ional6: Po-01-CAPI privind elaborarea plarruiui multianual/anual cle audit publicintern.
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- Referitor la elaborarea planului anual gi multianual: s-a realizatlinand cont de activitdli.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

lY.2.l. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul UniversitSlii ,,Aurel vlaicu" din Arad in anul 2oz5 , au fost realizate I misiune de asigurare.Av6nd in vedere faptul cd in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatatcd, :

- 0 misiu,i de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabir;- 0 misiune de asigurare s-a abordat domeniul funcfiilor specifice entit6trii;- 1 misiune de asigurare s_a abordat alte domenii.

in cadrul rnisiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2025 r"rus-au constatat iregularitrfi - nu ecazul.

Domeniul Numir iregularitlfi
constatate

Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitriilor publice 0
Resurse urrane 0
Tehnologia informaliei 0
J urid ic 0
Fonduri comunitare 0
Funcliile specifice entitdtii 0
SCM/SCIM 0
Alte domenii 0

TOTAL 0

?d,l,:T;r;li::-:: ::l:lltat 
iregLrlaritd(i nLr s-a irnpus aplicarea si respectarea procecrur.ii privincr rapoftarea

Recomandrrile neinsugite reprezintd recornancldrile care au fost incluse in raportul final de audit publicitlteru' dar pentru care cotldttcdtorLrl entitdtii pLrblice nir gi-a clat avizLrl in conformitate cr-r prevederilepunctului 6'6'6' din cadrul HG nr.108612013, men{ionancl in mod expres acest lucru. Irr conformitate cr_rlegisla{ia aplicabild in vigoare, aceste recotnanclSri trebLrie acluse Ia cunoqtin{a orclonatorului principal decredite, impreunl cu consecirr[ele neirrpletrentfu.ii lor.

La nivel,l Universitdlii ,,Aurel vlaicu" clin Arad sitLralia se prezi,ti astfel:
- recotnattd[rile formtrlate gi Ireinsr-rgite de conclucdtorul entitdtii pLrblice- 1u e cazul;
- aplicarea qi respectarea procedurii privincl raportarea reconrancldrilor neinsugite -,u e cazul:
- consecinlele neimplenrentdrii acestor recomancldri - ,u e cazur;

- deciziile auditorulLri pLrbric intern Iuate ?u acest sers -,u e cazur.
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IV.2.1.f . Implgmentarea recomandirilor

Referitor Ia urmlrirea implementirii recomandirilor, aceastr activitate se refera la recornandarileformulate de catre structura de audit public intern in cadrui misiunilor de asigurare anterioare gi pentru carestructura de audit public intern are obligalia urmdririi modului de implemeptarei.
in acest context, in cursul anului 2025 aufost urmdrite un numdr de 2 recomanddri, cu urm6toarele rezultate :

- 1 recomanddri implementate, din care:

o 1 recomanddri implementate in termenul stabilit;
o 0 recornanddri imprernentate dup6 termenul stabilit;

- ,1 recomanddri pagial imprementate (irr curs de irnprementare), din care;
r '1 recomandlri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost deplgit;
o 0 recomandiri cu termenul de implementare depdgit;

- 0 recomanddri neimplementate, din care:

o 0 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depdgit;
o 0 recomanddri cu termenul de implementare deplgit.

urm[rirea irnplernent[rii recomanddrilor formulate in cadrul misiunilor de audit public intern serealizeazd prin ?ntocmirea Plarrului de acfiune qi calendarul implement6rii recomanddrilor de cdtre structurileauditate, respectiv prin completarea Figei de urmdrire u i,rfii*"ntdrii recomandbrilor de c6tre auditor, pebaza notelor de inforrnare privi,d implementarea recomandarilor formulate, primite de Ia structurile auditate .

Domeniul

NumSr de
recomandSri
implementale

Numdr de recomandari par-fial
implemerrtate

Numdr de recornandlri
neimplementate

ilr
tennenul
stabilit

dLrpa

termenul
stabilit

pentru care
termenul de

implententare
stabilit nu a
fbst depasit

cu terntenul
de

implementare
depdgit

pentru oare
termenul de

implementare
stabilit nu a
fost deplsit

cu termenul
de

inrplerlentare
depSgit

Bugetar
Financiar-contabil

Achiziliilor publice
Resurse urlane

&]Ig!g*iu informa!iei
Juridic
FondLrri cornunitare

Functiile specifice
entitStrii

SCM/SCIM
Alte dornenii I I

iTOTAL 1 I

TOTAL 2
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Recomanddrile par{ial impleme,tate sunt recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit esteluna decembrie2025.

IV.2,2, Realizarea misiunilor de consiliere

Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

IY'2'3' Realizarea misirrnilor de evaluare a activitrfii de audit intern - Nu este cazul.

Partea a V-a - Comitetul cle Auclit Intern _ Nu este cazul

Partea a VI_a _ Concluzii

VI'1' Concluzii privincl activitatea cle auclit public intern desfiquratr la nivelul institufiei publice.

Punctele turi ale ftrncliei cle audit public intern de la nivelul Universitdlii ,,ALrrel vlaicLr,,din Arad:

- continuarea procesului de consolidare a func{iei de auclit ca Lrrrrare a independenfei cornpartinrentului giob iectivit5f i i aLrd itorur Lr i i ntern in acti v itatri re desligurate;
- activitatea de audit pLlblic intet'n contribuie la addugarea de valoare in cadrr:l universitdlii, iu a, curent siin aniianteriori , ajutd sd-$i perfeclioneze activitdlile gi si-giimbLrnrtafeasc[ sistemul de control i.tern;- conducdtorLrl institLrliei acordd o inrportanla cleosebita rolului pe car.e aLrditorul intern il are in cadrulinstituliei.

Punctele slobe ale fLrnc{iei de audit public intern cle la nivelLrl Universitdlii ,,Aurel vlaicu', din Arad:

- acoperirea integrald a sferei aLrclitabile intr-un interval de patrLr aui;

- in cadrul cotnpartitnentulLri cle atrclit pLrblic intern se afld un singur post cle execu!ie ocupat, situafie care u,permite efectttarea procedurii de sLrpervizare, aga cllm este prezentatd in normele metoclologice, pr.ocedurdcare are scopul de a da asigur5ri cd obiectivele InisiLrnii cle auclit public intern au fost atinse in conclilii clecalitate, afect6nd si realizarea inclicatoriror.de performan([ .

- de aselrellea 
".. p-''1"1 slab il reprezintd si innexisten{a unei func}ii de conducere iu cadrulCompartimentLrlLri ALrdit PLrblic Intern ( seicompartiment auclit pLrblic intern ).

Partea a VII-a - Pt'opuneri pentru imbunltdfirea activitlfii de audit public intern

vII'1' Propuneri privincl imbunitr{irea activitifii de autlit public intern deslrqurati la nivelulinstitufiei publice

- organizarea de c[tre Serviciul ALlclit PLlblic Intern al MinisterLrlui EdLrcatiei si Cercetdrii, cleintdlniri de lttcru in care sd fie aborclate diferite tenre ale rnisiunilor de auclit, c6t gi schimbdrile legislative;- programe de pregdtire profesional5 comPlexe pe donreuii concrete ale activitdlii elconornice giforme de organizare;
- orgatlizarea de instrtrit'i specificl aLrclitorilor din sisterlul de invd{[n6pt superior.

Auditor public intern,
Ec. Sonia fV[irabela Grasu

,/rb


