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Universitatea ,,AUREL VLAICU" din ARAD
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Raport anual de activitate aferent anului 2023

Partea I-a — Informatii generale

1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfésurare a activitatii de audit public intern
la nivelul Universitatii , Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77, cod
postal 310130.

Activitatea in cadrul structurii de audit public intern este asiguraté de catre doamna Grasu Sonia
Mirabela , angajata din 13.11.2023 , cu urmétoarele date de contact:
- Telefon: 0740 696 216 ;

- Email: mirabela.grasu@uav.ro ;
sonia_grasu@yahoo.com ;
rectorat@uav.ro
in subordinea in coordonarea sau sub autoritatea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad se regaseste
un numar total de 0 entitati publice.
I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul structurii de
audit public intern din cadrul Universitatii , Aurel Vlaicu™ din Arad.

Raportul este destinat atat conducerii Universitatii , Aurel Vlaicu” din Arad, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curiii de Conturi a Romaniei, fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii i functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2023 din cadrul Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad.

De asemenea este prezentatd activitatea de audit public intern desfasurata de structura de audit
public intern din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad in cursul anului 2023, cu respectarea
cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual
aferent anului 2023.

|.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

NI‘ ik

N | NumePrenume |  Functia | Telefon |  Email
Administrator mirabela.grasu@uav.ro
- financiar gr. | sonia_grasu@yahoo.com
1. Grasu Sonia Mirabela (Auditor public 0740696216 S, S
intern)
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De mentionat ca d-na Grasu Sonia Mirabela, ocupa postul vacant de administrator financiar gradul |
( auditor public intern ) cf. Legii 672 / 2002 privind auditul public intern si Ordinul 5509 / 2017 privind
aprobarea Normelor metodologice, din data de 13.11.2023 , prin decizia de numire nr 458 /
10.11.2023 a Universitatii ,Aurel Vlaicu” Arad .

Postul fiind vacant ca urmare a pensionarii doamnei Gligor Rozalia,incepand cu data de 01.07.2022
pana la data de 13.11.2023 , compartimentul de audit public intern din cadrul Universitatii ,Aurel
Vlaicu” Arad N-A FOST FUNCTIONAL , drept urmare inexistenta unui Plan anual de audit public
intern pentru anul 2023.

1.5. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate:

- documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern: Organigrama
Universitatii, Statul de functii, Carta auditului intern, Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului audit public intern, figa post, aprobarea Senatului universitatii in sedinta din
11.04.2000 a infiintarii postului de auditor in baza O.M.E.N. nr.3964/2000.

Prin HCA nr.36/29.06.2015 se aprobd ca Biroul audit public intern s& se transforme in
Compartiment de audit public intern.

Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2023

II.1. Planificarea activitatii de audit public intern

in conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare, ale HG nr.1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitati de audit public intern si Ordinul nr.5509/2017, planificarea anuala
cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinénd cont de rezultatul evaluarii riscurilor
si de resursele de audit disponibile - inexistenta unui plan anual , respectiv neocuparea
postului vacant in urma pensionarii d-nei Gligor .

Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
I1l.1. Infiintarea si functionarea auditului public intern
I11.1.1. infiintarea auditului public intern
La nivelul Universitatii , Aurel Vlaicu” din Arad functia de audit public intern este infiintata la nivel de
structuré proprie si se desfasoard in cadrul Compartimentului Audit Public Intern. Datele sintetice
sunt prevazute in anexa nr.1.

1I.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Universitatii ,, Aurel Vlaicu” din Arad structura de audit public intern infiinata prin structura
proprie sub forma de compartiment, este si functionala.

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Compartimentul Audit Public Intern al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, a elaborat anual Raportul
privind activitatea de audit public intern pana in anul 2021, in conformitate cu prevederile art.13, lit.f

Pagina 3 din 11



Universitatea ,, AUREL VLAICU” din ARAD
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2023

din Legea nr.672/2002, republicatd, acesta a fost transmis organului ierarhic superior si Curtii de
Conturi in conformitate cu prevederile din Legea nr.94/1992, republicata.

11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul

auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum
ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

- functia de audit public intern trebuie s& raporteze direct managementului superior al organizatiei;

- numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor publici
interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
- Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

- Auditorii publici interni trebuie s&-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public intern
si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regésesc in baza legalad actuald, respectiv Legea nr.672/2002, republicata cu
modificérile si completérile ulterioare si HG nr.1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regasesc in practica internationald de audit intern stipulatd in Standardele Internationale de
Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni
(Standardele de la 1100 la 1130).

1l1.3.1. Independenta structurii de audit public intern

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

in organigrama Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Compartimentul Audit Public Intern este
pozitionat in subordinea Rectorului universitétii.

Compartimentul Audit Public Intern este subordonat direct Rectorului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad fiind asigurata independenta necesara desfasurarii activitatii de audit public intern, in scopul
unei evaludri obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate
solutionérii acestora.

Compartimentul audit public intern nu este in situatia in care sa raporteze unui alt nivel, pe baza de
delegare de atributii.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducétorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2023:

in anul 2023 nu au existat situatii de numire/destituire a conducerii structurii de audit public intern.

Compartimentul de audit nefiind prevazut cu functie de conducere. Datele sintetice sunt prezentate
in anexa nr.3

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2023:

in anul 2023 au existat situatii de numire/revocare a auditorului intern la nivel de compartiment .
Datele sintetice sunt prezentate in anexa nr.3.

11l.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

La nivelul Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad in anul 2023, auditorul intern nu e implicat in
exercitarea activitatilor auditabile.
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Referitor la completarea declaratiei de independenta

Declaratia de independentd nu este completaté ,aferent anului 2023 , deoarece nu exista plan
anual de audit public intern, respectiv misiuni de audit public intern desfagurate fn anul 2023 .

Datele sintetice se regadsesc in anexa nr.4.
Il.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

fn anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern. Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor
generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit
public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

lll.4.1. Emiterea normelor proprii

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,, Aurel Vlaicu” Arad nu a emis norme
proprii. Compartimentul si desfagoara activitatea in baza Ordinului nr.5509/2017 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitéii de audit public intern la nivelul
M.E. si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E. la nivelul
carora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii
nr.1086/2013, si a Cartei auditului intern aplicabile compartimentului audit intern al M.E. Aceste
informatii au fost sintetizate in anexa nr.5.

1l.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad au
fost identificate un numar de 6 activitati. Dintre acestea s-a stabilit cd un numar de 3 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezintd circa 50%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

- Activitatea 1: Elaborarea planului multianual/anual de audit public intern;

- Activitatea 2: Desfasurarea misiunilor de asigurare;

- Activitatea 3: Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern.

Din cele 3 activitati procedurabile au fost emise un numar de 2 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de circa 66,67%, aga cum rezulta si din anexa nr.6.
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I1I.5. Asigurarea si imbunététirea calitatii activitatii de audit public intern
11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunétitire a Calitatii (PAIC)

La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Universitatii , Aurel Viaicu” din Arad s-a
elaborat Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC) activitatii de audit public intern,
inregistrat cu nr. 11.719 / 07.12.2023. PAIC - ul este actualizat. Ultima actualizare a documentului
( raportul de monitorizare PAIC ) a fost realizatd in data de 28.01.2022, inregistrat cu nr.516 /
28.01.2022. Datele sintetice sunt prezentate in anexa nr.7.

111.5.2. Realizarea evaludrii externe

Structura de audit public intern din cadrul Universitatii ,, Aurel Viaicu” din Arad, a fost evaluata, in
anul 2021 de catre Curtea de Conturi a Romaniei. Datele sintetice sunt prezentate in anexa nr.8.

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunatétirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
s& se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa& posede abilitdtile necesare in acest scop.

111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit
public intern nu avea alocat post de conducere.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2023, Compartimentul
Audit Public Intern avea alocate un numar de 2 posturi, din care 1 post ocupat gi 1 post vacant.

Nici una din cele 2 posturi de executie alocate , nu are functie de coordonator al structurii de audit
public intern.

Postul de executie ocupat, este incadrat cu auditor public intern (administrator financiar gr 1),
persoand care lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern.

Datele sintetice sunt prezentate in anexa nr.9.

Din acest punct de vedere, situatia este urmatoarea:

- la 31 decembrie 2023 universitatea are ocupat un singur post de auditor care exercita efectiv
atributii de audit public intern in conditiile in care a alocat 2 posturi.

111.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad la data de 01 ianuarie 2023 nici o persoana nu ocupa
o functie de conducere in cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost cazuri de persoane cu functie de conducere care sa
paraseasca structura de audit public intern. Aceastd situatie genereaza o ratd de fluctuatie a
personalului de conducere de 0%.

Totodatd mentionez faptul c& pe parcursul anului 2023 nu a fost angajata nici o persoana cu functie
de conducere in cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad nu exista post alocat pentru functie de conducere in
cadrul compartimentului de audit.
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Referitor la functjile de executie

La nivelul Universitatii , Aurel Vlaicu” din Arad la data de 01 ianuarie 2023 ,n-a fost persoana
angajata care ocupa o functie de executie in cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost cazuri de persoane de executie care sa pardseasca structura
de audit public intern. Aceasta situatie genereaza o rata de fluctuatie a personalului de executie de
0%.

Totodatd mentionez faptul ca pe parcursul anului 2023 ,pana in data de 13.11.2023 , cele 2 posturi
de executie au fost vacante , compartimentul de audit public intern fiind nefunctional .

Directia general administrativa a UAV Arad , a organizat doua concursuri pe parcursul anului 2023,
si doar la cel de-al doilea concurs ,s-a ocupat postul ramas vacant in urma pensionarii d-nei Gligor
Rozalia , celalalt post ramanand neocupat.

Sintetic datele sunt prezentate in anexa nr.10.

11.6.3. Structura personalului i pregétirea profesionald la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmétoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale de formare
profesionala.

Toate aceste elemente, alaturi de pregétirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitétii de audit public intern.

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad nu sunt angajate persoane care sa ocupe functie de
conducere in cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

Situatia privind structura personalului de executie din cadrul Compartimentului audit public intern se
prezinta astfel:

- experienta in audit intern : sub 1 an;
- studiile de specialitate: economice;
- limba straina vorbita: engleza si franceza;

- certificat formare profesionala nr 6244 — Audit public intern - Managementul riscului in
institutiile publice , emis de ,Acef”

Sintetic datele sunt prezentate in anexele nr.11 gi nr.12.
111.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad,
gradul de participare la pregétirea profesionala este de 0% , deoarece compartimentul a fost
nefunctional pana la data de 13.11.2023.

Referitor la cele 15 zile de pregétire profesionald , in anul 2023 auditorul public intern nu s-a
realizat.

Pregétirea profesionald a fost realizaté pe parcursul anului 2023 prin studiu individual - nu e cazul .

Datele sunt prezentate in anexa nr.13.
II.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern
Din interpretarea cumulata a articolelor din Legea nr. 672/2002, art.3 alin.(2), art.15 alin.(1), art.15

alin.(2), prin modificarea si completarea in Ordonanta 29/2022 , rezulta faptul ca sfera auditabila
trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate activitatilor.
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La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, avand in vedere resursa de personal existenta
mentionata la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv 1 post ocupat, gradul de acoperire al sferei
auditabile in 3 ani este de 50%.

Datele sunt prezentate in anexa nr.14.

In vederea respectérii prevederilor legale si acoperirea integrald a sferei auditabile intr-o perioada
de patru ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi de
auditori publici interni ocupate.

Auditorul respecta realizarea misiunilor cuprinse in planul de audit i cuprinderea in auditare a
principalelor activitati desfasurate la nivelul institutiei conform prevederilor legale.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul c&reia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar nu si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeazé doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Referitor la elaborarea planului anual 2023 , nu exista , deoarece postul a fost nefunctional .

Planul multianual este elaborat pe o perioadd de 3 ani ( 2022 - 2024 ), aprobat de Rectorul
universitatii si cuprinde toate activitétile cu acoperirea auditarii obligatorii ( o data la 3 ani) cu misiuni
de asigurare. Criterile de analizd de risc utilizate in cadrul planificarii multianuale sunt cele
prevazute de cadrul legal in vigoare, urmand in cursul anul 2024 elaborarea planului multianual pe
o periada de patru ani , conform Ordonantei nr 29/2022 , art 15 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern .

La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad,
procesul de planificare anuald si multianuala prezinta urmatoarele particularitati:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analizd de risc: entitatea gi-a emis propriile criterii
de analiza a riscului;

- Referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anualéd si multianuala, in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern de la nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad .
a fost elaboratd o procedurd operationald: PO-01-CAP| privind elaborarea planului
multianual/anual de audit public intern.

- Referitor la elaborarea planului anual si multianual: s-a realizat tinand cont de activitati.
Aceste informatii sunt sintetizate in anexa nr.15.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
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IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad in anul 2023 , nu au fost realizate misiuni de
asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, potrivit Anexei nr.16, s-a constatat cé in cadrul :

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;
- 0 misiune de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- 0 misiune de asigurare s-a abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2023 nu s-au constatat
iregularitati — nu e cazul.

- Numdr iregularitati

; Domenil ~ constatate

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

- TOTAL

olo|lojo|o|o|jo|o|lo|C|O

Deoarece nu s-au constatat iregularitati nu s-a impus aplicarea si respectarea procedurii privind
raportarea iregularitatilor- nu e cazul .

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitétii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din cadrul HG nr.1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. Tn
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
ordonatorului principal de credite, impreuna cu consecintele neimplementarii lor — nu e cazul .

La nivelul Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad situatia se prezinta astfel:
- recomandarile formulate si neinsusite de conducétorul entitatii publice — nu e cazul;
- aplicarea si respectarea procedurii privind raportarea recomandarilor neinsusite —nu e cazul;
- consecintele neimplementérii acestor recomandari - nu e cazul;
- deciziile auditorului public intern luate in acest sens — nu e cazul.

Referitor la urmarirea implementdrii recomandarilor, aceastd activitate se refera la
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2023 au fost urméarite un numar de 0 recomandari, cu urméatoarele
rezultate - nu este cazul

- 0recomandari implementate, din care:
« 0 recomandari implementate in termenul stabilit;
¢ 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit,
- 0recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
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« 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
¢ 0Orecomandari cu termenul de implementare depasit;

- 0recomandari neimplementate, din care:
o 0 recomandéri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Urmaérirea implementérii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit public
intern se realizeaza prin intocmirea Planului de actiune si calendarul implementarii recomandarilor
de catre structurile auditate, respectiv prin completarea Figei de urmarire a implementarii
recomandarilor de céatre auditor, pe baza notelor de informare privind implementarea
recomandarilor formulate, primite de la structurile auditate — nu e cazul .

Bugetar

Financiar-contabil

Achizitiilor publice

Resurse umane

Tehnologia informatiei

Juridic

Fonduri comunitare

Functiile specifice entitatii

SCM/SCIM

_ Alte domenji

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
Nu este cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

,, Nu este cazul”.

Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfdsurata la nivelul
institutiei publice.

Punctele tari ale functiei de audit public intern de la nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad:

- continuarea procesului de consolidare a functiei de audit ca urmare a independentei
compartimentului si obiectivitatii auditorului intern in activitétile desfagurate;

- acoperirea integrala a sferei auditabile intr-un interval de patru ani;
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- activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadrul universitatii,
in anii anteriori , sa-si perfectioneze activitatile si s&-si imbunatateasca sistemul de control intern;

- conducatorul institutiei acorda o importantd deosebité rolului pe care auditorul intern 1l are
in cadrul institutiei.
Conducerea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad a sprijinit pe parcursul anului 2023 activitatea de
audit public intern, prin numeroasele demersuri facute pentru ocuparea postului de executie vacant
, in urma pensionarii d-nei Gligor .

Punctele slabe ale functiei de audit public intern de la nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad:

- in cadrul compartimentului de audit public intern se afla un singur post de executie ocupat la data
de 13.11.2023 , situatie care nu permite efectuarea procedurii de supervizare, asa cum este
prezentatd in normele metodologice, procedura care are scopul de a da asigurdri c& obiectivele
misiunii de audit public intern au fost atinse in conditii de calitate.

- de asemenea un punct slab il reprezinta si innexistenta unei functii de conducere in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern ( sef compartiment audit public intern ) .

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

VIl.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul institutiei publice

- organizarea de cétre Serviciul Audit Intern al Ministerului Educatiei intalniri de lucru in
care s fie abordate diferite teme ale misiunilor de audit , cat si schimbarile legislative;

- programe de pregétire profesionald complexe pe domenii concrete ale activitatii
economice i forme de organizare;

- organizarea de instruiri specifica auditorilor din sistemul de invatamant superior.

Auditor public intern,
Ec. Grasu Sonia Mirabela
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