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CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

a) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este persoand juridicd roméana, functioneazi ca
institutie de invatdmant superior de stat, in conformitate cu legislatia Romaniei, cu Carta si
regulamentele Universitatii.

Constituirea gi dezvoltarea universitatii ca institutie de invatimant superior si centru
stiintific, cultural si spiritual in vestul Romaniei a reprezentat continuarea unui proces istoric, cu
rdddcini adanci in memoria culturald si educationald arddeand, incepand cu Preparandia (
Institutul Pedagocic, infiintat in anul 1812), Institutul de Teologie Ortodoxd (1822),
Conservatorul (1933), Facultatea de Zootehnie si Medicind Veterinard ( ce a functionat in
perioada 1949-1954) si Facultatea de Subingineri (1972-1990).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad a dobandit personalitate juridica prin Hotirirea
Guvernului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub denumirea de Institut de Invitimant Superior) si
functioneazi sub aceasti denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului invatimantului
si Stiintei nr. 4894/1991.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este abilitatd sa presteze servicii educationale si
de cercetare stiintificd la nivelul invataméantului superior.

b) in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, activitatea de audit public intern este
organizati sub forma de compartiment.

Compartimentul de audit public intern este o structurd care functioneaza in subordinea
directd a Rectorului universitatii, exercitdnd o functie distinctd si independentd de celelalte
activitati ale universitatii.

Rolul si scopul activitatii de audit intern este de asigurare si consiliere, conceputd si
adauge valoare gi sd imbunététeasca activititile universitétii.



1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfiguratd la nivelul
Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si progresele inregistrate prin implementarea
recomandirilor formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunititirea activitatii.

Raportul este destinat atdt conducerii universititii care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului, cat si compartimentului de audit intern ierarhic superioare, respectiv Serviciul Audit
Intern din cadrul M.E.N.C.S, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitatii
de audit intern.

1.3. Date de identificare a institutiei publice
Denumirea institutiei: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
Informatiile prezentate in cadrul acestei sectiuni sunt la data de 30.09.2016:
- Volumul total al sumelor cheltuite de universitate: 24.226 mii lei.
- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile cheltuite: - la sursa D: 96 mii lei.

1.4. Perioada de raportare
Perioada la care face referire raportul privind activitatea de audit intern este anul 2016.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Ec. Gligor Rozalia — auditor public intern (administrator financiar gr.) in cadrul
Compartimentului de audit public intern.
Telefon: 0257/283010;
Adresi de email: gligorrozalia@yahoo.com
rectorat@uav.ro

1.6. Documentele analizate

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

Carta auditului intern, Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului

Audit Public Intern, fisa post, Organigrama universititii, aprobarea Senatului universitifii in
sedinta din 11.04.2000 a infiintirii postului de auditor in baza Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale nr.3964/2000.
Prin HCA nr.36/29.06.2015 se aprobd ca Biroul audit public intern si se transforme in
Compartimentul de audit public intern, iar prin HS nr.236/20.07.2015 s-a aprobat Organigrama
Universitatii.

- documente referitoare la planificarea activititii de audit intern:

Planul multianual pe 3 ani pentru perioada 2016-2018.

Planul de audit intern pentru anul 2016, aprobat de citre Rectorul Universititii §i avizat
de citre Serviciul Audit Public Intern din cadrul M.E.N.C.S.

- documente referitoare la evaluarea activititii de audit intern: -

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern: rapoarte ale misiunilor de
audit intocmite in conformitate cu Planul de audit pentru anul 2016.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: -

- documente referitoare la realizarea altor actiuni: -

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati;

- O.M.E.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activititii de audit public intern in structura M.E.C.T. si in unititile aflate in
subordinea sau coordonarea M.E.C.T.;.

- 0.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.



CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN
2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad activitatea de audit public intern este
organizatd prin structurd proprie.

Forma de organizare a auditului public intern prin structurd proprie este cea de
compartiment, aga cum rezulti si din Anexa 1.

2.2. Functionarea activitatii de audit public intern

In cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad activitatea de audit public intern
organizati prin structurd proprie sub formd de compartiment este functionald cu posturi ocupate
partial.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

In organigrama Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Compartimentul Audit Public
Intern este pozitionat in subordinea Rectorului universitatii. Compartimentul este independent din
punct de vedere functional §i este subordonat direct Rectorului Universititii fiind asigurata
independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern.

Comunicarea dintre responsabilul auditului intern i conducerea institutiei se
realizeazi in scris prin prezentarea rapoartelor la terminarea fiecdrei misiuni de audit, a
rapoartelor anuale si a planurilor anuale de audit cét si verbal pentru a discuta aspecte legate de
activitatea de audit intern.

Compartimentul de audit intern nu a fost implicat, in cursul anului 2016, in
exercitarea unor activititi ce fac parte din sfera auditabila.

In anul 2016 nu au existat situatii de numire/revocare a auditorului intern.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
Declaratia de independentd este completatd pentru fiecare misiune de audit intern

desfasurati in anul 2016, nefiind constatate probleme in urma completarii declaratiilor.
2.4, Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern
Conform O.M.E.C.T. nr. 5281/2003: ,,unitdtile aflate in subordonarea sau coordonarea
M.Ed.C.T., nu elaboreaza norme proprii de audit public intern. Activitatea de audit public intern,
se va desfigura in conformitate cu prevederile prezentelor norme”. In consecingd, cadrul
metodologic si procedural necesar desfasurdrii activitdtii de audit intern, in cadrul Universitifii
,,Aurel Vlaicu” din Arad, este asigurat de ordinul mai sus mentionat.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etici a auditorului intern
La nivelul compartimentului au aplicabilitate prevederile Codului privind conduita
etici a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. 252/2004. Aceste prevederi sunt cunoscute $i
respectate de citre auditor. In anul 2016 nu au fost constatate cazuri de incélcare a normelor de
conduitd etica a auditorului intern..

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise
La nivelul Compartimentului de audit public intern a fost Intocmitd lista activitafilor
care cuprinde un numir de 6 activititi din care un numir de 3 activitdti sunt procedurabile,
rezultdnd o pondere de 50% a activititilor procedurabile in total activititi, asa cum rezulti i din



Anexa 2. Sunt utilizate procedurile prezentate in Normele metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura M.E.C.T. si in unititile aflate in
subordinea sau coordonarea M.E.C.T. - O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

2.5. Asigurarea si imbunétitirea calitatii activititii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunititire a Calitaitii
(PAIC) activititii de audit intern
Programul de asigurare si imbunatitire a calititii (PAIC) activitétii de audit public
intern a fost elaborat la nivelul compartimentului de audit intern in data de 27.01.2016. in anul
2016, nu au existat cazuri care sd impun actualizarea programului.

2.5.2. Realizarea evaluirii externe

Evaluiri realizate de Curtea de Conturi a Romaéniei: in anul 2016 nu au existat.
Evaluari realizate de UCAAPI : in anul 2016 nu au existat.

Evaludri realizate de organul ierarhic superior: in anul 2016 nu au existat.
Evaluari realizate de alte entitéti: in anul 2016 nu au existat.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016
Prin Statul de functii au fost prevazute pentru Compartimentul Audit Public Intern, un
numdr de doud posturi de executie. in anul 2016 activitatea de audit a fost realizata de o persoani
cu rol de executie, un post fiind vacant. Raportat la aceste date, gradul de ocupare a posturilor
(posturi alocate/ posturi ocupate) este de 50%.
Se va urmari ocuparea postului vacant din structura de personal al compartimentului.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2016
In anul 2016 nu a existat fluctuatie de personal in cadrul compartimentului de audit.

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2016
Conform datelor mentionate in Anexa 7, structura personalului incadrat la
compartimentul de audit intern se prezinti astfel:
a) experienta in auditul intern:
- peste 5 ani;.
b) studiile de specialitate:
- economice;
¢) limba striiné vorbita:
- francezd i maghiar3;
d) certificéri nationale detinute:
- certificat de absolvire pentru ocupatia de Auditor intern in sectorul public cod COR
241306 eliberat de TSI Consultanta & Training SRL Bucuresti.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern
Auditorul respecta realizarea misiunilor cuprinse in planul de audit si cuprinderea in
auditare a principalelor activititi desfasurate la nivelul institutiei conform prevederilor legale.
fn cadrul compartimentului de audit intern existd un singur post de executie ocupat,
situatie care nu permite efectuarea procedurilor de supervizare.

2.7. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni



Numdrul de zile de pregatire profesionald/auditor intern este de 15 zile, numir care se
incadreaza in numarul de zile alocate pregitirii profesionale stabilit prin cadrul normativ.

Domeniile in care este necesard formarea profesionald suplimentar3, au fost stabilite in
corelatie cu obiectivele misiunilor de audit programate pentru anul 2016 completate cu necesarul
de formare profesionald rezultat din modificérile legislative, in domeniile de competentii al
auditorului.

fn functie de misiunile de audit planificate au fost stabilite temele de instruire astfel
incat aceste teme si acopere nevoile de instruire identificate.

In programul de pregitire profesionala auditorul a optat pentru studiu individual si
participarea la cursuri de pregitire profesionala.

Fundamentarea temelor de instruire s-a realizat avind in vedere cerintele planului de
audit pe anul 2016, a obiectivelor fiecirei misiuni i a modificdrilor legislative in domeniul
auditului intern.

Pe parcursul anului 2016 studiul individual s-a realizat la inceputul fiecdrei misiuni de
audit i a cuprins activititi de documentare, informare, studiu legislatie aferent activititii auditate.

Numarul de zile de pregitire prin studiu individual realizat in cursul anului 2016 = 15
zile/om, aga cum rezulti si din Anexa 8.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR
DE AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA iN CADRUL
ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE iN COORDONARE SAU SUB
AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitiitii de audit intern
— Nu este cazul.

3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate
— Nu este cazul.
3.2.2. Apreciere generala
— Nu este cazul.

CAPITOLUL 4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitiatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuali

Planul multianual, pentru perioada 2016 — 2018, a fost elaborat in trimestrul IV din
anul 2015, inregistrat in data de 27.11.2015 si aprobat de Rectorul universitiii.

Toate misiunile planificate sunt misiuni de asigurare cu caracter de regularitate.

Planul s-a fundamentat in baza analizei riscului avindu-se in vedere riscurile de naturi
organizatoricd, operationald, financiard sau generate de schimbdri legislative.

Planul a fost fundamentat intocmindu-se urmitoarele: referat de justificare, tabelul
elementelor auditabile, fisa de analiza a riscurilor asociate fiecdrei actiuni, criterii de calcul al
coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

4.1.2. Planificarea anuala
Structura planului pe anul 2016 respectd prevederile din norme, cuprinzind: scopul
actiunii de auditare; obiectivele actiunii de auditare; identificarea/descrierea operatiunilor supuse
auditului; structurile organizatorice la care se desfésoard actiunea de auditare; durata i perioada
supusi auditérii; numarul de auditori.



in anul 2016 misiunile de audit planificate sunt misiuni de regularitate.

Pentru elaborarea planului anual 2016 s-a avut in vedere planul strategic intocmit
pentru perioada 2016-2018, precum si misiunile incluse si coordonate de Serviciul Audit Public
Intern din cadrul M.E.N.C.S.

Planul a fost fundamentat intocmindu-se urmitoarele: referatul de justificare, tabelul
cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile, fisa de analiza a riscurilor, criterii de calcul
al coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

Planul de audit public intern pentru anul 2016 a fost elaborat pand la data de
30.11.2015, aprobat de Rectorul universititii si transmis spre avizare Serviciului Audit Public
Intern din cadrul M.E.N.C.S.

Domeniile abordate au fost: domeniul financiar contabil, domeniul functiilor
specifice.

La intocmirea planului anual privind activitatea de audit public intern s-a luat in calcul
numdrul de persoane angajate in cadrul compartimentului, astfel incat toate misiunile planificate
sa fie indeplinite.

Timpul alocat misiunilor cuprinse in plan a fost de 181 de zile pentru un auditor.

Durata medie a unei misiuni de audit intern = 36 zile.

Nu au fost actualiziri ale planului anual 2016.

Misiunile de audit planificate in anul 2016, au fost realizate 100%.

In anul 2016 nu au fost realizate misiuni ad-hoc.

4.2, Realizarea misiunilor de asigurare

Numadrul misiunilor de audit intern realizate in anul 2016 — 5 misiuni de asigurare,
domenii auditabile:

- domeniul financiar contabil: 1.

- domeniul functiilor specifice entititii: 4.

Misiunile de audit planificate si realizate in anul 2016, sunt urmatoarele:

- Auditarea modului de stabilire §i acordare a burselor studentesti.

- Auditul activitiatii editurii UAV Arad.

- Administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ teritoriale.

- Sistemul de luare a deciziilor.

- Auditarea activititii privind arhivarea documentelor.

Principalele constatiri si recomandirile aferente acestora, efectuate in cadrul
misiunilor de asigurare realizate in anul 2016, sunt prezentate in Anexa 11 la prezentul raport.

4.3. Urmairirea implementarii recomandirilor
Obiectivul urmdririi recomandarilor este de a asigura cd recomandirile prezentate in
Raportul de audit public intern sunt implementate in mod eficace si la termenele stabilite.
Urmirirea implementarii recomandarilor se realizeazd prin intocmirea Planului de
actiune si calendarul implementirii recomandarilor de ciatre structurile auditate, respectiv prin
completarea Fisei de urmdrire a implementdrii recomandarilor de cétre auditor, pe baza notelor de
informare privind implementarea recomandarilor formulate, primite de la structurile auditate.
Situatia gradului de implementare a recomandarilor la finele anului 2016 se prezinti

astfel:

Indicatori Implementate Partial Neimplementate
implementate

Numarul total de recomandari a caror
implementare a fost urmaritd in anul 2016, din
care:

Misiuni de audit privind domeniul bugetar = n -




Misiuni de audit privind domeniul financiar- 7 - -
contabil
Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor - - -
publice
Misiuni de audit intern domeniul resurse umane - - -
Misiuni de audit privind domeniul IT - - -
Misiuni de audit privind domeniul juridic - - -

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor - - -
comunitare

Misiuni de audit privind domeniul functiilor 9 2 7
specifice entitatii

TOTAL 16 2 7

* Obesrvatii:
Recomandirile neimplementate sau cele implementate partial se afld in termen. Termenul
stabilit prin calendarul de implementare a recomandarilor este trimestrul 1 2017.

4.4. Raportarea iregularititilor
Nu a fost cazul.

Indicatori Numadr
iregularitéti

Numarul iregularitatilor identificate in cadrul misiunilor de audit intern realizate
in anul 2016, din care:

Misiuni de audit privind domeniul bugetar -
Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil -
Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice -
Misiuni de audit intern domeniul resurse umane -
Misiuni de audit privind domeniul IT .
Misiuni de audit privind domeniul juridic -
Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare -
Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitaii -

4.5. Raportarea recomandiirilor neinsusite
Nu a fost cazul.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitati

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere
Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

4.6.2. Realizarea altor actiuni
Nu a fost cazul.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Activitatea de audit public intern a contribuit la addugarea de valoare in cadrul
universititii, prin recomandarile formulate cu ocazia misiunilor realizate. Aceste recomandairi au
determinat structurile auditate si-gi perfectioneze activitifile si sd-si imbunititeasca sistemul de
control intern.

Conducitorul institutiei acordd o importantd deosebita rolului pe care auditorul intern
il are in cadrul institutiei acela de a aduce plus valoare institutiei.



CAPITOLUL 6. PROPUNERI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT
INTERN

- organizarea de cétre Serviciul Audit Public Intern al M.E.N.C.$. intalniri de lucru in
care si fie abordate diferite teme ale misiunilor recomandate, cét si schimbdrile legislative;

- programe de pregitire profesionald complexe pe domenii concrete ale activitatii
economice si forme de organizare;

- organizarea de instruiri specifica auditorilor din sistemul de invitiméant superior.
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