UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” DIN ARAD
Compartiment Audlt Public Intern

Nl"<f7 /7¢A%bu "v(l/}g;

Aprobat,
RECTOR,
Prof.univ.dr.Ramona LILE

Raport

privind activitatea de audit public intern aferenta anulul 2015

_ desfasurata la nivelul
UNIVERSITATII ,, AUREL VLAICU” DIN ARAD

CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

a) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este persoand juridicd romana, functioneazi ca
institutie de invitamant superior de stat, in conformitate cu legislatia Romaniei, cu Carta si
regulamentele Universitatii.

Constituirea si dezvoltarea universititii ca institutie de invatdmant superior i centru
stiintific, cultural si spiritual In vestul Romaniei a reprezentat continuarea unui proces istoric, cu
radicini addnci in memoria culturald si educationald arddeand, incepand cu Preparandia (
Institutul Pedagocic, infiintat in anul 1812), Institutul de Teologie Ortodoxd (1822),
Conservatorul (1933), Facultatea de Zootehnie si Medicind Veterinard ( ce a functionat in
perioada 1949-1954) si Facultatea de Subingineri (1972-1990).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad a dobéndit personalitate juridica prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub denumirea de Institut de Invatimant Superior) si
functioneazi sub aceastd denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului Invatamantulul
si Stiintei nr. 4894/1991.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este abilitatd sa presteze servicii educationale si
de cercetare stiintificd la nivelul invatimantului superior.

b) Auditul intern in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad este organizat in subordinea
Rectorului universitétii.

Pani in data de 30.06.2015 auditul intern a fost organizat sub forma de Birou audit public
intern. Prin Hotirarea Consiliului de Administratie al Universitatii nr.36/29.06.2015 se aprobi ca
Biroul audit public intern si se transforme in Compartimentul de audit public intern incepand cu
data de 01 iulie 2015, cf. OUG nr.229/2008, iar prin Hotarére Senat nr.236/20.07.2015 s-a aprobat
Organigrama Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Compartimentul de audit este o structurd care functioneazi in subordinea Rectorului universitatii,
exercitand o functie distinctd si independentd de celelalte activitdti ale universitatii.

Rolul si scopul activititii de audit intern este de asigurare si consiliere, conceputd sd



adauge valoare i sd imbunatateasca activitatile universitatii.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd la nivelul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad i progresele inregistrate prin implementarea
recomandirilor formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunatétirea activitatii.

Raportul este destinat atdt conducerii universititii care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului, cit si compartimentului de audit intern ierarhic superioare, respectiv Serviciul Audit
Public Intern din cadrul M.E.N.C.S, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a
activitagii de audit intern.

1.3. Date de identificare a institutiei publice
Denumirea institutiei: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
- Bugetul institutiei: 46.218 mii lei.
- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate: 18.050 mii lei.

1.4. Perioada de raportare
Perioada la care face referire raportul privind activitatea de audit intern este anul 2015.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Ec. Gligor Rozalia — auditor public intern (administrator financiar gr.) in cadrul
Compartimentului de audit public intern.
Telefon: 0257/283010;
Adresd de email: gligorrozalia@yahoo.com
rectorat@uav.ro

1.6. Documentele analizate

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

Carta auditului intern, Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului
Audit Public Intern, Organigrama universitatii, aprobarea Senatului universitétii in sedinta din
11.04.2000 a finfiintirii postului de auditor in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale
nr.3964/2000.
Prin HCA nr.36/29.06.2015 se aprobd ca Biroul audit public intern sd se transforme in
Compartimentul de audit public intern, iar prin HS nr.236/20.07.2015 s-a aprobat Organigrama
Universitatii.

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

Planul multianual pe 3 ani.

Planul de audit intern pentru anul 2015, aprobat de cétre Rectorul Universitatii si avizat de
catre Serviciul Audit Public Intern din cadrul M.E.C.S.

- documente referitoare la evaluarea activititii de audit intern: -
- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern:

Raport de audit intern — Auditarea activititii de achizitii publice.

Raport de audit intern — Sistemele informatice.

Raport de audit intern — Auditarea activitatii desfasurate in cadrul Bibliotecii centrale
universitare ,,Cornelia Bodea”.

Raport de audit intern — Activitétile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd; platile asumate prin
angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul public al statului ori al unitétilor administrativ-teritoriale; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilititilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.



- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: -
- documente referitoare la realizarea altor actiuni: -

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

- O.ML.E.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activititii de audit public intern in structura ML.E.C.T. si in unitatile aflate in
subordinea sau coordonarea M.E.C.T.;.

- O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

In cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad auditul intern este organizat prin
compartiment propriu.

fn anul 2015 a intervenit modificare in cadrul structurii organizatorice din punct de
vedere al formei.
Prin HCA al Universititii nr.36/29.06.2015 se aprobd ca Biroul audit public intern si se
transforme in Compartimentul de audit public intern incepand cu data de 01 iulie 2015, cf. OUG
nr.229/2008.

2.2. Exercitarea activititii de audit public intern
In cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad activitatea de audit public intern se
exercitd prin compartiment propriu.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

in organigrama Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Compartimentul Audit Public
Intern se afld in subordinea Rectorului universitatii. Compartimentul este independent din punct
de vedere functional si este subordonat direct Rectorului Universititii.

Comunicarea dintre responsabilul auditului intern i conducerea institutiei se
realizeazd in scris prin prezentarea rapoartelor la terminarea fiecdrei misiuni de audit, a
rapoartelor anuale si a planurilor anuale de audit cét si verbal pentru a discuta aspecte legate de
activitatea de audit intern.

Managementul entitdtii nu a implicat auditul intern in exercitarea unor activitdti ce fac
parte din sfera auditabila.

fn anul 2015 nu au existat situatii de numire/revocare a auditorului.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
Declaratia de independentd este completatd pentru fiecare misiune de audit intern
desfasurata in anul 2015, nefiind constatate probleme in urma completirii declaratiilor.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern
- OM.E.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activititii de audit public intern in structura M.E.C.T. si in unitdtile

aflate Tn subordinea sau coordonarea M.E.C.T.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita eticii a auditorului intern



La nivelul compartimentului au aplicabilitate prevederile Codului privind conduita
eticd a auditorului intern. Aceste prevederi sunt cunoscute si respectate de cétre auditor.
Nu au fost inregistrate cazuri de incilcare a acestor prevederi.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise
La nivelul Compartimentului de audit public intern a fost intocmitd lista activitatilor
care cuprinde un numar de 6 activititi din care un numar de 3 activititi sunt procedurabile.Sunt
utilizate procedurile prezentate in Normele metodologice privind organizarea si exercitarea
activititii de audit public intern in structura ML.E.C.T. si in unitétile aflate in subordinea sau
coordonarea M.E.C.T. - O.M.E.C.T. nr. 5281/2003.

2.5. Asigurarea si imbunititirea calititii activititii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunititire a Calititii
(PAIC) activitatii de audit intern
Programul de asigurare si imbunititire a calitatii (PAIC) activitatii de audit public
intern a fost elaborat pentru anul 2015 in data de 14.01.2015 si aprobat in gedinta Senatului
universitétii prin HS nr.17/23.01.2015.

2.5.2. Realizarea evaluirii externe

Evaluiri realizate de Curtea de Conturi a Romaniei: in anul 2015 nu au existat.
Evaluiri realizate de UCAAPI : 1n anul 2015 nu au existat.
Evaludri realizate de organul ierarhic superior: in anul 2015 nu au existat.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015
Pe baza datelor prezentate in Anexa 5 rezultd ca n anul 2015 a intervenit modificare in
cadrul structurii organizatorice din punct de vedere al numérului de posturi prevazute in statul de
functii.
- posturi de executie prevéizute in statul de functii = 2;
- posturi de executie ocupate in compartimentul de audit intern = 1.
Se va urmari ocuparea postului vacant din structura de personal al compartimentului.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2015
Nu a existat fluctuatie de personal pe parcursul anului 2015 in compartimentul de audit.

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2015
Situatia privind structura personalului compartimentului de audit intern se prezintd
astfel:
a) gradul profesional:
- personal didactic auxiliar, auditor public intern - administrator financiar gr.I.
b) studiile de specialitate:
- studii superioare de lungd duratd in domeniul economic, specializarea ,,Contabilitate
si informatica de gestiune”, absolventd a Facultatii de Stiinte Economice;
- studii de masterat, in specializarea ,,Buget public, Piete Financiare si Bénci”
organizat in cadrul Facultatii de Stiinte Economice;
¢) limba strdina vorbita: franceza si maghiara;
d) certificéri nationale detinute:
- certificat de absolvire pentru ocupatia de Auditor intern in sectorul public cod COR
241306 eliberat de TSI Consultantd & Training SRL Bucuresti.



2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Auditorul respectd realizarea misiunilor cuprinse in planul de audit si cuprinderea in
auditare a principalelor activitati desfasurate la nivelul institutiei conform prevederilor legale.

In cadrul universitatii existd un singur post de auditor, situatie care nu permite
efectuarea procedurilor de supervizare.

Prin suplimentarea numdérului de posturi din cadrul compartimentului de audit, pe baza
volumului de activitate s-a urmdrit si se asigure auditarea activititilor cuprinse in sfera auditului
public intern.

2.7. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni

Numadrul de zile de pregatire profesionald/auditor intern este de 15 zile.

Domeniile in care este necesara formarea profesionald suplimentari, au fost stabilite in
corelatie cu obiectivele misiunilor de audit programate pentru anul 2015 completate cu necesarul
de formare profesionald rezultat din modificirile legislative, in domeniile de competenta al
auditorului.

fn functie de misiunile de audit planificate au fost stabilite temele de instruire astfel
incét aceste teme sa acopere nevoile de instruire identificate.

in programul de pregitire profesionald auditorul a optat pentru studiu individual si
participarea la cursuri de pregitire profesional.

Fundamentarea temelor de instruire s-a realizat avand in vedere cerintele planului de
audit pe anul 2015, a obiectivelor fiecarei misiuni si a modificirilor legislative in domeniul
auditului intern.

Pe parcursul anului 2015 studiul individual s-a realizat la inceputul fiecirei misiuni de
audit si a cuprins activitati de documentare, informare, studiu legislatie aferent activitatii auditate.

Numarul de zile de pregitire prin studiu individual realizat in cursul anului 2015 = 15
zile/om.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR
DE AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRUL

ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SUB

AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern — Nu este cazul.
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitiitii de audit intern — Nu este cazul.
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate — Nu este cazul.
3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare — Nu este cazul.
3.2.3. Apreciere generala — Nu este cazul.

CAPITOLUL 4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activititii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuali
Planul multianual a fost elaborat pentru perioada 2013 — 2015 pand la date de
30.11.2012 si aprobat de Rectorul universitatii.
Au fost planificate realizarea de misiuni de audit de conformitate, regularitate.
Planul s-a fundamentat in baza analizei riscului avandu-se in vedere riscurile de naturi
organizatorici, operationald, financiard sau generate de schimbiri legislative.



Planul a fost fundamentat intocmindu-se urmétoarele: referat de justificare, tabelul
elementelor auditabile, fisa de analiza a riscurilor asociate fiecirei actini, criterii de calcul al
coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

in anul 2015 pe aceleasi criterii de mai sus, a fost elaborat planul multianual pentru
perioada 2016 — 2018. Planul multianual a fost elaborat pani la data de 30.11.2015 si aprobat de
Rectorul universititii.

4.1.2. Planificarea anuali .

Structura planului pe anul 2015 respectd prevederile din norme, cuprinzand: scopul
actiunii de auditare; obiectivele actiunii de auditare; identificarea/descrierea operatiunilor supuse
auditului; structurile organizatorice la care se desfisoara actiunea de auditare; durata si perioada
supusd auditarii; numéarul de auditori.

in anul 2015 misiunile de audit planificate sunt misiuni de regularitate.

Pentru elaborarea planului anual 2015 s-a avut in vedere planul strategic intocmit
pentru perioada 2013-2015, precum si misiunile incluse si coordonate de Serviciul Audit Public
Intern din cadrul M.E.C.S.

Planul a fost fundamentat intocmindu-se urmétoarele: referatul de justificare, tabelul
cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile, fisa de analiza a riscurilor, criterii de calcul
al coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

Planul de audit intern pe anul 2015 a fost elaborat pani la data de 30.11.2014, aprobat
de Rectorul universitatii gi transmis spre avizare Serviciului Audit Public Intern din cadrul
M.E.C.S.

Domeniile abordate au fost: domeniul financiar contabil, achizitiile publice, sistemul
IT, functiile specifice.

La intocmirea planului anual privind activitatea de audit public intern s-a luat in calcul
numdrul de persoane angajate in cadrul compartimentului, astfel incat toate misiunile planificate
sa fie indeplinite.

Timpul alocat misiunilor cuprinse in plan a fost de 179 de zile pentru un auditor.

Durata medie a unei misiuni de audit intern = 44 zile.

Nu au fost actualizari ale planului anual 2015.

Misiunile de audit planificate in anul 2015, au fost realizate 100%.

in anul 2015 nu au existat misiuni ad-hoc.

4.2. Realizarea misiunilor de asigurare

Numdrul misiunilor de audit intern realizate in anul 2015 — 4 misiuni de asigurare,
domenii auditabile:

- domeniul financiar contabil: 1.

- achizitiile publice: 1.

- sistemul IT: 1.

- functiile specifice: 1.

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 0

4.2.2. Misiuni de audit privind activititile financiar-contabile

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 1
Misiunea de audit cu tema: Activitdile financiare sau cu implicatii financiare desfdasurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de cditre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd; pldtile asumate prin
angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare,; concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul public al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale; constituirea



veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum §i a
Jacilitdgilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.

b. principalele obiective ale misiunii de audit:

- organizarea si conducerea activititilor;

- respectarea cadrului legal, normativ §i procedural ce reglementeaza activitatile
financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externd; platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori
al unitatilor administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creants, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare.

c. principalele constatdri efectuate:

A.Constatdri cu caracter pozitiv:

- prin Ordinul nr.2077/02.05.2012 emis de Rectorul universitatii, au fost aprobate
Normele metodologice proprii referitoare la documentele, circuitul acestora si persoanele
imputernicite si efectueze operatiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei datorate este
certificatd de compartimentul de specialitate prin ,,Bun de platd” si acordarea semniturii.

B.Constatdari cu caracter negativ:

- n cursul anului 2014, au intervenit modificari legislative privind controlul financiar
preventiv, potrivit Ordinului nr.923/11.07.2014, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
Procedura operationald privind activitatea de control financiar preventiv PO 15, nu a fost revizuitd
conform Ordinului mai sus mentionat. Ultima revizuire a PO 15 a fost aprobatd prin HS
nr.103/28.02.2014.

- statele de salarii, centralizatoarele de salarii arhivate in Biroul resurse umane
salarizare, nu in toate cazurile poarti toate semniturile persoanelor autorizate, si nici viza de CFP.
d. principalele recomandciri formulate:

- actualizarea §i aprobarea procedurii operationale privind activitatea de control
financiar preventiv.

- revizuirea documentelor si completarea tuturor semniturilor si vizelor lipsa.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 1
Misiunea de audit cu tema: Auditarea activitirii de achizitii publice.

b. principalele obiective ale misiunii de audit:
- modul de organizare a activititii de achizitii publice;
- fundamentarea, elaborarea si realizarea programului anual de achizitii;
- modul de alegere si aplicare a procedurilor de achizitie publica;
- derularea contractelor de achizitie publicid si modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale;
- pastrarea dosarelor de achizitie publici.
c. principalele constatdri efectuate:
A.Constatdri cu caracter pozitiv:
- activitatea de achizitii publice s-a desfisurat pe baza unui Program anual de achizitii
publice, prin centralizarea referatelor de necesitate transmise de structurile functionale a




universitdtii, pentru necesitatile de produse, lucrari si servicii ale acestora. Programul anual al
achizitiilor cuprinde si programul investitional transmis de Biroul investitii.

B.Constatdri cu caracter negativ:

- 1n urma studierii statelor de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
a biroului de achizitii, s-a constatat cd in statele de functii nu existd sef birou, iar in ROF-ul
biroului la capitolul III Organizare si functionare gresit apare ,,conducerea biroului achizitii
publice este asiguratd de seful biroului achizitii publice” - ,,seful biroului achizitii publice are
urmatoarele competente”.

- procedura privind atribuirea contractului de achizitie publica prin cerere de oferte si
procedura privind atribuirea contractului de achizitie publicd prin licitatie deschisd nu au fost
intocmite.

- dosar achizitie publica care contine copie dupa contractul de achizitie publica fara
vizd cfpp, pe cand originalul contractului de achizitie publicd care se regiseste la Directia
financiar contabild poarta viza cfpp.

- lipsa documentelor de platd/facturi la dosarul achizitiei publice.

- dosarul achizitiei publice nu are opis al documentelor.

d. principalele recomanddri formulate;

- revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Biroului
Achizitii Publice;

- supunerea spre aprobarea Senatului Universitatii, regulamentul actualizat.

- elaborarea si aprobarea procedurii scrise si formalizate privind atribuirea contractului
de achizitie publicd prin cerere de oferte in conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 si cu
PS realizarea procedurilor formalizate pe activititi elaboratd la nivelul universitatii.

- elaborarea si aprobarea procedurii scrise si formalizate privind atribuirea contractului
de achizitie publica prin licitatie deschisi in conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 si cu
PS realizarea procedurilor formalizate pe activititi elaborati la nivelul universitatii.

- responsabilul de contracte de achizitie publica va proceda la completarea dosarelor
achizitiei publice cu documentele de platd/facturi, copii dupa contractele de achizitie publica ce
poartd viza cfpp.

- intocmirea opisului cu documentele existente in dosare, pe fiecare dosar ce constituie
achizitii publice.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
a. numadrul misiunilor de audit realizate:- 0

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare
a. numdrul misiunilor de audit realizate: -0

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 1
Misiunea de audit cu tema: Sistemele informatice.

b. principalele obiective ale misiunii de audit:
- organizarea si functionarea departamentului IT;
- implementarea sistemului IT;
- securitatea IT.
¢. principalele constatdri efectuate:
A.Constatari cu caracter pozitiv:
- pentru programele informatice existente in cadrul universititii se asigurd servicii de
mentenantd, servicii de consultanta si asistentd tehnica in baza contractelor incheiate.
- securitatea sistemelor este realizati cu sistem antivirus i firewall pro-activ instalat pe




fiecare calculator, dar si securizarea cu servere si routere de tip firewall pentru fiecare locatie in
parte, astfel accesul din exterior este destul de limitat. Pentru perioada auditatd s-a constatat ci
existd o continuitate in asigurarea programelor antivirus pentru statiile de lucru si serverele de
fisiere Windows.

B.Constatdri cu caracter negativ:

- din verificarea fiselor posturilor detinute de citre angajatii Compartimentului
informatizare si Departamentul de comunicare $i asigurarea transparentei, s-a constatat ci pentru
directorul DCAT nu s-a depus fisa postului semnati si aprobatd la dosarul personal de la Directia
Resurse Umane Salarizare.

- la nivelul Departamentului de comunicare si asigurarea transparentei nu s-a intocmit
Registrul riscurilor.

d. principalele recomandciri formulate:
- intocmirea fisei postului pentru directorul DCAT cu specificarea de atributii
concrete, legate de activitatea si raspunderile caracteristice postului pe care-1 ocupi.
- intocmirea Registrului riscurilor prin identificarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice activititii la nivelul DCAT in conformitate cu procedura de sistem
privind Managementul riscului — PS 01.

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea Juridica
a. numarul misiunilor de audit realizate: -0

4.2.8. Misiuni de audit privind JSunctiile specifice entitdtii

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- |
Misiunea de audit cu tema: Auditarea activitatii desfisurate in cadrul Bibliotecii centrale
universitare ,,Cornelia Bodea”.

b. principalele obiective ale misiunii de audit:

- organizarea si functionarea bibliotecii centrale universitare ,»Cornelia Bodea”.

- evidenta si gestionarea fondului de carte.

- scoaterea din gestiune a cirtilor.

- recuperarea cartilor pierdute, distruse si taxarea nerespectirii termenelor de restituire a
publicatiilor imprumutate.

- sistemul informatic al bibliotecii.

- inventarierea bunurilor bibliotecii.

¢. principalele constatdri efectuate:

A.Constatdri cu caracter pozitiv:

- toate intrarile de publicatii sunt inregistrate in registrul inventar (RI) si in Registrul
de miscare a fondurilor ( RMF).

- pentru aplicatia ,,PC CARTI” existentd in cadrul bibliotecii, existd incheiat contract
prin care se asigurd servicii de mentenantd precum si reinstalarea aplicatiei pe fiecare statie de
lucru a retelei locale de calculatoare din cadrul acesteia.

B.Constatéri cu caracter negativ:

- din analiza organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare, s-a
constatat cd existd o neconcordantd in ceea ce priveste subordonarea bibliotecii. Astfel in
organigrama din 2012 si 2014, biblioteca se gaseste in subordinea Directiei general
administrative, pe cAnd in ROF-ul bibliotecii elaborat in 2012 apare la cap. III alin.1- biblioteca
centrald universitard ,,Cornelia Bodea” este subordonats Rectorului universitatii.

- din verificarea dosarelor angajatilor bibliotecii, s-a constatat ci fisa postului nu este
actualizatd, iar pentru persoana angajata in anul 2013, fisa postului nu este intocmita.

- la nivelul bibliotecii nu s-a intocmit Registrul riscurilor.

- la nivelul bibliotecii s-a elaborat si actualizat procedura operationald privind




desfdgurarea activitatii in cadrul bibliotecii, firi a se elabora proceduri scrise si formalizate
specifice fiecdrei activititi din cadrul acesteia.
d. principalele recomanddri formulate:
- revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii
$i supunerea spre aprobare Senatului universitatii.

- intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru persoanele angajate in cadrul
bibliotecii si completarea dosarelor personale cu acestea astfel incat atributiile specificate in fisa
postului s corespundi cu sarcinile de serviciu pe care le indeplineste fiecare angajat in cadrul
bibliotecii. .

- intocmirea Registrului riscurilor prin identificarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice activititii la nivelul bibliotecii in conformitate cu procedura de sistem
privind Managementul riscului — PS 01,

- elaborarea si aprobarea procedurilor scrise si formalizate pentru toate activitatile care
se desfdgoard in cadrul bibliotecii universitare in conformitate cu PS realizarea procedurilor
formalizare pe activititi elaboratd la nivelul universitatii si OAI nr.400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

4.3. Urmirirea implementiirii recomand:rilor

Urmarirea implementdrii recomandirilor se realizeazi prin intocmirea Planului de
actiune §i calendarul implementirii recomandirilor de citre structurile auditate, respectiv prin
completarea Fisei de urmdrire a implementirii recomandirilor de citre auditor, pe baza notelor de
informare privind implementarea recomandirilor formulate, primite de la structurile auditate.

Indicatori Implementate Partial Neimplementate
implementate

Numarul total de recomandari a caror
implementare a fost urmarita in anul 2015, din 12 - 2
care:

Misiuni de audit privind procesul bugetar
Misiuni de audit privind activititile financiar- 2
contabile
Misiuni de audit privind achizitiile publice 6
Misiuni de audit intern privind resursele umane
Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea
fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT 2
Misiuni de audit privind activitatea juridica
Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii 4
TOTAL 12 - 2

* Obesrvatii:
Cele 2 recomandari neimplementate se afld in termen. Termenul stabilit prin calendarul de
implementare a recomandarilor este trimestrul I 2016.

4.4. Raportarea iregularititilor
Nu a fost cazul.

Indicatori Numar
iregularitati

Numarul iregularitatilor identificate in cadrul misiunilor de audit intern realizate
in anul 2015, din care: -
Misiuni de audit privind procesul bugetar

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
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Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit intern privind resursele umane

Misiuni de audit privind gestionarea $i utilizarea fondurilor comunitare
Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridica

Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

4.5. Raportarea recomandirilor neinsusite
Nu a fost cazul.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activititi

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere
Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

4.6.2. Realizarea altor actiuni
Nu a fost cazul.

4.7. Alte probleme
Nu este cazul.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Activitatea de audit public intern a contribuit la addugarea de valoare in cadrul
universitdtii, prin recomandarile formulate cu ocazia misiunilor realizate. Aceste recomandiri au
determinat structurile auditate sa-gi perfectioneze activititile si si-gi imbunatiteasci sistemul de
control intern.

Conducitorul institutiei acorda o importantd deosebitd rolului pe care auditorul intern
il are in cadrul institutiei acela de a aduce plus valoare institutiei.

CAPITOLUL 6. PROPUNERI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT
INTERN

- organizarea de cétre Serviciul Audit Public Intern al M.E.N.C.S. intélniri de lucru in
care sa fie abordate diferite teme ale misiunilor recomandate, cét si schimbdrile legislative;

- programe de pregitire profesionald complexe pe domenii concrete ale activitatii
economice si forme de organizare;

- organizarea de instruiri specifica auditorilor din sistemul de invatdmant superior.

Tntocmit,
Ec. Gligor Rozalia
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