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CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere
a) Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad este persoand juridici rom0n6, funcfioneazd ca

institulie de inv6!6mdnt superior de stat, in conformitate cu legisla{ia Romdniei, cu Carta gi

regulamentele Universit6lii.
Constituirea qi dezvoltarea universit6lii ca institulie de invdt6m0nt superior gi centru

gtiin{ific, cultural gi spiritual in vestul Rom6niei a reprezentat continuarea unui proces istoric, cu

r6d[cini addnci in memoria culturald gi educationalE arddeanE, incepdnd cu Preparandia (

Institutul Pedagocic, infiinfat in anul 1812), Institutul de Teologie Ortodoxl (1822),

Conservatorul (1933), Facultatea de Zootehnie gi Medicind Veterinar[ ( ce a funclionat in
perioada 19 49 -l 9 5 4) qi Facultatea de Subing ineri (197 2- I 9 90).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" Arad a dobOndit personalitate juridicd prin HotdrArea

Guvernului Rom0niei nr.56711990 (inilial sub denumirea de Institut de inv6{6m0nt Superior) qi

functioneazd sub aceastd denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului inv6fdmAntului

$i $tiintei w. 48941 1991.
Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad este abilitatd sd presteze servicii educa{ionale gi

de cercetare qtiinfificd la nivelul inv6{Sm6ntului superior.

b) Auditul intern in cadrul UniversitEfii ,,Aurel Vlaicu" din Arad este organizat in subordinea
Rectorului universitElii.

P0nI in data de 30.06.2015 auditul intern a fost organizat sub formd de Birou audit public
intern. Prin Hotir6rea Consiliului de Administrafie al Universit6lii nr.36/29.06.2015 se aprobi ca

Biroul audit public intern sd se transforme in Compartimentul de audit public intern tncepdnd cu

data de 0l iulie 2015, cf. OUG nr.22912008, iar prin Hotdr0re Senat nr.236120.07.2015 s-a aprobat

Organigrama Universit6lii ,,Aurel Vlaicu" din Arad.
Compartimentul de audit este o structur6 care funclioneazd in subordinea Rectorului universitdlii,
exercit0nd o funcfie distinctd Ei independentI de celelalte activitdti ale universitSlii.

Rolul gi scopul activitdtii de audit intern este de asigurare gi consiliere, conceputl sd



adauge valoare qi s[ imbundt5{eascd activitdtile universitdlii.

1.2. Scopul raportului
Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desf[quratl la nivelul

Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad qi progresele inregistrate prin implementarea
recomand[rilor formulate, de a demonstra contribu]ia acestuia la tmbundtdtfueaactivitdrii.

Raportul este destinat at0t conducerii universit[1ii care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului, c0t gi compartimentului de audit intern ierarhic superioare, respectiv Serviciul Audit
Public Intern din cadrul M.E.N.C.$, fiind unul din principalele instrumente de monitorizarc a
activitilii de audit intem.

1.3. Date de identificare a institufiei publice
Denumirea instituliei: Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad.
- Bugetul instituliei: 46.218 mii lei.
- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate: 18.050 mii lei.

1.4. Perioada de raportare
Perioada la care face referire raportul privind activitatea de audit intern este anul 2015.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul qi calitatea acestora
Ec. Gligor Rozalia - auditor public intern (administrator financiar gr.I) in cadrul

Compartimentului de audit public intern.
Telefon: 02571283010;
Adres6 de email: gligorrozalia@yahoo.com

rectorat@uav.ro

1.6. Documentele anahzate
- documente referitoare la organizarea func{iei de audit intern:
Carta auditului intern, Regulamentul de organizare qi funclionare a Compartimentului

Audit Public Intern, Organigrama universitdlii, aprobarea Senatului universitElii in gedinla din
11.04.2000 a infiin{drii postului de auditor in baza Ordinului Ministrului Educafiei Nationale
nr.396412000.
Prin HCA nr.36129.06.2015 se aprobd ca Biroul audit public intem sd se transforme in
Compartimentul de audit public intern, iar prin HS nr.236l20.07.2015 s-a aprobat Organigrama
Universit[1ii.

- documente referitoare la planificarea activitdlii de audit intern:
Planul multianual pe 3 ani.
Planul de audit intern pentru anul 2015, aprobat de cdffe Rectorul Universitdlii qi avizat de

c6tre Serviciul Audit Public Intern din cadrul M.E.C.$.
- documente referitoare la evaluarea activit[tii de audit intern: -
- documente referitoarelarealizarea misiunilor de audit intern:

Raport de audit intern - Auditarea aotivitdlii de achizilii publice.
Raport de audit intern - Sistemele informatice.
Raport de audit intern - Auditarea activitdtii desfigurate in cadrul Bibliotecii centrale

universitare,,Cornel ia Bodea".
Raport de audit intern - Activitdfile financiare sau cu implicalii financiare desfEgurate de

entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor p0n6 la utilizarea fondurilor de cdtre

beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finan{are extern6; pl6{ile asumate prin
angajamente bugetare qi legale, inclusiv din fondurile comunitare; concesionarea sau lnchirierea
de bunuri din dorneniul public al statului ori al unitdlilor administrativ-teritoriale; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de creant6, precum gi a
facilit5|ilor aoordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.



- documente referitoare larealizareamisiunilor de consiliere: -
- documente referitoare la realizarea altor acfiuni: -

l,7.Baza legall de elaborare a raportului
- Legea nr. 67 212002 privind auditul public intern, republicati;
- O.M.E.C.T, nr.528l/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi

exercitarea aetivitifii de audit public intern in structura M.E.C.T. qi in unitdfile aflate in
subordinea sau coordonarea M.E.C.T.;.

- O.M.F.P. nr,25212004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic6 a auditorului intern.

CAPITOLAL 2. ORGAI\IZAREA $I EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

in cadrul Universit6lii ,,Aurel Vlaicu" din Arad auditul intern este organizat prin
compartiment propriu.

in anul 2015 a intervenit modificare in cadrul structurii organizatorice din punct de

vedere al formei.
Prin HCA al Universit6tii nr.36129.06.20l5 se aprob[ ca Biroul audit public intern sI se

transforme ln Compartimentul de audit public intern incepdnd cu data de 01 iulie 2015, cf. OUG
r.22912008.

2.2. Exercitarea activitfl{ii de audit public intern
in cadrul Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad activitatea de audit public intern se

exerciti prin compartiment propriu.

2.3. Independen{a auditului intern gi obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independen{a compartimentului de audit public intern
In organigrama Universitd{ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, Compartimentul Audit Public

lntern se afl6 in subordinea Rectorului universitdtii. Compartimentul este independent din punct
de vedere func{ional gi este subordonat direct Rectorului Universit6fii.

Comunicarea dintre responsabilul auditului intern qi conducerea instituliei se

realizeazd in scris prin prezentarea rapoartelor la terminarea fiecdrei misiuni de audit, a

rapoartelor anuale gi a planurilor anuale de audit cdt gi verbal pentru a discuta aspecte legate de

activitatea de audit intern.
Managementul entitblii nu a implicat auditul intern in exercitarea unor activitdli ce fac

parte din sfera auditabil6.
in anul 2015 nu au existat situa{ii de numire/revocare a auditorului.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
Declaralia de independenlE este completatS pentru fieoare misiune de audit intern

desftguratd in anul 2075, nefiind constatate probleme in urma completdrii declaraliilor.

2.4. Asigurarea qi adecvarea cadrului metodologic gi procedural

2.4.1. Elaborarea gi actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern
- O.M.E.C.T. nr. 528L12003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea gi exercitarea activitE{ii de audit public intern in structura M.E.C.T. gi in unit[1ile
aflate in subordinea sau coordonarea M.E.C.T.

2.4.2. Lplicarea Codului privind conduita etici a auditorului intern



La nivelul compartimentului au aplicabilitate prevederile Codului privind conduita
etiol a auditorului intern, Aceste prevederi sunt cunoscute gi respectate de cdtre auditor.

Nu au fost inregistrate cazuri de incfllcare a acestor prevederi.

2.4.3. Elaborarea gi actualizarea procedurilor scrise
La nivelul Compartimentului de audit public intern a fost intocmitE lista activitdlilor

care cuprinde un numlr de 6 activitIji din care un num6r de 3 activitI{i sunt procedurabile.Sunt

utilizate procedurile prezentate in Normele metodologice privind organizarea qi exercitarea
activitd{ii de audit public intern in structura M.E.C.T. qi in unit[1ile aflate in subordinea sau

coordonarea M.E. C.T. - O.M.E.C.T . m. 5281 12003 .

2.5. Asigurarea qi imbuniti(irea calitE{ii activit5{ii de audit intern

2.5.1. Elaborarea qi actualizarea Programului de Asigurare qi imbuniti{ire a CalitI{ii
(PAIC) activiti{ii de audit intern

Programul de asigurare gi imbunltElire a calitdlii (PAIC) activit[tii de audit public
intern a fost 6laborat pentru anul 2015 in data de 14.01.2015 gi aprobat in gedinla Senatului
universitdlii prin HS nr.l7 123.01.2015.

2.5.2. Realizarea evaluf, rii externe

Evaludri rcalizate de Curtea de Conturi a Romdniei: in anul 2015 nu au existat.
Evalulri realizate de UCAAPI : in anul 2015 nu au existat.
Evaludri realizate de organul ierarhic superior: in anul 2015 ru au existat.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor Ia data de 31.12.2015
Pebaza datelor prezentate in Anexa 5 rezultd cI in anul 2015 a intervenit modificare in

cadrul structurii organizatorice din punct de vedere al numdrului de posturi prevdzute in statul de

func(ii.
- posturi de execu{ie prevdzute in statul de func{ii:2;
- posturi de execulie ocupate in oompartimentul de audit intern : 1.

Se va urm[ri ocuparea postului vacant din structura de personal al compartimentului.

2.6.2. Fluctua{ia personalului in cursul anului 2015
Nu a existat fluctua{ie de personal pe parcursul anului 2015 in compartimentul de audit.

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2015
Situalia privind structura personalului compartimentului de audit intern se prezintl

astfel:
a) gradul profesional:

- personal didactic auxiliar, auditor public intern - administrator financiar gr.I.
b) studiile de specialitate:

- studii superioare de lung6 durati in domeniul economic, specializarea ,,Contabilitate
gi informatic[ de gestiune", absolventd a Facultifii de $tiin]e Economice;

- studii de masterat, in specializarea ,,Buget public, Piele Financiare si B6nci"
organizatin cadrul Facult6tii de $tiinle Economice;

c) limba str[ind vorbit6: francezd gi maghiard;
d) certificlri nafionale de{inute:

- certificat de absolvire pentru ocupatia de Auditor intern in sectorul public cod COR
241306 eliberat de TSI Consultanf[ & Training SRL Bucureqti.



2,6,4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern
Auditorul respectl realizarca misiunilor cuprinse in planul de audit gi cuprinderea in

auditare aprincipalelor activitIli desftgurate la nivelul instituliei conform prevederilor legale.
In cadrul universit6lii existE un singur post de auditor, situalie care nu permite

efectuarea procedurilor de supervizare.
Prin suplimentarea num[rului de posturi din cadrul compartimentului de audit, pe baza

volumului de activitate s-a urmErit si se asigure auditarea activitErilor cuprinse in sfera auditului
public intern.

2.7. Asigurarea perf'ecfionirii profesionale continue a auditorilor interni

Numdrul de zile de pregdtire profesionalh/auditor intern este de 15 zile.
Domeniile ln care este necesar6 formarea profesionald suplimentard, au fost stabilite in

corelafie cu obiectivele misiunilor de audit programate pentru anul 2015 completate cu necesarul
de formare profe'sionald rczultat din modific[rile legislative, in domeniile de competenld al
auditorului.

in funclie de misiunile de audit planificate au fost stabilite temele de instruire astfel
incdt aceste teme s[ acopere nevoile de instruire identificate.

in programul de pregdtire profesionald auditorul a optat pentru studiu individual gi
participarea la cursuri de pregdtire profesionald.

Fundamentarea temelor de instruire s-a rcalizat av6nd in vedere cerinfele planului de
audit pe anul 2015, a obiectivelor fiec6rei misiuni gi a modificErilor legislative in domeniul
auditului intern.

Pe parcursul anului 2015 studiul individual s-a realizat la inceputul fiec6rei misiuni de
audit gi a cuprins activitifi de documentare, informare, studiu legislalie aferent activitatii auditate.

Numdrul de zile de pregltire prin studiu individual realizatin cursul anului 2015 = l5
zilelom.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A CoMPARTIMENTELOR
DE AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE $I TUNCTIONEAZA iN C.q.ONUL
ENTITATILoR PUBLTcE suBoRDoNATEn AFLATE iN coonooNARp sAU suB
AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activiti{ii de audit intern -Nu este cazul.
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitEfii de audit intern -Nu este cazul

3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate - Nu este cazul.
3,2,2. Rezultatele misiunilor de evaluare -Nu este cazul.
3.2.3. Apreciere generali - Nu este cazul.

CAPITOLAL 4. PLANIFICAREA $I DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitl{ii de audit intern

4.1.1. Pla n ificarea multianualE
Planul multianual a fost elaborat pentru perioada 2013 - 2015 p6nd la date de

30.11.2012 9i aprobat de Rectorul universit6lii.
Au fost planificate rcalizarea de misiuni de audit de conformitate, regularitate.
Planul s-a fundamentat ?n baza analizei riscului avdndu-se in vedere riscurile de naturd

organizatoric[, opera]ional6, financiar5 sau generate de schimb6ri legislative.



Planul a fost fundamentat intocmindu-se urm[toarele: referat de justificare, tabelul
elementelor auditabile, figa de analiza a riscurilor asociate fiecdrei acfini, ciiterii de calcul al
coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

in anul 2015 pe aceleagi criterii de mai sus, a fost elaborat planul multianual pentru
perioada 2016 - 2018. Planul multianual a fost elaborat pdnd,la data de 30.11.2015 9i aprobat de
Rectorul universitSlii.

4.1,2. Planificarea anuali
Structura planului pe anul 2015 respectE prevederile din norme, cuprinz0nd: scopul

acliunii de auditare; obiectivele ac{iunii de auditare; identificarea/descrierea operafiunilor supuse
auditului; structurile organizatorice la care se desftgoard actiunea de auditare; durata gi perioada
supusd auditdrii; numlrul de auditori.

In anul2015 misiunile de audit planificate sunt misiuni de regularitate.
Pentru elaborarea planului anual 2015 s-a avut in vedere planul strategic intocmit

pentru perioada 2013-2015, precum gi misiunile incluse gi coordonate de Serviciul Audit public
Intern din cadrul M.E.C.$.

Planul a fost fundamentat intocmindu-se urm[toarele: referatul de justificare, tabelul
cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile, figa de analiza a riscurilor, criterii de calcul
al coeficientului de risc, ordonarea elementelor auditabile, calculul fondului de timp disponibil.

Planul de audit intern pe anul 2015 a fost elaborat p6n6 la data de 30.1I.2074, aprobat
de Rectorul universitS{ii gi transmis spre avizare Serviciului Audit Public Intern din cadrul
M.E.C.$.

Domeniile abordate au fost: domeniul financiar contabil, achiziliile publice, sistemul
IT, funcfiile specifice.

La intocmirea planului anual privind activitatea de audit public intern s-a luat in calcul
numbrul de persoane angajate in cadrul compartimentului, astfel incdt toate misiunile planificate
sd fie indeplinite.

Timpul alocat misiunilor cuprinse in plan a fost de I79 de zile pentru un auditor.
Durata medie a unei misiuni de audit intern = 44 zile.
Nu au fost actualizdri ale planului anual20l5.
Misiunile de audit planificate in anul 2015, au fost realizate l00Yo.
in anul 2015 nu au existat misiuni ad-hoc.

4.2, Realizarea misiunilor de asigurare
Numbrul misiunilor de audit intern rcalizate in anul 2Ol5 - 4 misiuni de asigurare,

domenii auditabile:
- domeniul financiar contabil: 1.
- achiziliile publice: 1.

- sistemul IT: 1.

- funcliile specifice: 1.

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 0

4,2,2. N4.isiuni de audit privind activiti{ile financiar-contabile

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- |
Misiunea de audit cu tema: Activitdlile financiare salt cu implicalii /inanciare des/dsurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pdnd la utilizareafondurilor de cdtre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanlare externd; piayite asumate prin
angaiamente bugetare si legale, inclusiv dinfondurile comunitare; concesionarea sau tnchir{erea
de bunuri din domeniul public al statului ori al unitdlilor administrativ-teritoriale; constituirea



veniturilor publice, respectiv modul de atilorizare Si stabilire a titlurilor de creanld, precum si a
facilitdyilor acordate la incasarea acestora; erocarea creditelor bugetare.

b. principalele obiective ale misiunii de audit;
- organizarea gi conducerea activitililor;
- respectarea cadrului legal, normativ qi procedural ce reglemente azd, activitdlile

financiare sau cu implica{ii financiare des{dqurate de entitatea public[ dln momentul constituirii
angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finan{are extern5; plSlile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din
fondurile comunitare; concesionarea saLr inchirierea de bunuri din domeniuipuiti. al statului orial unit6lilor administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare gi stabilire a titlurilor de crean{[, precum qi a facilitdliloiacordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare.

c. principalele constatdri efectuate ;

A.Constatdri cu caracter pozitiv;
- prin Ordirrul nr.2077102.05.2012 ernis de Rectorul universitdlii, au fost aprobate

Normele metodoloqice proprii referitoare la documentele, circuitul acestora gi persoanele
imputernicite sd efectlleze operaliunile legate de angajarea, lichidarea, ordonan{area qi plata
cheltuielilor precum gi organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi tegate. 

'
- operaliunea de lichidare privind realitatea faptelor gi exactitatea sumei daiorate este

certificatl de compaftirnentul de specialitate prin ,,Bun de platd" gi acordarea semnbturii.
B.Constatdri cu caracter negativ;
- in cursul anului 2074, au intervenit modific6ri legislative privind controlul financiar

preventiv, potrivit Ordinului nr.923111.07.2014, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdgoard activitatea de contiol financiar pieventiv propriu.
Procedrtra operafionalS privind activitatea de control financiar preventiv PO 15, pu a fost revizuit1
conform Ordinului mai sus mentionat. Ultirna revizuire a PO 15 a fost aprobata prin HS
nr. 1 03/2 8.0 2 .2014 .

- statele de salarii, centralizatoarele de salarii arhivate in Biroul resurse umane
salarizare, nu in toate cazurile poartb toate semn6turile persoanelor autorizate,gi nici viza de CFp.

d. principalele recomanddri formulate ;

- actualizarea gi aprobarea procedurii operalionale privind activitatea de control
financiar preventiv.

- revizuirea documentelor gi completarea tuturor semndturilor gi vizelor lips6.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizi{iile publice

a. nurudrul misiunilor de audit realizate;_ l
Misiunea de uudit cu tema: Auditurea activitdlii de achiziyii publice.

b. principalele obiective ale misiu.nii de auclit;
- modul de organizare a activiti{ii de achizilii pLrblice;
- fundamentarea, elaborarea gi realizareaprogramului anual de achizilii;
- modul de alegere gi aplicare a procedurilor de achizilie publicd;
- derularea contractelor de achizilie publicd qi moduL de indeplinire a obligaliilor

contractuale;
- pdstrarea dosarelor de achizilie public6.

c. principale le constatdri efec tuate ;

A.Constatdri cu caracter pozitiv;
- activitatea de achizilii publice s-a deslEquratpebaza unui Program anual de achizilii

publice, prin centralizarea referatelor de necesitate tiansmise de structurile funclionale a



universitdlii, pentru necesitdlile de produse, lucrdri gi servicii ale acestora. Programul anual al
achiziliilor cr-rprinde gi programul investitional transmis de Biroul investilii.

B.Constatdri cu caracter negativ:
- in urma studierii statelor de funclii gi a Regulamentului de organizare qi flunclionare

a biror"rlui de achizilii, s-a constatat cd, in statele de funclii nu existd qef birou, iar in ROF-ul
biroultri la capitolul III Organizare qi func{ionare greqit apare,,conducerea biroului achizitrii
publice este asiguratd de qeful biroului achizilii publice" - ,,geful biror"rluri achizilii publice are
urrnbtoarele competenle".

- procedura privind atribr-rirea contractului de achizilie publicb prin cerere de oferte qi
procedura privind atribr"rirea contractului de achizilie publicd prin licitalie deschisd nu au fost
intocmite.

- dosar achizilie publicd care conline copie dup6 contractul de achizilie public[ frrd
vizd cfpp, pe cAnd originalul contractului de achizilie public[ care se regdseqte la Direclia
financiar contabil6 poartS viza cfpp.

- lipsa documentelor de platd/facturi la dosarul achiziliei publice.
- dosarul achiziliei publice nu are opis al documentelor.

d. pri n c ipalele re coruanddri formulate,'
- revizuirea gi actualizarea Regulan-rentului de organizare si funclionare a Biroului

Achizilii Publice;
- supunerea spre aprobarea Senatului Universita{ii, regulamentul actualizat.
- elaborarea qi aprobarea procedurii scrise Ei fonnalizate privind atribuirea contractului

de achizilie public6 prin cerere de oferte in conformitate cu prevederile OMFP nr.94612005 gi cu
PS realizarea procedurilor fonnalizate pe activitAli elaboratl la niveh,rl universitdlii.

- elaborarea gi aprobarea procedurii scrise Ei formalizate privind atribuirea contractului
de aclrizitie publicd prin licitalie deschis[ in conformitate cu prevederile OMFP nr.94612005 qi cu
PS realizarea procedurilor forrnalizate pe activiteti elaboratd la nivelul universit6lii.

- responsabilul de contracte de achizilie publicd va proceda la completarea dosarelor
achiziliei pLrblice cu documentele de platd/facturi, copii dupd contractele de achizilie public[ ce
poartd viza cfpp.

- intocmirea opisurlui cu documentele existente in dosare, pe fiecare dosar ce constituie
achizilii pr"rblice.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
a. num[rul misiunilor de audit rcalizate:- 0

4.2.5. Misiuni de awlit privind gestionarea Si utilizarea fondurilor comunitore
a. numdrul misiunilor de audit realizate: -0

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT

a. numdrul misiunilor de audit realizate:- 1

Misiuneu cle uuclit cu temu: Sistemele informatice.

b. principalele obiective ale misiunii de audit;
- organizarea gi funclionarea depaftamentului [T;
- in-rplementarea sistemului IT;
- securitatea IT.

c. principale le constatdri efectuate :
A.Constatdri cu caracter pozitiv:
- pentru programele inforrnatice existente in cadrul Lrniversit6lii se asigur[ servicii de

mentenantS, servicii de consultan!6 gi asistenld tehnicd inbaza contractelor ?ncheiate.
- securitatea sistemelor este realizatl cu sistem antivirus qi firewall pro-activ instalat pe



fiecare calculator, dar qi securizarea clr servere gi routere de tip firewall pentru flecare localie ?n
parte, astfel accesul dirr exterior este destul de limitat. Pentru perioada auditatd s-a constatat cA
existd o continuitate in asigurarea programelor antivirus pentru staliile de lucru qi serverele de
figiere Windows.

B.Constatdri cu caracter negotiv;
- din verificarea fiqelor posturilor delinute de citre angajalii Compartimentului

informatizare qi Departamentul de comunicare gi asigurarea transparenfei, s-a constatat c6 pentru
directorul DCAT nu s-a depus fiqa postului semnatd !i aprobatr tu aoru.ui personal de la Directia
Resurse Umane Salarizare. I - --

- la nivelLrl Departarnentului de comunicare qi asigurarea transparenlei nu s-a intocmit
Registrul riscurilor.

d. principalele recomanddri.formulate ;

- intocmirea fiqei postului pentru directorul DCAT cu specificarea de atribulii
concrete, legate de activitatea qi rdspunderile caracteristice postului p. 

"o."-l 
ocupd.- intocmirea Registrului riscurilor prin identificarea riscurilor care pot afbcta

atingerea obiectivelor specifice activitatii la nivelul DCAT in conformitate cu procedura de sistemprivirid Marragementul riscLrlui - pS 01 .

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridici
a. ntmtdrul misiunilor de audit realizate; _0

4.2.8. Misiuni cre audit privindfuncliile specffice entitd{ii

a. nuntdrul misiunilor de audit realizate;_ I
Misiunea de audit cu tema: Auditorea uctivirfiii clesfdsurute tn caclrul Bibtiotecii centrule
un iv e rs it ore,,Co rne I ia B o cle a".

b. principalele obiective ale misitmii de auclit;
- organizarea qi funclionarea bibliotecii centrale universitare ,,Conelia Bodea,,.- evidenla gi gestionarea fondulLri de carte.

- scoaterea din gestiune a cdrlilor.
- recuperarea c[r!ilor pierdute, distruse gi taxarea nerespectirii termenelor de restituire apublica!i i lor imprumutate.
- sistemul informatic al bibliotecii.
- inventarierea bunurilor bibliotecii.
c. principale le constatdri efectuate ;

A.Constatdri cu caracter pozitiv;
- toate intrdrile de publicalii sunt inregistrate in registrul inventar (RI) gi in Registrul

de rniqcare a fondurilor ( RMF).
- pentru aplicalia ,,PC CARTI" existentd in cadrul bibliotecii, existb incheiat contractprin care se asigurd servicii de mentenanld precum gi reinstalarea aplicaliei pe fiecare statie delucru a retelei locale de calculatoare din cadrul acesteia.
B.Constatdri cu caracter negativ;
- din analiza organigramei gi a Regulamentului de organizare qi funclionare, s-a

constatat cd exist6 o lleconcordanld ?n ceea ce priveqte subordonarea bibliotecii. Astfel inorganigrama din 2012 9i 2014, biblioteca se gdseqte in subordinea Direcfiei general
admirristrative, pe cAnd in ROF-ul bibliotecii elaborat in 2012 apare la cap. III alin.l- biblioteca
central6 universitard ,,Cornelia Bodea" este subordonata Rectorului univeriitatii.- din verificarea dosarelor angajalilor bibliotecii, s-a constatat ca fiqa postului nu este
actualizatd, iar pentru persoana angajatd,in anul2013, figa postului nu este intocmitd.- la nivelul bibliotecii nu s-a intocrnit Registiul riscurilor.

- la nivelul bibliotecii s-a elaborat qi actualizat procedura operalionald privind



desfEgurare a activitdgii in cadrul bibliotecii, frrd a
specifice fiecdrei activitAti din cadrul acesteia.

se elabora proceduri scrise qi formalizate

d. principalele recomanddri formulate :
- revizuirea gi actualizarea Regulamentului de organizare gi func{ionare a bibliotecii

gi supunerea spre aprobare Senatului universit[1ii.
- intocmirea gi actualizarea figelor posturilor pentru persoanele angajate in cadrul

bibliotecii gi completarea dosarelor personale cu-acesteu urtf.l incAt atribuliite sp'ecincate in figa
postului sd corespundd cu sarcinile de serviciu pe care le indeplinegte fiecare ingajatin cadrul
bibliotecii. .

- intocmirea Registrului riscurilor prin identificarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice activitlfii la nivelul bibliotecii in conformitate cu procedura de sistem
privind Managementul riscului - pS 01.

- elaborarea gi aprobarea procedurilor scrise qi formalizate pentru toate activit6lile care
se desfbgoar[ in cadrul bibliotecii universitare in conformitate cu PS realizarca procedurilor
f-ormalizare pe activitSli elaboratd la nivelul universit[1ii qi OAI nr.40O/2015 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice. 

-

4.3. Urmlrirea implementErii recomandirilor
Urmdrirea implementdrii recomandSrilor se rcalizeazd prin intocmirea planului de

acfiune qi calendarul implementdrii recomandlrilor de cdtre structurile auditate, respectiv prin
completarea Fiqei de urmdrire a implementlrii recomanddrilor de cltre auaito., pe Uaza notelor de
informare privind implementarea recomand[rilor formulate, primite de la structurile auditate.

* Obesrva{ii:
cele 2 recomanddri neimplementate se afl[ in termen. Termenul

implementaro a reoomanddrilor este trimestrul I 2016.

4.4. Raportarea iregularitlfilor
Nu a fost cazul.

stabilit prin calendarul de

lmplementate Pa(ial
implementate

Neimplementate

Numdrul total de recomandari ?--EEror
implementare a fost urmdritd in anul 2015, din
care:

12 2

Misiuni de audit privind pfocesul bugetar
Misiuni de audit priv@
contabile 2

Misiunideauoitpffi o
Misiuni Oe a
Misiuni de audit privind gestionarea gi utitizarea
fondurilor comunitare
Misiunide audit privind sistemul lT 2Misiunideauditpriv@
Misiuni de audit privind func(iite specitG entitatii 4

TOTAL 12 2

lndicatori Numir
ireqularititi

Numdrul iregularitd[ilor identifica
in anul 2015, din care:
rvrrsrunr oe auott prtvtno procesul bugetqr

cruu I r. pr tvrr l(,l acrrvtlaule It nanctar_contabtle

10

lndicatori



rvrsrunt 0e audtt tntern privind resursele umane
11/ti^i,,^; r^ ^..f,:r .^

ndurilor comunitare
Misiuni de audit privind sistemu
lvlro'ur rr ue auurt pr rvrno acIIVlIStg? JUlldlcat\/li^i,,^; -J^ ^,.ttr --:. -:- -, !..,rrroru'r' uu auurr pilvrrrq tunc{ile spgclllcg entltatii

4.5. Raportarea recomandirilor neinsugite
Nu a fost cazul.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere qi a altor activitifi

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere
Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

4.6.2. Realizarea altor ac{iuni
Nu a fost cazul.

4.7. Alte probleme
Nu este cazul.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadruluniversitdfii, prin recomanddrile formulate cu ocaziamisiunilor rcalizate. Aceste recomandari audeterminat structurile auditate s[-qi perfec[ioneze activitafile qi s6-gi imbundt[feasc6 sistemul decontrol intern.
Conducdtorul instituliei acordd o importanf[ deosebit[ rolului pe care auditorul internil are in cadrul instituliei acela de a aduce plus valoare institufiei.

CAPITOLUL 6. PROPUNERT PENTRU ivrnuuArAlmra ACTrvrrATrr DE AUDrrINTERN ' _'_-

- organizarea de cdtre Serviciul Audit Public Intern al M.E.N.C.$. intalniri de lucru in
care sI fie abordate diferite teme ale misiunilor recomandate, cat gi schimbarile t.lirtutiu";- programe de pregdtire profesionalS complexe pe domenii .on..i" ale activit6lii
economice gi forme de organizarc;

- organizatea de instruiri specifica auditorilor din sistemul de inv6f6m0nt superior.

ll

intocmit,
Ec. Gligor Rozalia


