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CUVANT INAINTE

Stimati colegi,

Victoriile obtinute ne obliga mai mult decat infrangerile. Fiecare tintd atinsd devine un nou in-
ceput, iar standardele pe care le-am indeplinit trebuie nu doar mentinute, ci asumate ca reper pentru
ceea ce urmeaza.

Intr-o universitate, aceste standarde nu apartin doar celor care, pentru o perioadi limitata, isi
asuma responsabilititi manageriale, ci Intregii comunitati academice. La fel cum, fiecare reusita este
rezultatul unui efort comun.

Anul 2024 a insemnat pentru Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad atingerea unui obiectiv ma-
jor: obtinerea calificativului ,,grad de incredere ridicat”. Un rezultat asteptat, ravnit si, mai ales, meri-
tat

Anul 2025 a fost, in mod firesc, anul in care am construit pornind de la aceastd baza. Acest
raport aratd exact acest lucru: in cele 365 de zile nu am facut pasi Thapoi, nu am grabit nejustificat rit-
mul, dar nici nu ne-am oprit. Am mers mai departe cu echilibru, consolidand fiecare etapa. Poate, une-
ori, cu prea multa prudenta, dar cu siguranta ca fiecare pas a fost unul temeinic.

Am trecut printr-un context dificil, marcat de scaderea accentuatd a populatiei scolare — anul
trecut fiind cel cu cel mai mic numar de absolventi de liceu. Si totusi, acest lucru nu s-a reflectat in pro-
cesul de admitere, reusind s ne pastram numarul de studenti. Am reusit, in acelasi timp, s compensam
limitarile de finantare prin atragerea de fonduri europene, care ne-au permis sa dezvoltdm infrastructu-
ra, sd modernizam si sa digitalizim procesul educational.

Am continuat sa sustinem cercetarea, sd dezvoltim parteneriatele cu mediul economic si cu au-
toritatile locale si regionale si sa oferim conditii bune de invatare si munca. Universitatea si-a consolidat
prestigiul si a devenit, tot mai clar, un spatiu al dialogului, al meritocratiei si al valorilor autentice.

Studentii nostri au avut parte de sprijin real si de un cadru deschis, in care dialogul cu structurile
de conducere a devenit unul firesc, onest si constructiv.

Dar, dincolo de rezultate, cel mai important lucru este cd am reusit sa consoliddim o comunitate
care intelege ca performanta nu este un moment, ci o responsabilitate continua. Acest raport confirma
ca Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad nu doar isi mentine standardele, ci are maturitatea de a con-
strui pe termen lung, cu echilibru, coerenta si incredere in propriile resurse.

Va multumesc tuturor pentru implicare, pentru seriozitate si pentru contributia la acest parcurs.
Impreuna, am dat sens fiecdrui pas inainte si am transformat obiectivele asumate in repere durabile ale
dezvoltarii noastre.

Rector (2025),
Conf.univ.dr Teodor Florin CILAN
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CONTEXT INSTITUTIONAL

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este o institutie de Invatdmant superior de tip
comprehensiv, care se remarca prin diversitatea programelor de studiu, raspunzand unei game largi de
cerinte ale pietei muncii.

Evolutia sa in perioada postdecembristd a inceput odatd cu Hotararea Guvernului nr. 567 din 18
mai 1990, prin care a fost infiintat Institutul de Invitimant Superior din Arad, pe structura fostului
Institut de Subingineri. Denumirea de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a fost atribuitd prin
Ordinul Ministerial nr. 4894/1991 si inregistrata ulterior la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, prin
Certificatul nr. 54850, care confirmd utilizarea exclusivd a acestei denumiri pentru serviciile
educationale oferite de institutie.

De-a lungul anilor, parcursul institutional si rezultatele obtinute reflectd dezvoltarea constanta a
universitdtii si capacitatea sa de a se consolida ca o institutie puternicad si relevantd. Astazi,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad reprezintd o optiune importanta pentru tinerii din vestul tarii si
nu numai, oferindu-le oportunitatea de a parcurge intregul traseu academic, de la studii de licenta si
masterat pana la studii doctorale.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad are peste 6000 studenti care invata in cele 9 facultati care

le ofera 36 programe de licenta si 32 de programe de master.

e Facultatea de Teologie “Ilarion V. Felea”
Facultatea de Inginerie
Facultatea de Inginerie Alimentard, Turism si Protectia Mediului
Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Facultatea de Stiinte Exacte
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Design

Cele sase programe de doctorat Teologie (ortodoxa si evanghelica), Filologie, Ingineria
mediului, Asistenta sociala, Management si Inginerie si management in agriculturd si dezvoltare rurald,
incheie ciclul de studii specific sistemului Bologna si deschide calea unei cariere academice.

O alta componentd a ofertei educationale o reprezinta programul de formare psihopedagogica
pentru profesia didactica (Nivel I si Nivel II), coordonat de Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic.

In completarea ofertei educationale, universitatea acordd o atentie deosebitid programelor
postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud, menite sa raspunda nevoilor de
perfectionare si adaptare la cerintele in continua schimbare ale pietei muncii. Aceste programe
contribuie la consolidarea competentelor profesionale si la sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii,
oferind absolventilor si specialistilor oportunitatea de a-si actualiza si diversifica pregatirea.

Leadership Economic
Leadership Politic
Leadership in Sfera Publica
Leadership Tn Comunicare
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e Leadership in Diplomatie

e Securitate Cibernetica

e Proiectare modulara de cursuri anteprenoriale

e Organizarea si proiectarea unui curs on- line

e Strategii inovative de invatare in dezvoltarea competentelor anteprenoriale
e Psihopedagogie speciala si educatie integrata

e Management educational

Programele de conversie profesionala organizate in cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste si
Sociale si al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala vin in intdmpinarea
nevoilor de pe piata educationala romdneasca oferind sansa redefinirii carierei profesionale in functie
de dinamica posturilor din sistemul de invatamdnt preuniversitar.

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
e Limba si literatura engleza
e Limba si literatura romana

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
e Pedagogia invatamantului primar si prescolar

Componenta de cercetare reprezintd un pilon esential al misiunii universitare, contribuind la
dezvoltarea cunoasterii, la cresterea calitdtii procesului educational si la consolidarea prestigiului
institutional. La nivel institutional, activitatea de cercetare este organizata si coordonata prin intermediul
celor trei institute si al celor doud centre de cercetare, asigurand un cadru coerent si integrat pentru
desfasurarea activitatilor stiintifice.

La nivelul facultdtilor, aceastd activitate este sustinutd prin centrele de cercetare specifice
fiecarui domeniu de studii, contribuind la dezvoltarea si valorificarea rezultatelor cercetarii in
concordantd cu directiile academice asumate.

e Institutul de Cercetare Interdisciplinar al Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad
Institutul de Cercetare in Stiinte Sociale si Umaniste
Institutul European "Serge Moscovici"
Institutul de Studii Geopolitice
Centrul de Informare Tehnologica si Transfer de Tehnologi
Centrul de Studii in Etica Aplicata

Facultatea de Inginerie
e Centrul de Cercetare "Florin Valu"
e Centrul de Cercetare “Sisteme Inteligente”
e Centrul de Cercetari in Inginerie Mecanica

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului
e Centrul de Cercetari Chimice si Tehnologice

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
e Centrul de Limbi Moderne
e Centrul de Cercetare "Ars Theologica"
e Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale "Corneliu Constantineanu"
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Facultatea de Stiinte Economice
e Centrul de Cercetari si Consultanta in Economie

Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”
e Centrul de Studii Teologice-Istorice si de Prognoza Pastoral-Misionara

Facultatea de Stiinte Exacte
e Centrul de Cercetare “Modele Matematice si Sisteme Informatice”

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
e Centrul de Cercetare Socio-Psihopedagogica
e Centrul de Cercetare Dezvoltare Inovare in Psihologie

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
e Centrul de Cercetare pentru Activitati Fizice

Facultatea de Design
e Centrul de Cercetare in Design si Managementul Inovatiei

Aceasta arhitectura academica este fundamentata pe baza studiilor, a consultarilor cu
partenerii economici si a analizelor pietei muncii si este corelata cu capacitatea institutionala de a
sustine §i dezvolta programele de studiu incluse in oferta educationala.
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I. ASIGURAREA CALITATII iN PROCESUL DE INVATAMANT

I.1. Consideratii generale

In anul 2025, UAV a continuat procesul de armonizare cu prevederile Legii invataimantului
superior nr. 199/2023, prin revizuirea si actualizarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
relevante pentru organizarea activitatilor educationale. Aceste demersuri se inscriu in continuitatea
rezultatelor obtinute in urma evaluarii externe desfasurate in anul 2024, in perioada 30 octombrie — 1
noiembrie, cdnd UAV a fost evaluatd de o comisie de experti desemnati de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), in urma cireia institutiei i-a fost acordat
calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, valabil pentru o perioada de 5 ani.

Oferta educationald a fost extinsa si diversificatd, inclusiv prin programe complementare si de
formare continua.

Procesul de admitere si cel de finalizare a studiilor au fost reglementate prin proceduri revizuite
anual, Tn acord cu cerintele ministerului.

Tn anul 2025 se mentine preocuparea pentru atragerea tinerilor valorosi in cariera didactic, iar
cadrele didactice performante au fost promovate prin concurs, in functie de rezultatele profesionale si
stiintifice.

Dintre directiile majore si realizarile in procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii din anul
2025 amintim consolidarea unui sistem de management al calitatii bine structurat, cu componente
institutionale la nivel de universitate, facultati si programe de studii, desfasurarea activitatilor de
evaluare periodica respectiv:

-evaluare institutionald interna (realizatd de CEAC-U si DAIC)

-evaluarea programelor de studii si a domeniilor de masterat/doctorat (internd si externa,
conform ARACIS);

- evaluarea satisfactiei studentilor privind mediul de invatare;

- evaluarea cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare colegiala, de cétre studenti si de catre
directori de departamente).

Tn anul 2025, la nivelul UAV s-au actualizat peste 28 de regulamente, 9 metodologii si peste 67
de proceduri documentate, vizand: activitatea didactica, evaluarea cadrelor, mobilitatea academica,
prevenirea abandonului, etica universitara, etc.

Toate programele de studii din UAV sunt conforme cu standardele ARACIS si majoritatea sunt
acreditate (aproximativ 93 %), celelalte fiind Tn regim de autorizare provizorie sau mentinerea
autorizarii conditionatd, cu termene respectate pentru evaluare externa.

In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice la nivelul anului 2025, aceasta s-a realizat in
patru etape:

-autoevaluare;

-evaluare de catre studenti;

-evaluare colegiala;

-evaluare de catre directorii de departamente.

Rezultatele aratd punctaje ridicate si aprecieri pozitive, demonstrand implicarea si calitatea
corpului profesoral.

Evaluarea satisfactiei studentilor a fost, de asemenea, majoritar pozitiva, cu scoruri ridicate
privind infrastructura, suportul administrativ si serviciile educationale.

1.2. Asigurarea calitatii

Asigurarea calititii trebuie privitd ca un proces continuu, care presupune desfasurarea unor
activitati coordonate si coerente in cadrul sistemului de management al calititii. Pentru atingerea
indicatorilor asumati, este necesard evaluarea sistematica a rezultatelor in raport cu standardele de
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performanta adoptate, identificarea si monitorizarea proceselor cu risc care pot genera
neconformitati, precum si aplicarea unor masuri preventive, corective si de imbundtdatire continud.

Prin sistemul de asigurare a calitatii se urmareste dezvoltarea culturii calitatii la nivelul Intregii
universitati, obiectiv pentru realizarea caruia au fost create structuri operationale specifice.
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a creat structurile, a elaborat politica si strategiile care sa
genereze cadrul institufional pentru asigurarea calitafii si imbunatatirea continud a acesteia, pentru
consolidarea culturii calitatii si actualizarea standardelor de calitate.

Modul de realizare a evaluarii calitatii in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, consta in:

» Evaluarea institutionald interna realizatd anual de citre CEAC, cu sprijinul DAIC, rezultatul
concretizandu-se intr-un raport publicat pe website-ul universitatii;

» Evaluarea internd a programelor de studii se face anual, sub indrumarea coordonatorului de program
de studiu si cu sprijinul structurilor de calitate si a Corpului de Auditori Interni;

» Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald
asigurata de universitate;

» Evaluarea personalului didactic sub urmatoarele patru forme de evaluare:

% Autoevaluarea - anual,
+¢ Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - semestrial;
% Evaluarea colegiala a cadrelor didactice - anual;
++ Evaluarea din partea directorilor de departamente — anual.
Sistemul de Management al Calitatii in UAV (SMC) are la baza bazat politica si obiectivele in
domeniul calitatii, asumate de Rector, precum si strategiile si procedeele concrete proiectate pentru

asigurarea $i imbunatatirea continud a calitatii.

L)

Elementele componente ale structurii organizatorice a SMC din UAV sunt urmdtoarele:

e La nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu procesul de invatamant si asigurarea calitatii,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U), Departamentul pentru asigurarea si
imbunatdtirea calitatii (DAIC);

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei, stabileste criterii si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe facultéti, pe
procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice, pe structuri organizatorice UAV.

e la nivel de facultate/departament, structuri administrative: Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC- F);

La nivelul Facultatilor, existd Comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii care au rolul de a
monitoriza Tndeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din cadrul facultatilor. Aceste
comisii lucreazd impreuna cu comisia CEAC-U, in vederea evaluarii asigurarii calitatii tuturor
programelor de studii din universitate si evaludrii de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

¢ lanivel de programe de studii: Colectivul Calitatii.

In Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad functioneazi Departamentul pentru asigurarea si
imbunatatirea calitatii (DAIC), infiintat in 2014 prin hotararea Senatului Universitdtii, care reprezinta o
structurd functionald cu rol de coordonare si executie, care oferd servicii suport pentru persoanele
implicate in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de
lucru pentru elaborarea documentelor si instruirea personalului privind asigurarea calitatii.
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Obiectivele asumate de aceastd structurd organizatorica au vizat, pe de o parte, analiza si sinteza

proceselor din universitate, iar pe de alta parte au vizat actualizarea si elaborarea metodologiilor, a pro-
cedurilor si regulamentelor care reglementeaza intreaga activitate institutionala atat privind componenta
sa didactica cat si cea manageriala. In acest sens au fost revizuite:

>

Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad
27 de regulamente/coduri

9 metodologii,

67 de proceduri documentate.

Tn anul 2024, documentele actualizate sau elaborate sunt:
C 01 Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad — 10.07.2025

Regulamente/coduri

>
>

>

YV V V V Y

A\

R 02 Regulament de organizare si functionare al Senatului UAV - 24.11.2025
R 05 Regulament privind activitatea profesionala a studentilor pe baza creditelor transferabile
- 27.06.2025

R 09 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd/diploma si disertatie -
10.03.2025

R 11 Regulament de organizare si functionare al programelor de conversie profesionala a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar in cadrul UAV - 24.11.2025

R 12 Regulament privind recunoasterea perioadelor de studii efectuate in cadrul unor mobilitati
nereglementate — 27.10.2025

R 30 Regulament de functionare al CEAC la nivel de universitate — 27.06.2025

R 36 Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii universitare "Cornelia Bodea"
- 29.09.2025

R 40 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Teologie - 25.07.2025

R 41 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Design - 25.07.2025

R 49 Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV - 24.11.2025

R 50 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Design, Comunicare Vizuala
si Arte Aplicate - 25.07.2025

R 52 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Automatica, Inginerie
Industriala, Textile si Transporturi - 10.12.2024

R 65 Regulament privind admiterea la studii a cetdtenilor strdini in ciclurile de studii universitare si
in invatamantul postuniversitar, pe locuri de studii cu plata taxelor de scolarizare in valuta

- 28.01.2025
R 66 Regulament de organizare si functionare al Institutului de Cercetare Interdisciplinar al UAV
- 29.09.2025

R 67 Regulament de organizare si functionare al Departamentului pentru Asigurarea si
Imbunatatirea Calitatii (DAIC) - 20.02.2025

R 70 Regulament de organizare si functionare al Editurii Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad
- 29.09.2025
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>

>

R 72 Regulament intern al Scolii "Episcop loan Metianu" din Arad, structura a UAV - 10.02.2025

R73 Regulament privind organizarea si functionarea Compartimentului de comanda, gestionare,
completare si eliberare acte de studii - 24.12.2025

R 77 Regulament privind evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic din UAV - 24.11.2025

R 78 Regulament de organizare si functionare al Compartimentului juridic — 23.12.2025

R 79 Regulament de organizare si functionare al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic din cadrul UAV — 29.09.2025

R 86 Regulament privind Intocmirea si verificarea statelor de functii in UAV - 25.07.2025
R 87 Regulament de organizare si functionare al Serviciului Paza-Logistica (SPL) —10.02.2025

R 99 Regulament de organizare si functionare a Centrului de Cercetare in Dezvoltare Rurala
(CCDR) — 25.07.2025

R 102 Regulament de organizare si functionare a Comisiei de solutionare a cazurilor de hartuire
sexuald si hartuire morala la locul de munca in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

- 29.09.2025

R 103 Regulament de organizare si functionare a Centrului de Resurse Informare si Documentare
din cadrul Universitatii Aurel Vlaicu din Arad (CRID) — 27.10.2025

R 104 Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale Interdisciplinare din cadrul
IOSUD al UAV - 28.01.2025

R 105 Regulament de organizare si functionare a Centrului de Cercetare Educatie si Creatie
Artistica — 24.11.2025

Metodologii

>

>

M 03 Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
pe perioada nedeterminata in UAV — 27.10.2025

M 05 Metodologie privind ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice si de cercetare
vacante — 27.10.2025

M 11 Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica in UAV — 27.10.2025

M 13 Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a anului pregatitor
Limba romana pentru cetatenii straini — 28.01.2025

M 14 Metodologie privind evaluarea personalului didactic de predare, de cercetare si didactic
auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit — 24.11.2025

M 16 Metodologie privind mobilitatea academica a studentilor — 25.07.2025

M 17 Metodologie de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere la UAV pentru mandatul 2024-2029 — 10.02.2025

M 19 Metodologie de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programul de formare
psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica — 10.03.2025

M 21 Metodologie privind conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor
straini in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 10.03.2025
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Proceduri documentate

>

>

PO 09 Procedura operationala de inchiriere a bunurilor imobile disponibile temporar din
administrarea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 24.12.2025

PO 13 Procedura operationald privind completarea Registrului Matricol Unic al Universitatilor din
Romania — 27.10.2025

PO 18 Procedura operationala privind acordarea statutului de visiting professor/visiting researcher
la Universitatea Aurel Vlaicu din Arad - 29.09.2025

PO 22 Procedura operationald de aplicare pentru emiterea scrisorilor de acceptare la studii a
romanilor de pretutindeni in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 29.09.2025

PO 25 Procedurd operationald privind redistribuirea anuala a locurilor finantate de la bugetul de
stat —29.09.2025

PO 28 Procedura operationala privind Inmatricularea, exmatricularea, relnmatricularea, intreruprea,
reluarea studiilor, mobilitatea si prelungirea studiilor studentilor - 29.09.2025

PO 29 Procedura operationala privind verificarea anti-plagiat in UAV — 28.11.2025

PO 34 Procedura operationala privind distributia catre studenti a echipamentelor IT de tip laptop
din proiectul "Educatie digitald” interactiva si inclusiva in cadrul UAV”, cod SMIS 149371

- 25.07.2025
PO 43 Procedura operationala privind acordarea burselor speciale UAV - 14.02.2025

PO 45 Procedura operationald privind promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului
didactic auxiliar si nedidactic - 29.09.2025

PO 48 Procedura operationald privind functionarea registraturii Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad — 29.09.2025

PO 49 Procedura operationala privind primirea la programul de studii An pregatitor de limba
romana a cetatenilor straini — 14.05.2025

PO 51 Procedura operationala privind primirea la studii a roméanilor de pretutindeni - 27.06.2025

PO 53 Procedura operationala pentru acordarea burselor la Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
pentru studentii internationali — 25.07.2025

PO 54 Procedura operationald privind evaluarea studentilor doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad — 25.07.2025

PO 55 Procedura operationald privind eliberarea certificatelor de competenta lingvistica in cadrul
UAV - 14.05.2025

PO 58 Procedura operationald privind organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 20.02.2025

PO 59 Procedura operationala privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta/masterat — 14.05.2025

PO 62 Procedura operationald privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in strainatate — 27.10.2025

PO 64 Procedura operationald privind organizarea si functionarea Comisiei Erasmus la nivel de
facultate — 14.02.2025
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» PO 65 Procedura operationalda privind introducerea de noi programe de studii universitare de
masterat Tntr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

- 29.09.2025

» PO 66 Procedura operationald privind elaborarea lucrarii de absolvire a programelor de conversie
profesionald — 24.11.2025

» PO 01-BA Procedura operationala privind achizitiile publice — 10.02.2025

» PO 04-BA Procedura operationala privind circuitul documentelor referitoare la achizitii referat de
necesitate contract factura de la furnizori — 25.07.2025

» PO 05-BA Procedura operationald privind atribuirea contractelor de achizitie publicd avand ca
obiect servicii sociale si alte servicii specifice cuprinse in Anexa nr.2 la Legea nr.98/2016 in cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 08.12.2025

» PO 01-AS Procedura operationald privind organizarea si functionarea Centrului de Comanda,
Gestionare, Completare, Eliberare Acte de Studii (CCGCEAS) — 29.09.2025

» PO 01-BUAV P Procedura operationala privind desfasurarea activitatii in cadrul Bibliotecii
universitare ”Cornelia Bodea” - 29.09.2025

» PO 02-BUAV Procedura operationala privind receptia publicatiilor in cadrul Bibliotecii
universitare ”Cornelia Bodea” — 29.09.2025

» PO 03-BUAV Procedura operationald privind evidenta primara si individuald a publicatiilor in
cadrul Bibliotecii universitare ”Cornelia Bodea” - 28.11.2025

» PO 04-BUAV Procedura operationald privind verificarea colectiilor (inventarierea) si eliminarea
publicatiilor in cadrul Bibliotecii Universitare “Cornelia Bodea” — 28.11.2025

» PO 07-BUAV Procedura operationala privind eliberarea de permise, vize, lichidari in cadrul
Bibliotecii universitare “Cornelia Bodea” — 28.11.2025

» PO 01-SCC Procedura operationala privind repartizarea si cazarea studentilor in caminele UAV

- 10.02.2025
» PO 01-CJ Procedura operationala privind desfasurarea activitatii in cadrul compartimentului juridic
- 23.12.2025

» PO 02-CJ Procedura operationala privind sistemul de gestionare a dosarelor cauzelor la care UAV
este parte — 23.12.2025

» PO 01-DI Procedura operationald privind primirea si eliberarea materialelor pentru consum si a
obiectelor de inventar din magazia din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 10.02.2025

» PO 01-ED Procedura operationala privind activitatea Editurii UAV — 29.09.2025

» PO 07-Erasmus+ Procedura operationala privind selectia personalului didactic si nedidactic care
efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasmus+ - 20.02.2025

» PO 11-Erasmus+ Procedura operationald privind suplimentarea grantului Erasmus+ pentru
participantii outgoing cu oportunitati reduse care efectueazd mobilitati Erasmus+ de studiu si/sau
de practica — 24.11.2025

» PO 01-EP Procedura operationala privind evaluarea colegiala in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din
Arad — 27.10.2025
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» PO 02-EP Procedurda operationald privind autoevaluarea cadrelor didactice din Universitatea
”Aurel Vlaicu” din Arad — 27.10.2025

» PO 03-EP Procedura operationald privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad — 27.10.2025

» PO 04-EP Procedurd operationald privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad — 27.10.2025

» PO 05-EP Procedura operationala privind evaluarea satisfactiei studentilor in Universitatea "Aurel
Vlaicu" din Arad — 27.10.2025

» PO 01-FCC Procedura operationald privind decontarea abonamentelor de transport pentru studentii
din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 11.03.2025

» PO 01-BI Procedura operationala privind activitatea de investitii — 10.03.2025

» PO 01-ICID Procedura operationala privind organizarea si functionarea ICID al UAV — 29.09.2025

» PO 02-ICID Procedura operationala privind utilizarea infrastructurii ICID al UAV — 29.09.2025

» PO 03-ICID Procedura operationala privind accesul in laboratoarele ICID — 29.09.2025

» PO 04-ICID Procedura operationald privind recunoasterea codurilor de culoare in laboratoarele
Institutului de Cercetare Interdisciplinar al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 29.09.2025

» PO 05-ICID Procedura operationald privind preluarea probelor in laboratoarele Institutului de

Cercetare Interdisciplinar al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad — 29.09.2025

» PO 06-ICID Procedura operationald privind modul de pastrare a documentelor la Institutul de
Cercetare Interdisciplinar al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad —29.09.2025

» PO 01-SPL Procedura operationald privind modul de pastrare a documentelor la Institutul de
Cercetare Interdisciplinar al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad —29.09.2025

» PO 02-SPL Procedura operationala privind desfasurarea activitatii parcului auto din cadrul
Universitatii Aurel Vlaicu din Arad — 29.09.2025

» PO 02-RUS Procedura operationald interna de recrutare si selectie a personalului incadrat in afara
organigramei pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
—11.03.2025

» PO 03-RUS Procedura operationala privind majorarile salariale — 11.03.2025

» PO 04-RUS Procedura operationala privind criteriile si modalitatea de stabilire a sporurilor
salariale pentru personalul cu functia de bazd In UAV desemnat in echipele de proiecte
nerambursabile/rambursabile — 10.03.2025

» PO 05-RUS Procedura operationala privind acordarea voucherelor de vacanta la UAV — 28.11.2025

» PO 01-SSA Procedura operationald privind efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiilor de
invatamant, camine si cantina din cadrul Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad — 29.09.2025

» PO 05-SSA Procedura operationala privind administrarea si gestionarea patrimoniului UAV —
29.09.2025

» PO 01-SEIM Procedura operationala privind comunicarea cu parintii — 14.05.2025

» PO 02-SEIM Procedura operationala privind realizarea circuitului documentelor in cadrul Scolii
"Episcop Ioan Metianu" din Arad — 14.05.2025
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» PO 03-SEIM Procedura operationala privind accesul la informatiile de interes public in cadrul
Scolii "Episcop loan Metianu" din Arad -14.05.2025

» PO 04-SEIM Procedura operationald privind repartizarea elevilor inscrisi in clasele de inceput de
nivel — 14.05.2025

» PO 05-SEIM Procedura operationald privind privind ocuparea posturilor didactice la Scoala
"Episcop loan Metianu™ din cadrul UAV — 14.05.2025

» PO 06-SEIM Procedura operationala privind managementul burselor scolare acordate elevilor de la
Scoala Episcop loan Metianu Arad — 10.02.2025

» PO 07-SEIM Procedura operationald privind accesul parintilor tutorilor reprezentantilor legali in
incinta si curtea SEIM — 14.05.2025

» PO 08-SEIM Procedura operationala privind prezenta in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte
educationale speciale — 24.11.2025

Programele de studii derulate in cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, periodic
sunt evaluate intern si extern de cdtre ARACIS sau alte organisme abilitate, conform legislatiei in
vigoare. Toate programele de studii, din cadrul UAV, respecta legislatia in vigoare si normativele
ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind
in concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national, prin Cadrul National al

Calificarilor.

Evaluarea interna realizata asupra programelor de studii din universitate presupune
raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS, la criteriile specifice ale universitatii (capacitate
institutionald, cerere-oferta in domeniu, numarul candidatilor la admitere, gradul de insertie a
absolventilor, vizibilitatea cercetarii stiintifice etc.), avand la baza Hotararile de Guvern privind

domeniile de studii si specializarile in vigoare.

Auditarea periodica a programelor de studiu, se realizeazd urmarindu-se armonizarea lor
continua cu cerintele pietei calificarilor universitare. Programele de studii sunt evaluate anual de catre
Corpul Auditorilor Interni, conform Procedurii operationale privind evaluarea interna a programelor de
studii din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Tn anul 2025, au fost evaluate extern de citre Agentia Romind de Asigurare a Calitdtii in

Invatamantul Superior, urmdtoarele programe de studii universitare de licenti si domenii de studii
universitare masterat:

Programe de studii universitare de licenta
» Inginerie economica industriala, Facultatea de Inginerie

» Protectia consumatorului si a mediului, Facultatea de Inginerie alimentara, turism si
protectia mediului
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YV V. V V V V V V

Economia comertului, turismului si serviciilor, Facultatea de Stiinte Economice

Teologie ortodoxa pastorala, Facultatea de teologie ortodoxa “Ilarion V. Felea”
Informatica (Ib. englezd), Facultatea de Stiinte Exacte

Asistentd sociald, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociald
Psihologie, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociala
Psihopedagogie speciala, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociala
Educatie fizica si sportiva, Facultatea de Educatie fizica si sport

Kinetoterapie si motricitate speciald, Facultatea de Educatie fizica si sport

Domenii de studii universitare de masterat

>

YV V. V ¥V V V

>

Ingineria produselor alimentare, Facultatea de Inginerie alimentard, turism si protectia
mediului

Contabilitate, Facultatea de Stiinte Economice

Management, Facultatea de Stiinte Economice

Filologie, Facultatea de Stiinte umaniste si sociale

Stiinte administrative, Facultatea de Stiinte umaniste si sociale

Informatica, Facultatea de Stiinte Exacte

Asistentd sociala, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociald

Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociala

Tn anul 2025 oferta educationald a universitdtii a fost diversificatd prin infiintarea urmdtoarelor
programe de studii universitare de licenta, domenii de studii universitare masterat si domenii de studii
universitare de doctorat:

>

program de studii universitare de licenta - Echipamente pentru procese industriale

(invatamant dual)
domeniul de studii universitare masterat - Muzica

domeniul de studii universitare de doctorat - Inginerie si management in agriculturd si

dezvoltare rurala
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Situatia actuald privind statutul programelor de studii din UAV, din punct de vedere al

acreditarii de catre ARACIS, se prezinta astfel:
» Studii universitare de licentd

Facultatea

Domeniul de
licenta

Programul de studiu

Avizul ARACIS

Acreditat /

Autorizat

provizoriu
(A/AP/MCA)

Data
evaluarii/
extindere

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Mentinerea acreditarii A 29.04.2021
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Tehnologia constructiilor de masini Mentinerea acreditarii A 29.07.2021
o Inginerie industriald | Tennologia si designul produselor textile Mentinerea acreditarii A 25.03.2021
Inginerie
Ingineria sudarii Mentinerea acreditarii A 28.12.2021
A . Echipamente pentru procese . .
Inginerie mecanica industriale (invatimant dual) Autorizare provizorie AP 18.12.2025
Inginerie si management Inginerie economica industriala Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
Ingineria sistemelor biotehnice si . P
Ecologice Mentinerea acreditarii A 29.07.2021
|nginerie Ingineria mediului Ingineria produselor alimentare Menginerea acreditarii A 25.02.2021
alimentara, turism - — —
si protectia . _ Protectia consumatorului si a mediului Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
mediului Inginerie si management in Inginerie i - .
. L ginerie si management Tn alimentatie . o
agriculturd si Eiezvoltare publica gi agroturism Mentinerea acreditarii A 05.12.2024
rurala
Sandtate Nutritie si dietetica Autorizare provizorie AP 21.12.2023
Administrarea afacerilor Economia corrslz:iluilcuili, urismului si Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
Stiinte Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune Mentinerea acreditarii A 13.07.2023
economice - - —
Finante Finante si banci Mentinerea acreditarii A 29.06.2023
Management Managemet Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Limba si literatura Limba si literatura romana - limba Mentinerea acreditarii A 31.03.2022
i si literatura engleza
Stiinte administrative Administratie publica Mentinerea acreditarii A 28.02.2023
Stiinte umaniste Stiinte ale comunicarii Jurnalism Mentinerea acreditarii A 24.11.2022
si sociale Muzici . N
(interpretare muzicals) Interpretare muzicala-canto Autorizare provizorie AP 26.05.2022
Muzica Muzica Acreditare A 06.06.2024
Teologie penticostali didactica Mentinerea acreditarii A 31.03.2022
I;(; Ir(i)g:'xe\(/).rggg:’? Teologie Teologie ortodoxa pastorala Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
. Informatica Mentinerea acreditarii A 28.01.2021
Informatica -
Stiinte exacte Informatica (Ib. Engleza) Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
Matematica Matematica Informatica Mentinerea acreditarii A 07.11.2024
Asistenta sociala Asistenta sociala Mentinerea acreditirii A 08.05.2025
Stiinte ale Psihologie i i i itarii A
educatiei, Psihologie Mentinerea acreditarii 08.05.2025
psihologie si Psihopedagogie speciala Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
asistenta sociala Stiinte ale educatiei Pedagogia fnvatamantului primar si . -~ 27.06.2019 -
rescolar Mentinerea acreditarii A 30.09 2027
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva Mentinerea acreditarii A 06.03.2025
Educatie fizica si - . — - - .
sport Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala Autorizare provizorie MCA 18.12.2025
Design Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Design (Ib. Engleza) Autorizare provizorie AP 26.10.2023
Design Arte vizuale Design ambiental Mentinerea acreditarii A 28.02.2023
Mod - Design vestimentar Mentinerea acreditarii 30.06.2021
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Studii universitare de master

Facultatea

Domeniul

Data

Aviz

Programul de studiu

Evaluarii

ARACIS

Ingineria sistemelor 30.06.2021 '\gg:‘;'ﬂgfﬁ Automatizari si sisteme inteligente
L . Mentinerea Productica sistemelor industriale
oar Inginerie industriala 29.04.2021 T — —
Inginerie d acreditarii Ingineria si managementul calitatii
f Mentinerea Ingineria si managementul
Inginerie si management 24.11.2022 acreditarii sistemelor tehnice complexe
Inginerie Ingineria mediului 95.02.2021 Mentinerea Evaluarea si controlul calitatii
alimentar e acreditarii Mediului
turism si ’ Inginerie produselor 03.04.2025 Mentinerea Managementul calitatii produselor
prote ctia alimentare T acreditirii Alimentare
mediului Inginerie si management 29 11.2023 | Mentinerea Inginerie si management in
n agricultura si dezvoltare rurali o acreditarii Aaribusiness
L : Mentinerea Antreprenoriat si administrarea
Administrarea afacerilor 25.02.2021 acreditarii Afacerilor
Contabilitate 06.03.2025 '\ggfet('j':gﬁ? Expertiza contabila si audit
Stiinte : Fi i
> : Mentinerea Inante corporative
economice Finante 25.03.2021 acreditarii Consultanta fiscald, credit si investitii
. Management si finantare in
Mentinerea .. A e
Management 06.03.2025 acreditarii administratia publica
Strateqii si politici de management
Limba si literatura. Tendinte actuale
. . Mentinerea Lingvistica aplicata-Perspective moderne in
Filologie 03.04.2025 e A R
g acreditarii didactica limbii engleze/Applied Linguistics -
Modern Perspectives in ELT*(in 1b. Englezi)
Stiinte Stiinte administrative 05.06.2025 Me”a'j'?efe."?‘ Administratie publica fn context european
umaniste si ~acrediar
sociale Stiinte ale comunicarii 28.02.2023 | ) HEC Comunicare manageriala si resurse umane
Teologie publica
Credinta si viata. Studii de teologie
) Mentinerea publica (in limba engleza - Faith and Life.
Teologie 25.03.2021 | ' creqicarii Studies in Public Theology)
Teologie ortodoxa Pastoratie si viata liturgica
“llarion V. Felea” Doctrina si culturi crestina
Informatica aplicata n stiinte,
‘s Mentinerea tehnologie si economie
Informatica 05.06.2025 TR — - —
Stii ; acreditarii Studii avansate de informatica
>inte exacte aplicata (in Ib. Engleza)
Matematici 26.11.2020 Mentinerea Modelare materpatlca in gtllp'ga si tehnologie
acreditarii (in Ib. Engleza)
Asistenta sociald 18.12.2025 'Z'Cerr;z?t‘;?f Servicii de asistenta sociala
Stiinte ale Pedagogie interactiva
educatiei, - o Mentinerea Politici si strategii ale formarii
psih_ologici si Stiinte ale educatiei 08.05.2025 acreditarii competentelor pentru cariera
asistenta Psihopedagogia educatiei timpurii si a
sociala scolaritatii mici
Psihologie 26.05.2022 | Mentinerea Consiliere si evaluare psihologica
acreditarii >
Educatie . L . _ Activitati motrice curriculare si
fizica si Stiinta sportului si educatiei 29.04.2021 Me“gf‘ffﬁa Extracurriculare
> s ' ' acreditarii n .
sport fizice Sport si performanta motrica
Design Arte vizuale 29.04.2021 “ﬁﬁ?éér.'f;ﬁ? Design si dezvoltare de produs
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> Studii universitare doctorale

Domeniul Aviz ARACIS Data evaluarii
Teologie Mentinerea acreditarii 16.12.2021
Filologie Mentinerea acreditarii 16.12.2021
Ingineria Mediului Mentinerea acreditarii 16.12.2021

Inginerie si
management in

Scoala Doctorala
Interdisciplinara

. M Acreditare 18.12.2025
agricultura si dezvoltare
rurald
Asistenta sociala Acreditare 13.07.2023
Management Acreditare 31.08.2023

»  Studii studii de formare psihopedagogica
Acreditat (A) / Rezultatul
Departamentul Programul de studiu Autorizat evaluarii Data evaluarii
pentru provizoriu (AP)
Pregatirea Program de formare

Personalului psihopedagogica in vederea Mentinerea

Didactic certificarii competentelor acreditarii
pentru profesia didactica

27.05.2021

» Program pregititor de limbd romdnd pentru cetdtenii strdini

Acreditat (A) / Rezultatul
Facultatea Programul de studiu Autorizat Data evalarii

provizoriu (AP) Al

Program pregatitor de limba
romana pentru cetatenii straini n
domeniile:

1. Matematica si stiintele naturii
NI 2 Stiinte ingineresti

VINEUTII 3. Stiinte sociale A
SOVELCI 4 Stiinte umaniste si arte

5. Stiinta sportului si educatiei

fizice

6. Stiinte biologice si

biomedicale

Mentinerea

o 24.11.2022
acreditarii

Situatia evaludrii programelor de studii universitare de licentd in cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad este urmatoarea:

In prezent, UAV oferi un total de 36 de programe de studii universitare de licent, dintre care 32
de programe (86,11%) sunt acreditate, iar 5 programe (13,89%) sunt autorizate provizoriu.

Programele aflate in regim de autorizare provizorie se incadreaza in termenele legale stabilite,
urmand, sa se solicite evaluarea externa de catre ARACIS, in vederea obtinerii acreditarii.
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1.2.1. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd un instrument esential in formularea unei imagini
obiective  asupra  serviciillor educationale si a celor conexe procesului didactic.
Aceastd evaluare contribuie la imbunatatirea conditiilor generale oferite de universitate si se desfasoara
pe baza unui formular standardizat, intitulat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor”, aprobat
de Senatul UAV.

» Rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor se prezinta astfel:

Numar evaluari la punctajul:

Nr. total
Aspect evaluat  evaluari /
% Fara
raspuns
1 Camin 350 4 144412 |0,74| 14 |10,37 |80 | 13,33 | 250 | 71,11 0
2 Cantina 350 5519|2074 | 15| 11,11 | 70 | 12,59 | 258 | 70,37 0
3 Biblioteca 350 3(370(1(074| 9 | 6,67 |86]|10,37 | 251 | 78,52 0

4 | Sala de lectura 350 31370 |3|148|10| 7,41 |70 | 7,41 | 264 | 80,00 0

Curétenie 1n
salile de curs/

5 : 350 10148 4]222| 6 | 444 | 6812592717926 | 0
seminar/
laborator

6 | Saladesport 350 11222021074| 7 | 519 | 69| 889 | 271|829 | 0

7 Spatii de 350 6(593|1(000|10| 741 |75|11,85|258 | 7481 | 0
recreere

g | Secretariat 350 11483 |148| 11| 370 | 75|1333|260 | 8000 | O
facultate

9 Birou 350 1]148|3|148/|11| 815 | 70| 889 | 265 | 8000 | 0
ERASMUS ’ ’ ’ ' '

10 | Secretariat 350 101482 ]074] 12| 593 | 72| 11,11 |263 (8074 | 0

Rectorat

11 | Biroueliberari |55 |9 1522 | 000013 | 370 |73 | 1185 | 263 | 8222 | O
acte de studii

12 Casierie 350 11483 (148| 6 | 444 |67 | 815 | 273 | 84,44 0

13 Biblioteca 350 313702074 9 | 6,67 |68]|10,37 | 268 | 78,52 0

14 | Administrativ 350 31370|13(0,74| 6 | 444 |70 10,37 | 268 | 80,74 0

15 | Centrude 350 229 |3[074| 2 | 29 |72]1037|271 (829 | O
consiliere
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0% 4% . R 0.29% 0.86% 71% L.
0 0% % Birou eliberari 9% 86% L71%  ~asierie :
U7 e

acte studii

78.00%

1% 1% 3o, S o 0.86%  0.86% . . -
3%  Biblioteci Administrativ

{I_._.-;'
, L7L% 0 000

Centru

s Legenda
de consiliere g

1 = neadecvat

2 = insuficient

3 = suficient

4 = bine

5 = foarte bine

6 = nu stiu/nu raspund

1.2.2. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de
evaluare externd a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
¢ Autoevaluarea
¢ Evaluarea de catre studenti.
¢ Evaluarea colegiala

¢ Evaluarea de catre directorul de departament.
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2025 s-a desfasurat conform urmatorului calendar:

Perioada Activitatea

lanuarie 2026
lanuarie 2026
lanuarie 2026
Februarie 2026

Observatii

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti Sesiunea |

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea a ll-a

Autoevaluarea cadrelor didactice

Evaluarea colegiala

Evaluarea de catre directorul de departament

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat in luna ianuarie 2026 (autoevaluarea a facut
referire la anul calendaristic 2025), prin completarea unui document tipizat numit ,,FISA DE

AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de completare a acestei
fise a fost prezentat in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV”.

Autoevaluarea se efectueaza anual, de cétre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-
U pe baza ,.fisei de autoevaluare”. Autoevaluarea cadrelor didactice a fost coordonata de CEAC-F.

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic isi examineaza activitatea proprie
si furnizeaza o descriere completd si corecta a activitatii pe care o desfasoara si isi asuma deplina
responsabilitate pentru autoevaluarea facutd, prin semnatura pe formularele de autoevaluare.

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori - - - -
Conferentiari 4 - 366 663,18
Sefi lucrari/Lectori 7 - 121 1103,25
Asistenti universitari 6 - 88,75 623,10

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Design se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 320 610
Conferentiari 5 - 98 379
Sefi lucrari/Lectori 2 - 715 96
Asistenti universitari 1 - 189 189

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia

Mediului se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 165 4402.51
Conferentiari 9 - 153 1630.1
Sefi lucrari/Lectori 7 - 61 2431.85
Asistenti universitari 3 - 193 698.88
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Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 - 1766,01 21.048.96
Conferentiari 8 - 169 2130,60
Sefi lucrari/Lectori 5 - 110 1192,59
Asistenti universitari 4 - 220 165,50

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate ~ Titulari  Asociati  minim maxim
Profesori 7 0 112.5 1040.63
Conferentiari 14 0 73 618.5
Sefi lucrari/Lectori 13 0 54 325.5
Asistenti universitari 4 0 62 592.5

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Inginerie se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 61.9 6636.84
Conferentiari 7 - 137.2 412.81
Sefi lucrari/Lectori 17 1 26 1070.11
Asistenti universitari 2 1 12.58 124.67

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiinte Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 113,54 2269,12
Conferentiari 15 - 159 1877,99
Lectori 13 - 146,5 725,69
Asistenti universitari 3 - 63 404

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Stiinte Exacte se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 - 154,50 1.742.10
Conferentiari 6 - 109,67 1.031,60
Lectori 6 - 93,5 381,00
Asistenti universitari 3 8 19,00 395,23

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” se prezinta

astfel:
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 611,5 1148
Conferentiari 4 - 99 260
Sefi lucrari/Lectori 7 - 131,50 378
Asistenti universitari 13 - 842 1786

Page 23 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importanta in formarea
unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si s-a realizat pe
baza unui document tipizat, numit ,,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

DE CATRE STUDENTI” aprobat de Senatul UAV.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2025 si

luna ianuarie 2026.

Responsabilii cu asigurarea calitdtii la nivelul departamentelor au monitorizat activitatile de
evaluare ale studentilor, la nivelul fiecarui an de studiu, indiferent daca cadrele didactice evaluate fac

parte sau nu din departamentul respectiv.

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Educatie

Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate

Titulari

Asociati

minim

maxim

Conferentiari 4 - 4,76 5,00
Sefi lucrari/Lectori 7 2 4,56 5,00
Asistenti universitari 6 2 4,45 5,00

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Design se

prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 3,99 4,07
Conferentiari 5 - 3,03 4,67
Sefi lucrari/Lectori 2 - 4,32 4,57
Asistenti universitari 1 - 4,95 4,95

Situatia evaluarii activitatii didactice de catre
Alimentard, Turism si Protectia Mediului se prezinta astfel:

studenti la Facultatea de Inginerie

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 4.36 4.73
Conferentiari 9 - 4.33 4.85
Sefi lucrari/Lectori 7 - 4.58 4,90

Asistenti universitari

Situatia evaluarii activitatii didactice de catre studenti la Facultatea de Teologie
Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea” se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 4 - 4,57 5.00
Conferentiari 3 - 4,80 5.00
Sefi lucrari/Lectori 8 - 4,60 5.00

Asistenti universitari
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Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 - 4,34 4,83
Conferentiari 8 - 4,54 481
Sefi lucrari/Lectori 5 - 4,45 4,90
Asistenti universitari 4 - 4,77 5

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Stiinte
Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 0 4,80 4,95
Conferentiari 14 0 4,37 5
Sefi lucrari/Lectori 12 0 4,15 5
Asistenti universitari 4 0 4,92 4,93

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Inginerie se

prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 0 4.11 4.95
Conferentiari 7 0 4.48 4.93
Sefi lucrari/Lectori 17 1 4.33 5.00
Asistenti universitari 2 1 5.00

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Stiinte
Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 1 4,31 4,86
Conferentiari 15 - 458 5,00
Lectori 13 - 4,51 5,00
Asistenti universitari 3 - 4,77 4,94

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Stiinte Exacte

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 441 4.73
Conferentiari 4 - 4.69 7.59
Lectori 6 - 3.36 4.69
Asistenti universitari 1 8 4.36 5
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Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
periodica a cadrelor didactice in UAV.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,FISEl DE EVALUARE
COLEGIALA”.

Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea colegialda au caracter
confidential in cadrul Universitatii.
Evaluarea colegiala vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadru didactic, dupa urmatoarele

criterii:

Activitatea didactica;
Acivitatea de cercetare stiintifica;

Participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii
locale si ale mediului economico-social,

Evaluarea colegiald presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de catre colegi si
are la baza experiente educationale comune.

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice

evaluate

Numar

Media

Media

Titulari

Asociati

minima

maxima

Conferentiari 4 - 4,75 5,00
Sefi lucrari/Lectori 7 - 453 5,00
Asistenti universitari 6 - 4,80 5,00

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Design se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 2 - 5 5
Conferentiari 5 - 4,65 5
Sefi lucrari/Lectori 2 - 4,94 5
Asistenti universitari 1 - 5 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia

Mediului se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 4.27 5
Conferentiari 9 - 4.88 5
Sefi lucrari/Lectori 7 - 3.8 5
Asistenti universitari 3 - 4.68 4.88

Situatia evaluarii colegiale la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea’se

prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 2 4.95 5
Conferentiari 3 2 4.99 5
Sefi lucrari/Lectori 8 2 4.60 5
Asistenti universitari - - - -
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Situatia evaluarii colegiale la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta

Sociala se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 6 0 5 5
Conferentiari 8 0 5 5
Lectori 5 0 4,80 5
Asistenti universitari 4 0 4,80 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate ~ Titulari ~ Asociati =~ minima maxima
Profesori 6 0 4,64 4,95
Conferentiari 14 0 3.98 5
Sefi lucrari/Lectori 12 0 3.46 4.95
Asistenti universitari 4 0 4,61 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Inginerie

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 7 - 4.7 5
Conferentiari 7 - 4.92 S)
Sefi lucrari/Lectori 17 1 4.7 5
Asistenti universitari 2 1 5 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Economice

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 3 3,83 5
Conferentiari 16 - 4,64 5
Sefi lucrari/Lectori 13 1 3,50 5
Asistenti universitari 3 - 4,72 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Exacte

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate ~ Titulari  Asociati minima maxima
Profesori 7 - 4.93 5.00
Conferentiari 4 - 4.67 5.00
Sefi lucrari/Lectori 6 - 4.64 5.00
Asistenti universitari 1 8 4.23 5.00
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Evaluarea de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament s-a realizat prin completarea
,, Fisei de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament” in baza:
e Fisei de autoevaluare,

e Raportului de evaluare colegiala;,
e Raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;

e Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament in cadrul
Facultatii de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Conferentiari 4 - 100 100
Sefi lucrari/Lectori 7 2 100 100
Asistenti universitari 6 2 100 100

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament in cadrul
Facultatii de Design se prezinta astfel:
Cadre didactice

Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 19,60 19,60
Conferentiari 5 - 18,90 20
Sefi lucrari/Lectori 2 - 19,70 20
Asistenti universitari 1 - 20 20

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Inginerie Alimentard, Turism si Protectia Mediului se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 19.4 20
Conferentiari 9 - 19.8 20
Sefi lucrari/Lectori 8 - 17.8 20
Asistenti universitari 3 - 19.0 20

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 9 2 19.42 20
Conferentiari 2 2 19.52 20
Sefi lucrari/Lectori 8 2 19.66 20
Asistenti universitari - - - -
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Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 - 20 20
Conferentiari 8 - 20 20
Lectori 5 - 19 20
Asistenti universitari 4 - 18 20

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Stiinte Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 19.00 20.00
Conferentiari 12 - 17.40 20.00
Lectori 14 - 15.40 20.00
Asistenti universitari 5 - 19 20.00

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Cadre didactice

Inginerie se prezinta astfel:

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 90 100
Conferentiari 7 - 100 100
Lectori 17 1 75 100
Asistenti universitari 2 1 100 100

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Stiinte Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 141,26 2303,04
Conferentiari 15 - 192,69 1912,37
Lectori 13 - 180,68 757,56
Asistenti universitari 3 - 95,67 438,34

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Cadre didactice

Stiinte Exacte se prezinta astfel:

Numar

Media

Media

evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 7 - 20 20
Conferentiari 4 - 20 20
Sefi lucrari/Lectori 8 - 20 20
Asistenti universitari 1 8 20 20
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1.3. Admiterea studentilor

Pentru a raspunde cerintelor actuale de formare ale tinerilor si ale pietei muncii, Universitatea
,»Aurel Vlaicu” din Arad a extins si diversificat constant oferta sa educationala. Printre programele
complementare destinate studentilor si celor de formare continud pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar se numara si modulul de formare psihopedagogica.

Admiterea candidatilor la programele de licentd si master, precum si finalizarea studiilor, se
realizeaza in baza unor regulamente specifice, revizuite anual in conformitate cu cerintele stabilite de
Ministerul Educatiei. Procesul de admitere este coordonat de Comisia Centrala de Admitere a UAV.

Strategia de promovare a universitatii a inclus atat utilizarea intensiva a platformelor online, cat
si comunicarea directa cu potentialii candidati, prin vizite organizate in liceele din municipiul Arad, din
judetul Arad, precum si in cele peste 80 de licee situate in judetele din vestul tarii (Timis, Caras-
Severin, Mehedinti, Gorj, Hunedoara, Alba si Bihor). Ca urmare a acestor eforturi constante de
promovare, rezultatele procesului de admitere din ultimii ani au fost foarte bune, consolidand pozitia
UAV ca optiune educationala competitiva.

Admiterea din sesiunea iulie-septembrie 2025 s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licenta si
masterat.

Eliberarea diplomelor si certificatelor de studii se bazeaza pe statutul acreditat al universitatii si
pe faptul ca programele de studii sunt autorizate provizoriu sau acreditate prin Hotarari de Guvern.

Pentru a asigura o informare completa si accesibila a studentilor si cadrelor didactice, toate
reglementdrile interne si informatiile relevante sunt disponibile pe site-ul UAV, in mod public si
permanent.

Relatia cu studentii a urmarit in mod constant implicarea activd a acestora in viata academica si
institutionald, In special in activitatile legate de asigurarea calitatii procesului educational si de
imbunatatire a conditiilor de viatd studenteascd. S-a urmadrit crearea unui cadru functional de
comunicare, in care studentii sd devind parteneri activi in evaluarea si dezvoltarea procesului de
invatamant.

Conducerea UAV a mentinut o colaborare constantd cu Liga Studentilor, oferind sprijin logistic
si financiar pentru activitatile desfasurate de aceasta, precum si pentru participarea studentilor la
competitii profesionale sau pentru organizarea unor astfel de evenimente in cadrul universitatii.

Au fost organizate intalniri periodice cu reprezentantii Ligii Studentilor pentru analiza
activitatilor planificate, stabilirea resurselor necesare, a modului de implementare si a calendarului de
desfasurare, in concordanta cu agenda institutionala.

De asemenea, au avut loc intalniri regulate cu studentii din fiecare facultate, pentru a identifica
nevoile si sugestiile acestora, facilitind implicarea lor in imbundtatirea serviciilor dedicate: sprijin
academic si orientare, aspecte administrative (scolarizare, taxe, cazare), precum si utilizarea
infrastructurii sportive si recreative.
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1.3.1. Situatia numaérului de studenti inmatriculati in anul I de studiu 2025-2026 in Universitatea
wAurel Vlaicu” din Arad

La inceputul anului universitar 2025-2026, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are un numar
de 35 programe de licenta acreditate sau autorizate provizoriu si 32 programe de masterat acreditate n
cadrul celor 9 facultati.

Studii universitare de licentd conform Hotararii Guvernului nr. 412/24 aprilie 2025 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2025 - 2026.

Acreditare/ . Capgcnate
Facultatea DemrE Ll ¢& Programul de studiu AT Odr(;n " | Nr.de scolareizare
licenta provizorie |; = mant credite conform
(A/AP) HG
1 Ingineria Autovehicule rutiere A IF | 240 | 80
autovehiculelor
2 I_nglnerla Automatica sl |r1format|ca A IE 240 60
sistemelor aplicata
3 o Tehnologia cor_lst_rucgllor A IE 240 120
Inginerie Inginerie de masini
e Tehnologia si designul
4 Industriala produselor textile IF 240 30
5 Ingineria sudarii A IF 240 50
Inginerie si Inginerie economica
6 management industriala IF 240 50
Ingineria Ingineria sistemelor
7 mg i lu biotehnice si A IF 240 20
ecologice
9 o Ingineria produselor A IE 240 30
Inginerie Ingineria alimentare
alimentara, produselor . _
10| turismsi alimentare Protectia conSl_Jmaj[oruIm A IE 240 30
protectia si a mediului
mediului —
Inginerie si L
management in Ingm.ene si management
11 - . . | Tnalimentatie publica si A IF 240 60
agricultura si e ?
I agroturism
dezvoltare rurala
12 Sanatate Nutritie si dietetica AP IF 180 30
13 Admlnlsj[rarea Ec_onomlg (?omer_gu_l_uu A IE 180 90
afacerilor turismului si serviciilor
14 Stiinte Contabilitate | ., Contabilitate si IF 180 80
economice informatica de gestiune
15 Finante Finante si banci A IF 180 60
16 Management Management A IF 180 90
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Capacitate
de
scolarizare
conform

Acreditare/

- Forma
Programul de studiu erjt;[\?irzlé?irs de
Invatamant
(A/AP) i

Nr. de
credite

Domeniul de
licenta

Facultatea

HG

Limba si Limba si literatura roméana
17 ; ’, - limba si literatura A IF 180 80
literatura  laox
engleza
18 .St'.'me . Administratie publica A IF 180 60
administrative ’
Stiinte Stiinte .
19 umar_1iste ale comunicarii Jurnalism A IF 180 30
si
20 sociale Muzica (3 ani) Muzica A IF 180 15
Muzica Interpretare muzicala
21 (interpretare P nu AP IF 240 10
. canto
muzicald)
22 Teologie (3 ani) | 'c0l0gie penticostala A F | 180 | 30
didactica
Teologie
ortodoxa . . Teologie ortodoxa
23 »Tlarion V. Teologie (4 ani) pastorala A IF 240 75
Felea”
24 Informatica A IF 180 75
Informatica
25 | Stiinte exacte Informatica (Ib. Engleza) A IF 180 75
26 Matematica | Matematica Informatica A IF 180 50
27 Asistenta sociala Asistenta sociala A IF 180 75
Stiinte ale - . - .
28 educatiei, Psihologie Psihologie A IF 180 75
29 | psihologie si Psihopedagogie speciala A IF 180 70
aS|st_er|1';a Stiinte ale
sociala iei ia Tnvatima i
30 a educatiei Pedagogia invatamantului A = 180 120
primar si prescolar
31| Educaie |FOUCAUE MiZica sty oo fizica i sportiva| A IF 180 60
N sport
fizica i —
32| Sisport Kinetoterapie Kinetoterapie si AP IF 180 50
motricitate speciala
33 Design A IF 180 25
34 Design (Ib. engleza) AP IF 180 15
Design Avrte vizuale
35 Design ambiental A IF 180 25
36 Moda - Design A IF | 180 | 25
vestimentar
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» Admitere an universitar 2025-2026 — licenta

Facultate

Domeniul de ierarhizare

Programul de studii
universitare de licenta

Studenti
Thmatriculati
in anul |

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 71
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 48
Inginerie L o Tehnologia constructiilor de masini 35
Inginerie industriala . .
Ingineria sudarii 16
Inginerie si management Inginerie economica industriald 29
A S Ingineria sistemelor biotehnice
L Ingineria mediului . . 16
Inginerie si ecologice
Alimentara, Ingineria produselor Ingineria produselor alimentare 16
turism alimentare Protectia consumatorului si a mediului 19
si Inginerie si management in Inginerie si management in alimentatia
Protectia agriculturd si dezvoltare &  blics & curism ; 21
Mediului rurali p 1Ca §1 agrotu
Sanatate Nutritie si dietetica 17
Limba si literaturd Limba si 1.1teratura romanii—llmba 42
- ’ si literatura engleza
Stiinte Stiinte administrative Administratie publica 60
Umaniste Stiinte ale comunicarii Jurnalism 15
si ..
>, . Muzica 15
Sociale Muzica ——
Interpretare muzicala-canto 10
Teologie Teologie penticostala didactica 30
Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului 68
Stiinte si serviciilor
s Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 75
Economice : - RV
Finante Finante si banci 41
Management Management 90
Teologie
Ortodoxa . . < <
llarion V. Teologie Teologie ortodoxa pastorala 46
Felea
Stiinte ale Asistenta sociala Asistenta sociala 90
Educatiei, Psihologie Psihologie 75
Psihologie si Pedagogia Invatamantului primar 120
Asistentd Stiinte ale Educatiei si prescolar
Sociala Psihopedagogie speciala 70
. Informatica 41
FacuIthea Informatica —
de Stiinte Informatica 1b engl. 20
Exacte Matematica Matematica informatica 15
Facultatea Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 59
de Educatie
Fizica si Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 51
Sport
Design 12
Facultat . i i
tea Arte vizuale Design ambiental 12
de Design ] ]
Moda-design vestimentar 10
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Studii universitare de masterat conform Hotararii de Guvern nr. 644 din 8 august 2025 pentru
modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 428/2025 privind aprobarea domeniilor si
programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi
scolarizati in anul universitar 2025 - 2026.

Capacitatea

de
Facultatea Domeniul Programul de studiu AFovmja (Ele " scolarizare
invatimant | credite | °
’ Conform
(€]
1 Ingineria sistemelor Autom_aﬂz;_m sl sisteme IF 120 50
inteligente
Productica sistemelor industriale IF 120
2 Inginerie industriala 65
g 4 Ingineria si managementul
o T IF 120
Inginerie calitatii
Inginerie si Ingineria si managementul
3 y . S IF 60
management sistemelor tehnice complexe 120
4 Ingineria mediului Evaluarea si co_ntro_lul calitatii IE 120 50
mediului
5 I_nginerie: Inginerie produselor Managementul calitatii = 120 60
alimentara, alimentare produselor alimentare
turism si
protectia
mediului Inginerie si
5 A manggemerjt _ Inginerie si management n IE 120 50
in agricultura si agribusiness
dezvoltare rurala
Administrarea Antreprenoriat si administrarea
7 . > IF 50
afacerilor afacerilor 120
8 Contabilitate Expertiza contabila si audit IF 120 50
9 Finante corporative IF 120
Stiinte Finante Consultanti fiscald, credit si IF 120 50
economice investitii
Management si flnang_a[e in = 120 60
administratia publica
10 Management o
Strategii si politici de IE 120 40
management
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Capacitatea

de
Facultatea Domeniul Programul de studiu AFovmja (Ele " scolarizare
invatimant | credite | °
’ Conform
[€]
Limba si literatura. Tendinte IE 120
actuale
Lingvistica aplicata-Perspective
11 Filologie moderne n didactica limbii 100
engleze/Applied linguistics - IF 120
modern perspectives in ELT*
. (In Ib. Engleza)
Stiinte
umaniste si Stiinte Administratie publica in context
12 sociale administrative european IF 120 S0
13 Stiinte avle._ Comunicare manageriala si IE 120 50
comunicarii resurse umane
14 Muzica Arta muzicala IF 120 15
Teologie Teologie publica IF 120 70
(3 ani)
15 | Teologie _ Pastoratie si viati liturgica IF 120
ortodoxa Teologle 80
“llarionV. (4 ani) Doctrini si cultur crestina IF 120
Felea”
Informatica aplicata in stiinte,
T L IF 120
) tehnologie si economie
16 - Informatica — - - 75
Stiinte Studii avansate de informatica IE
exacte aplicata (in Ib. Engleza) 120
17 Matematics M(_)delare ma_lterpatma in gtupga IE 120 50
si tehnologie (in Ib. Engleza)
18 Asistenta sociala Servicii de asistenta sociala IF 120 50
Pedagogie interactiva IF 120
Politici si strategii ale formarii
Stiinte ale B _ | competentelor pentru cariera IF 120
19 | educatiei, | Stiinte ale educatiei didactics 175
psihologie
si asistenta Psihopedagogia educatiei IE
sociala timpurii si a scolaritatii mici 120
20 Psihologie Consnlgre sl (e_vzfluare IF 120 50
psihologica
Educatie Stiinta sportului Activitati motricg curriculare si IE
29 fizica si si extracurriculare 120 50
sport educatiei fizice Sport si performanta motrica IF 120
23 Design Arte vizuale Design si dezvoltare de produs IF 120 50
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> Admitere an universitar 2025-2026 — master

Studenti
. Programul tudii Tnmatri-
Facultatea Domeniul rogramu de stud a
universitare de master culati in an-
ul I
Inginerie Productica sistemelor industriale 24
1 Inginerie industriala Ingineria si managementul calitatii 18
Ingineria sistemelor Automatizari si sisteme inteligente 29
L Ingineria Managementul calitdtii produselor
Inginerie . . ; 22
. g produselor alimentare alimentare
Alimentara, —— —— - — —
. . Ingineria mediului Evaluarea si controlul calitatii mediului 19
2 Turism si — i )
. Inginerie si management
Protectia - . - S . I
. in agricultura Inginerie si management in agribusines 15
Mediului . <
si dezvoltare rurala
Limba si literatura. Tendinte actuale 19
. Filologie Lingyvistica aplicata-perspective moderne in 21
Stiinte didactica limbii engleze
3 UmamSte Stiinte administrative Administratie publicd 1n context european 39
31 Stiinte ale comunicarii Comunicare manageriala si resurse umane 23
Sociale - - —
Teologie Teologie publica 26
Muzica Artd muzicala 15
Management si finantare in administratia pub- 54
Management lica
Stiinte Strategii si politici de management 25
4 Economi Finante Finante corporative 18
conomice — — T - -
Contabilitate Expertiza contabila si audit 48
Administrar L . .
d Sj[ area Antreprenoriat si administrarea afacerilor 45
afacerilor i
Teologie
5 ’?rIOFJOXa Teologie Pastoratie si viata liturgica 25
[larionV. T ’
Felea”
Stiinte Informatica Studii avansate de informatica aplicata 30
6 L] 1 v A .. -
Exacte Matematicd Modelare matematica in stiinta 16
si tehnologie
Pedagogie interactiva 64
Stiinte ale Politici si strategii ale formarii competentelor 44
Educatiei, Stiinte ale Educatiei pentru cariera didactica
7 | Psihologie si Psihopedagogia educatiei timpurii si a sco- 49
Asistenta laritdtii mici
Sociala Asistenta sociala Servicii de asistenta sociala 23
Psihologie Consiliere si evaluare psihologica 50
8 Educatie Stiinta sportului Activitati motrice curriculare 50
Fizica si Sport si educatiei fizice si extracurriculare
9 Design Arte Vizuale Design si dezvoltare de produs 10

Prin programele de licenta si master, in anul universitar 2025-2026, in UAV au fost inmatriculati
2.176 studenti. Evidenta studentilor se realizeaza prin SUMS.
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4 . -
2.51% Licenta FI

FIATPM
FSUS
FSEc
FT
FSEx
B FSEPAS
20.22% ® FEFS

5.61%
3.39% RFD

Master

F1
FIATPM
FSUS
FSEc
FT
B FSEx
EFSEPAS
mFEFS
kD
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1.4. Situatia scolara

Un obiectiv important la nivelul managementului UAV a fost reducerea ratei de abandon scolar,
n acest sens fiind monitorizata situatia scolara si a gradului de retinere a studentilor, atat la ciclul de
licenta, cét si la ciclul de master. Astfel, s-au realizat studii referitoare la promovabilitate pe facultati si
ani de studiu, evidentiindu-se in mod special situatia anilor terminali.

1.4.1. Situatia numarului de studenti inmatriculati in anul I de studiu 2024-2025 in Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad

» Studii universitare de licenta 2024-2025

. Studenti
. . . Programul de studii N NP
Facultate Domeniul de ierarhizare 2 o inmatriculati
universitare de licenta ~ ’
’ in anul |
Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 78
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 50
1 Inginerie L o Tehnologia constructiilor de masini 68
Inginerie industriala — :
Ingineria sudarii 14
Inginerie si management Inginerie economica industriala 22
o Ingineri diului Ingineria sistemelor biotehnice 14
|ngme“e ngineria meaiulul si eCO|OgiCe
Alimentari Ingineri i
’ ngineria pr lor . . -
turism gineria p oduselo Protectia consumatorului si a mediului 29
2 : alimentare ’ §
si . - ; T T .
o Inginerie si management in agri- | Inginerie si management in alimentatia
Protectia . 5 P . ’ 14
Mediului cultura si dezvoltare rurala publica si agroturism
Sanatate Nutritie si dietetic 18
PR - Li ili ana-lim
Limba si literatura imba si literatura romana ba 33
. ’ si literatura engleza
UStlln}et Stiinte administrative Administratie public 60
3 maniste Stiinte ale comunicarii Jurnalism 21
¥ Muzicd 15
Sociale Muzica T
Interpretare muzicala-canto 10
Teologie Teologie penticostala didactica 30
Administrarea afacerilor Economia comerfului, turismului 68
Stiinte si serviciilor
4 A Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 89
Economice - - R
Finante Finante si banci 55
Management Management 90
Teologie Ortodoxa . . <
5 llarion V. Eelea Teologie Teologie ortodoxa pastoral 39
Stiinte ale Asistentd sociald Asistenta social 72
Educatiei, Psihologie Psihologie 75
6 Psihologie Pedagogia invatamantului primar 120
si Asistenta Stiinte ale Educatiei si prescolar
Sociala Psihopedagogie special 60
Facultatea Informatica Informatica 67
7 de Stiinte Informatica Ib engl. 57
Exacte Matematica Matematica informatica 36
Facultatea de Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 61
8 Educatie
Fizica si Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 50
Sport
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Facultate

Domeniul de ierarhizare

Facultatea
de Design

Arte vizuale

Programul de studii " Stue.l.e nft
universitare de licenta mrpatnculap
’ in anul |
Design 24
Design ambiental 13
Moda-design vestimentar 7

» Studii universitare de masterat 2024-2025

Facultatea

Domeniul

Programul de studii
universitare de master

Studenti in-
matriculati in
anul |

Inginerie Productica sistemelor industriale 34
1 Inginerie industriala Ingineria si managementul calitatii 26
Ingineria sistemelor Automatizari si sisteme inteligente 20
- Ingineria Managementul calitdtii produselor
Inginerie : . 23
. s produselor alimentare alimentare
Alimentara, —— —— - — —
9 Turism si Ingineria mediului Evaluarea si controlul calitatii mediului 20
- Inginerie si management
Protectia PO - S - I
P in agricultura Inginerie si management Tn agribusines 11
Mediului . <
si dezvoltare rurala
Limba si literatura. Tendinte actuale 13
Stiinte Filologie Lingvistica aplicata-perspective moderne in 18
3 Umaniste didactica limbii engleze
si Stiinte administrative Administratie publicd 1n context european 30
Sociale Stiinte ale comunicarii Comunicare manageriala si resurse umane 22
Teologie Teologie public 26
Management si finantare in administratia pub- 65
Management lica
Stiint Strategii si politici de management 25
inte ; ; -
4 Economi Finante Finante corporative 0
conomice ™ — - .
Contabilitate Expertiza contabila si audit 46
Administrarea L - .
afacerilor Antreprenoriat si administrarea afacerilor 37
Teologie
ortodoxa . o y .
) I Teologie Doctrina si cultura crestina 24
IlarionV. ’ ’
Felea”
. Informatica aplicata in stiin hnologie si
5 Informatica Ormatica aplicata §t_ te, tehnologie s 38
6 Stiinte economie
Exacte - Modelare matematica in stiinta
Matematica . . U 11
si tehnologie
Pedagogie interactiva 37
Stiinte ale Politici si strategii ale formarii competentelor 36
Educatiei, Stiinte ale Educatiei pentru cariera didactica
7 | Psihologie si Psihopedagogia educatiei timpurii si a sco- 16
Asistenta laritdtii mici
Sociala Asistentd sociala Servicii de asistenta sociala 22
Psihologie Consiliere si evaluare psihologica 50
8 Educatie Stiinta sportului Activitati motrice curriculare 33
Fizica si Sport si educatiei fizice si extracurriculare
9 Design Arte Vizuale Design si dezvoltare de produs 10
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1.4. 2. Evolutia numarului de studentii
» Efective de studenti la data 1.10.2024 — licenta

Facultatea Program de studii e
Tehnologia constructiilor de masini 147 59
Ingineria sudarii 42 2
Tehnologia si designul produselor textile 0 0
Inginerie Autovehicule rutiere 155 85 782
Automatica si informatica aplicata 126 76
Inginerie economica industriala 82
Ingineria produselor alimentare 0
Controlul si expertiza produselor alimentare 15
Alimentara, Tur- ] . .
ism si Protectia Protectia consumatorului si a mediului 75 4 234
Mediului Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 46 5
Inginerie si management in alimentatia publica si 68 2
agroturism
Limba si literatura romana limba
. N 52 51
si literatura engleza
Stiinte Umanist Administratie publica 44 125
T ociale Jurnalism 29 13 481
: Teologie penticostala didactica 44 42
Muzica 38 7
Interpretare muzicala-canto 32 4
36019‘%16 OrtOdOX,? Teologie Ortodoxa Pastorala 42 78 130
Ilarion V. Felea
Contabilitate si informatica de gestiune 36 184
Stiinte Finante si bénci 35 103 777
Economice Economia comertului, turismului si serviciilor 39 136
Management 42 202
Informatica 118 79
Stiinte Informatica (Ib. engleza) 97 63 429
Exacte
Matematica informatica 49 23
Stiinte ale Pedagogia invatamantului primar si prescolar 44 312
Educatiei, Psihopedagogie speciala 38 117
Psihologie si Psihologie 39 161 875
Asistentd . .
SS(;SC;T; Asistenta sociala 38 126
Educatie Fizica si Educatie Fizica si Sportiva 81 85 303
Sport Kinetoterapie si motricitate speciala 70 67
Design 36 16
Design Moda-Design vestimentar 16 1 101
Design ambiental 26 6
TOTAL UNIVERSITATE 1865 2247 4112
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Efective Studenti - Licenta
0%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

B Taxi

Buget

» Efective de studenti la data 1.10.2024 — master
Forma de finantare

Facultatea Program de studii b
Buget Taxa
Productica sistemelor industriale 36 23
Inginerie Automatizari si sisteme inteligente 35 39 219
Ingineria si managementul sistemelor tehnice complexe 16 17
Ingineria si managementul calitatii 39 44
Inginerie Alimentara, Evaluarea si controlul calitatii mediului 26 3
Turism si Protectia Ingineria si management in agribusiness 17 3 82
Mediului Managementul calitatii produselor alimentare 24 9
Limba si literaturd. Tendinte actuale 10 21
Lingvistica aplicatd. Perspective moderne in didactica
. . Lo 10 30
Stiinte Umaniste limbii engleze 931
si Sociale Administratie publica in context european 11 57
Comunicare manageriald si resurse umane 11 32
Teologie publica 17 32
Doctrina si Cultura Crestina 8 16
Teologie Ortodoxa
“Ilarion V. Felea” e e a7
Pastoratie si Viata Liturgica 7 16
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Facultatea

Program de studii

Forma de finantare

Expertiza contabila si audit 11 70

Finante corporative 17 15
Stiinte Economice Management si finantare in administratia publica 13 76 298

Strategii si politici de management 11 20

Antreprenoriat $i Adminstrarea Afacerilor 11 54

Informatica aplicata in stiinte, tehnologie si economie 17 21
Stiinte Exacte Studii avansate de informatica aplicata 42 1 92

Modelare matematica 1n stiinta si tehnologie 10 1

Pedagogie integrata 10 53

Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici 12 74

Stiinte ale Educatiei, e . C .
Psihologie si Politici si strategii alg formaru 90{11petengelor pentru 10 47 351
Asistenta Sociala cariera didactica

Servicii de asistenta sociala 12 33

Consiliere si evaluare psihologica 15 85

Educatie Fizica si Activitati motrice curriculare si extracurriculare 43 13
Sport Sport si performanta motrica 11 13 80
Design Design si dezvoltare de produs 19 2 21

TOTAL UNIVERSITATE

Efective Studenti - Master

890

1421
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Facultatea

» Efective de studenti la data 30.09.2025 — licenta

Program de studii

Forma de fi-

nantare
Taxa

Buget

Total

Tehnologia constructiilor de masini 146 28
Ingineria sudarii 33 3
L Tehnologia si designul produselor textile 0 0
Inginerie Autovehicule rutiere 78 6| ¥
Automatica si informatica aplicata 154 81
Inginerie economica industriald 130 51
Ingineria produselor alimentare 0 0
Inginerie Controlul si expertiza produselor alimentare 15 1
Alimentara, Protectia consumatorului si a mediului 66 3
Turism si Ingineria sistemelor biotehnice 214
. . . 43 5
Protectia si ecologice
Mediului Inginerie si management in alimentatia publica si 63 1
agroturism
Limba si literatura romana limba si literatura engleza 47 44
Administratie publica 39 111
Stiinte Umaniste Jurnalism 29 10 420
si Sociale Teologie penticostala didactica 41 30
Muzica 35 8
Interpretare muzicald-canto 22 4
"{:eolqgle Ortodox’? Teologie Ortodoxa Pastorala 43 62 115
Ilarion V. Felea
_ Cont.a‘tzlhtate si 37 157
informatica de gestiune
Stiinte Finante si banci 35 85
yumte - - 689
Economice Economia comertului,
: . . 41 120
turismului si serviciilor
Management 40 174
Informatica 117 59
Stiinfe Exacte Informatica (Ib. engleza) 84 a5 | 68
Matematica informatica 47 17
Stiinte ale Pedagogia invatamantului primar si prescolar 49 246
Educatiei, . - .
Psihologie Psihopedagogie speciala 36 91 731
si Psihologie 40 131
Asistenta Sociala Asistentd sociald 32 106
E tie Fizica si Sportiva 78 71
Educatie Fizica ducatie Fizica si Sportiva ye
si Sport Kinetoterapie si motricitate speciala 66 60
Design 34 9
Design Moda-Design vestimentar 25 5 84
Design ambiental 10 1
TOTAL UNIVERSITATE 1648 1777 3425

Page 43 of 230




Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Efective Studenti - Licenta
25.00%
20.00%
15.00%

10.00%

m Taxi

Buget

» Efective de studenti la data 30.09.2025 — master

Forma de finantare

Facultatea Program de studii 5 Total
Buget Taxa
Productica sistemelor industriale 37 16
L Automatizari si sisteme inteligente 32 4
Inginerie . . X 146
Ingineria si managementul sistemelor tehnice complexe 15 0
Ingineria si managementul calitatii 41
Inginerie Evaluarea si controlul calitatii mediului 23 2
Alimentara,
Turism si Ingineria si management 1n agribusiness 15 2 73
Protectia e dusel I
Mediului Managementul calitatii produselor alimentare 23 8
Limba si literatura. Tendinte actuale 10 13
Lingyvistica aplicata. Perspective moderne in didactica 10 18
Stiinte U ) limbii engleze
,t11n.;e maniste Administratie publica in context european 12 58 207
si Sociale >
Comunicare manageriald si resurse umane 11 35
Teologie publica 14 26
Teologie Ortodox3 Doctrina si Culturad Crestina 8 12 2
“Ilarion V. Felea” Pastoratie si Viata Liturgica 7 15
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Facultatea

Program de studii

Efective Studenti - Master

30.00%

20.00%
15.00%
10.00%

5.00%0

6.37%

0.00%0

4

Expertiza contabila si audit 15 67
Stiinte F 1nante corporatl\./e‘ ' ' 18 2
Economice Management si finantare in administratia publica 23 72 315
Strategii si politici de management 23 19
Antreprenoriat $i Adminstrarea Afacerilor 21 55
Informatica aplicata in stiinte, tehnologie si economie 17 13
Stiinte Exacte Studii avansate de informaticd aplicata 39 1 81
Modelare matematica n stiinta si tehnologie 10 1
Pedagogie integrata 10 38
Stiinte ale Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici 11 71
Educatiei L . o
L Politici si strategii ale formarii competentelor
Psihologie pentru cariera didactica 10 32 316
si
Asistenta Sociala Servicii de asistentd sociald 11 35
Consiliere si evaluare psihologica 17 81
Educatie Fizica Activitdti motrice curriculare si extracurriculare 42 8 79
si Sport Sport si performanta motrica 11 11
Design Design si dezvoltare de produs 18 2 20
TOTAL UNIVERSITATE 718 1272
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» Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta Tn anul universitar 2024-2025
Restantieri (>1
restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
2 4

Anul de Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii i
studii

37 18
Tehnologia constructiilor de I 46 12 11 1 35 11
masini 11l 31 9 18 2 13 7
v 33 7 30 6 3 1
I 14 0 6 0 8 0
Ingineria sudarii L 15 2 8 0 ! 2
1 13 0 4 0 9 0
v 0 0 0 0 0 0
I 20 2 16 1 4 1
Inginerie economica I 21 1 16 0 5 1
Inginerie industriala Il 28 1 24 1 4 0
v 13 4 12 3 1 1
I 38 40 25 25 13 15
. . I 45 23 12 1 33 22
Autovehicule rutiere T 3 9 > ] 11 5
v 39 13 35 12 4 1
I 21 29 12 14 9 15
Automatica si informatica I 30 23 21 6 9 17
aplicata Il 37 14 29 1 8 13
v 38 10 28 6 10 4
Total licenta 552 230 359 101 193 129
Limba si literatura romana ! 17 16 L7 6 0 10
limba si literatura engleza L 16 18 16 6 0 12
’ Il 12 22 12 20 0 2
I 13 47 9 43 4 4
Administratie publica I 13 41 11 35 2 6
Il 11 36 11 31 0 5
I 11 10 5 4 6 6
Jurnalism 1 10 6 9 3 1 3
Stiinte 11 12 3 11 3 1 0
Umaniste si . . o | 13 17 10 15 3 2
Sociale Teolo%:i(ji gstr;(t:lgostala i 16 10 12 6 5 Z
Il 13 7 13 6 0 1
I 10 5 9 5 1 0
Muzica 1 13 2 10 2 3 0
11l 11 4 10 3 1 1
I 10 0 6 0 4 0
Interpretare muzicala-canto I 8 2 5 1 3 1
1 6 3 5 2 1 1
Total licenta 215 249 183 191 32 58
S I 13 26 13 23 0
(o] [o]0][S]
Ortngxé Teologie Ortodoxa Pastorala IIIII i’é i? 1’3 ﬁ 8 5
Alemioi - v 18 10 | 18 5 0 5
Felea” . <
Total licenta 52 78 52 61 0] 17
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Restantieri (>1
restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

Anul de Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii studii

2 5 6 7 8 9
I 0 0 0 0 0 0
Ingineria produselor Il 0 0 0 0 0 0
alimentare Il 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0
Controlul si expertiza pro- I 0 0 0 0 0 0
duselor alimentare 11 15 1 8 0 7 1
v 0 0 0 0 0 0
Inginerie | 28 1 14 0 14 1
Alimentara, Protectia consumatorului si 1 20 1 16 1 4 0
Turism si a mediului 11 13 1 12 1 1 0
Protectia \% 14 1 14 1 0 0
Mediului | 14 0 13 0 1 0
Inginerie sistemelor bio- I 13 2 8 1 5 1
tehnice si ecologice 11 10 1 7 0 3 1
v 9 2 9 2 0 0
L ~ | 13 1 8 1 5 0
Inglil‘erle s1 ;nanagetmven.t in T 1 1 9 0 3 1
alimentatie p_ubllca s1 m 27 0 12 0 3 0
agroturism
v 21 0 20 0 1 0
Nutritie si dietetica I 14 4 10 4 4 0
Total licenta 218 16 162 11 56 5
o : . I 14 65 13 37 1 28
Contabltljléagegs{[ iIunnf((e)rmatlca i 1 68 10 12 1 26
i 11 51 10 38 1 13
I 12 45 12 23 0 22
Finante si banci 1 12 32 10 17 2 13
Stiinte Il 11 26 11 25 0 1
Economice Economia Comertului ! 13 62 12 30 3 20
Turismului si Serviciilc;r I 12 43 9 30 3 0
’ i 12 35 10 32 2 3
I 16 73 10 58 6 15
Management I 13 69 10 49 3 20
Il 13 60 13 42 0 18
Total licenta 150 629 130 423 22 179
I 25 35 20 30 5 5
Educatie Fizica si Sport I 30 31 21 13 9 18
Educatie Il 26 19 24 19 2 0
Fizica si Kinetoterapie si motricitate ! 26 25 15 9 1 16
Sport Sgec{alé Il 21 27 11 24 10 3
i 23 15 23 14 0 1
Total licenta 151 152 114 109 37 43
I 44 22 30 11 14 11
Stiinte Informatica T 41 28 | 37 | 16 4 | 12
EXxacte
Il 33 29 32 25 1 4
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Facultatea Program de studii

yA

Anul de
studii

3

Total studenti

Buget
4

Taxa

5

Integralisti

Buget
6

Taxa
7

Restantieri (>1

restanta)

Buget
8

Taxa
9

Stiinte ale
Educatiei,

Psihologie si
Asistenta
Sociala

Design

Total licenta

TOTAL UNIVERSITATE

1839

N
w

2258

1435

[EEY
ol

1661

I 28 33 15 10 13 23
Informatica (Ib. engleza) 1 41 19 30 3 11 16
i 28 11 27 10 1 1
I 21 15 14 7 7
Matematica informatica Tl 11 5 10 5 1 0
i 17 3 17 3 0 0
Total licenta 264 165 212 91 52 74
I 13 106 13 95 0 11
Pedagogia invatdmantului T 16 104 15 97 1
primar si prescolar
i 15 102 15 99 0 3
I 13 47 12 46 1 1
Psihopedagogie speciala I 13 36 13 25 0 11
i 12 34 12 31 0 3
I 13 62 12 56 1 6
Psihologie I 14 53 14 51 0 2
i 12 46 12 44 0 2
I 18 54 16 48 2 6
Asistenta sociald I 10 37 10 34 0 3
i 10 35 10 33 0 2
Total licenta 159 716 154 659 5 57
I 13 11 12 6 1 5
Design I 16 4 15 3 1 1
i 7 1 7 0 0 1
I 12 1 11 1 1 0
Moda-Design vestimentar I 9 4 9 3 0 1
i 5 1 5 1 0 0
I 7 0 4 0 3 0
Design ambiental I 6 1 4 1 2 0
i 3 0 2 0 1 0
9 8

406
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Studenti bugetari

FI
FIATPM
FSUS
FSEc
FT
FSEx
m FSEPAS
mFEFS
m FD

10.73%

12.75%

Studenti cu taxa

6.08% 0.66% FI
FIATPM

11.50%

39.67%

FIATPM

FSUS

12.81%6

0.00%
FSEx
7.88%0 mESEPAS
m FEFS
m FD

Studenti restantieri cu taxa
1.40%
FI
FIATPM
FSUS
FSEc
0.88% FT

FSEx

mFSEPAS

mFEFS

uFD

2.98%
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» Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master Tn anul universitar 2024-2025
(>1 restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

Anul de Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii i
studii

2 4 9
Productica sistemelor 16 18 12 15 4 3
industriale Il 20 5 19 2 1 3
Automatizari gi sisteme I 17 3 9 0 8 3
inteligente I 18 6 18 4 0 2
Inginerie Ingineria si managemen- I 0 0 0 0
tul sistemelor tehnice
Ingineria si | 23 3 20 3 3 0
managementul calitatii 1 18 0 17 0 1 0
Total master 128 36 110 24 18 12
Managementul calitatii | 15 8 14 4 1 4
Inginerie produselor alimentare 1 9 1 9 1 0 0
Alin‘lentaré’ Evaluarea $1 Con'[l‘0|u| | 17 3 8 0 9 3
Turism si calitatii mediului I 9 0 9 0 0 0
Protectia Inginerie si management I 9 2 5 1 4 1
Mediului n agribusiness Il 8 1 8 1 0 0
Total master 69 67 15 53 7 14
Limba si literatura. I 5 7 5 7 0 0
Tendinte actuale I 5 6 5 6 0 0
ngws_tlcz“l aphcaté; | 5 13 5 12 0 1
Perspective moderne n
didactica limbii engleze T 5 7 5 6 0 1
Stiinte Administratie publica In I 5 25 5 24 0 1
Uit o < context european 1 7 36 7 34 0 2
iola . . I 7 19 7 15 0 4
Sociale 5
Teologie publica T 7 13 7 1 0 >
Imagine mediatica si I 0 0 0 0 0 0
comunicare publica I 0 0 0 0 0 0
Comunicare manageriala I 6 16 6 14 0 2
si resurse umane | 5 21 5 21 0 0
Total master 57 163 57 150 0 13
Doctrind si Cultura | 8 16 8 12 0 4
Teologie Crestina I 0 0
Ortodoxa
“Ilarion V. Pastoratie si ! 0 0
Felea” Viata Liturgica I 7 16 7 15 0 1
Total master 15 32 15 27 0 5
Activitati motrice curricu- | 12 12 12 8 0 4
Educatie lare si extracurriculare 1| 31 1 30 0 1 1
Fizica si Sport si performanta
Sport motrica I 11 13 5 5 6 8
Total master 54 26 47 13 7 13
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Facultatea Program de studii

Anul de
studii

Buget

Total studenti

Taxa

Integralisti

Buget

Taxa

Restantieri

(>1 restanta)

Buget Taxa

Total master

Design si dezvoltare de
produs

2 4
Antreprenoriat si 5 36 5 29 0 7
administrarea afacerilor T 6 18 6 18 0 0
Expertiza contabila si I 5 38 5 33 0 5
audit ] 6 32 6 32 0 0
. Finante corporative ! L7 6 15 2 2 4
Stlinte » Il 0 0 0 0 0 0
Economice Management si finantare I 5 37 5 31 0 6
in administratia publica 1 8 39 8 39 0 0
Strategii si politici de I 6 9 5 6 1 3
management Il 5 11 5 11 0 0
Total master 63 226 60 201 3 25
Informatica aplicata in I 17 21 11 16 6 5
stiinte, tehnologie si
economie Il 0 0 0 0
Studii avansate de I 0 0 0 0
.. informatica aplicata
Stlinte (in 1b. Engleza) I 42 1 39 1 3 0
Exacte NI
Modelare matematica in | 10 1 10 1 0 0
stiintd si tehnologie
(in 1b. Engleza) Il 0 0 0 0 0 0
Total master 69 23 60 18 9 5
Pedagogie interactiva ! > 32 > 30 0 2
1 5 21 5 19 0 2
Psihopedagogia educatiei I 6 40 6 39 0 1
timpurii si a scolaritatii
Stiinte ale Politici si strategii ale | 5 31 5 31 0 0
Educatiei,  ErSeeH competentelor
PSIh(.)IOgIGi el pentru cariera didactica I 5 16 5 16 0 0
Asisten(d Servicii de asistenta | 6 16 6 16 0 0
soekld sociala I 6 17 6 16 0 1
Consiliere si evaluare I 7 43 6 42 1 1
psihologica Il 8 42 8 41 0 1
1 8
1 0
0 0
1 0

Total master

TOTAL UNIVERSITATE

a
©

ol
(e0)

(&)}
w

o
©
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Studenti bugetari

FI
=0 FIATPM
FSUS
FSEc
FT
mFSEx
11.92% = FSEPAS
= FEFS

mFD

0.28% 3.31% . . -
: ’ 0.96% Studenti cu taxa

FI

FIATPM

FSUS

FSEc

FT

FSEx
mFSEPAS
mFEFS
uFD

20.66%

1.800; Studenti restantieri bugetari
FI

FIATPM
FSUS

N FSEc
16.98% FT

1.89%

FSEx
mFSEPAS
mFEFS
mEFD

0.00%

0.00% Studenti restantieri cu taxa

FI
FIATPM

13.48%

FSUS
FSEc
14.61% FT
FSEx
m FSEPAS
m FEFS
mFD

Page 52 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

1.4.3. Un alt indicator analizat este gradul de retinere al studentilor in facultatile in care au fost
inmatriculati.

» Gradul de retinere al studentilor — licenta

~ Anul de Total . Total studenti sfarsitul Grz?ld o[
Facultatea Program de studii studenti anului universitar retinere
1 oct. 2024 2024-2025

1 2

Tehnologia I 68 54 79.41%
constructiilor de L 58 46 79.31%
masing 1T 40 38 95.00%
; v 40 36 90.00%
I 14 10 71.43%
Ingineria sudarii L 17 15 88.24%
1T 13 11 84.62%

v 0 0 -
o I 22 19 86.36%
Elngmer!ev I 22 20 90.91%

conomica

Inginerie industriala i 29 30 103.45%
v 17 15 88.24%
I 78 78 100.00%
Autovehicule I 68 68 100.00%
rutiere 1T 42 42 100.00%
v 52 47 90.38%
L I 50 47 94.00%
Automatica si i 53 49 92.45%
informatica 1T 51 51 100.00%

aplicatd \V; 48 34 70.83%

90,79%
87.88%

Limba si literatura

romana limba si I 34 32 94.12%
literatura engleza 1l 34 33 97.06%
| 60 54 90.00%

Administratie

.. | 54 54 100.00%
publica

11 47 43 91.49%
| 21 14 66.67%
Jurnalism I 16 13 81.25%
Stiinte Umaniste I 15 14 93.33%
si Teologie | 30 29 96.67%
Sociale penticostala I 26 26 100.00%
didactica i 20 19 95.00%
| 15 15 100.00%
Muzica | 15 15 100.00%
Il 15 13 86.67%
Int i | 10 9 90.00%
nterpretare T 10 8 80.00%

muzicald-canto
11 9 9 100.00%

92.46%
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Facultatea Program de studii

1 2
Controlul si
expertiza

Anul de
studii

Total
studenti
1 oct. 2024

Total studenti sfarsitul
anului universitar
2024-2025

Grad de
retinere

88.89%

produselor 11l 16 16 100.00%

alimentare [\ 0 0 -
Protectia [ 29 20 68.97%
consumatorului i a L 21 20 95.24%
mediului 1"l 14 14 100.00%
v 15 15 100.00%
Inginerie Ingineria I 14 13 92.86%
Alimentara, Turism sistemelor I 15 15 100.00%
si biotehnice si i 11 9 81.82%
Protectia Mediului ecologice v 11 11 100.00%
Inginerie si I 14 12 85.71%
management n 1 13 11 84.62%
alimentatia publica Il 22 21 95.45%
si agroturism v 21 20 95.24%
Nutritie si Dietetica [ 18 17 94.44%
TOTAL 234 214 91.45%
I 66 55 83.33%
Informatica 1 69 64 92.75%
i 62 57 91.94%
Informatica ! 61 44 72.13%
Stiinte Exacte (in Ib. engleza) ! o0 ol r833%
>H 11 39 37 94.87%
Matematica [ 36 28 77.78%
informatica 1 16 16 100.00%
1"l 20 20 100.00%
TOTAL 429 368 85.78%
[ 39 34 87.18%
, B Teologie Ortodoxa 1 36 32 88.89%
Teologic Oriodoxa Pastorala I 27 26 96.30%
Ilarion V. Felea v 28 23 82.14%
TOTAL 130 115 88.46%
Contabilitate si [ 79 67 84.81%
Informatica de I 79 67 84.81%
Gestiune 1"l 62 60 96.77%
[ 57 46 80.70%
Finante si banci I 44 38 86.36%
i 37 36 97.30%
Stiin‘ge Economice Economia | 77 61 79.22%
Lomerpulul, I 55 55 100.00%

urismului si

Serviciilor Il 47 45 95.74%
[ 89 74 83.15%
Management I 82 72 87.80%
11l 73 68 93.15%
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Total Total studenti sfarsitul Grad de
Anul de X i

Facultatea Program de studii studenti anului universitar retinere
1 oct. 2024 2024-2025

1 2
TOTAL 88.22%

Pedagogia 90.76%

invatamantului | 120 112 93.33%

primar si prescolar 11 117 114 97.44%

Psihopedagogie ! 60 58 96.67%

) o I 49 38 77.55%
Stiinte ale speciald i 46 44 95.65%
Educatiei, | 75 68 90.67%
Aiztlggtl;gslgcsi;la Psihologie I 67 65 97.01%
2 i 58 56 96.55%

| 72 63 87.50%

Asistenta sociala Il 47 44 93.62%

i 45 43 95.56%

TOTAL 875 813 92.91%

e | 60 54 90.00%

Educsape Fizica si T 61 52 85.25%

R portiva I 45 43 95.56%
Educatie Fizica si ] T I 51 43 84.31%
Sport Kinetoterapic e T 48 46 95.83%
motricitate speciala m 38 37 97.37%

TOTAL 303 275 90.76%

| 24 18 75.00%

Design I 20 18 90.00%

i 8 7 87.50%

< . | 7 4 57.14%

hf/g;?ﬁ?;;g” T 7 5 71.43%

i 3 2 66.67%

| 13 12 92.31%

Design ambiental I 13 12 92.31%

i 6 6 100.00%

TOTAL 101 83.17%
TOTAL UNIVERSITATE 4099 3697 90.19%

La nivelul universititii, gradul de retinere la programele de studii de licenta a fost de 90,19%, mai
mare decat in anul 2024 cu aproximativ 2%.

Gradul de retinere - Licenta
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» Gradul de retinere al studentilor — master

Total Total studenti
Anul A sfarsitul Grad de
(o[ Sf ef(“ anului retinere
285 4 universitar [%]
2024-2025

Facultatea Program de studii
studii

2

Activitati motrice curriculare si extra-
Educatie Fizica si curriculare I 32 30 94%
Sport Sport si performantd motrica 1 24 22 92%
TOTAL 80 72 90%
L I 10 9 90%
et Design si dezvoltare de produs T T 11 100%
TOTAL 21 20 95%
e I 38 30 79%
Informatica aplicata in stiinte,
tehnologie si economie I 0 0 -
. . - o3 avlicats I 0 0
Stiinte Exacte Studii avansate de informatica aplicata T 13 20 93%
Modelare matematica 1n cercetare si | 11 11 100%
didactica I 0 0
TOTAL 92 81 88%
0
. Doctrina si cultura crestina ! 24 20 83%
Teologie I 0 0 -
Ortodoxa e . I 0 0 R
“Tlarion V. Felea” Pastoratie si viata liturgica T 23 27 96%
TOTAL 47 42 89%
Evaluarea si controlul I 20 16 80%
calitatii mediului I 9 9 100%
Irjginerie Managementul calitatii produselor I 23 21 91%
Alimentara, alimentare I 10 10 100%
Turism si
Protectia Inginerie si management I 11 8 3%
Mediului in agribusiness I 9 9 100%
TOTAL 82 73 89%
0
Limba si literatura. ! 12 12 100%
Tendinte actuale I 11 11 100%
Lingvistica aplicata. I 18 17 94%
Perspective moderne in didactica
imbii 1 12 11 92%
Stiinte Umaniste limbii engleze ’
si Sociale Administratie publica I 30 29 97%
n context european 1 43 41 95%
Comunicare manageriala si resurse | 22 20 91%
umane I 26 26 100%
: . | 26 20 7%
Teologie publica T 20 23 115%
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Total studenti
sfarsitul Grad de
anului retinere
universitar
2024-2025

Total
studenti
1 oct.

Facultatea Program de studii

2
TOTAL

L . . I 34 32 94%
Productica sistemelor industriale T o5 o1 84%
Ingineria si managementul sistemelor I 0 0
tehnice complexe I 17 15 88%
— e Lo I 20 14 70%
Inginerie Automatizari si sisteme inteligente il >4 22 92%
o L I 26 25 96%
Ingineria si managementul calitatii I 18 17 94%
TOTAL 164 146 89%
. de e I 42 42 100%
Expertiza contabila si audit
I 48 40 83%
) ) I 20 20 100%
Finante corporative
I 0 0
Management si finantare in | 40 40 100%
Stiinte_ administratia publica T 65 55 85%
Economice - I 25 25 100%
Strategii si politici de management
I 27 17 63%
Antreprenoriat si Adminstrarea | 42 42 100%
Afacerilor T 37 34 92%
TOTAL 346 315 91.04%
. . I 37 35 95%
Pedagogie integrata
I 26 24 92%
Psihopedagogia educatiei timpurii si a | 46 45 98%
Stiinte ale
. . o
Edyca‘ge_l, Politici si strategii ale formarii compe- ! 36 36 100%
PS|h0!og|e tentelor pentru cariera didactica
si I 21 21 100%
Asistenta
2 I 22 22 100%
Sociala Servicii de asistentd sociald °
I 23 22 96%
Consiliere si evaluare I 50 48 96%
psihologica | 50 49 98%
TOTAL 351 342 97%
TOTAL UNIVERSITATE 1403 1301 92.73%
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Gradul de retinere al studentilor la programele de master este de 92,73% , indicand o

crestere fatdi de anul precedent cu aproximativ 2% .

Gradul de retinere - Master

89%

1.4.4. De asemenea s-a realizat o analiza asupra gradului de finalizare a studiilor (absolventi din
total studenti an terminal 2025)
» Pentru studii de licenta

Procent Procent
Numar . absolventi
. absolventi ’
absolventi cu examenul CU exa-
Numar 2025 cu de finalizare menul de
studenti Numar  examenul a studiilor finalizare a
Facultatea Program de studii an absolventi de romovat studiilor
terminal 2025 finalizare P . promovat
din numar de . 9
2025 a . din numar
¥ studenti an .
studiilor = absolventi
terminal ’
promovat [%] 2024
[%]
7
Tehnologia 0 0
constructiilor de masini 40 36 32 80% 88.89%
Tehnologia si designul i i i i i
produselor textile
Inginerie Ingineria sudarii - - - - -
g Autovehicule rutiere 52 47 45 87% 95.74%
_ Automaticasi 48 34 29 60% 85.29%
informatica aplicata
inginene economica 17 15 12 71% 80.00%
Ingineria produselor i i i i i
Inginerie Alimentare
Alimentar3, Controlul si expertiza i i i i i
Turism produselor alimentare
i~ | Protectia consumatorului | 4o 15 15 100% 100.00%
Protectia si a mediului
Mediului S
ediului Ingineria sistemelor 1 1 10 91% 90.91%

biotehnice si ecologice
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Facultatea

Program de studii

Inginerie si
management n

Numar
studenti

an

terminal
2025

Numar
absolventi
2025

Numar
absolventi
2025 cu
examenul

de

finalizare

a

studiilor
promovat

5

Procent

absolventi
cu examenul
de finalizare
a studiilor
promovat
din numar de
studenti an
terminal

[%]
6

Procent

absolventi

CU eXa-

menul de
finalizare a

studiilor

promovat
din numar
absolventi

2024
[%]
7

. . Co 21 20 19 90% 95.00%
alimentatia publica si
agroturism
Limba si literatura
romanad limba 33 33 32 97% 96.97%
Stiinte si literatura engleza
Umaniste Administratie publica 47 43 36 7% 83.72%
si Jurnalism 15 14 13 87% 92.86%
Sociale Teologlfe pentlfostala 20 19 15 75% 78.95%
didactica
Muzica 15 13 13 87% 100.00%
Teologie . <
Ortodoxi Teologie Ortodoxa 28 23 19 67.86% 82.61%
s N Patorala
IlarionV .Felea
Contabilitate si 0 0
Informatica de Gestiune 62 60 >4 87.10% 90.00%
e Stiin‘ge_ Finante si Banci 37 36 35 94.59% 97.22%
conomice ; ;
Economia Comertului, | 45 45 34 72.34% 75.56%
Turismului si Serviciilor
Management 73 68 42 57.53% 61.76%
Stiint Informatica 62 57 52 84% 91.23%
éx‘};é’tz Informatica aplicata 39 37 34 87% 91.89%
Matematica informatica 20 20 18 90% 90.00%
Pedagogia
Stiinte ale invatamantului primar si 117 114 108 92% 94.74%
Educatiei, prescolar
Psihologie Psihopedagogie 46 43 42 91% 97.67%
s1 Asistenta speciala
Sociala Psihologie 58 56 53 91% 94.64%
Asistenta sociald 45 43 42 93% 97.67%
Educatie Fizica 0 0
Educatie si Sportivi 45 43 37 82% 86.05%
Fizica si Sport . Klr?ef[oteraple o 38 37 30 79% 81.08%
sl motricitate speciala
Design 8 7 7 88% 100.00%
Design Moda - Design 3 2 2 67% 100.00%
vestimentar
Design ambiental 6 6 6 100% 100.00%
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Facultatea Program de studii

Numar
studenti
an
terminal
2025

Numar
absolventi
2025

Numar
absolventi
2025 cu
examenul
de
finalizare
a

Procent
absolventi
cu examenul
de finalizare
a studiilor
promovat
din numar de

studenti an
terminal
[%]

1 2 5 6

studiilor
promovat

TOTAL UNIVERSITATE 82.96%

Absolventi cu examenul de finalizare promovat -
Licenta

100.00%

» Pentru studii de master

Procent
absolventi
cu
examenul de
finalizare a
studiilor
promovat
din numar
de studenti
an terminal
[%]

6

Numar
absolventi
2025
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat

Numar
studenti
an
terminal
2025

Numar
absolventi
2025

Facultatea

Program de studii

Procent
absolventi
CU exa-
menul de
finalizare a
studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024
[%]

7

88.87%

Procent
absolventi
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024
[%]

7

Produ_ctlca s[stemelor o5 21 21 84% 100%
industriale
Inginerie | Automatizari 24 22 19 79% 86%
si sisteme inteligente
¥ng1ner1a sl me}nagementul 17 15 12 71% 80%
sistemelor tehnice complexe
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Facultatea

Program de studii

Numar
studenti
an

terminal

Numar
absolventi
2025

Numar
absolventi
2025
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat

Procent
absolventi
cu
examenul de
finalizare a
studiilor
promovat
din numar
de studenti
an terminal

Procent
absolventi
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024

Ingineria si rpilqggementul 18 17 14 78% 82%
calitatii
Inginerie Evalu‘afe.g 1 co_ntro_lul 9 9 8 89% 89%
. _ calitatii mediului
Alimentar, Managementul calitatii
Turism si g : ’ 10 10 9 90% 90%
K produselor alimentare
Protectia Inginerie si management in
i i 0, 0,
Mediului agribusiness 9 9 8 89% 89%
Limba si literatura. Tendinte 1 1 1 100% 100%
actuale
Administratie publica 0 0
Stiinte n context european 43 4 87 86% 90%
Umaniste Lingvistica aplicata.
si Perspective moderne 11 11 9 82% 82%
Sociale n didactica limbii engleze
Teologie publica 20 17 17 85% 100%
Comunicare manageriala si 26 2% 23 88% 88%
resurse umane
Teologie S 5 .
Ortodox3 Doctrina si Cultura Crestina - - - - -
lanon V| Pastoratie si Viaa Liturgica | 23 22 9 39% 41%
Informatica aplicata in stiinte, i ) ) ) i
tehnologie si economie
Stiinte Studii avansate 43 40 33 77% 83%
Exacte de informatica aplicata
Modelare matematica in cer- i ) ) ) i
cetare si didactica
Expertiza contabila si audit 48 40 37 7% 93%
Finante corporative 0 0 0
Management si finantare in o o
Stiinte administratia publicd 65 >6 45 69% 80%
Economice ii si politici
Strategii si politici 97 21 14 5204 67%
de management
Ant_reprenorlat S1 _admln- 37 34 29 78% 85%
istrarea afacerilor
Stiinte Pedagogie integrata 26 24 22 85% 92%
ale Psihopedagogia educatiei 0 0
Educatiei, timpurii si a scolarititii mici 40 40 40 100% 100%
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Procent
absolventi
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat
din numar
absolventi

Procent
Numar absolventi
absolventi cu
Numar 2025 examenul de
studenti Numar cu finalizare a
Facultatea Program de studii an absolventi  examenul studiilor
terminal 2025 de promovat
finalizare  din numar
a studiilor  de studenti
promovat  an terminal

Psihologie Politici si strategii ale
si formarii competentelor pentru 21 21 21 100% 100%
Asistenta cariera didactica
Sociala Servicii de asistentd sociala 23 22 22 96% 100%
. Consiliere 50 49 48 96% 98%
si evaluare psihologica
Educatie | Activitifi motrice 32 30 27 84% 90%
Fizici si curriculare si extracurriculare
Sport Sport si performanta motrica - - - - -
Design Design si dezvoltare 1 11 1 100% 100%
de produs

TOTAL UNIVERSITATE 81.61% 88.21%

Absolventi cu examenul de finalizare
promovat - Master

120.00%

Situatia gradului de finalizare al studiilor, (absolventi din total studenti/masteranzi an
terminal), este:
% Licentda — 88,87%, mai mare decat in anul precedent cu aproximativ 2%
¢+ Master — 88,21%, mai mare decat in anul precedent cu 6, 27%
Se constata un trend ascendent in ceea ce priveste gradul de finalizare al studiilor, atat la
licenta cat si la master.

Prezentul raport a fost elaborat avand la baza informatiile furnizate de cele 9 facultati din cadrul
universitatii.
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1.5. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are in structura sa organizatorica Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) care are in subordine Scoala Doctorala Interdisciplinara.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de cétre un Director desemnat
prin concurs.

Potrivit Regulamentului institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat n cadrul IOSUD-UAY, activitatea doctorald din scolile doctorale este coordonata de
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. Studiile universitare de doctorat se desfagoara atat
la forma de invatamant cu frecventa, cat si la forma cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale OM 3020/2024. Atributiile directorului CSUD,
prevazute de OM 3020/2024 si de reglementarile interne, vizeaza coordonarea activitatii consiliului si
elaborarea, impreund cu membrii CSUD, a strategiei IOSUD, in vederea sustinerii realizarii
obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala al Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
din Arad.

Unul dintre obiectivele prioritare prevazute in Planul strategic de dezvoltare institutionala al
UAV 1l reprezinta infiintarea de noi domenii de doctorat. In acest scop, pentru stimularea cadrelor
didactice universitare in vederea obtinerii atestatului de abilitare si a dreptului de coordonare de
doctorate, taxele aferente sustinerii examenului de abilitare sunt suportate de UAV. In acelasi timp,
ocuparea postului de profesor universitar este conditionatd de obtinerea prealabila a atestatului de
abilitare.

in calitate de institutie publicd de Invatdmant superior acreditata, Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
din Arad isi asuma o misiune de educatie si cercetare stiintificd, sustinand si promovand, deopotriva,
propriile strategii in cadrul comunitatii locale, regionale, nationale si internationale.

Misiunea UAV poate fi sintetizata astfel: universitate pentru studenti, universitate pentru stiinta,
universitate pentru societate. Studiile doctorale se desfiasoara in cadrul Scolii Doctorale, sub
coordonarea stiintifica a unui conducétor de doctorat.

Conducatorii de doctorat sunt cadre didactice sau cercetatori stiintifici gradul I care detin titlul
de doctor si sunt abilitati, atestati sau reatestati de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul Ministerului Educatiei. De asemenea, coordonarea
unui doctorand se poate realiza si in cotuteld, impreund cu conducdtori de doctorat din universitati din
tara sau din strainatate.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se organizeaza anual, in conformitate cu
metodologia M.09 — Metodologia si criteriile specifice pentru admitere la studii universitare de
doctorat, revizuitd in functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile privind finalizarea
studiilor doctorale sunt reglementate prin regulamentul R.75 — Regulament privind organizarea si
desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de doctorat. Totodata, in cadrul Scolii
Doctorale Interdisciplinare au loc sustineri de teze de abilitare, in baza metodologiei M.02 —
Metodologie de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a atestatului de abilitare la UAV. In
anul 2025 au fost sustinute opt teze de abilitare, doud in domeniul Management, doud in domeniul
Teologie si patru in domeniul AsiStentd Sociala, toate fiind confirmate prin ordin de ministru.

Page 63 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

1.5.1. Scoala doctorala Interdisciplinara

CSUD are in subordine o Scoald Doctorala Interdisciplinara, condusa de un director - cadru
didactic conducator de doctorat ales prin vot secret conform metodologiei M.12. Metodologia privind
alegerea si desemnarea membrilor CSUD din cadrul UAYV, care ulterior este validat de catre Consiliul
de Administratie si de Senatul Universitatii.

La nivelul Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt acreditate un numar de 5 domenii de studii
universitare de doctorat: Filologie OMECT 4969/31.07.2008, Teologie (Teologie ortodoxa, Teologie
evanghelicd) OMECT 4966/31.08.2010, Ingineria Mediului OMEN 4006/14.05.2019, Asistentd
Sociald OM 5380-24.08.2023 si Management OM 6523/20.09.2023. Tn anul 2025 a fost evaluat in

vederea acreditarii domeniul de studii univeritare de doctorat Inginerie si Management in Agricultura
si Dezvoltare Rurala.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat colaboreaza eficient cu Scoala Doctorala
pentru continuarea demersurilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitatii
studiilor doctorale si imbunatatirii calitdtii acestora.

La Scoala Doctorala Interdisciplinara sunt afiliati 34 de conducatori de doctorat.

Domeniul Pozitia IS OM nr./data Institutia unde este titular
Prenumele
prof. univ. dr. Munteanu Universitatea
habil. FlorentinaDaniela 4282/08.08.2018 ,,Aurel Viaicu" Arad
prof. univ. dr.| Chambre Dorina Universitatea
. habil. Rodica 3792/10.10.2020 ,JAurel Viaicu™ Arad
Ingineria prof. univ. dr Universitatea
mediului TR ici i )
habil Copolovici Lucian | 5506/14.11.2018 _Aurel Vlaicu" Arad
Institutul National de
CSl Sorarll\/ILor edana 3805/04.06.2018 | Cercetare-Dezvoltare pentru
aria N
Teh. Izotopice si Moleculare
prof. univ. dr. : . . Universitatea
habil Dobrei Florin losif | 3465/22.03.2018 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. e Universitatea
habil. loja Cristinel 378/15.07.2014 _Aurel Vlaicu" Arad
conf. univ. dr. . . Universitatea
habil Farcasiu Lucian | 4193/10.04.2024 _Aurel Vlaicu" Arad
Teologie conf. univ. dr. Vlad Nica N : .
ortodoxi habil PS Emilian Crisanul 4098/09.04.2020 | Universitatea din Craiova
prof. univ. dr. Universitatea
habil Tulcan loan 5268/05.09.2011 _Aurel Vlaicu" Arad -
prof. univ. dr. . Universitatea
habil. Vlad Vasile 4211/21.06.2017 _Aurel Viaicu” Arad
. . Universitatea
CS I Corbu luliu-Adrian | 4608/22.07.2025 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. Maicelaru Universitatea
. habil. MarcelValentin 5785/27.12.2017 ,,JAurel Viaicu" Arad
Teologie Institutul Teologic Cresti
helici . nstitutul feologic Lrestin
evanghelica | prof. univ.dr.| - Rotaruloan | 4 6455 43 9019 dupd Evanghelie
habil. Gheorghe . "
Timotheus

Page 64 of 230



file:///F:/concurs%20director%20CSUD/ANEXE_IOSUD/Anexa%20IOSUD-6
file:///F:/concurs%20director%20CSUD/ANEXE_IOSUD/Anexa%20IOSUD-6
file:///F:/concurs%20director%20CSUD/ANEXE_IOSUD/Anexa%20IOSUD-6

Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Domeniul

Numele si

OM nr./data

Institutia unde este titular

Prenumele

prof. univ. dr. . : Universitatea
habil Simut Corneliu  |65494/26.02.2014 _Aurel Vlaicu" Arad
conf. univ. dr. Oprean Daniel Universitatea
habil. Gheorghe 5695/06.12.2021 ,JAurel Viaicu™ Arad
prof. univ. dr. |y olmann Frank | 4195/10.04.2024 |  Martin Bucer Seminary,
habil. Bonn Germany
prof. univ. dr. Universitatea
habil. Neamtu Carmen | 5677/30.12.2019 _Aurel Vlaicu" Arad
. . prof. univ. dr. - . Universitatea
Filologie habil Valcan Ciprian | 4088/28.05.2019 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. ) . Universitatea
habil Bodistean Florica | 4209/10.06.2015 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr.| Gavrila-Ardelean Universitatea
habil. Mihaela -Florentina 3228/26.01.2023 ,JAurel Viaicu™ Arad
lect. univ. dr. | \povici Marius | 6797/12.12.2023|  Universitatea "Stefan cel
habil. Mare" din Suceava
prof. univ. dr. Universitatea
habil Runcan Remus 3230/26.01.2023 _Aurel Vlaicu" Arad
Asistenta | Prof. univ. dr. : Universitatea
cocialz habil Rad Dana Veronica | 3068/17,01,2025 _Aurel Vlaicu" Arad
conf. univ. dr. . . Universitatea
habil. Costin Alina 6338/18.09.2025 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr.|  Viscu Loredana Universitatea
habil. lleana 6594/23.10.2025 ,» Tibiscus” din Timisoara
conf. univ. dr. . Universitatea
habil. Dughi Tiberiu-Sandu| 6745/25.11.2025 _Aurel Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. Cuc Lavinia Universitatea
habil. Denisia 4192/12.05.2023 SJAurel Viaicu™ Arad
prof. univ. dr. Szentesi Universitatea
habil. SilviuGabriel | 4018/20.04.2023 | 1ol Vlaicu® Arad
M prof. univ. dr. Croitoru Gabriel | 5936/23.12.2021 Universitatea "Valahia" din
anagement habil. o Targoviste
conf. univ. dr. Trifan Vanina- Universitatea
habil. Adoriana 3881/23.04.2025 ,JAurel Viaicu™ Arad
conf. univ. dr. Csorba Luiela- Universitatea
habil. Magdalena 3882/23.04.2025 ,JAurel Viaicu™ Arad
Inginerie si
Management in . Lo
. . . |prof. univ. dr. . . Universitatea
Agricultura si habil Tigan Eugenia 5303/28.06.2024 Aurel Vlaicu" Arad
Dezvoltare
Rurala

Page 65 of 230




Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

In anul 2025 au fost sustinute public 5 de teze de doctorat, pana in prezent fiind validate si
emise decizii de rector pentru 5 dintre acestea:

Titlul Tezei

Data
Sustinerii

Numar Ordin
Mnistru

Publice

Hartau Impactul Activitatii CET Hidrocarburi Decizia UAV
1. | (cas. Ciurdariu) | Arad Asupra Calitatii Apelor Freatice si a | 25.06.2025 nr.
Ramona Carmen Solului 988/29.09.2025
9 . - . Decizia UAV
Bud (cas. Audi) Metode de Diminuare a Impactului
2. Florentina D lor Solid Mediului 01.07.2025 nr.
eseurilor Solide asupra Mediului 987/29.09.2025
. . e . Decizia UAV nr.
3. ZizZica Pavel Asceza si Sfintenie la Parintii Desertului | 30.10.2025 64/13.02.2026
i Teologia Slujirii in Gandirea lui Charles Decizia UAV nr.
4. | Anca losif Haddon Spurgeon 03.11.2025 | "65/13.02.2026
Letea Nebuni si Nebunie pentru Hristos. -
5. | Alexandru- Aghiografie si Aghiofanie in 30.10.2025 | Decizia UAV
) Lo 9 nr.63/13.02.2026
Florian Spiritualitatea Ortodoxa

In prezent la Scoala Doctorald Interdisciplinara sunt inscrisi 107 doctoranzi, din care 33 la buget
si 74 la taxa. La acestia se adauga doi doctoranzi care sunt in intrerupere de studii. In urma admiterii
din 2025 au fost admisi 36 de doctoranzi, unul retras.

Situatia tuturor doctoranzilor inmatriculati in prezent este urmatoarea:

Domeniu de doctorat

Anul de studii

[EEN

Total studenti
Buget

Taxa

Teologie

Filologie

Ingineria mediului

Asistenta Sociala

Management

Total doctorat

NR[o(Rr[NINO|R(RORIN|IR|IR|IOIR[N|R

WINW O |OIOIOININIO/IRPIRPIRPINO|IR|FR|F
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La acestia se mai adaugd 6 doctoranzi care sunt in intrerupere de studii.

Domenii - Doctorat

0 i
9.35% 10089,  ®9%  12.15%

Filologie Teologie Ingineria Asistenti Management
mediului sociala

B Taxa

Buget

L
m . w0

3 3 3

Filologie  Teologie Ingineria  Asistenti Management
mediului sociald
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1.5.2. Activitatea de cercetare a doctoranzilor

In anul 2025, doctoranzii Scolii Doctorale Interdisciplinare au publicat 12 articole in reviste
indexate ISI (WOS) cu factor de impact, precum si numeroase articole in reviste indexate in baze de
date internationale, fapt dovedit si prin validarea tezelor de doctorat sustinute pe parcursul anului
calendaristic 2025.

O altd preocupare importantd a doctoranzilor a fost activitatea de diseminare a rezultatelor
cercetdrii prin prezentdri orale sau poster la conferinte sau simpozioane internationale, nationale de
prestigiu sau la cele ale studentilor doctoranzi organizate de Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad sau
de alte universitati din tard. Un numar important de doctoranzi au participat la stagii de cercetare sau la
conferinte internationale, contribuind astfel la internationalizarea activitatii academice.

1.5.3. Implicarea doctoranzilor in proiecte castigate prin competitii internationale sau nationale

Doctoranzii au fost activ implicati in granturile de cercetare, cu un accent deosebit pus pe
integrarea temelor lor de cercetare doctorald. Aceasta abordare le ofera oportunitatea de a-si dezvolta
competentele in cadrul unor proiecte de cercetare de anvergurd, contribuind la consolidarea activitatilor
lor academice si profesionale. Prin participarea la aceste granturi, doctoranzii pot accesa resurse
suplimentare, pot colabora cu cercetitori din diverse domenii si au posibilitatea de a-si testa ipotezele in
cadrul unor proiecte reale, relevante pentru domeniul lor de cercetare.

Doctoranzii au fost implicati in cadrul urmatoarelor proiecte:
e Explorarea Lumii prin STEAM pentru un Viitor Sustenabil (ELSTEAMSUST), director de proiect
Prof. Univ. Dr. Habil. Dana Maria Copolovici;

e Impactul diferitelor habitate si al factorilor de stres abiotici asupra metabolitilor plantelor din
genurile Galium si Helichrysum, Director: Prof. Dr. Habil. Lucian Copolovici;

e Impactul stresului abiotic si biotic asupra plantelor datorita schimbarilor climatice (Proiect PN-I11-
P4-1D-PCE-2020-0410, director: Prof. Dr. Habil. Lucian Copolovici);

e Impactul diferitelor habitate si al factorilor de stres abiotici asupra metabolitilor plantelor din
genurile Galium si Helichrysum (Proiect PN-1V-P8-8.3-ROMD-2023-0022, director: Prof. Dr.
Habil. Lucian Copolovici);

e Cell-penetrating peptides-containing systems as a potential platform for use in breast and prostate
cancer treatment (Proiect PN-111-P4-PCE-2021-0639, director: Prof. Dr. Habil. Dana Copolovici);

e Centru de cercetare in bio-eco-economie sustenabild, director: Dr. Ramona Lile.
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Il. CERCETAREA STIINTIFICA

11.1. Rezultatele activitatii de cercetare

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV) promoveaza integrarea 1n piata unicd europeand

in domeniile cercetarii, inovarii si culturii, avand o abordare cuprinzatoare. Cu o componenta semnifi-
cativa de cercetare la nivel national si international, UAV sprijina initiativele de cercetare in toate
domeniile de studiu oferite de facultati, centrele de cercetare si institutele din UAV care vizeaza dezvol-
tarea sustenabila. Strategia de cercetare a universitatii este bazata pe planurile manageriale pentru peri-
oada 2024-2029 si pe recomandarile guvernului pentru dezvoltarea cercetarii in Romania.
Rezultate obtinute in urma realizérii cercetdrilor in institutiile de invatdmant superior sunt esentiale
pentru societate, contribuind la solutionarea problemelor prin activitati de cercetare si inovare. Cadrele
didactice si cercetatorii trebuie sa detina competente avansate pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
si pentru a participa la gestionarea proiectelor, activitatii didactice si comunicarii rezultatelor stiintifice.

Obiectivul principal in anul 2025 a fost imbunatatirea performantei atat la nivel individual, cat si
institutional, pentru a reduce diferentele fata de universitatile din tara si din exteriorul Romaniei. Pentru
a creste competitivitatea si a avea o pozitie mai buna pe plan national si international, in diverse rank-
inguri/metarankinguri, s-au continuat actiunile incepute in anii anteriori, care s-au concentrat pe:

- Cresterea calitatii si numarului de lucrari stiintifice, participari la conferinte stiintifice internationale,
precum si a numarului de lucrari/rezultate aferente creatiilor artistice si performantelor sportive.

- Consolidarea si extinderea domeniilor actuale de cercetare, creatie artisticd si performante sportive,
precum si definirea de noi directii in aceste arii.

- Stabilire de colabordri strategice in domenii prioritare si sprijinirea domeniilor de excelenta cu po-
tential de expansiune.

- Identificarea de programe pentru posibila accesare de finantdri nationale si internationale.

- Sustinerea cadrelor didactice/de cercetare in activitatea de cercetare si implementarea culturii de cer-
cetare in UAV.

Un pas important al institutiei noastre a fost aderarea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in
data de 15 septembrie 2025, la Coalitia pentru Reforma in Evaluarea Cercetirii (Coalition for
Advancing Research Assessment — https://www.coara.org/CoARA). Tn data de 3 octombrie 2025 a
avut loc seminarul ,,Regindirea evaluirii cercetirii”, (https://www.uav.ro/academic/cercetare-
stiintifica/evenimente/uav-este-membr%C4%83-coara ). La acest eveniment, la care au participat cadre
didactice si de cercetare, studenti, precum si personal auxiliar si administrativ, au fost prezentate
informatii despre fondarea si planurile de activitati ale COARA.

In urma realizirii raportarii pe platforma Times Higher Education in anul 2025, UAV a devenit
Reporter.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in urma raportarii activitatii pentru anul 2025, a obtinut
un remarcabil loc 259 in clasamentul HE Higher Education Ranking — editia 2026, dintr-un total de 507
universitati participante. Acest rezultat deosebit reflectd angajamentul constant al institutiei noastre fata
de excelenta academica si inovare.

Raportarea Scimago prezinta evolutia institutiei in timp
(https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=6893). Datele de mai jos oferd o imagine sintetica
asupra performantei stiintifice a institutiei in ultimii ani. Clasamentul cercetarii se refera la volumul,
impactul si calitatea productiei stiintifice a institutiei. Clasamentul privind inovarea este calculat pe ba-
za numarului de cereri de brevet ale institutiei si a numarului de citari din brevete primite de rezultatele
cercetirii acesteia. In final, clasamentul societal se bazeaza pe numirul de pagini ale site-ului web al
institutiei, precum si pe numarul de backlink-uri si mentiuni provenite din retelele sociale. UAV este
situate, in acest clasament, pe locul 44 dintre cele 52 universitati roméanesti listate (Figura 1).
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Figura 1. Date preluate de pe Scimago (accesate in 18.03.2026).

Tn clasamentul EduRank, UAV se afla pe locul 28 in Romania, pe locul 1171 din toate HEI

evaluate Tn Europa, respectiv pe locul 4483, la nivel mondial.
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Proiecte de cercetare

Majoritatea resurselor pentru cercetare in 2025 este reprezentata de proiectele aflate in imple-
mentare, in urma castigarii acestora n cadrul competitiilor nationale (finantator UEFISCDI: SS-SC si
ROMD, Tabel 1). Tn anul 2024 s-a castigat un proiect de cercetare in competitie nationala (Programul
5.8 - Subprogramul 5.8.3 Bilateral/Multilateral Proiecte de colaborare cu Republica Moldova) care se
implementeaza in perioada 2025-2026. De asemenea, s-a continuat in anul 2025, la fel ca in perioada
2019-2024, acordarea premiilor de excelenta in cercetare, din venituri proprii UAV.

Tabel 1. Distributia surselor de finantare a cercetarii la UAV
Tip de proiecte Nr. proiecte Suma incasata % (din total suma

/ actiuni n 2025 (lei) alocati cercetirii)

1. Proiecte cu finantare nationala

1. Proiecte cu finantare nationald 580675.5 33.8
SS-SC 1 162500.0

ROMD 1 197260.5

MCD 1 5457.5

Contracte de cercetare/

consultanta etc. Incheiate cu agenti

economici, firme etc. 4 2154575

2. Fonduri alocate cercetarii din

venituri proprii 50000.0 2.9
3. Fondul pentru finantarea

cercetarii stiintifice universitare 1089770.0 63.3
Total (1+2+3) 1720445.5 100.0

Dupa cum se observa in Figura 2 numarul de proiecte de cercetare si respectiv sumele atrase au
scazut anual Tn perioada 2022-2025. In anul 2025 a scazut numarul si respectiv suma atrasa prin Con-
tracte de cercetare/ consultanta etc. Incheiate cu agenti economici, firme etc. fatd de anul 2024 (Figura
1).

Proiecte de cercetare si sume atrase in 2022-2025

15 P Numar proiecte de

I cercetare stiintifica

1.00 e Contracte de
cercetare/consultanta
10 8.00 L g Valoare (mil. lei)
7.00 7.00
6.00
5 — 4.00
2.18 1.95 2.00

2022 2023 2024 2025

Figura 2. Numar de proiecte si sume atrase in perioada 2022—2025.
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Resursele destinate activitatii de cercetare, obtinute in anul 2025 ca urmare a implementarii pro-
iectelor castigate in competitiile nationale la nivelul UAV, au provenit din programele SS-SC (162.500
lei) si PN-1V-P8-8.3-ROMD (108.164 lei). Nivelul relativ redus al acestor resurse poate fi corelat cu
numarul limitat de competitii deschise in perioada 2024-2025. Totodata, cadre didactice titulare, avand
norma de baza in facultéti ale universitatii, au atras fonduri pentru sustinerea activitatii de cercetare din
partea unor agenti economici, cele mai mari sume fiind inregistrate la Facultatea de Inginerie Alimen-
tard, Turism si Protectia Mediului (155.000 lei) si la Facultatea de Inginerie (55.000 lei).

In anul 2025 a fost organizata, pentru prima dati la nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Ar-
ad, Competitia internd pentru granturi individuale de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta
sportiva 2025. Aceasta sustine activitatile de cercetare , de la idee la diseminare, pe toate domeniile
academice ale institutiei.

In ceea ce priveste participarea la competitii internationale, in cursul anului 2025 au fost depuse
mai multe aplicatii, dupa cum urmeaza: un proiect in cadrul Horizon Europe, un proiect la Austrian Re-
search Promotion Agency (Austria), o aplicatic COST Action, o aplicatie PN-1V-P8-8.3-PM-RO-FR-
2025, o aplicatie PN-1V-P2-2.2-MCD-2025, precum si cinci aplicatii de proiecte in cadrul competitiei
CERV-2025-CITIZENS-CIV.

Conform ultimei editii a Metarankingului national, realizata in baza Ordinului nr. 3249/2025 din
12 februarie 2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 145 din 19 februarie 2025, rezultatele activitatii de
cercetare aferente anului 2024 au plasat UAV pe pozitia 30 din totalul celor 32 de universitati romanesti
incluse in evaluare, cu un scor total de 1,4494. Se remarca faptul ca punctajul obtinut pentru anul 2024
este superior celui Inregistrat Tn anii 2023 si 2022.

Finantarea cercetarii stiintifice universitare in anul 2025

Suma totala alocatd de MEC a fost de 1.074.150 lei pentru anul 2025
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Rapoarte-planuri-strategii/Rapoarte/Rapoarte-Cercetarea-
Stiintifica/Raport-privind-utilizarea-fondului-pentru-cercetarea-stiintifica-pe-anul-2025.pdf.

Au fost acoperite cheltuieli salariale ale cercetatorilor angajati in cadrul Institutului de Cercetare
Interdisciplinar (ICID) al Universitatii ,,Aurel Vlaicu* din Arad.

Totodata, s-au realizat achizitii pentru diverse unitati de cost din UAV. Aceste achizitii au fost
destinate diferitelor servicii, cheltuielilor privind taxele de publicare a articolelor stiintifice, participarii
la evenimente stiintifice, perfectiondrii personalului, inclusiv accesului la baze de date (Anelis Plus),
precum si cheltuielilor de intretinere si administrare a cladirilor in care se desfasoara activitatile de cer-
cetare, in valoare totala de 721.321,02 lei (Tabel 2).

Tabel 2. Situatia cheltuielilor realizate din suma alocata prin contract pentru cercetarea sti-
intifica universitara in anul 2025.

Nr.  Suma alocata / Categoria de cheltuieli eligibile conform art.3

crt. din OME nr. 3259/2025 Suma (lei)
1 2821521 alocata prin contract ptr.cercetarea stiintificd universitara- 1089770

2 Cheltuieli de personal (CP) din care: 406001,4

2.1 | Salarii 369320

2.2 | Sporuri 27555

2.3 | Contributii de asigurari sociale 7073

2.4 | Alte contributii legale

2.5 | Deplasari interne si internationale(diurna) 2053,4

3 Cheltuieli materiale (CM), din care: 315319,62
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Nr.
g

Suma alocati / Categoria de cheltuieli eligibile conform art.3
din OME nr. 3259/2025

Suma (lei)

3.1 | cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor stiintifice 22164,02
3.2 | cheltuieli pentru participarea la manifestari stiintifice 26321,23
3.3 | cheltuieli de intretinere si gospodarie 57975,23
34 cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter

functional
3.5 | obiecte de inventor 0
3.6 | reparatii 435,98
3.7 | carti si publicatii 5850
3.8 | perfectionarea personalului 171535,11
3.9 | Protocol 0
3.1 | protectia muncii 0
3.11 | alte cheltuieli materiale conform legii 31038,05
4 Total (2+3) 721321,02
5 Total suma necheltuita in anul 2025 (1-4) 368448,98

Valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, organizata in cadrul a noud facultati, evidentiaza o serie
de particularitdti In ceea ce priveste valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare, determinate de
specificul domeniilor academice reprezentate. In cazul facultitilor aferente domeniilor ingineresti si
matematica-informatica, rezultatele cercetarii sunt diseminate cu precddere prin publicarea de articole
stiintifice in reviste indexate in Web of Science (WOS) — Clarivate. In ceea ce priveste domeniile sti-
intelor sociale si umaniste, precum si domeniul sportului, valorificarea rezultatelor cercetarii se realiz-
eaza, in principal, prin publicarea de carti si articole stiintifice in reviste nationale si internationale in-
dexate n baze de date internationale (BDI), prin participarea la competitii sportive, precum si prin in-
itierea si organizarea unor manifestdri stiintifice, de tipul conferintelor, simpozioanelor si worksho-
purilor.

Publicatii
Pentru raportarea lucrarilor indexate Tn Web of Science s-au preluat informatiile in martie 2025
de pe platforma Clarivate, precum si din materialele preluate din rapoartele primite de la responsabilii
cu activitatea de cercetare ai facultatilor. Cele 144 de publicatii (articole si review-uri) au fost raportate
in anul 2025, inregistrand o crestere de 54,84% fata de anul precedent (Figura 3), acesta fiind cel mai
ridicat nivel Tnregistrat in perioada 2020-2025.
Publicatii stiintifice indexate in WOS, 2020-2025

@® Articole ® Book editor ® Proceeding Paper @® Book chapters
150_ 144
o7 108
100 . 78 . 6 i
30
20_ i8 16 18
13 ° 11 10
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figura 3. Numarul total de publicatii stiintifice cu afiliere UAV,
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indexate in Web of Science-Clarivate, pentru perioada 2020-2025.

Tendinta de crestere generala a productivitatii se reflecta Intr-o tendintd de crestere, in particular
a numadrului articolelor de cercetare, de la 93 in anul 2024 la 144 in anul 2025, in timp ce numadrul de
publicatii in volume ale conferintelor si numarul capitolelor de carte sunt in usoara scadere fata de cele
corespunzatoare anului precedent, in domenii diverse (Figura 4).

1
Chemistry Multidisciplinary

5
Biochemistry Molecular
Biology

3

Mathematics|
Applied

Engineering Electrical Electronic

4
Physics Applied

5
6 Engineering
P e Multidisciplinary

2
Biochemical

Research Method

Figura 4. Distributia lucrarilor indexate Web of Science in functie de tipul publicatiei, in anul
2025.

Incadrarea articolelor de cercetare in categorii stabilite in functie de scorul de influenti si dome-
niul tematic a fost realizata tindnd cont de clasificarea propusa de WOS-Clarivate.

Numarul de articole pentru primele doua cuartile [Q1 (31), Q2 (49)] este mai ridicat decat cel al
articolelor Q3/Q4 (fiecare categorie cu cate 21, respectiv 31 articole) din totalul de 132 articole cu afil-
iere UAV, iar 11 lucrari au fost publicate ca articole IEEE. Acestea au 120 citari in anul 2025 in WOS,
iar in anul 2026 au deja 52 citari.

Conform rapoartelor elaborate de facultati, in categoria articole WOS, pe primele trei locuri se
afla Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala (FSPAS), Facultatea de Inginerie
Alimentara, Turism si Protectia Mediului (FIATPM) si Facultatea de Educatie Fizica si Sport (FEFS)
urmate de Facultatea de Stiinte Economice (FSECO), Facultatea de Inginerie (FI), Facultatea de Stiinte
Exacte (FSEX), Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale (FSUS). Trebuie remarcat faptul ca numeroase
articole raportate de facultati sunt publicate in urma colaborarii dintre cadrele didactice/cercetatorii din
diferitele facultati ale UAV.

Numarul de articole publicate in reviste indexate in BDI (total 196) sunt raportate de facultati
astfel: 78 (FSPAS), 57 (FSUS), 28 (FSECO), 13 (FIATPM), 5 (FSEXACT), 9 (FTO), 6 (FI). S-au
raportat si articole n reviste cu ISBN/ISSN (48), articole Tn reviste recunoscute CNCS (16), articole in
reviste neindexate (14). S-au editat 8 volume, iar &n domeniul teologiei s-au editat 11 carti recunoscute
CNCS.
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La categoria carti si capitole publicate in edituri nationale si internationale, pe primele pozitii se
situeazad FSPAS, FI si FTO (Figura 5).
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Figura 5. Raportarea activitatii publicistice in carti si capitole de carti (sursa: rapoartele fac-
ultatilor) pentru anul 2025.

Numarul de participari la conferinte internationale, in 2025, este redat in Figura 6, pe primele
trei pozitii situdndu-se FSPAS, FSUS si FIATPM.

e FI ® FIATPM @ FSUS FSECO @ FSEXACT
FSPAS ® FEFS FD e FTO
200+
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18 25
10
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Lucrari prezentate la conferinte internationale Lucrari prezentate la conferinte nationale

Figura 6. Raportarea activitatii de diseminare in cadrul conferintelor (sursa: rapoartele fac-
ultatilor) pentru anul 2025.

Trebuie remarcata activitatea membrilor Facultatii de Design (FD) cu cele 11 lucrari raportate la
punctul Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv nominalizarile/
premiile obtinute — pentru activitatea de creatie artistica (domeniul artistic).

Totodata, activitatea cercetatorilor din Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia
Mediului (FIATPM) si din alte facultatii din UAV a condus la publicarea unui brevet de inventie
national in anul 2025, cu afiliere UAV, la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM:
https://osim.ro/inventii-buletinul-oficial-de-proprietate-industriala).

Tn anul 2025 au fost prezentate 64 de lucriri stiintifice de creatie artistica, performanta sportiva
la evenimente nationale si internationale, de catre studentii din UAV, alaturi de cadrele didactice coor-
donatoare. Cele mai numeroase lucrari au fost raportate la FSUS (19) si FIATPM (13).
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Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul centrelor de cercetare ale facultatilor este
realizata, in principal, de catre cadrele didactice din structurile academice respective. Infrastructura de
cercetare aferentd acestor centre, constand in laboratoare si echipamente specifice, a fost utilizata atat in
procesul didactic, pentru desfasurarea lucrarilor practice, cat si in activitatea de elaborare a lucrarilor de
licenta si disertatie, In special pentru componenta experimentald, sub coordonarea cadrelor didactice
implicate Tn activitatea centrelor.

Studentii din cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat au fost implicati in
activitati de cercetare si 1n actiuni de diseminare a rezultatelor stiintifice, prin participarea la conferinte,
simpozioane si alte manifestari stiintifice de profil (Tabel 3). De asemenea, in cadrul centrelor de cer-
cetare s-au desfasurat activitati de popularizare a stiintei si de organizare a unor evenimente stiintifice.

La nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad functioneaza, totodata, si centre dezvoltate prin
proiecte PSCCE sau POC, respectiv Centrul de Cercetare in Stiinte Tehnice si Naturale si Centrul de
Cercetare in Bio-Eco-Economie Sustenabila, precum si Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare si
Incubatorul Tehnologic si de Afaceri.

Mentionam ca pe un rezultat exceptional proiectul care este in perioada de durabilitate: Centrul
de Cercetare in Bio-Eco-Economie Sustenabili, Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvol-
tare Regionald, prin Programul Operational Competitivitate 2014—2020. POC/448/1/1/Mari infrastruc-
turi de CD/1/Mari infrastructuri de CD, Cod 128019 (https://bioecoes.uav.ro/) in cadrul caruia au fost
infiintate sase laboratoare noi: Laborator de produsi ecologici si ecologie, Laborator de analiza produ-
selor si a poluantilor, Laborator de analize biologice, Laborator de bio-economie, Laborator de cer-
cetare al managementului vietii si Laborator de cercetare in economie sustenabila. Aceste laboratoare
sunt dotate cu aparatura specificd de laborator, de ultima generatie, care permite consolidarea cercetarii
si inovarii in domenii prioritare Mediu, Biotehnologii Sanatate si Sustenabilitate. Valoarea totald a
proiectului a fost de 35.757.942,15 lei, din care valoarea finantdrii nerambursabile acordate a fost
30.489.739,21 lei.

Tabel 3. Activitati realizate in centrele de cercetare ale facultatilor (lucrarile stiintifice, carti,

etc. au fost raportate la facultati anterior).

Facultate Centru de cercetare

Fl Centrul de Cercetare 1n Inginerie Mecanica

Centrul de Cercetare Florin Valu

Centrul de Cercetare ,,Sisteme Inteligente”

FIATPM Centrul de Cercetare in Dezvoltare Rurald (CCDR)

Centrul de Cercetari Chimice si Tehnologice

Centrul de Cercetare 1n Ingineria Mediului si Dezvoltare Durabila
FSECO Centrul de Cercetari si Consultantd in Economie

Centrul de Studii in Etica Aplicata

FSEXACT | Centrul de Cercetare "Modele Matematice si Sisteme Informatice"

FSUS Centrul de Limbi Moderne (CLM)
Centrul De Studii Interculturale Si Interconfesionale ,,Corneliu Constanti-
neanu”’
Centrul de Cercetare ,,Ars Theologica”
FSPAS Centrul de Cercetare Socio-Psihopedagogica
Centrul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Psihologie
FEFS Centrului de Cercetari pentru Activitati Fizice (C.C.A.F.)
FTO Centrul de Studii Teologice-Istorice si Prognoza Pastoral-Misionara
FD Centrul de Cercetare in Design si Managementul Inovatiei
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Indicele mediu h-index din WOS raportat la numarul total de cadre didactice titulare, in anul
2025 este de 3.69, conform raportarilor facultatilor, primele doua facultati fiind FIATPM, urmata de
FSECO.

Activitdtile stiinfifice - Institutul pentru Studii Geopolitice — IGS-UAV
In anul 2025, Institutul pentru Studii Geopolitice — IGS-UAV a organizat trei evenimente stiintifice
majore, cu impact academic regional si international.

1. Conferinta internationali ,,Global Forum on International Law — Private, Public and Civil As-
pects”, 24 aprilie 2025

Conferinta a avut loc in Sala Festiva ,,Regele Ferdinand”, aflata in cladirea administratiei mu-
nicipale Arad (Consiliul Local / Primérie). Evenimentul a reunit experti si cadre universitare la nivel
regional, european si global, inclusiv participanti din Statele Unite ale Americii.

Nivelul stiintific al conferintei a fost unul deosebit de inalt, prelegerile fiind sustinute de special-
isti reputati si recunoscuti in domeniul dreptului international. Conferinta s-a bucurat de un ecou extrem
de pozitiv, atat in randul lectorilor, cat si al publicului participant, consolidand prestigiul academic al
Institutului.

2. Conferinta stiintifica ,,Rolul inteligentei artificiale in procesele stiintifice si educationale — per-
spective pentru viitor”, 20 noiembrie 2025

Evenimentul a fost organizat in cadrul unui proiect finantat din Fondul de Dezvoltare In-
stitutional (FDI), in colaborare cu Institutul , Jozef Stefan” din Ljubljana, avandu-I ca invitat princi-pal
pe prof. dr. Mitja Jermol. Organizarea a fost realizatd de IGS-UAV impreuna cu Facultatea de Stiinte
Exacte din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Conferinta s-a desfasurat in doua parti distincte:
* Prima parte, destinata cadrelor didactice si conducerii Universitatii, a avut loc in sediul Institutului
pentru Studii Geopolitice (IGS-UAV).
* A doua parte, deschisa publicului larg si comunitatii academice extinse, s-a desfasurat in sala festiva a
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” (cladirea din Micalaca).

Evenimentul s-a desfasurat sub patronajul Ministrului Educatiei si Cercetarii din Romania si a
fost apreciat drept un succes academic si institutional deosebit, generand un interes major in mediul
universitar si in randul publicului.

3. Seminar stiintific aplicativ ,,The Craft of Geopolitical Risk Analysis”

Seminarul a fost sustinut de dr. Timothy Less de la University of Cambridge (Centrul pentru
Geopolitica) si s-a desfasurat in spatiile Institutului pentru Studii Geopolitice din cadrul Facultatii de
Inginerie.

Evenimentul a avut un caracter pronuntat practic si interactiv, fiind conceput ca un atelier de 1u-
cru dedicat metodologiei analizei riscurilor geopolitice. Pe 1anga studenti si cercetatori, au participat si
reprezentanti ai institutiilor publice. Unele institutii, inclusiv birouri pentru imigratie, au delegat per-
sonal de conducere pentru formare profesionald in domeniul elabordrii analizelor de risc geopolitic.
Seminarul a primit evaludri extrem de pozitive, fiind apreciat pentru aplicabilitatea sa practica si pentru
nivelul profesional ridicat.

Planuri pentru anul 2026 si metodologia de lucru

Pentru data de 15 mai 2026 este programata cea de-a patra conferintd internationald consecutiva, organ-
izata 1n colaborare cu European Research Institute for Strategic Studies ERISS din Ljubljana. Even-
imentul va avea loc in Sala Festiva ,, Regele Ferdinand”, situata in cladirea administratiei municipale
Arad.
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Metodologia de lucru a Institutului IGS-UAYV se va baza in principal pe organizarea de semina-
re practice de dimensiuni reduse si prelegeri specializate sustinute de experti inalt calificati din dome-
niile geopoliticii, dreptului, sociologiei, dezvoltarii durabile, religiei si disciplinelor conexe. In paralel,
Institutul va organiza anual unul sau doud evenimente majore, precum conferinte internationale de am-
ploare si relevanta globala.

Activitatilor stiintifice a Institutului european ,SERGE MOSCOVICI” (IESM)

In cursul anului universitar 2024-2025, s-a realizat un nou Regulament de Organizare si
Functionare a IESM si s-au aplicat pentru UAV un numar de 2 proiecte internationale de cercetare, prin
Comisia Europeana, de catre directorul IESM, astfel:

1. in martie 2025 proiectul Tn parteneriat cu Haute Ecole Libre mosane Belgia, pe axa KA220-
HED - invatamant superior;
2. in octombrie 2025: CERV-EQUAL-RACI, in parteneriat cu 8 institutii europene, din: Belgia,

Suedia, Grecia, Luxemburg si Austria.

Prin intermediul acestui institut s-au consolidat relatiile internationale din cadrul Asociatiei
mondiale a institutiilor de invatamant superior si de cercetare francofone, AUF - Agence Universitaire
de la Francophonie, https://www.auf.org, reprezentantul UAV in raport cu AUF fiind
prof.univ.dr.habil. Mihaela Gavrila-Ardelean. Au fost promovate si s-a reusit atragerea burselor de
cercetare doctorala si postdoctorala ,,Eugen lonescu”, acestea fiind derulate prin Scoala Doctorala In-
terdisciplinarid a UAV Arad. In acest fel a fost atins unul din obiectivele Scolii Doctorale Interdiscipli-
nare a UAV, acela de internationalizare a activitatii prin atragerea unor studenti straini.

11.2. Institutul de Cercetare Interdisciplinar (ICID)

Activitatea de cercetare aferenta anului 2025 a fost desfdsurata in cadrul Institutului de
Cercetare Interdisciplinara (ICID), structurd de cercetare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, prin
contributiile individuale ale membrilor angajati: Andreea Lupitu, Cristian Moisa, Mihaela Dochia,
Flavia Bortes (incepand cu 1 octombrie 2025) si Agapie Corbu (incadrat cu fractiune de norma de 1/8).

Directiile strategice abordate in 2025 au vizat:

. cercetari in domeniul ingineriei si stiintei mediului, metaboliti secundari si biochimie;

. chimie analitica avansata (HPLC/GC-MS/PTR-MS-TOF), metode spectrofotometrice si
standardizare;

. microstructura si caracterizare (SEM-EDS) si aplicatii pe materiale/biomasa;

. monitorizarea calitatii aerului interior si evaluarea poluantilor;

. tehnologii textile sustenabile (enzime, vopsire ,,verde”, canepa, reciclare chimica);

. cercetari in teologie / filologie si hermeneuticd biblicd (publicatii si participari stiintifice

specifice domeniului).
Activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat atat prin teme de cercetare interne, cat si prin
proiecte finantate, dintre care mentionam:

o ,JImpactul diferitelor habitate si al factorilor de stres abiotici asupra metabolitilor
plantelor din genurile Galium si Helichrysum”, cod proiect PN-I1V-P8-8.3-ROMD-2023-0022,
Director de proiect: Prof. Dr. Habil. Lucian Copolovici.

e ,Explorarea Lumii prin STEAM pentru un Viitor Sustenabil” Proiect Nr. 8 SSSC/2025, cod
proiect PN-1V-P10-SS-SC-2024-0128, Director de proiect: Prof. Dr. Habil. Dana Copolovici.

De asemenea, activitatea de cercetare se desfasoara si in cadrul proiectului ,,Centru de cercetare in

bio-eco-economie sustenabila” (BioEcoES), orientat catre dezvoltarea si aplicarea solutiilor de
sustenabilitate. In cadrul proiectului au fost amenajate sase laboratoare, dotate cu aparaturi la standarde
internationale, unele echipamente fiind unice in Roménia, iar proiectul se afla in perioada de
monitorizare post-implementare, pe o durati de 5 ani. In continuare, sunt prezentate principalele teme si
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rezultate ale cercetarilor finalizate, structurate pe domenii de interes, demonstrand angajamentul nostru

continuu pentru excelenta in cercetare si dezvoltare.

1. Metaboliti secundari, biochimie vegetala si stres abiotic

In 2025 au fost derulate activititi experimentale pentru:

e obtinerea de extracte vegetale hidro-alcoolice si caracterizarea profilului fitochimic (polifenoli,
flavonoide, pigmenti clorofilieni);

o evaluarea capacitatii antioxidante prin metode complementare (DPPH, FRAP, ABTS, CUPRAC);

e investigarea raspunsului biochimic al plantelor la factori de stres (ex. ozon, seceta, CO: ridicat),
inclusiv corelarea raspunsului fiziologic cu metabolitii produsi.

Au fost utilizate, integrat:

e monitorizare fiziologica in vivo a fotosintezei si schimbului de gaze (asimilatie, conductanta sto-
matala etc.);

e detectie in timp real a compusilor organici volatili (VOCs) emisi de plante in conditii de stres;

o determinari cromatografice pentru amprenta poliferrlolicé si profilul pigmentilor.

==

Fig. 1. Determinari de polifenoli

2. Cromatografie si metode analitice pentru extracte vegetale si produse alimentare

Au fost puse la punct metode analitice pentru:

e HPLC-DAD: amprentarea polifenolica pentru extracte din mai multe familii botanice (ex.
Lamiaceae, Brassicaceae, Solanaceae, Rubiaceae, Asteraceae, Oleaceae — raportate in activitatile
ICID);

e GC-MS (inclusiv headspace): analiza fractiunilor volatile (uleiuri esentiale, hidrolate) si profiluri
aromatice pentru matrice alimentare (mere, branza, catind, vin);

e validarea/optimizarea unor metodologii pentru caracterizari reproductibile (selectie conditii, control
calitate, pregatire probe).

Un element aplicativ raportat a fost valorificarea apelor aromatice rezultate din distilare (ca directie

de utilizare economica), prin identificarea compusilor relevanti.
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Fig 2. Sistem HPLC-DADJ,' GC-MS, instalatie de distilare, probe efectuate

Au fost initiate si directii noi:

valorificarea superioarda a deseurilor agro-industriale (ex. pene — pregatire/igienizare/conditionare
pentru analize ulterioare);

valorificarea  exudatului  rezultat la coacerea legumelor (ardei) — evaluari de
polifenoli/flavonoide/capacitate antioxidanta si caracterizari cromatografice, cu diseminare prelimi-
nara

3. Monitorizarea poluantilor din spatii inchise si impact asupra sandatditii
In 2025 s-au realizat studii de tip:

4.

monitorizare pe durate extinse (ex. 7 zile) pentru calitatea aerului interior si comparatie cu exteri-
orul;
urmarirea concomitenta a: TVOC, particule in suspensie (PM), CO,, temperatura si umiditate (mi-
croclimat);
interpretarea variabilitatii parametrilor In raport cu utilizarea spatiilor si potentiale implicatii asupra
confortului/sanatatii ocupationale.

Caracterizare microstructurala (SEM-EDS) si directii noi de valorificare a subproduselor

Tn 2025, SEM-EDS a fost utilizat pentru:

probe geologice (roci bazaltice) — caracterizare microstructurala si compozitionald, inclusiv evi-
dentierea porozitdtii si compozitiei elementare;
materiale textile supuse tratamentelor chimice/enzimatice — evaluarea modificarilor morfologice;
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e probe de toner (nou/uzat) — caracterizare morfologica si elementara, cu raportare in sesiuni stiinti-
fice;

e probe asociate proiectului Erasmus+ din zona ,,SMART Farming”;
nanoparticule (ex. siliciu) — cu rezultate incluse in publicatii.

Fig. 3. Probe SEM

5. Analize microbiologice si evaludri de bioactivitate

A fost raportata activitate microbiologica aplicata pe probe complexe, incluzand:

« izolarea microorganismelor pe medii selective;

o identificare cu sistem MALDI;

o testarea eficacitatii antimicrobiene pentru extracte/compusi (disc diffusion, MIC), pentru profil de
susceptibilitate si grad de inhibitie.
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6. Tehnologii textile sustenabile, bioeconomie si economie circulardi

In 2025, cercetarile din aria ingineriei industriale au urmarit modernizarea proceselor prin solutii ,,ver-

zi”, cu accent pe reducerea consumurilor si a efluentilor:

(a) Vopsire + tratament enzimatic intr-o singuri etapa (bumbac, coloranti reactivi)

o testarea corelatiilor intre tipul de enzima (celulaze comerciale), structura colorantului si diferente de
culoare;

e optimizarea concentratiilor si timpilor de tratament;

e evaluari: pierdere de masa, hidrofilie, indici de culoare (CIE Lab*), rezistenta la spalare (standarde),
microscopie SEM pentru aspectul fibrelor;

e concluzie tehnologica: posibilitatea unei proceduri sustenabile in conditii optime, cu economii de
apa/energie si performante acceptabile ale calitatii culorii.

(b) Eco-tratamente pentru fibre de cinepa

o tratamente chimice (EDTA) + enzimatice (pectinaza/lacazd) si variante combinate cu albire (H20.);

e obiectiv: indepartare controlata a pectinei/ligninei, cresterea hidrofiliei si a gradului de alb, individ-
ualizare a fibrelor;

e evaludri fizico-mecanice si fizico-chimice, inclusiv indici de albire si integritate fibra.

(c) Reciclarea chimica a deseurilor textile

e documentare si analizd a tehnologiilor: hidroliza enzimatica, aminoliza, glicoliza, piroliza etc.;

o propunere de modele conceptuale pe etape: pretratare — conversie — reintegrare in lantul de
productie;
o rezultate: elaborari de articole (in lucru) pe eco-tratamente canepa si pe reciclare chimica.
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CIE Color Space Notations o Upmmits

Fig. 5 Calculul indicilor de culoare pentru probele tratate cu Procion blue H-EGN si enzima IndiAge
Neutra L in diferite conditii de concentratie si timp
6. Teologie — activitate stiintifica si diseminare specifica domeniului
In 2025 a fost raportata activitate in domeniul teologiei (cercetare, diseminare, publicatii), incluzand:
e participdri la conferinte/simpozioane nationale si internationale;
e publicarea unei carti si a unor studii, respectiv contributii editoriale/stiintifice in zona filologica si
hermeneutica biblica:
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o studiul terminologiei filocalice si al traditiei ascetice asociate Sfantul Isaac Sirul;

o articularea relatiei dintre lectura Scripturii si practica spirituala (trecerea de la exegeza patristica
la hermeneutica bisericeasca);

o evidentierea parintilor siriaci ca talcuitori biblici si integrarea ecourilor patristice In analiza
expresiilor teologice (ex. tema ,,slavei” in Vechiul Testament si rezonantele e1).

e activitate academica asociatd (inclusiv afiliere la scoala doctorala in domeniul teologie).

8. Relatia cu mediul de afaceri

e Au fost realizate cercetari pentru SC Fares SA si pentru diversi producatori agricoli (in ceea ce
priveste determinarea compozitiei chimice a diverselor uleiuri esentiale) in valoare de 7.000 lei.

e S-au continuat cercetdrile in cadrul Contractului de cercetare intre Universitatea Aurel Vlaicu si
Societatea Agricold TREI MOVILE: Studiu privind influenta procesdrii asupra caracteristicilor
fizico-chimice a uleiurilor din rapita si floarea-soarelui si optimizarea tehnologiilor de procesare si
dezvoltarea de produse alimentare functionale: studiul interdisciplinar, valoare. 51.000 lei, Director
proiect: Conf. Dr. Ing. Claudia Muresan

9. Promovarea Activitatilor Universititii “Aurel Vlaicu” din Arad
1. Participare la Noaptea Cercetatorilor Europeni — in data de 26 septembrie 2025 la Universitatea

Aurel Vlaicu

4

Fig. 7. Participarea la Noaptea Cercetatorilor Europeni

2. Activitati demonstrative, workshopuri si competitii pentru elevi in cadrul proiectului
ELSTEAMSUST (inclusiv ,,Saptamana verde”, format tip FameLab etc.);

| =
. -~y |
VAR | e
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2. Participare la Conferinta de Mediu ,,Efectele schimbarilor climatice”, organizata sub
egida MLNR, in parteneriat cu Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si Universitatea de
Vest ,,Vasile Goldis” din Arad. Evenimentul a reunit specialisti din domeniul mediului,
biologiei, legislatiei de mediu si cercetarii polare. In cadrul evenimentului s-a participat
ulterior la o actiune de plantare de arbori, contribuind la promovarea sustenabilitatii si a
responsabilitatii sociale institutionale.

CONFERINTA DE MEDIU

Efectele schimbarilor climatice

7 noiembrie

,/S‘

Fig. 8. Part|C|pare conferlnta

3. Participarea in cadrul Sesiunii de Comunicari Stiintifice Studentesti a FIATPM si a PhD
Student Days 2025.

i

Fig 9. Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti a FIATPM si PhD Student Days 2025
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5. Participari la conferinte internationale

Ui

7

L

=

Fig. 10 Participari la conferinte internationale

Sumarizarea activitatilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva ale cadrelor de
cercetare din Institutul de Cercetare Interdisciplinar pentru anul 2025.

Parametru raportat Total

ISI (WOS) sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, IS1/ Cla- | 4
rivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+ sau IEEE Proceed-
ings

quticole ISI Proceedings

Articole BDI

Carti publicate la edituri internationale

Carti publicate la edituri nationale

Capitole de carte publicate la edituri internationale

Capitole de carte publicate la edituri nationale

OO, O|IN|F

N

Lucrari prezentate la conferinte internationale 8

Lucrari prezentate la conferinte nationale

Proiecte de cercetare internationale derulate in UAV

Proiecte internationale - Erasmus Plus — derulate in UAV

Proiecte de cercetare nationale derulate in UAV

Brevete internationale

o O O o o &~

Brevete nationale
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Parametru raportat Total

Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv | 0
nominalizarile/ premiile obtinute — pentru activitatea de creatie artistica (domeni-
ul artistic)

Performante sportive obtinute In campionate: la nivel universitar, national, euro- | 0
pean, mondial sau in competitii de reprezentare a Romaniei (si competiitiile asi-
miliate campionatelor); recorduri obtinute la nivel national, european, mondi-
al/olimpic — pentru activitatea de performanta sportiva (domeniul stiinta sportului
si educatiei fizice)

Obiective strategice pentru anul 2026

Bazédndu-ne pe rezultatele obtinute in 2025, pentru anul 2026 propunem urmaétoarele obiective
strategice, structurate pe directiile principale de cercetare si dezvoltare:

1. Cresterea performantei stiintifice si a vizibilititii internationale

e publicarea a minim 6 articole in reviste indexate WoS/Clarivate (inclusiv Q1-Q3, unde este
posibil);
publicarea a minim 2 articole in volume/proceedings indexate si minim 2-3 articole BDI;
participarea cu minim 30 lucriri la conferinte internationale si minim 5 la conferinte nationale;
consolidarea colaborarilor (minim 2 coautori internationali noi / an).

2. Consolidarea cercetarilor in biochimie vegetala, metaboliti secundari si stres abiotic

o extinderea seturilor experimentale (ozon/secetd/CO- ridicat) cu protocoale comparabile intre
specii si conditii;

e integrarea masurarilor fiziologice + VOCs + HPLC/GC-MS intr-un pachet standard de indica-
tori (SOP);

 finalizarea si trimiterea a minim 2 manuscrise rezultate din aceste directii.

3. Dezvoltarea si standardizarea metodelor analitice (HPLC/GC-MS/PTR-MS-TOF; UV-
VIS)

o elaborarea/actualizarea a minim 8 SOP-uri (pregatire proba, control calitate, criterii de ac-
ceptare);

« validare/optimizare (precizie, linearitate, limite de detectie) pentru minim 3 metode aplicate pe
matrice vegetale/alimentare;

e crearea unei biblioteci interne de compusi (volatile/polifenoli) si a unui set de materiale de refer-
intd utilizate curent.

4. Valorificarea infrastructurii BioEcoES in perioada de monitorizare (5 ani) si orientarea
spre sustenabilitate

e cresterea gradului de utilizare a celor 6 laboratoare, cu raportare anuala a utilizarii echipamen-
telor (logbook, mentenanta, calibrare);

e dezvoltarea de aplicatii demonstrative cu impact in sustenabilitate (bioeconomie, economie cir-
culard, reducere deseuri) si raportarea a minim 3 studii de caz;

o atragerea de colaborari/servicii cu terti: minim 3 contracte/servicii sau extinderea portofoliului
existent.

5. Extinderea cercetarilor privind calitatea aerului interior si expunerea la poluanti

e campanii de monitorizare Tn  minim 3 spatii cu utilizari diferite  (edu-
cational/administrativ/rezidential) si comparatie interior—exterior;

e corelarea parametrilor (TVOC, PM, CO:, microclimat) cu tipare de ocupare si propuneri de
masuri de reducere;

o diseminare: minim 1 articol / comunicare dedicata acestei directii.
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6. Dezvoltarea directiilor de economie circulara si tehnologii textile sustenabile

e optimizarea proceselor ,,one-step” (vopsire + tratament enzimatic) si setarea conditiilor robuste
pentru reproducibilitate;

e continuarea studiilor pe canepa si reciclare chimica, cu obiectiv de minim 2 manuscrise (in lu-
cru — trimise);

e explorarea potentialului de protectie a rezultatelor (know-how/proceduri) si identificarea a min-
im 1 rezultat cu potential de transfer.

7. Cresterea transferului tehnologic si a relatiei cu mediul socio-economic

o extinderea colaborarilor cu firme (agro-alimentar, uleiuri esentiale, materiale), cu tintd de minim
2 contracte noi sau majorarea valorii totale a contractelor;

e pachete de servicii analitice standardizate (fise de oferta, termene, criterii QC) pentru cresterea
predictibilitatii.

8. Atragerea de finantare competitiva si dezvoltarea capacititii institutionale

e depunerea a minim 2 aplicatii la competitii nationale si minim 1 aplicatie internationala
(Erasmus+/Horizon/alte call-uri relevante);

« formarea echipelor de proiect si clarificarea rolurilor (management, tehnic, diseminare, finan-
ciar) pentru reducerea riscurilor de implementare.

9. Diseminare, educatie si impact public

e continuarea activitatilor de tip STEAM/outreach (Noaptea Cercetatorilor, Saptamana Verde,
workshopuri), cu minim 4 activititi majore si materiale de comunicare asociate;

o implicarea doctoranzilor/studentilor in activitdti ICID (minim 5 participanti activi In proiec-
te/teme).

10. Managementul calititii, etica si bune practici

o actualizarea procedurilor interne (sigurantd, eticd, management date) si implementarea unei ru-
tine de arhivare a datelor brute + metadate;

e plan anual de mentenantd/calibrare pentru echipamentele critice si evidente centralizate pentru
audit intern.

11.3. Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

In cadrul UAV isi desfisoara activitatea Editura Universitdtii , Aurel Viaicu” din Arad
(https://www.uav.ro/universitate/organizare/departamente-suport/serviciul-asigurarea-calitatii-orientare-
in-cariera-si-informatizare/editura-universit%C4%83%C8%9Bii-aurel-vlaicu-din-arad) . Prin editarea si
popularizarea unor lucrari stiintifice de valoare, Editura UAV isi propune sa contribuie la stimularea
pregatirii academice a studentilor, la implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare, la
diseminarea lucrarilor editate si, implicit, la sporirea prestigiului UAV.

Editura UAV incurajeazad cercetarea tematicd si aprofundatd prin promovarea unor colectii de
studii care acopera, in special, domeniile facultatilor UAV. Insistenta asupra gruparii lucrdrilor pe
colectii are in vedere cresterea coerentei si a continuitatii activitatii de cercetare precum si a vizibilitatii
ofertei editoriale si a studiilor cadrelor didactice in mediul academic si cultural national si international.

In anul 2020 a avut loc competitia intitulati , Evaluarea editurilor si revistelor cu profil uman-
ist”, derulatd sub egida Consiliului National al Cercetarii Stiintifice. Domeniul Teologie a fost incadrat
in categoria B, iar domeniul Filologie in categoria C. Atat revista Teologia a Facultatii de Teologie
Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea”, cat si revista Journal of Humanistic and Social Studies a Facultatii de Sti-
inte Umaniste si Sociale au fost incadrate in categoria B.

Editura UAV a incheiat contracte de colaborare cu prestigioasele edituri Pro Universitaria din
Bucuresti si Eurostampa din Timisoara, ceea ce ofera, printre alte facilitati legate de cresterea vizibil-

......

sub tutela celor doua edituri.
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Datorita calitatii serviciilor oferite, la Editura UAV publicd carti sau manuale nu doar cadre
didactice si de cercetare din cadrul universitatii, dar si personalitdti ale vietii cultural—stiintifice din
Arad si din alte orage importante din tara si chiar strainatate. Astfel, in anul 2024, Editura UAV a avut
colaborari cu autori din Oradea, Sibiu si Timisora, precum si cu alte edituri din tard, cum ar fi: Editura
Pro Universitaria si Editura Eurostampa, aflate in parteneriat cu Editura UAV, precum si Editura
,.Sfantul Nectarie”.

Statistica lucrarilor editate la Editura UAV in 2025 ofera urmatoarele date: S-au publicat 29 de
titluri din care pe domeniul Teologie — 26, pe domeniul Filologie — 1, iar pe domeniul Stiintele
Educatiei — 2. Sub sigla Editurii UAV sunt nregistrate 15 reviste care, in anul 2025, au desfasurat o
activitate editoriala ilustratd astfel: Agora (https://www.uav.ro/jour/index.php/app) — niciun numidr,
Anuarul Facultitii de Teologie Ortodoxa din Arad (https://www.teologiearad.ro/anuarul/) — 1 numar,
Arena (https://www.uav.ro/jour/index.php/ajpa) - 1 numar, Contur
(https://www.uav.ro/jour/index.php/ijad) — nici un numar, Journal of Economics and Business
Research — nici un numar, Journal of Humanistic and Social Studies ( https://www.jhss.ro/) — 2
numere, Educatia Plus (https://www.uav.ro/jour/index.php/jpe) — 2 numere, Scientific and Technical
Bulletin, Series: Chemistry, Food Science and Engineering (https://www.uav.ro/jour/index.php/stb-
cfse) - 1 numar ,
Scientific Bulletin of ESCORENA (https://www.uav.ro/jour/index.php/sbe) — niciun numar, Scientific
and Technical Bulletin, Series: Electrotechnics, Electronics, Automatic Control and Computer
Science (https://www.uav.ro/jour/index.php/stb-eeaccs) — niciun numar, Societal and Political
Psychology International Review (https://www.uav.ro/jour/index.php/sppir) — niciun numar, Studia
Doctoralia (http://www.teologiearad.ro/studia-doctoralia/) - 1 numar, Teologia
(https://www.revistateologia.ro/) — 2 numere, Theory and Applications in Mathematics and Computer
Science (https://www.uav.ro/jour/index.php/tamcs) — niciun numar, Studia Theologica et Historica
Aradensia (https://www.teologiearad.ro/revista-studia-theologica-et-historica-aradensia/) — 1 numar.
Printre realizérile si avantajele oferite de Editura UAV putem remarca:

» Parteneriatul cu edituri bine consolidate din centre universitare importante, precum Bucuresti si
Timisoara;
actualizarea permanenta a tehnologiei de paginare si imprimare, prin soft-uri recente;
asigurarea unei linii de tiparire complete, prin colaborarea cu Tipografia UAV;
infiintarea unui punct de desfacere a volumelor tiparite;
asigurarea Indeplinirii normelor de eticd si integritate academicd prin verificarea cu programe
anti-plagiat performante a tuturor materialelor publicate;
promovarea unei formule dinamice de popularizare a activitatii editoriale.
11.4. Biblioteca Universitara ”Cornelia Bodea”

Tn anul 2025, Biblioteca Universitard "Cornelia Bodea" a UAV a oferit utilizatorilor sii ,
urmatoarele servicii de biblioteca:

e asistentd de specialitate in regasirea informatiei,

YV VVVY

e consultarea catalogului informatizat al bibliotecii;

e consultarea publicatiilor din colectiile bibliotecii organizate pe domenii, Tn mod direct,
prin acces liber la raft, in sala de lectura ;

e imprumut la domiciliu pe termen lung sau scurt cu posibilitatea de prelungire a

termenului de imprumut la bibliotecd sau telefonic;
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e acces gratuit la internet;
e posibilitatetea de editare a diferitelor documente pe calculatoarele din sala de lectura;
e posibilitatea de transmitere prin e- mail a informatiei ;

e acces gratuit din sala de lectura a Bibilotecii la baza de date ANELISS PLUS:

Science Direct — www.Sciencedirect.com
SpringerLink — http://link.springer.com/

ProQuest - https://search.proguest.com/

Clarivate Analytics — http://apps.webofknowledge.com/

Biblioteca Universitara "Cornelia Bodea" a UAV 1n anul 2025, a introdus in catalogul
informatizat al bibliotecii toate documentele intrate prin achizitie directd, donatie, schimb
intebibliotecar. Astfel in Registrul de inventar (RI) au fost Tnregistrate 607 de volume, documentele au
fost cotate si clasificate CZU.

Biblioteca a fost abonata la 10 titluri de reviste de specialitate nationale.

Biblioteca UAV a avut in anul 2025, un numar de 2483 cititori interni activi la biblioteca.
Acestia au imprumutat 6 450 publicatii din care 6 435 carti si 15 de reviste. S-au emis Tn cursul anului
107 de noi permise de biblioteca. Numarul utilizatorilor externi a fost de 15 (medici rezidenti,
doctoranzi , pensionari, cercetdtori aradeni, studenti romani si strdini de la alte universitatii, turisti).

Alte activitati:

o elaborarea CULT 1- pentru Institutul National de Statistica;

e claborarea documentelor cerute de facultatile UAV la intocmirea dosarelor ARACIS;

e vizitarea bibliotecii de reprezentantii ARACIS;

e creaarea contului de acces mobil la baza de date Anelis Plus. Prin intermediul acestuia se pot
accesa Dbazele de date abonate de Universitate si din afara campusului universitar/
institutie/biblioteca;

e audit intern;

e inventarierea cartilor din biblioteca;

e actualizarea regulamentului de functionare a bibliotecii si elaborarea diagramei de proces;

e actualizarea procedurilor operationale si elaborarea diagramelor de proces;

e claborarea si transmiterea documentelor SCIM;
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11.5. Activitati extracurriculare
In anul 2025 au fost finantate si implementate urmatoarele proiecte extracurriculare (Ministerul

Educatiei si Cercetdrii) in care au fost implicati studenti atat din institutia gazda cat si din alte centre

universitare din tard, precum si elevi:

1 Concursul international de matematica si informatica ,,Caius [acob” — Editia a XV-a

2 Conferinta Internationald a Studentilor StudMath- IT

3 Ziua sportului universitar arddean- editia a 8-a

4 Contributii ale studentilor privind interferenta metodelor kinetoterapeutice pentru optimizarea

recuperarii sportivilor de performanta

5 Implicarea studentilor in procesul de integrare a copiilor cu dizabilitati in jocuri cu mingea

6 Cultura. Educatie. Societate- Simpozion studentesc

7 Sesiunea de comunicdri stiintifice a doctoranzilor din domeniul stiintelor socio-umane

8 MuzDid, concurs national de materiale didactice auxiliare si creatie muzicald romaneasca

9 Ziua Europei la FSUS

10 Ziua lei la FSUS

11 Concurs national tehnic textil INGTEX editia a XIV-a

12 Concursul de economie ,,VIRGIL MADGEARU" 2025

13 Viziuni si perspective studentesti in design

14 Simpozion stiintific studentesc ,,ECONOMIA-PREZENT SI VIITOR" editia a XXVI-a 2025

15 PhD Students' Days, The 5th Edition

16 Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti, Editia a XXIII-a, organizatd de Facultatea de In-
ginerie Alimentard, Turism si Protectia Mediului

17 Sesiunea internationald de comunicari stiintifice studentesti a Facultdtii de Inginerie, Editia a

XXVIl-a, 8-10 mai 2025

18 Crezul de la Niceea si marturisirea credintei Bisericii astazi

19 Formarea viitorilor diriginti in sfera preventiei adictiilor

20 EfaStud-Provocarile societatii actuale si noi tendinte in educatie

21 Concurs de proiecte: Strategii sustenabile de predare, invatare si evaluare prin Invatarea outdoor.
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I11. TRANSPARENTA ACADEMICA SI RELATIILE INTERNATIONALE
II1.1. Departamentul Relatii Internationale

Ca institutie emblematica a sistemului de invatamant superior, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad a fost aleasa de catre un numar semnificativ de studenti din afara granitelor tarii pentru a urma
cursurile acesteia in anul universitar 2025-2026.

In anul universitar 2025-2026 au fost admisi un numir de 303 studenti, dintre acestia fiind
inmatriculati 134 de studenti.

Tn acest an universitar la UAV studiaza la diverse programe de studii, un numar total de 270 de
studenti, dintre care: 136 de studenti etnici romani, 125 de studenti din state terte, 9 studenti din statele
UE.

Tn anul universitar 2025-2026, 79 de studenti din state terte au fost inscrisi pe cont propriu
valutar, conform scrisorilor de acceptare eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, 1 student din
Ucraina cu bursa de la Ministerul Educatiei, 3 studenti cu bursa de la Ministerul Afacerilor Externe, 44
de studenti etnici romani sunt pe buget cu bursi, 5 studenti etnici romani pe cont propriu nevalutar
(buget fara bursa) si 5 studenti etnici romani pe cont propriu in lei.

Tarile din care provin studentii sunt.

Tara Nr. studenti
Algeria 9
Armenia 1
Austria 8
Bangladesh 2
Camerun 1
Canada 2
Egipt 20
Filipine 1
Franta 4
Germania 7
Iran 1
Italia 6
Regatul Unit al Marii | 3
Britanii
Maroc 15
Republica Moldova 9
Serbia 3
Siria 13
Spania 3
SUA 2
Tara Nr. studenti
Sudanul de Sud 1
Suedia 1
Timorul de Est 2
Tunisia 11
Turcia 1
Ucraina 2
Ungaria 8
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La anul pregititor de limba romdna studiaza un numar de 58 studenti, proveniti din state terte
din afara Uniunii Europene, dupa cum urmeaza:

Tara Nr. studenti Forma de finantare
Algeria 3 CPV (cont propriu valutar)
Armenia 1 CPV (cont propriu valutar)
Bangladesh 1 CPV (cont propriu valutar)
Egipt 18 CPV (cont propriu valutar)
Filipine 1 Bursi MAE

Maroc 14 CPV (cont propriu valutar)
Siria 10 CPV (cont propriu valutar)
Timorul de Est 1 Bursda MAE

Tunisia 9 CPV (cont propriu valutar)

Tn anul | de studii, anul universitar 2025-2026, la programele de studii universitare de licent, sunt

inscrisi 18 studenti, proveniti din state terte din afara Uniunii Europene, dupa cum urmeaza:

Tara Nr. Facultatea Specializarea Forma de
studenti finantare
Algeria | 4 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
2 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
Egipt engleza) valutar)
1 Facultatea de Stiinte Economice | Economia comertului, CPV (cont propriu
turismului si a serviciilor valutar)
Maroc |1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
1 Facultatea de Stiinte Economice | Economia comertului, CPV (cont propriu
turismului si a serviciilor valutar)
1 Facultatea de Inginerie Automatica si informatica | CPV (cont propriu
Siria aplicati valutar)
SUA 1 Facultatea de Stiinte Umaniste | Limba si literatura romana | CPV (cont propriu
si Sociale - engleza valutar)
Sudanul | 1 Facultatea de Stiinte Economice | Economia comertului, Bursa MAE
de Sud turismului si a serviciilor
Timorul | 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba Bursda MAE
de Est romana)
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si motricitate | CPV (cont propriu
Sport speciala valutar)
Tunisia | 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
Turcia |1 Facultatea de Stiinte Economice | Finante si banci CPV (cont propriu
valutar)
Ucraina | 1 Facultatea de Stiinte Umaniste | Administratie publica Bursa ME
si Sociale
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Tn anul 11 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licentd studiaza un

numar de 22 studenti, proveniti din state terte din afara Uniunii Europene, dupa cum urmeaza:

Tara Nr. Facultatea Specializarea Forma de finantare
studenti
Algeria 5 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
1 Facultatea de Educatie Fizica | Kinetoterapie si CPV (cont propriu
si Sport motricitate speciala valutar)
Angola 1 Facultatea de Educatie Fizica | Kinetoterapie si Bursa MAE
si Sport motricitate speciala
Bangladesh | 11 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
englezd) valutar)
Benin 1 Facultatea de Stiinte Umaniste | Jurnalism Bursia MAE
si Sociale
1 Facultatea de Inginerie Ingineria Sistemelor Bursi MAE
Alimentara, Turism si Biotehnice si Ecologice
Burundi Protectia Mediului
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba Bursa MAE
romana)
Camerun 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
romana) valutar)
lordania 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
englezd) valutar)
Lesotho 1 Facultatea de Stiinte Economia comertului, Bursda MAE
Economice turismului si a serviciilor
Regatul 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
Unit al engleza) valutar)
Marii
Britanii
Maroc 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
1 Facultatea de Stiinte ale Asistenta sociala Bursda MAE
Sudanul de Educatiei, Psihologie si
Sud Asistenta Sociald
1 Facultatea de Stiinte Economia comertului, Bursia MAE
Economice turismului si a serviciilor
Siria 1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
englezd) valutar)
Tunisia 2 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica (in limba CPV (cont propriu
engleza) valutar)
Ucraina 2 Facultatea de Design Design Bursa ME
Tn anul 111 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licenta studiaza un
numar de 10 studenti, proveniti din state terte din afara Uniunii Europene, dupa cum urmeaza:
Tara Nr. Facultatea Specializarea Forma de finantare
studenti
Algeria 1 Facultatea de Stiinte Informatica (in limba engleza) | CPV (cont propriu
Exacte valutar)
Bangladesh | 5 Facultatea de Stiinte Informatica (in limba englezd) | CPV (cont propriu
Exacte valutar)
Brazilia 1 Facultatea de Educatie | Educatie fizica si sportiva CPV (cont propriu
Fizica si Sport valutar)
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Kirgizstan 1 Facultatea de Stiinte Informatica (in limba romand) | Bursa MAE
Exacte

Madagscar | 1 Facultatea de Stiinte Informatica (in limba roména) | Bursi MAE
Exacte

Siria 1 Facultatea de Stiinte Informatica (in limba roméana) | Buget
Exacte

Tn anul | de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de master studiaza un numar
de 4 studenti, proveniti din state terte din afara Uniunii Europene, dupa cum urmeaza:

Tara Nr. studenti Facultatea Specializarea Formai de finantare

Algeria 2 Facultatea de Stiinte | Studii  avansate in | CPV (cont propriu
Exacte informatica aplicata valutar)

Bangladesh 1 Facultatea de Stiinte | Antreprenoriat si | CPV (cont propriu
Economice administrarea afacerilor | valutar)

Egipt 1 Facultatea de Stiinte | Studii  avansate in | CPV (cont propriu
Exacte informatica aplicata valutar)

Tn anul 11 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de master studiaza un 1
student din China la Facultatea de Stiinte Economice - Antreprenoriat si administrarea afacerilor — pe
cont propriu valutar.

Tn anul 1 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de doctorat studiaza 1
student din Iran la Teologie evanghelica — cu taxa.

In acest an universitar la UAV studiaza la diverse programe de studii, un numair total de 136
studenti etnici romani.

La admiterea din sesiunile iulie si septembrie 2025 la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad au
fost admisi un numar de 56 studenti etnici romani, dintre care 54 studenti sunt inscrisi, 2 retragandu-se
de la studii.

Tn anul I de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licentd studiazi un
numar de 24 studenti etnici romani:

Tara Nr. Facultatea Specializarea Formai de
studenti finantare
1 Facultatea de  Stiinte  ale | Pedagogia invatamantului | buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta | primar si prescolar
Sociala
1 Facultatea de Inginerie Inginerie economica | buget cu bursa
Austria industriala
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciala
1 Facultatea de Stiinte Economice | Economia comertului, | buget cu bursa
Canada turismului si serviciilor
1 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciala
Franta 1 Facultatea de Design Moda-design vestimentar | buget cu bursa
1 Facultatea de Stiinte Economice | Finante si bénci buget cu bursa
3 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
Germania | 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostala | buget cu bursa
Sociale didactica
1 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
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1 Facultatea de Ingineria | Ingineria produselor | buget cu bursa
Alimentara, Turism si Protectia | alimentare
Italia Mediului
1 Facultatea de  Stiinte  ale | Asistentd sociala buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociald
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostald | buget cu bursa
Sociale didactica
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa
Regatul 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Limba si literatura romana | buget cu bursa
Unit al Sociale —engleza
Marii
Britanii
1 Facultatea de Stiinte Economice | Management buget cu bursa
1 Facultatea de  Stiinte  ale | Pedagogia invatamantului | buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta | primar si prescol
Sociald
1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistentd
Republica Sociala
Moldova | 1 Facultatea de Educatie Fizicd si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciald
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Administratie publica buget cu bursa
Sociale
Serbia 1 Facultatea de Teologie Teologie ortodoxa | CPL
pastorala
Spania Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala
SUA 1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala
Suedia 1 Facultatea de Stiinte Economice | Management buget cu bursa
Ucraina |1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciald
Ungaria |1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa

Tn anul 11 de
numar de 20 studenti

studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare
etnici romani, dupa cum urmeaza:

de licentd studiaza un

Tara Nr. Facultatea Specializarea Formi de
studenti finantare
Austria 1 Facultatea de Educatie Fizica si | Educatie fizica si sportiva | buget cu bursa
Sport
1 Facultatea de Stiinte Economice | Contabilitate si | buget cu bursa
informatica de gestiune
Canada 1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciald
2 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
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1 Facultatea de Educatie Fizicd si | Educatie fizica si sportivd | buget cu bursa
Sport
Germania | 1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Socialad
1 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciala
Italia 1 Facultatea de Ingineria | Nutritie si dietetica buget cu bursa
Alimentara, Turism si Protectia
Mediului
Regatul 1 Facultatea de Ingineria | Nutritie si dietetica buget cu bursa
Unit al Alimentara, Turism si Protectia
Marii Mediului
Britanii
Republica | 1 Facultatea de Stiinte Exacte Matematica informati CPL
Moldova
3 Facultatea de Teologie Ortodoxa | Teologie ortodoxa | buget cu bursa
"llarion V. Felea" pastorala
Serbia 1 Facultatea de Stiinte Exacte Matematicd informatica CPL
Spania 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Administratie publica buget cu bursa
Sociale
1 Facultatea de Educatie Fizica si | Educatie fizica si sportivd | buget cu bursa
Sport
1 Facultatea de Inginerie Automatica si informatica | buget cu bursa
Ungaria aplicata
1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihologie CPL
Educatiei, Psihologie si Asistenta
Socialad
Tn anul 111 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licenta studiaza un
numadr de 34 studenti etnici romani, dupd cum urmeaza:
Tara Nr. Facultatea Specializarea Formi de
studenti finantare
Austria 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostala | CPL
Sociale didactcia
1 Facultatea de Ingineria Alimentara, | Ingineria sistemelor | buget cu bursa
Turism gi Protectia Mediului biotehnice gi ecologice
Belgia 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostala | CPL
Sociale didactcia
Franta 1 Facultatea de Educatie Fizica si | Kinetoterapie si | buget cu bursa
Sport motricitate speciala
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa
2 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostala | buget cu bursa
Germania Sociale didactcia
1 Facultatea de Stiinte Economice Finante si banci buget cu bursa
1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Psihologie buget cu bursa
Italia Psihologie si Asistentd Sociald
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie penticostala | buget cu bursa
Sociale didactcia
Regatul Unital | 1 Facultatea de Design Design buget cu bursa
Marii Britanii
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1 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
1 Facultatea de Stiinte Economice Finante si banci buget cu bursa
1 Facultatea de Inginerie Automatica si | buget cu bursa
informatica aplicata
Republica 1 Facultatea de Inginerie Tehnologia buget cu bursi
Moldova constructilor de masini
2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Psihologie buget cu bursa
Psihologie si Asistenta Sociala
2 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Administratie publica buget cu bursa
Sociale
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Jurnalism buget cu bursa
Sociale
Serbia 1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Psihologie buget cu bursa
Psihologie si Asistenta Sociala
2 Facultatea de Stiinte Economice Economia comertului, | buget cu bursa
turismului si serviciilor
1 Facultatea de Stiinte Economice Management buget cu bursa
Spania 1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Pedagogia buget cu bursa
Psihologie si Asistenta Sociala ivatamantului primar si
prescolar
Ucraina 1 Facultatea de Educatie Fizicd si | Facultatea de Educatie | buget cu bursa
Sport Fizica si Sport
Ungaria 1 Facultatea de Stiinte Economice Management
2 Facultatea de Educatie Fizicd si | Educatie  fizica  si | CPL
Sport sportiva
1 Facultatea de Stiinte Exacte Informatica buget cu bursa
2 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Administratie publica buget cu bursa

Sociale

Tn anul IV de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licentd studiaza un

numar de 2 studenti etnici romani, dupa cum urmeaza:

Tara Nr. Facultatea Specializarea Forma de
studenti finantare
SUA 1 Facultatea de Ingineria Alimentara, | Ingineria buget cu bursa
Turism si Protectia Mediului sistemelor
biotehnice si
ecologice
Belgia 1 Facultatea de Ingineria Alimentara, | Ingineria buget cu bursa
Turism si Protectia Mediului sistemelor
biotehnice si
ecologice

Tn anul | de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de master studiazd un

numadr de 19 studenti etnici romani, dupd cum urmeaza:

Tara Nr. Facultatea Specializarea Forma de
studenti finantare
1 Facultatea de Educatie Fizicad si | Sport si performantd | buget cu bursa
Sport motrica
2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Psihopedagogia educatiei | buget cu
Psihologie si Asistentd Sociala timpurii §i a scolatitatii mici bursa

Page 97 of 230




Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Consiliere si evaluare | buget cu bursa
Austria Psihologie si Asistentd Sociala psihologica
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie publica buget cu bursa
Sociale
Franta 1 Facultatea de Educatie Fizica si| Sport si performantd | buget cu bursa
Sport motrica
Germania |1 Facultatea de Stiinte Economice Antreprenoriat si | buget cu bursa
administrarea
afacerilor
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Teologie publica CPNV
Sociale
Italia 1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Consiliere si evaluare | buget cu bursa
Psihologie si Asistentd Sociala psihologica
Regatul 1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Administratie publica | buget cu bursa
Unit al Sociale h context european
Marii
Britanii
1 Facultatea de Stiinte Economice Antreprenoriat si | buget cu bursa
administrarea
Republica afacerilor
Moldova 1 Facultatea de Stiinte Economice Finante corporative buget cu bursa
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Consiliere si evaluare | buget cu bursa
Psihologie si Asistentd Socialad psihologica
Serbia 2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Pedagogia interactiva | CPNV
Psihologie si Asistentd Sociala
Spania 1 Facultatea de Stiinte Economice Antreprenoriat si | buget cu bursa
administrarea
afacerilor
Tara Nr. Facultatea Specializarea Formi de
studenti finantare
1 Facultatea de Educatie Fizica | Sport si performantd | buget cu bursa
si Sport motrica
1 Facultatea de Educatie Fizica | Sport si performantd | CPNV
Ungaria si Sport motricd
1 Facultatea de Stiinte ale | Consiliere si evaluare | buget cu bursa
Educatiei, Psihologie  si | psihologica
Asistentd Sociald

Tn anul 11 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de master studiazi un

numadr de 25 studenti etnici romani, dupd cum urmeaza:

Tara NI . | Facultatea Specializarea Forma de
’ studenti finantare
) - . T Toolitici -
Germania |1 Facultatea de Stiinte Economice Strategii i politici de buget cu bursa
’ ’ management
Italia 1 Facultatea de Stiinte Economice Man'agemer.lt 3 ﬁn.arvrgare n buget cu bursa
o administratie publica
3 Facultatea de Stiinte Economice | Expertiza contabila si audit | buget cu bursa
1 Facultatea de Stiinte Economice | Finante corporative buget cu bursa
.. . M t si finantare 1 <
1 Facultatea de Stiinte Economice anagement s1 inamtare i buget cu bursa

administratie publicd
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10 Facultatea de Stiinte Economice Strategii si politici de buget cu bursa
’ i management
2 Facultatea de Stiinte Economice Strategii si politici de CPNV
i } management
_ Facultatea de Stiinte ale Consili eval
Republica | 1 Educatiei, Psihologie si Asistentd | —oror crc St evaluare buget cu bursa
Moldova Sociald psihologica
1 Facultatea de Stiinte Umaniste si | Comunicare manageriala si buget cu bursa
Sociale resurse umane
1 Facultatea de Teologie Doctrina si cultura crestind | buget cu bursa
Serbia 1 Facultatea de Stiinte Exacte Matematica informatica CPL
SUA 1 Facultatea de Ingineria | Evaluarea si  controlul | buget cu bursa
Alimentara, Turism si Protectia | calitdtii mediului
Mediului
Ungaria 1 Facultatea de  Stiinte  ale | Psihopedagogia educatiei | buget cu bursa
Educatiei, Psihologie si Asistentd | timpurii si a scolatitatii mici
Sociala

Tn anul | de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de doctorat studiaza 1
student din Republica Moldova la Asistenta Sociala — CPNV - buget fara bursa.

Tn anul 111 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de doctorat studiaza 3
studenti, dupd cum urmeaza: 1 student din Regatul Unit al Marii Britanii la Teologie evanghelica —
CPNV — buget fara bursa, 1 student din Franta la Filologie — buget cu bursa, 1 student din UAE la
Ingineria Mediului — buget cu bursa.

Tn anul 1V de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de doctorat studiaza 1
student din Austria la Ingineria Mediului — buget cu bursa.

La admiterea din iulie si septembrie 2025, la Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad la studii
universitare de doctorat, in anul I, au fost inscrisi 3 studenti din statele membre ale UE: 1 student din
Germania la Teologie Evanghelica — cu taxa, 1 student din Italia la Management — cu taxa, 1 din Spania
la Management — cu taxa.

Tn anul 11 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licenta studiaza 1
student din statele membre ale UE, din Germania, la Tehnologia constructiilor de magini — buget (a fost
admis prin concurs).

Tn anul 111 de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licentd studiaza 2
studenti din statele membre ale UE, dupa cum urmeaza: 1 student din Grecia la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala — Asistentd sociala - cu taxa; 1 student din Ungaria la
Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica (in limba engleza) — buget.

Tn anul 1V de studii, anul universitar 2025-2026, la studii universitare de licenta studiaza 2 studenti
din statele membre ale UE, dintre care: 1 din Polonia la Facultatea de Inginerie - Automatica si
informatica aplicata — buget si 1 din Austria la Facultatea de Inginerie - Automatica si informatica
aplicata — buget (admisi prin concurs).

De asemenea, Tn anul universitar 2024-2025 au absolvit 31 de studenti Programul pregatitor de
limba roména pentru cetatenii strdini la Facultatea de Stiinte Umaniste si sociale, iar 4 studenti au fost
exmatriculati.

In anul 2025 au fost incheiate urmdtoarele acorduri/ memorandumuri:
1. Memorandum of Understanding with St. Paul’s University, Kenya — 30.01.2025;
2. Memorandum of Understanding with Interscience Institute of Management & Technology Bhuba-
neswar, India — 06.03.2025;
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3. Memorandum of Understanding with University of Szeged, Hungary — 26.06.2025;
4. Memorandum of Understanding with Chandigarh University, Punjab, India — 22.07.2025.

Legislatia actualizati:

1. OME nr. 5552/2024 privind aprobarea Metodologiei privind conditiile de scolarizare a roméanilor de
pretutindeni si a cetatenilor straini in cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat, particulare si
confesionale particulare acreditate din Romania;

2. OME nr. 5516 din 10 iulie 2024 privind organizarea si desfasurarea anului pregatitor de limba
romana pentru cetatenii strdini;

3. OME nr. 5552/2024 din 16 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind conditiile de
scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor straini in cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat, particulare si confesionale particulare acreditate din Romania;

4. OME nr. 5553/2024 din 16 iulie 2024 privind aprobarea Procedurii de emitere a scrisorilor de
acceptare la studii a romanilor de pretutindeni pentru invatamantul superior de stat si particular
acreditat, pe locuri cu taxa in lei;

5. OME nr. 5655/2024 din 23 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea la studii a
cetatenilor straini in ciclurile de studii universitare si in invatamantul postuniversitar, pe locuri de
studii cu plata taxelor de scolarizare in valuta;

6. OME nr. 4500/2024 din 27 mai 2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru vizarea
actelor de studii, a anexelor la actele de studii si a documentelor scolare universitare emise de
Institutiile de invatdmant superior din Romania;

7. Adresa nr. 1463/DGRIAERO/09.05.2025 privind numarul de locuri/granturi de studii finantate de la
bugetul de stat, pentru romanii de pretutindeni;

8. Instructiuni privind procedura de admitere la studiile de licentd, master si doctorat a cetdtenilor
ucraineni pe locuri fara plata taxelor de scolarizare dar cu bursa in anul universitar 2024-2025;

9. Instructiuni privind recunoastere studii — cetateni romani, din state membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana, refugiati si membri de familie ai
cetatenilor romani pentru accesul in anul universitar 2024/2025.

111.2. Biroul Erasmus+
An universitar 2024 — 2025

® Pentru realizarea mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, in anul universitar 2024-2025,
Compartimentul Erasmus+ din UAV a colaborat cu mai multi parteneri. Este vorba de universitéti cu
care UAV are incheiate acorduri de colaborare, dar si de organizatii private din 32 tari europene si non
UE. Institutiile partenere in/din care s-au desfasurat mobilitatile sunt din Portugalia, Spania, Italia,
Germania, Turcia, Ungaria, Bulgaria, Cehia, Polonia, Croatia, Franta, Belgia, Suedia, Estonia, Lituania,
Grecia, Serbia, Muntenegru, Republica Moldova, Albania, Bosnia-Hertegovina, Algeria, Kosovo,
Ucraina, Georgia, India, Tanzania, Maroc, Rwanda, Mexic, Peru, Kenya.

® Tn anul universitar 2024-2025, prin Compartimentul Erasmus+ al UAV Arad au fost derulate 196
mobilitati outgoing in cadrul programului Erasmus+ (atat cu tarile UE cat si cu tari partenere), astfel:
101 mobilitati pentru studenti (59 de studiu, 42 mobilitdti de practicd), 65 mobilitati pentru cadrele
didactice (din care 18 mobilitdti de predare si 47 mobilitdti de formare) si 30 mobilititi cadre
nedidactice.
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® in ceea ce priveste numiarul studenti incoming, acesta a fost de 26 (20 mobilitati de studiu, 6
mobilitati de practicd), iar cel al cadrelor didactice si nedidactice incoming, 100 (17 din tari UE, 83 din
tari nonUE).

® Fata de anul universitar 2023-2024, se constatd o crestere a numarului mobilitatilor, atat outgoing (cu
circa 69%) cat si incoming (cu circa 48%).

® Compartimentul Erasmus+ a sprijinit studentii incoming pentru integrarea lor in viata universitatii si
a orasului (prin acordarea de asistentd si consiliere pentru obtinerea vizei, a permisului de sedere).
Coordonatorul institutional a sprijinit participantii outgoing in completarea si trimiterea documentelor
de mobilitate (aplicatii, acorduri de studiu si a altor documente solicitate de parteneri).

® 1n cursul anului universitar 2024-2025, Compartimentul Erasmus+ a organizat mai multe actiuni de
promovare a programului Erasmus+ in randul studentilor din toate facultatile UAV, din care amintim
Erasmus+ Open Doors Day, ErasmusDays. Tn cadrul tuturor evenimentelor, ce s-au desfasurat toate cu
prezentd fizica, au fost prezentate studentilor universitatii, in special celor din primul an de studii,
informatii legate de programul Erasmus si cum functioneaza el in UAV.

® Membrii Compartimentul Erasmus+ au fost implicati in desfasurarea campaniei de selectie si
evaluare a studentilor-candidati pentru anul universitar 2025-2026, activitati care s-au derulat online n
luna aprilie 2025, pe platforma erasmus.uav.ro, un instrument digital unde sunt incarcate aplicatiile
online ale candidatilor Erasmus (studenti UAV, studenti ai universitatilor partenere, cadre didactice,
nedidactice din UAV).
® in cadrul Saptiméanii Europene a Sportului, eveniment desfisurat la nivel european in ultima
saptdmana a lunii septembrie, Compartimentul Erasmus+ a organizat, Tmpreuna cu Facultatea de
Educatie Fizica si Sport, mai multe evenimente pentru Incurajarea practicarii sportului si activitatii
fizice si promovarea unui stil de viatd sanatos in randul studentilor UAV.
® Pe parcursul anului universitar 2024-2025, coordonatorul institutional al UAV a participat la mai
multe evenimente organizate online dedicate programului Erasmus+, pentru asimilarea noutatilor legate
de programul Uniunii Europene si, ulterior, diseminarea lor in randul studentilor si cadrelor UAV, cum
ar fi:

> sesiuni zoom ale ANPCDEFP

» webinarii organizate de Comisia Europeana
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® Alte activitati online desfasurate de coordonatorul institutional si de coordonatorii departamentali:

> participarea la diverse evenimente dedicate programului Erasmus+ prin utilizarea de diferite
solutii software de video-conferinta
» pastrarea legaturii cu partenerii E+ si transmiterea de informatii catre acestia
» folosirea paginii de Facebook Erasmus UAV pentru diseminarea diverselor informatii referitoare
la program
» pastrarea legaturii si transmiterea de informatii catre participantii E+. Au fost facute in
permanenta activitati de consiliere si monitorizare a participantilor la programul Erasmus+
® Compartimentul Erasmus+ a organizat intre 12-16 mai 2025, a patra editie a Erasmus International
Week, eveniment in cadrul caruia 32 cadre didactice si nedidactice de la universitdti partenere din
Albania, Muntenegru, Bosnia Hertegovina, Republica Moldova, Ucraina, Mexic, Peru si Portugalia au
desfasurat actiuni de predare si de formare in UAV. De asemenea, intre 7-11 iulie 2025, s-a desfasurat a
cincea editie a Erasmus International Week, care a reunit 32 participanti din Albania, Muntenegru,
Bosnia Hertegovina, Kosovo, Republica Moldova, Ucraina, Georgia, Algeria.

‘vus+

interships

= = s DRGNS
® Coordonatorul institutional a intocmit si trimis toate aplicatiile (cereri de finantare in cadrul

programului Erasmus+) si rapoartele (intermediare, finale) proiectelor Erasmus+ derulate de UAV,
documente solicitate de ANPCDEFP.

I11.3. Departamentul de Asigurarea Transparentei Institutionale

Activitatea departamentului DATI s-a axat pe cele 4 directii corespunzatoarele Obiectivelor generale
(OGi, i=1,4) impuse de R69 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului de Asi-
gurarea Transparentei Institutionale, conform procedurilor de sistem specifice in vigoare, PS12 si PS13,
astfel :

OGL1 — publicarea pe site-ul UAV a unor informatii corecte si actualizate, atat in randul pro-
priei comunitati academice, cdt si in randul partenerilor interni si externi si a publicului larg din tara
si din strainatate. Printr-o colaborare eficienta cu toate structurile de conducere si de executie ale UAV,
permanent am structurat informatiile de pe site-ul UAV astfel incét acestea sd fie actualizate, cat mai
usor de accesat de cei interesati si sa putem avea chiar si un grad cat mai mare de interactivitate si vizi-
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bilitate. De la preluarea mandatului noii conduceri a UAV, incepand cu 2024, s-a pus un accent deose-
bit pe structurarea si completarea variantei in limba engleza a intregului site oficial al UAV,
WWW.Uav.ro.

OG2 — asigurarea accesului la informatiile de interes public prevazute de legea 544/2001, dar
si la alte informatii utile celor interesati. Permanent am facilitat accesul la informatiile publice atat pen-
tru comunitatea academica cat si pentru publicul larg. Mentionam ca au fost primite solicitari din di-
verse medii ale societatii, parlamentari, ziaristi, organizatii studentesti, si de fiecare data s-a raspuns in
termenul legal, neavand reclamatii sau actiuni in instanta pe aceste spete.

OG3 — acordarea unei atentii deosebite prezentarii corecte si complete a informatiilor pe pagi-
na web www.uav.ro atdt in limba romdnd cdt si in limba engleza pentru a facilita cunoasterea po-
tentialului de cercetare si a ofertei educationale a UAV. In acest sens am avut preocupiri permanente
de-a actualiza informatiile de pe pagina oficiala de internet a UAV cu toate noutatile din domeniul cer-
cetdrii cadrelor didactice si ale Institutului de Cercetari precum si a ofertei educationale a UAV. O serie
de informatii despre programele de studii care au intrat in procesul de evaluare institutionalda ARACIS
au fost completate cu un bogat set de informatii despre admitere, despre procedurile necesare actului
didactic si finalizarea studiilor.

OG4 — desfasurarea activitatii in conformitate cu Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si de-
cizia CNA 80/2002 privind protectia demnitdtii umane i a dreptului la propria imagine. In acest sens,
prin toate activitdtile intreprinse de membrii departamentului am respectat cele doud prevederi legale,
Legea 677/2001 si Decizia CNA nr.80/2002.

Alaturi de ceilalti colegi din subordinea prorectoratului responsabil cu Internationalizarea, am
participat la elaborarea Strategiei de Internationalizare a UAV, avand sarcina de a concepe capitolul
Contextul actual.

In afara celor 4 directii, conform obiectivelor generale impuse de regulamentul de organizare si
functionare, aldturi de ceilalti colegi care au atributiile specifice, am asigurat buna functionare a siste-
mului informatic al UAV si am pregatit corespunzdtor toate activitdtile de imagine si sonorizare CU
ocazia oricdrui eveniment care a avut loc in cadrul UAV.

De asemenea:

- am efectuat instructajele de protectia muncii si de prevenirea si stingerea incendiilor, conform planif-
icarilor stabilite de coordonatorul acestei activitati de la nivelul UAV ;

-am efectuat testarea anuald a tuturor angajatilor asupra instructajului de protectia muncii si prevenirii si
stingerii incendiilor;

-am raspuns cu celeritate la orice convocare din partea conducerii institutiei;

-am asigurat instalarea software-ului de baza si aplicativ pe servere si statiile de lucru, in concordanta
cu cerintele aplicatiilor si solicitarile venite din partea cadrelor didactice si a personalului administrativ;

-am asigurat primul nivel de interventie de asistare a echipamentelor de calcul din UAV, am verificat si
rezolvat problemele ivite;
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-am colaborat cu celelalte departamente, birouri si serviciile de specialitate in vederea instaldrii, punerii
in functiune, exploatarii si intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii, precum si a intelegerii cat
mai bune a cerintelor utilizatorilor;

-am oferit informatiile necesare conducerii pentru estimarea necesarului de investifii in elemente de
hardware, software si de telecomunicatii;

-am facut propuneri de procurare a accesoriilor si materialelor consumabile pentru tehnica de calcul in
vederea achizitionarii in cel mai eficient mod pentru bugetul UAV;

I11.3. Serviciul de Comunicare si Marketing Universitar si Informatizare

Componenta de marketing, comunicare si consiliere 1n cariera din cadrul Universitétii
,Aurel Vlaicu” din Arad configureaza un cadru integrat de actiune, orientat spre cresterea vizibilitatii
institutionale, consolidarea relatiei cu mediul extern si sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a
studentilor.

In contextul transformarilor din mediul educational si al nevoii de adaptare la cerintele unei
societati dinamice, acest serviciu indeplineste un rol strategic, aflat la intersectia dintre promovare
institutionald, comunicare publicd si suport educational. Abordarea integratd permite corelarea
mesajului universitar cu nevoile reale ale beneficiarilor, asigurand o comunicare coerenta si relevanta
atat pentru studenti si absolventi, cat si pentru mediul socio-economic si comunitatea locala.

Complementar, activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) aduce o
componentd aplicativa esentiald, orientata spre sprijinirea studentilor in definirea traseului educational
si profesional, facilitarea tranzitiei catre piata muncii si dezvoltarea competentelor necesare integrarii
socio-profesionale. Prin consiliere psihologica, orientare vocationald, interactiune cu angajatorii si
activitati dedicate elevilor, CCOC contribuie la cresterea relevantei formarii universitare si la
consolidarea legaturii dintre universitate si mediul economic.

Integrarea acestor functiuni in cadrul aceluiasi serviciu permite dezvoltarea unor initiative
coerente si complementare, precum promovarea povestilor de succes ale absolventilor, organizarea de
evenimente cu impact comunitar, utilizarea instrumentelor digitale (inclusiv podcasturi) si crearea unor
contexte de interactiune directd intre universitate, studenti si partenerii externi.

4.1 Compartiment Comunicare si marketing

Dimensiunea de marketing si comunicare vizeaza dezvoltarea si promovarea imaginii
universitatii prin utilizarea unor instrumente moderne, adaptate mediului digital, precum platformele
online, retelele sociale si continutul multimedia. Acestea contribuie la cresterea atractivitatii ofertei
educationale, la promovarea valorilor academice si la consolidarea brandului institutional.

In acest cadru strategic, activititile de promovare au fost concretizate prin campanii de
comunicare integrate, orientate spre cresterea vizibilitatii institutiei si atragerea viitorilor candidati. Un
exemplu relevant in acest sens il reprezintd campania de promovare a ofertei educationale pentru
admiterea din anul 2025, structurata pe utilizarea eficientd a canalelor digitale si adaptata specificului
publicului tinta.

Raportul de marketing al campaniei de promovare a ofertei educationale
In campania dedicatd admiterii 2025, activitatea de promovare a ofertei educationale s-a
desfasurat preponderent prin intermediul campaniilor de comunicare online derulate pe platformele
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Facebook, Instagram si Tik Tok, vizand cresterea vizibilitatii institutiei si atragerea potentialilor
candidati din diverse localitati.

Campaniile au inclus initiative dedicate promovarii in orase precum Timisoara, Hunedoara,
Deva, Lugoj, Resita si Caransebes, precum si campanii generale de promovare a admiterii si materiale

video de prezentare institutionald. Atat conceptul grafic, cat si textele au fost elaborate in cadrul
SCMUL.
\
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Analiza performantei acestor campanii
evidentiaza existenta unor tipare clare in ceea ce priveste eficienta costurilor, nivelul de interactiune si
relevanta mesajelor transmise catre publicul tinta.
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Rezultate si puncte forte

Rezultatele obtinute indicd o performantd generala peste media domeniului educational in
mediul online. Rata de click (CTR) s-a situat la valori bune si foarte bune pentru majoritatea
campaniilor, depasind pragul de 1% in cazul unor campanii precum cele dedicate localitatilor Deva,
Lugoj si campania de admitere din luna septembrie. Acest aspect reflectd o buna corelare intre mesajele
transmise, segmentarca audientei si materialele vizuale utilizate.

De asemenea, costul per click (CPC) s-a mentinut la un nivel eficient, situandu-se in intervalul 0,30-
0,50 lei, sub media specificd domeniului educational. Acest indicator confirma o optimizare adecvata a
campaniilor si o utilizare eficienta a bugetului alocat.

Campaniile au generat un volum ridicat de afisari, in special in cazul celor derulate in Timisoara si
Hunedoara, unde s-au inregistrat peste 140.000 de afisari, ceea ce demonstreaza o buna acoperire a
publicului tintd si o distributie constanta a continutului. In acelasi timp, raportul dintre click-uri si reach
s-a mentinut la un nivel sandtos (aproximativ 2—3%), indicand un grad adecvat de interes si interactiune
din partea utilizatorilor.

Analiza evidentiaza si anumite zone care necesita optimizare. In unele campanii s-au nregistrat
valori ridicate ale costului per mia de afisari (CPM), in special in perioadele cu grad ridicat de
competitie, cum este inceputul lunii septembrie. Acest lucru poate fi determinat de audiente prea
restranse, frecventa ridicata a afisarilor sau necesitatea actualizarii materialelor vizuale.

De asemenea, in anumite cazuri s-a constatat o diferentd semnificativa intre numarul de
persoane atinse si numarul de click-uri generate, ceea ce poate indica o relevantd mai scazuta a
mesajelor pentru anumite segmente de public sau o eficienta mai redusa a elementelor creative utilizate.

Pentru optimizarea activitatii, pentru campania de admitere 2026 ne are in vedere optimizarea
campaniilor cu CPM ridicat prin ajustarea audientelor, utilizarea de segmente similare (lookalike) si
revizuirea plasarilor; diversificarea materialelor creative si testarea mai multor variante de mesaje si
vizualuri, Tn special pentru campaniile cu rate de click mai reduse; planificarea strategica a perioadelor
de difuzare, evitand intervalele cu competitie ridicatd si costuri crescute; realizarea unei analize
detaliate pe localitdti, In vederea adaptarii mesajelor si a alocarii diferentiate a bugetelor in functie de
performanta.

Aceste masuri de optimizare, in special in ceea ce priveste costurile de afisare si adaptarea
mesajelor la specificul local, pot determina o crestere semnificativa a eficientei campaniilor, fara
majorarea bugetelor alocate.

In ansamblu, campania de promovare a admiterii 2025 a contribuit semnificativ la cresterea
vizibilitatii universitatii in mediul online si la consolidarea pozitiondrii acesteia in randul institutiilor de
invatamant superior din regiune, prin utilizarea eficienta a canalelor digitale si adaptarea mesajelor la
specificul publicului tinta.

Pe langa campaniile dedicate promovarii ofertei educationale, Serviciul Comunicare, Marketing
si Informatizare desfdsoard in mod constant activitati de promovare a imaginii institutionale si a vietii
academice din cadrul universitatii.

Astfel, serviciul asigurd promovarea evenimentelor organizate la nivelul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad (UAV), prin publicarea pe site-ul www.uav.ro, pe retelele sociale si prin intermediul
comunicatelor de presd, contribuind la cresterea vizibilitatii acestora in mediul online si la consolidarea
relatiei cu publicul larg. Sunt promovate conferinte, workshopuri, manifestari stiintifice, evenimente
culturale si activitati dedicate studentilor, prin utilizarea canalelor digitale oficiale.

De asemenea, sunt sustinute activitatile desfasurate in cadrul facultatilor, prin diseminarea
informatiilor relevante privind proiectele educationale, initiativele didactice si extracurriculare, precum
si implicarea cadrelor didactice si a studentilor in diverse programe academice.
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Un rol important il reprezintd si promovarea rezultatelor pozitive obtinute de comunitatea
academica, incluzand performantele studentilor, realizarile cadrelor didactice, participarile la competitii
si proiecte, precum si alte reusite care contribuie la consolidarea imaginii institutiei.

Prin aceste demersuri, Serviciul Comunicare, Marketing si Informatizare contribuie la crearea
unei imagini coerente, moderne si atractive a universitatii, sustinand atat procesul de recrutare a
viitorilor studenti, cét si consolidarea reputatiei institutionale.

Prezenta bund in mediul online a fost confirmata si de raportul privind universitatile digitale
in care UAV este situatd in zona verde, ocupdnd locul 14 din cele 31 de universititi analizate.

RAPORTUL ANUAL Acasd  Index Siteuri Oficiale '26 =  Index SEO'25 ~  Index Social Media '25 ~  Index Al GEO '25 =

ou priviro I prozenta digitala .
A UNIVERSITATILOR DIN ROMANIA Despre Mine Contact

111

2. Univ. de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj (Stat)

T1 - Zona verde

1. Univ. din Bucuresti (Stat)

3. Univ. .Alexandr
4. Univ. , Transil din Bragov (Stat)

5. Acad., de Studii Economice din Bucuresti (Stat)
6. Univ. Nationala de Arte din Bucuresti (Stat)

Cuza" din lagi (Stat) —

7. Univ. din Oradea (Stat)
8. Univ. de Arta si Design din Cluj-Napoca (Stat)
9. Univ. ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (Stat)
10. Univ. Tehnica de Constructii Bucuresti (Stat)

11. Univ. de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj Napoca (Stat)
12. Univ. Tehnica din Cluj-Napoca (Stat)

13, Univ. de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (Stat)
14, Univ. ,Aurel Vlaicu” din Arad (Stat)

15. Univ. .Lu laga” din Sibiu (Stat)

16. Scoala Nationala de Studii Politice i Ad ative — SNSPA (Stat)
17, Acad, Fortelor Aeri H oanda” Brasov (Stat)

18. Univ. de Medicina i Farmacie ,Gr. T. Popa” din lasi (Staty

19. Acad. Navala .Mircea cel Batrdn” Constanta (Stat)

20, Univ. Politehnica din Bucuresti (Stat)

21, UMFST .George Emil Palade” din TArgu Mures (Stat)

27. Univ. de Arhitectura i Urba
28. Univ. de Medicina si Farmaci

31. Acad. Nationala de Apdrare ,Caral I* Bucuresti (Stat)

22. Univ. de Medicina si Farmacie Craiova (Stat) - o ———
23. Univ. ,Valahia” din Targoviste (Stat) — ——(—— —

-

-

24. Univ. .Dunarea de Jos" din Galati (Stat)
e Vest din Timisoara (Stat)
1918* din Alba lulia (Stat) — I ——— —
Jon Mincu” Bucuresti (Stat)
Victor Babes" Timigoara (Stat) —
29, Univ. ,Stefan cel Mare” din Suceava (Stat)

30. Univ. Politehnica Timigoara (Stat)

25. Uni
26. Univ. .1 Dece

4] 10 20 30 40 50 60 70 a0 20 100 110 120 130 140 150 160

(Sursa: https://universitati-digitale.ro/)

Raportul a fost realizat luand in calcul variabile precum numarul de urmaritori pe principala
platforma (Facebook), frecventa si regularitatea publicarii continutului, diversitatea tipurilor de postari
(text, imagine, video, transmisiuni live), rata de interactiune(raportul dintre engagement si dimensiunea
audientei), coerenta vizuald si stilisticd a comunicarii, precum si gradul de adaptare a mesajelor la
specificul fiecarei platforme.

Prezenta in spatiul online reprezintd, pentru orice institutie, o conditie esentiala pentru a ajunge
la publicul tintd, pentru a transmite informatiile citre comunitatea locala, pentru a promova si valorifica
rezultatele obtinute.

Podcast Oameni cu povesti

Ideea acestui podcast, a carui prima lansare in mediul online a avut loc in data de 4 aprilie 2025,
a pornit din necesitatea dezvoltarii unor instrumente moderne si eficiente de comunicare si promovare
institutionala, adaptate consumului digital actual. Podcastul isi propune sa valorifice povestile autentice
ale oamenilor a caror evolutie personald si profesionala s-a intersectat cu Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
din Arad, transformand aceste experiente in resurse inspirationale si de promovare. Prin intermediul
acestui format, universitatea aduce in prim-plan fosti studenti, specialisti din diverse domenii, invitati ai
evenimentelor UAV, precum si personalitati ale vietii culturale, sportive si religioase, care impartasesc
parcursuri profesionale relevante si perspective valoroase asupra formarii academice si a integrarii in
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societate. Dialogurile, moderate de Cosmin Bahnean, ofera un cadru accesibil si autentic de
comunicare, contribuind la consolidarea identitatii institutionale si la cresterea vizibilitatii universitatii
n mediul online.

OAMENL~
20

W IESTE

Publicarea episoadelor pe canalul oficial de YouTube al UAV permite atingerea unui public
extins, in special in randul tinerilor, pentru care continutul video de tip podcast reprezintd una dintre
principalele surse de informare si inspiratie. Astfel, podcastul devine nu doar un instrument de
promovare, ci si o platforma de conectare Intre generatii, facilitand interactiunea dintre studenti,
absolventi si mediul profesional.

Prin caracterul sau dinamic si accesibil, podcastul contribuie la:
e cresterea vizibilitatii universitatii in mediul digital;
e promovarea valorilor institutionale si a modelelor de succes;
e consolidarea comunitatii Alumni;
e atragerea viitorilor candidati;
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e dezvoltarea unei imagini moderne si relevante a universitatii.

In acest context, podcastul se contureazi ca un instrument strategic de comunicare, capabil si
sustind pozitionarea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad in spatiul online si sd raspunda noilor
tendinte de consum media ale publicului tinta.

Organizarea si sustinerea evenimentelor UAV

Implicarea Serviciului SCMUI in organizarea si desfasurarea evenimentelor universitare a avut,
in anul 2025, un rol strategic n sustinerea misiunii institutionale a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad, prin consolidarea relatiei cu societatea civila si comunitatea locala.

Prin coordonarea si facilitarea componentelor organizatorice, SCMUI a contribuit la dezvoltarea
unui cadru coerent de interactiune intre universitate si mediul extern, sustinand initiative care au
favorizat transferul de cunoastere, dialogul interinstitutional si implicarea activa a universitatii In viata
comunititii. In acest sens, serviciul a avut un rol esential in operationalizarea evenimentelor cu impact
academic, cultural si social, contribuind la cresterea relevantei si vizibilitatii institutiei in plan local si
regional.

Totodata, prin asigurarea suportului logistic integrat, SCMUI a sustinut eficientizarea proceselor
organizatorice la nivel institutional, contribuind la standardizarea si profesionalizarea modului de
desfasurare a evenimentelor universitare. Capacitatea de gestionare a resurselor, de coordonare a
fluxurilor operationale si de adaptare la cerintele specifice fiecarui eveniment a permis derularea in
conditii optime a activitatilor organizate la nivelul UAV.

In acelasi timp, functionarea eficienti a acestor demersuri a fost sustinuta de componenta de
informatizare, care a asigurat suportul tehnic necesar desfasurarii activitdtilor la nivel institutional.
Aceasta a inclus servicii de asistentd tehnica, suport pentru utilizatori, gestionarea infrastructurii
digitale, precum si activititi operationale precum emiterea cartelelor de parcare si alte servicii
administrative digitalizate, contribuind la optimizarea proceselor interne si1 la cresterea calitatii
serviciilor oferite comunitatii universitare.

Componenta de informatizare a avut un rol transversal in sustinerea activitatilor serviciului,
contribuind la digitalizarea proceselor interne, la eficientizarea fluxurilor operationale si la
imbunatatirea accesului la servicii pentru studenti si personalul universitatii.

In ansamblu, contributia SCMUI a sprijinit consolidarea rolului universititii ca actor
institutional activ si conectat la dinamica mediului socio-economic, facilitind dezvoltarea unor
parteneriate durabile si Intdrind dimensiunea de deschidere si implicare a universitdtii in comunitate.

4.2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

in anul 2025, Centrul de Consiliere si Orientare n Carierd (CCOC) al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad si-a consolidat rolul de structura strategica in sprijinirea dezvoltarii personale, academice si
profesionale a studentilor, contribuind la cresterea gradului de integrare a acestora pe piata muncii si la
consolidarea relatiei universitatii cu mediul socio-economic si educational.

Activitatea desfasurata a avut un caracter integrat si aplicativ, reflectat atat in diversitatea interventiilor,
cat si Tn amploarea participarii beneficiarilor si a partenerilor implicati.

Consiliere psihologica si orientare in cariera

Pe parcursul anului, CCOC a oferit servicii de consiliere psihologica si vocationald pentru un numar
semnificativ de studenti din toate facultatile universitatii, activitatile desfasurandu-se atét individual, cat
si in format de grup.

Participarea a fost una consistentd, cu exemple relevante precum aproximativ 300 de studenti implicati
in activitatile Facultatii de Stiinte Economice, peste 200 de studenti la Facultatea de Educatie Fizica si
Sport, precum si un numar ridicat de beneficiari in cadrul Facultatii de Inginerie si al celorlalte facultati.
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Interventiile au vizat dezvoltarea personald, gestionarea stresului academic, cresterea stimei de sine si
orientarea in carierd, fiind completate de activitati aplicate privind realizarea CV-ului, pregatirea pentru
interviu si utilizarea instrumentelor digitale Tn procesul de angajare.

Cresterea numarului de beneficiari si diversificarea serviciilor reflectd consolidarea increderii
studentilor in rolul si utilitatea CCOC.

Sprijin pentru retentia studentilor si adaptarea academica

Un obiectiv prioritar l-a constituit prevenirea abandonului universitar, prin identificarea studentilor
aflati 1n risc si interventia personalizatd asupra acestora. Activitdtile de consiliere au vizat in special
studentii din anul I, contribuind la cresterea gradului de retentie si la reluarea parcursului academic
pentru studentii aflati in dificultate.

Prin monitorizarea si sprijinul acordat, CCOC a reusit sd sustina reintegrarea academica a unor studenti
si sd consolideze sentimentul de apartenenta la comunitatea universitara.

Incluziune si accesibilitate

In anul 2025, CCOC a dezvoltat activititi dedicate incluziunii, adresate studentilor cu dizabilititi si
celor aflati in situatii de vulnerabilitate. Au fost organizate workshop-uri tematice, au fost initiate
grupuri suport si au fost dezvoltate materiale educationale specifice.

Aceste demersuri au contribuit la crearea unui cadru universitar mai accesibil si la cresterea gradului de
congtientizare privind nevoile speciale in mediul academic.

Conectarea cu piata muncii si mediul economic

O componenta esentiala a activitatiit CCOC a fost facilitarea interactiunii dintre studenti si angajatori.

In acest sens, cele doua editii ale Bursei locurilor de munci au reunit peste 80 de companii din regiunea
de vest, oferind studentilor si absolventilor peste 600 de oportunitati (locuri de munca, stagii de practica
si internshipuri) si atragand peste 400 de participanti din cadrul universitatii.

Complementar, au fost organizate vizite de studiu in companii si institutii relevante, la care au participat
grupuri de studenti din diferite specializari, facilitdnd contactul direct cu mediul profesional si
intelegerea cerintelor reale ale pietei muncii.

Totodata, intalnirile cu manageri de resurse umane, la care au participat aproximativ 20 de reprezentanti
al companiilor, au contribuit la consolidarea parteneriatelor si la corelarea ofertei educationale cu
cerintele angajatorilor.

Fundamentarea strategica prin analiza pietei muncii

In anul 2025, CCOC a realizat un studiu privind piata muncii, la care au participat peste 30 de
companii, oferind informatii relevante privind evolutia cererii de competente si integrarea tinerilor in
mediul profesional.

Rezultatele acestui demers au sprijinit procesul de adaptare a programelor de studiu si au consolidat
dialogul dintre universitate si mediul economic.

Activitiati In mediul preuniversitar

Extinderea activitatii catre mediul preuniversitar a reprezentat o directie importantd, concretizatd prin
sesiuni de consiliere vocationala, workshop-uri si activitati de dezvoltare personald dedicate elevilor de
liceu.

Activitatile desfasurate au implicat zeci de elevi, inclusiv in cadrul colaborarii cu Consiliul Judetean al
Elevilor Arad, contribuind atat la dezvoltarea acestora, cat si la promovarea ofertei educationale a
universitatii.

Comunitatea Alumni

In anul 2025, CCOC a organizat mai multe intalniri Alumni si Gala Alumni, reunind absolventi si
studenti ai universitdtii. Aceste evenimente au facilitat schimbul de experientd si dezvoltarea relatiilor
profesionale, contribuind la consolidarea comunitatii academice extinse.

Workshop-uri, evenimente si dezvoltare profesionala
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Pe parcursul anului au fost organizate numeroase workshop-uri si activitati formative, adresate atat
studentilor, cat si elevilor, axate pe dezvoltarea competentelor transversale, sanatatea mintald si
incluziune.
CCOC a fost, de asemenea, implicat in organizarea si participarea la conferinte nationale si
internationale, contribuind la dezvoltarea profesionalda a echipei si la cresterea calitatii serviciilor
oferite.
Dezvoltare institutionala
In plan institutional, anul 2025 a fost marcat de:

e amenajarea unui spatiu dedicat consilierii (Complex M);
reorganizarea activitatii centrului;
extinderea colaborarilor interne si externe;
implicarea in formarea practica a studentilor masteranzi;
dezvoltarea de ghiduri si materiale educationale.

.....

CCOC.
Prin amploarea activitatilor si impactul generat, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a avut, in
anul 2025, o contributie semnificativa la:
e sprijinirea dezvoltdrii personale si profesionale a studentilor;
cresterea gradului de integrare pe piata muncii;
reducerea riscului de abandon universitar;
consolidarea relatiei universitate—angajatori;
promovarea unei educatii incluzive si orientate spre nevoile societatii.

CCOC se afirma astfel ca o structurd esentiald in ecosistemul universitar, contribuind activ la cresterea
performantei institutionale si la formarea unui capital uman adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii.

Imagini relevante din activitatea CCOC
-

Page 111 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Page 112 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

4.3 Compartimentul ALUMNI
Compartimentul Alumni reprezinta o structurd strategica in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
din Arad, avand rolul de a consolida relatia institutionald cu absolventii si de a valorifica potentialul
acestora in sprijinul dezvoltarii academice si al cresterii relevantei universitatii iIn mediul socio-
economic.

Prin activitatea sa, compartimentul contribuie la dezvoltarea unei comunitati academice extinse,
bazata pe apartenenta, colaborare si transfer de experientd intre generatii, facilitind implicarea absol-
ventilor 1n viata universitard si in procesele de formare si orientare profesionala.

Obiective si directii de actiune :
Activitatea compartimentului Alumni a fost orientata catre:

Dezvoltarea si actualizarea bazei de date a absolventilor.

Mentinerea unei comunicari constante si relevante cu comunitatea Alumni;

Organizarea de evenimente dedicate absolventilor;

Implicarea acestora 1n activitdti academice (mentorat, invitati in cadrul cursurilor, consiliere) ;
Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic prin intermediul retelei de absolventi;
Sprijinirea insertiei profesionale a studentilor;

Promovarea imaginii universitatii prin valorificarea parcursurilor de succes ale absolventilor.
Analiza insertiei profesionale a absolventilor

Un obiectiv esential al compartimentului il constituie monitorizarea traseului profesional al ab-
solventilor, prin centralizarea datelor furnizate de facultati si de structurile administrative, in vederea
evaluarii gradului de angajabilitate si a coreldrii acestuia cu oferta educationala.

Datele aferente promotiei 2025 indica un nivel bun de integrare pe piata muncii, cu variatii
specifice domeniilor de studiu. Astfel, la nivelul studiilor de licentd, rata de angajabilitate se situeaza, in
general, intre 45% si 77%, cele mai ridicate valori fiind inregistrate in domenii tehnice, precum Faculta-
tea de Inginerie (77%), confirmand cererea crescutd a pietei muncii pentru specializari ingineresti.

In cadrul studiilor de master, se observi o crestere semnificativa a gradului de angajabilitate, cu
procente situate intre 63% si 100%, ceea ce evidentiaza valoarea adaugata a studiilor de aprofundare si
adaptarea competentelor absolventilor la cerintele pietei. Exemple relevante includ Facultatea de Teo-
logie (100%), Facultatea de Design (86%) si Facultatea de Educatie Fizica si Sport (81%), dar si Facul-
tatea de Inginerie (83%).

In ansamblu, aceste date reflectd o corelare buni intre programele de studii si cerintele pietei
muncii; o crestere a gradului de insertie profesionald odata cu nivelul de studii; relevanta domeniilor
tehnice si aplicative in contextul actual al economiei.

Rolul comunititii Alumni si al evenimentelor dedicate

Activitatile dedicate comunitdtii Alumni, precum intalnirile anuale, reuniunile promotionale si
evenimentele de tip Gala Alumni, au avut un rol important in consolidarea sentimentului de apartenenta
la comunitatea universitara si in dezvoltarea relatiilor profesionale intre absolventi si studenti.

Aceste evenimente au creat contexte favorabile pentru schimbul de experienta intre generatii;
promovarea unor modele de succes profesional; dezvoltarea oportunitatilor de mentorat si networking;
apropierea studentilor de realitatile pietei muncii.
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Prin implicarea absolventilor 1n astfel de initiative, universitatea valorificd experienta acestora
ca resursa educationala si profesionald, contribuind la cresterea calitatii procesului de formare si la faci-
litarea tranzitiei studentilor cétre piata muncii.

Prin activitdtile desfagurate in anul 2025, Compartimentul Alumni a contribuit la consolidarea
unei retele active si relevante de absolventi.

In acest context, comunitatea Alumni devine un vector strategic de dezvoltare institutionala, fa-
cilitand conectarea universitatii la dinamica pietei muncii si la evolutiile societétii contemporane.

Potrivit statisticilor procentul de angajabilitate 1a nivelul fiecarei facultiti este urmaétorul :

LICENTA 2025:

PROCENT ANGAJABILITATE

PROCENT ANGAJABILITATE

Facultatea de Inginerie 77.00%

Facultatea de Stiinte Economice 59.00%

Facultatea de Teologie 63.00%

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 66.00%

Facultatea de Design 58.00%

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 53.00%

Facultatea de Stiinte Exacte 57.00%
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta

Sociala 64.00%

Facultatea de Inginerie Alimentara Turism si Protectia

Mediului SRR

MASTER_2025:
PROCENT ANGAJABILITATE

Facultatea de Inginerie
Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Teologie

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Design

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale

Facultatea de Stiinte Exacte

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociala
Facultatea de Inginerie Alimentara Turism
si Protectia Mediului

83.00%
79.00%
100.00%
81.00%
86.00% PROCENT ANGAJABILITATE
63.00%
74.00%

75.00%

66.00%
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In anul 2025, activitatea Serviciului de Comunicare, Marketing Universitar si Informatizare s-a
concretizat prin derularea de campanii de promovare integrate, organizarea si sustinerea unui numar
semnificativ de evenimente academice si comunitare, implicarea unui numar ridicat de studenti in
activitati de consiliere si orientare in carierd, dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
consolidarea comunitatii Alumni. Aceste demersuri au contribuit la cresterea vizibilitatii institutionale,
la imbunatatirea insertiei profesionale a absolventilor si la consolidarea imaginii universitatii in mediul
educational si comunitar.

IV. INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, DUAL, TERTIAR SI DE FORMARE CONTINUA
AADULTILOR

IV.1. Departamentul pentru invz‘lgémﬁnt Preuniversitar
IV.1.1. Scoala ”Episcop loan Metianu”

Raportul de activitate pentru anul scolar 2024-2025 al Scolii ,,Episcop loan Metianu” — struc-
turd a Universitatii Aurel Vlaicu din Arad, reflectd evolutia si realizarile institutiei noastre, care a debu-
tat in anul scolar 2021-2022 cu douad clase pregétitoare si un numar de 31 de elevi.

In anul scolar 2024-2025, scoala a functionat cu un total de sase clase, respectiv doud clase
pregatitoare, doua clase de clasa I si doud clase de clasa a II-a, insumand 124 de elevi si oferind un in-
ceput solid si bine structurat pentru educatia celor mai mici elevi. Cresterea constantd a numarului de
elevi si extinderea structurii demonstreaza atractivitatea scolii si increderea pe care parintii o acorda
ofertei educationale.

Clasele pregatitoare, fiecare cu 23/22 elevi au fost coordonate de cadre didactice calificate, care
au folosit metode adaptate varstei pentru dezvoltarea motricitatii fine si a abilititilor de relationare. in
cele doud clase I, fiecare cu 25/23 elevi, accentul a fost pus pe dezvoltarea abilitatilor de citit si scris,
insotite de activitati practice de explorare a matematicii si stiintelor. In cele doua clase a II-a, cu un
efectiv de 15/16 de elevi fiecare, procesul educational a urmarit consolidarea competentelor fundamen-
tale dobandite in clasa I si aprofundarea abilitatilor de citire fluenta, scriere corectd si exprimare coer-
entd. Cadrele didactice au pus accent pe dezvoltarea gandirii logico-matematice prin rezolvarea de
probleme aplicative si exercitii de rationament, dar si pe stimularea curiozitatii pentru cunoastere in ca-
drul disciplinelor stiintifice. Totodatd, au fost integrate activitati interdisciplinare si jocuri educative,
menite sa sprijine creativitatea, colaborarea in grup si exprimarea libera a ideilor.

Misiunea scolii a fost aceea de a oferi o educatie de calitate, moderna si incluziva, care sa
asigure formarea competentelor-cheie pentru integrarea in societatea contemporana si dezvoltarea
armonioasd a fiecarui copil.

Scoala Episcop loan Metianu si-a propus sa creeze un mediu educational stimulativ si accesibil,
in care fiecare copil sd poatd invata si sa isi valorifice potentialul. Sub coordonarea unui colectiv di-
dactic dedicat si pasionat, s-a reusit mentinerea unui standard inalt al calitatii educatiei, sustinand atat
dezvoltarea intelectuald, cat si cea personala a elevilor. Activititile desfasurate au vizat nu doar
formarea de abilitati academice, ci si dezvoltarea unor valori fundamentale precum respectul,
colaborarea si responsabilitatea.

In cadrul acestui demers educativ, scoala a beneficiat de sprijinul constant al Universitatii Aurel
Vlaicu, dar si de implicarea activa a parintilor, care au contribuit la crearea unui mediu de invatare
stimulativ. In plus, in anul scolar 2024-2025, s-a reusit imbunititirea dotirilor scolii printr-0 serie de
proiecte educationale si sponsorizdri, care au permis achizitionarea de materiale didactice moderne,
echipamente tehnice si mobilier adecvat varstei elevilor. Aceste investitii au fost esentiale pentru
dezvoltarea unei educatii interactive si atractive, care sa stimuleze creativitatea si curiozitatea copiilor.
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Sprijinul parintilor a fost, de asemenea, esential in acest proces, contributiile acestora
nepermitdnd doar achizitionarea de noi materiale educationale, dar si sustinerea diverselor activitati
extracurriculare care au completat programul de Invatdmant. Colaborarea stransa intre scoald si familii,
dar si implicarea activd a comunitdtii, au contribuit la crearea unui climat educational pozitiv si la
dezvoltarea armonioasa a fiecarui elev.

Prin acest raport, dorim sa prezentam realizarile din acest an scolar si sa subliniem importanta
unui parteneriat educational care implica toti actorii - scoala, universitate, familie si comunitate - n
vederea asigurdrii unei educatii de calitate pentru viitorii cetdteni ai societatii noastre.

In cadrul acestui raport, sunt prezentate principalele realizari din timpul anului scolar 2024-
2025, precum si obiectivele atinse 1n ceea ce priveste educatia si integrarea celor mai mici elevi in
sistemul de Invatdmant primar.

Activitatea educationald din cadrul Scolii Episcop loan Metianu Arad s-a desfasurat la un nivel
foarte bun, reflectat in rezultatele elevilor, care au inregistrat o ratd de promovabilitate de 100%.
Nivelul de achizitii scolare este corespunzator etapelor de varstd, iar elevii dau dovada de interes si
curiozitate pentru activitatile de invatare. Procesul educational a fost completat de numeroase activitati
extracurriculare, scoala organizand si participand la proiecte si programe educative, precum ,,Scoala
altfel” si ,,Sdptamana verde”, dar si la concursuri scolare, activitati artistice, culturale si sportive, care
au contribuit la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Starea de bine a elevilor a constituit o preocupare constanta, climatul scolar fiind unul pozitiv,
bazat pe respect, colaborare si implicare activd. Situatiile de conflict si cazurile de bullying au fost
monitorizate atent si gestionate prin interventii educative si prin sprijinul oferit de serviciile de
consiliere, astfel incat elevii sa beneficieze de un mediu sigur si echilibrat.

Din punct de vedere al resurselor umane, scoala dispune de cadre didactice calificate in
proportie de 100%, dedicate profesiei si preocupate permanent de perfectionarea continua. Profesorii au
participat la cursuri de formare pe teme de digitalizare, educatie incluziva si metodologii moderne de
predare, ceea ce a dus la o crestere a calitatii actului educational. Implicarea acestora in proiecte si in
activitati extracurriculare a consolidat prestigiul unitatii de nvatdmant si a iIntdrit colaborarea cu
comunitatea.

La nivelul resurselor materiale si financiare, scoala beneficiaza de sali de clasa moderne, dotate
cu mobilier adecvat varstei elevilor, o sald de sport si echipamente digitale precum calculatoare,
imprimante si videoproiectoare. Fondurile au fost utilizate eficient, cu respectarea principiilor
transparentei si legalitatii, iar activitatile de intretinere si infrumusetare a spatiilor scolare s-au realizat
si prin implicarea elevilor si a parintilor, consolidand sentimentul de apartenenta la comunitatea scolara.

In ceea ce priveste relatia cu comunitatea, scoala beneficiazi de sprijinul constant al
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, care ofera stabilitate si orientare strategicd. Colaborarea cu parintii este
una eficientd si activa, acestia fiind implicati direct in viata scolii. Totodata, unitatea are parteneriate cu
institutii locale si organizatii care sustin educatia prin resurse, expertiza si implicare In proiecte,
contribuind astfel la dezvoltarea continua a scolii.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd

Comisia de mentorat si formare continud si-a propus, pentru anul scolar 2024-2025, sa sprijine
toate cadrele didactice din unitate in dezvoltarea carierei profesionale, printr-un ansamblu de activitati
de consiliere, mentorat si formare. Obiectivele principale ale comisiei au vizat oferirea de mentorat
individual si de grup, adaptat nevoilor fiecarui cadru didactic, facilitarea participarii la programe de
formare continud si la cercurile pedagogice, monitorizarea progresului profesional si didactic al
profesorilor, precum si promovarea unui climat de colaborare si invatare reciproca intre colegi.

Comisia a fost alcdtuita din cadre didactice cu experientd si calificare superioard. Grupul-tinta
vizat de activitatea comisiei a inclus atit cadrele didactice debutante, cat si cadrele didactice aflate in
procesul de definitivare sau obtinere a gradelor didactice, precum si profesori titulari. Un cadru
debutant si aflat in etapa de obtinere a definitivatului in invatamant, a beneficiat de mentorat individual,
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asistente la clasa si sprijin pentru portofoliul didactic, a participat la pregatiri pentru examen, ateliere
metodice si cercuri pedagogice; un cadru didactic aflat in procesul de obtinere a gradului didactic 11 a
beneficiat de consiliere profesionald, schimburi de bune practici si cursuri; iar profesorii titulari au
participat la activitati de formare, mentoring colegial si perfectionare profesionala.

Activitatile comisiei s-au desfasurat conform planificarii. Tn luna septembrie 2024 a avut loc
stabilirea planului comisiei si a mentorilor, la care au participat toate cadrele vizate. In luna octombrie
2024 s-au derulat ateliere tematice pe discipline, precum si stabilirea creditelor profesionale
transferabile. Tn perioada noiembrie 2024-mai 2025s -au desfasurat asistente la clasd, fiecare cadru
didactic beneficiind de minimum doua observatii si feedback individualizat. In lunile martie-mai 2025,
o parte din cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare sau au inceput procesul de formare
in vederea obtinerii atestatului de formator.

Activitatea comisiei s-a Tncheiat in luna iunie 2025 cu evaluarea progresului profesional al
cadrelor didactice.

Rezultatele activitdtilor confirma impactul pozitiv al comisiei asupra dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice, care a contribuit in mod substantial la cresterea calitatii actului didactic prin sprijin
personalizat, la facilitarea integrarii profesionale a debutantilor si cadrelor noi, la Intdrirea colaborarii
dintre cadrele cu experientd si cele aflate in proces de formare si la dezvoltarea unei culturi
institutionale bazate pe sprijin profesional reciproc.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

La inceputul anului scolar 2024-2025, echipa manageriald a SEIM a asigurat permanenta si
coerenta procesului de autoevaluare a activitatii prin numirea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si prin crearea unui cadru formal pentru derularea actiunilor specifice. CEAC a avut rolul de a
gestiona dovezile, de a elabora si aplica procedurile operationale, de a intocmi planul de imbunatatire si
raportul de autoevaluare, dar si de a coordona activititile de monitorizare internd. De asemenea,
comisia a avut responsabilitatea de a informa permanent cadrele didactice cu privire la sistemul de
asigurare a calitdtii, de a analiza observatiile rezultate in urma asistentelor la ore, de a identifica
punctele tari si punctele slabe si de a propune proiecte si masuri menite sa creascd nivelul de calitate al
activitatilor desfasurate.

Obiectivele strategice stabilite pentru anul scolar 2024-2025 au vizat dezvoltarea unei culturi a
calitatii la nivelul intregii comunitati scolare, realizarea unei diagnoze asupra cunostintelor si intereselor
elevilor, eficientizarea procesului de invatare prin metode active si participative, monitorizarea si
autoevaluarea continud a calitatii actului educational, precum si sprijinirea dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice si consolidarea culturii parteneriatului. In acelasi timp, CEAC si-a propus si
contribuie la dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatii prin masuri coerente si sustenabile.

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planului operational si planului de activitti,
respectandu-se termenele stabilite. In luna septembrie a fost elaborat planul de activitati al CEAC,
stabilindu-se graficul intdlnirilor de lucru, responsabilititile individuale si modul de functionare al
subcomisiilor. In luna octombrie a fost constituit portofoliul comisiei si a fost aprobat planul
operational. Pe parcursul intalnirilor cu parintii din decembrie 2024 si mai 2025, comisia a aplicat si
analizat chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor, pentru a identifica perceptiile si
nevoile acestora In raport cu serviciile educationale oferite.

Incepand cu luna ianuarie 2025, membrii CEAC au elaborat proceduri operationale pentru
aplicarea politicilor educationale, respectand cerintele interne si externe si asigurand informarea
constantd a cadrelor didactice si a parintilor cu privire la aceste documente. Pentru a eficientiza procesul
de colectare a dovezilor, au fost stabilite continuturile portofoliilor comisiilor metodice, ale cadrelor
didactice si ale elevilor.

In lunile decembrie 2024 — mai 2025, au fost aplicate chestionare privind gradul de satisfactie al
parintilor, inter-relationarea resurselor umane, utilizarea metodelor de evaluare, resursele educationale
la clasa si activitatea comisiei CEAC. Rezultatele acestor analize au fost discutate in cadrul comisiei,
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comunicate conducerii scolii si prezentate cadrelor didactice, constituind baza pentru elaborarea
planului de Imbunatatire pentru anul scolar urmator.

De asemenea, comisia a realizat monitorizarea si autoevaluarea activitatii, In conformitate cu
criteriile prevdzute de legislatia in vigoare, si a verificat periodic documentele scolii, valorificand
informatiile obtinute in vederea cresterii calitatii procesului educational.

In urma activititilor desfasurate pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii a constatat o serie de rezultate relevante pentru dezvoltarea institutiei.
Tn primul rand, s-a evidentiat o mai buni intelegere, atat din partea cadrelor didactice, cét si a parintilor,
a rolului calitatii educatiei si a responsabilitatii comune in asigurarea acesteia. Elevii au beneficiat de un
proces educational mai bine organizat, cu o accentuare a dimensiunii participative, fapt ce a contribuit
la cresterea motivatiei pentru invatare.

Aplicarea chestionarelor a oferit date obiective despre gradul de satisfactie al parintilor si despre
perceptia acestora asupra serviciilor scolii. Rezultatele au ardtat un nivel ridicat de apreciere privind
activitatea cadrelor didactice si climatul educational, dar si nevoia de diversificare a resurselor
educationale si a activitatilor extracurriculare. Analiza inter-relationarii resurselor umane a relevat o
buna colaborare intre cadrele didactice, insa si necesitatea intensificarii schimbului de bune practici. De
asemenea, monitorizarea metodelor de predare si evaluare a evidentiat o preocupare constantd pentru
imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne, dar si diferente de aplicare care necesitd armonizare.

Concluziile desprinse de CEAC subliniaza faptul ca unitatea de invatamant se afla pe un trend
ascendent in ceea ce priveste calitatea educatiei, dar cd este nevoie in continuare de o abordare
sistematicd pentru a reduce disparitdtile Intre practici si pentru a asigura coerenta in aplicarea
standardelor. Totodatd, comisia a constatat ca implicarea parintilor si a comunitatii locale este un factor
determinant pentru consolidarea imaginii scolii si pentru sprijinirea activitatilor educationale.

Comisia pentru curriculum

In anul scolar 2024-2025, Comisia pentru curriculum a coordonat procesul de proiectare,
organizare si monitorizare curriculara la nivelul scolii, avand in vedere atat respectarea reglementarilor
nationale, cat si specificul institutiel.

La inceput de an, au fost realizate si aprobate documentele de planificare pentru cadrele
didactice si pentru comisiile metodice/catedre. Tot la debutul anului, a avut loc controlul documentelor
de proiectare curriculara, astfel incat planificarile sa fie corecte, unitare si adaptate realitatii fiecarei
clase. Pe parcurs, informatiile legate de curriculum au fost actualizate in concordanta cu profilul scolii,
iar sub coordonarea directorului s-a conturat proiectul activitatilor extragcolare si al concursurilor
scolare.

In paralel, comisia a stabilit programul de lucru al unititii, realizand orarul scolii in corelatie cu
planurile-cadru, cu planurile de invatamant, cu curba de efort intelectual a elevilor si cu resursele de
personal disponibile. Au fost organizate si coordonate activitati extracurriculare, s-a urmarit aplicarea
corectd a planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
elevilor, iar oferta educationala a fost actualizata conform procedurilor interne.

Proiectarea curriculumului s-a fundamentat pe aplicarea curriculumului national aprobat pentru
invatamantul primar si pe respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor, instructiunilor si
notelor metodice Tn vigoare.

In stabilirea orarului si a programului de studiu s-au respectat cerintele igienico-sanitare si
pedagogice specifice varstei scolarilor. Repartizarea orelor pe zile si pe momentele zilei a avut in vedere
alternanta efortului intelectual, asigurarea ritmurilor optime de invatare si mentinerea unui climat de
lucru echilibrat n toate clasele.

Planificarea continuturilor invatarii a fost realizatd riguros pentru toate disciplinele si modulele din
curriculum. Planificarile calendaristice si proiectele unitétilor de invatare au fost intocmite de fiecare
invatator/profesor in functie de nevoile concrete ale clasei, actualizate pe parcurs, pe mdsurd ce se
finaliza implementarea unitatilor precedente. Unitdtile au cuprins planificarea pe lectii, cu
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competente/obiective si elementele specifice fiecarui tip de lectie (predare, recapitulare, consolidare,
evaluare), respectdnd formularile din programele scolare. Toatd proiectarea a pornit de la
particularitatile de varsta si de la profilul fiecarei colectivitati de elevi, astfel incat continuturile si
metodele sa fie relevante si accesibile.

Tn ansamblu, s-a asigurat corelarea planificarilor pe arii curriculare si pe discipline, astfel incat

progresul elevilor sa fie coerent si cumulativ.
Un principiu transversal al intregii proiectari 1-a constituit centrarea pe elev. Cadrele didactice au
construit planificari anuale bazate pe o bund cunoastere a dezvoltarii copilului si a particularitatilor
fiecdrei clase, mentinand planurile suficient de structurate, dar si flexibile pentru a permite adaptari. In
planurile zilnice s-a regasit o varietate de activitati, menite sa acopere nevoi, abilitati si stiluri de
invatare diferite.

Abordarea a fost holistica si integrata: unitatile tematice au legat continuturi din mai multe
domenii, favorizand Invatarea semnificativa si stabilirea de conexiuni Intre concepte.

Tn implementare, s-au utilizat exclusiv manuale aprobate la nivel national si auxiliare curriculare
conforme cu programele, adaptate nivelului primar. Predarea a urmarit o corelare constanta a
disciplinelor atat in interiorul ariilor curriculare, cat si intr-o manierd integratd, pluri-/interdisciplinara,
acolo unde a fost oportun, pentru a spori relevanta si transferul invatarii.

Un accent special a fost pus pe adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul
cultural al populatiei scolare si la motivatia fiecarui elev. Cadrele au valorificat elemente de limba,
culturd si traditii prezente in comunitate, integrandu-le in activititile de predare, invatare si evaluare. In
acelasi timp, s-a Incurajat utilizarea autoevaluarii, a evaluarii formative si a feedback-ului continuu, ca
instrumente de optimizare a invatarii si de reglaj al demersului didactic.

In conformitate cu prevederile legale, au fost proiectate interventii diferentiate, precum
programe de sprijin pentru elevi cu cerinte educationale speciale sau din medii defavorizate, demersuri
remediale.

Evaluarea rezultatelor scolare a fost planificata la nivel de catedra/comisie metodicd, la nivelul
claselor si la nivelul unitatii, cuprinzand evaludri initiale, curente si finale. Fiecare cadru a proiectat
evaludrile in acord cu legislatia, utilizand descriptori de performanta si standarde pentru ciclul primar,
cu Tnregistrarea rezultatelor prin calificative/note in documentele scolare. S-a urmarit ritmicitatea
evaluarilor, corelarea cu obiectivele curriculare si acordarea calificativelor pe module, in functie de
progresul elevilor. Analizele periodice au condus la identificarea cauzelor eventualului insucces si la
stabilirea masurilor de ameliorare. Traiectul scolar a fost monitorizat constant, acordandu-se atentie
frecventei si prevenirii absenteismului, iar comunicarea asupra succesului/insuccesului a fost realizata
catre toate categoriile de beneficiari.

Oferta educationald a scolii a fost actualizatd si promovata catre beneficiarii actuali si potentiali,
n acord cu diagnoza contextului socio-economic si cultural, cu proiectul de dezvoltare institutionala, cu
planul operational, cu resursa umana si materiala existentd. Comunicarea s-a realizat prin materiale de
prezentare si prin dialog direct cu elevii si parintii/tutorii, punand in valoare specificul scolii si
oportunitatile de Tnvatare oferite.

In domeniul performantelor extrascolare, scoala a mentinut documente actualizate de proiectare
a activitatilor la nivelul claselor si al unitatii, asigurand corelarea cu proiectul de dezvoltare, planul
operational, planul managerial si oferta educationala. Activitdtile au fost concepute cu respectarea
diversitatii culturale si au fost diseminate catre elevi, parinti si cadre didactice pe tot parcursul derularii
lor.

Rezultatele au fost promovate in scoala si Tn comunitate, consolidand imaginea institutiei si
intdrind parteneriatele educationale.

In concluzie, Comisia pentru curriculum a asigurat, in 2024-2025, o proiectare curriculara
coerenta, centratd pe elev si aliniatd standardelor nationale, o organizare pedagogicd in acord cu
ritmurile copiilor si un sistem de evaluare echitabil si formativ. Prin integrarea abordarilor
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interdisciplinare, a diferentierii si a colaborarii cu familia si comunitatea, procesul educational a castigat
in relevantd, consistenta si impact.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
reprezintd o conditie esentialda pentru mentinerea unui climat propice desfasurarii procesului instructiv-
educativ si pentru asigurarea sentimentului de sigurantd in randul elevilor, cadrelor didactice si
parintilor. Fenomenul violentei este complex si cu multiple forme de manifestare, iar in scoald se poate
exprima prin comportamente precum poreclirea, tachinarea, ironizarea, hartuirea, amenintarea, dar si
prin actiuni fizice precum bruscare, impingere sau lovire. De asemenea, comportamentele scolare
neadecvate, precum intdrzierea repetatd sau parasirea clasei in timpul orelor, pot fi considerate
manifestari care afecteazd buna desfasurare a activitatii educative.

In anul scolar 2024-2025, comisia responsabild cu prevenirea si combaterea violentei a
desfasurat o serie de activitati cu rol educativ si de constientizare. Au fost organizate dezbateri, mese
rotunde $i prezentari care au avut ca scop eliminarea faptelor de violenta si de discriminare. O atentie
deosebita a fost acordatd temei respectului, fiind discutate atdt formele pozitive ale acestuia, cat si
consecintele lipsei sale. Elevii si parintii au fost invitati sa isi exprime punctul de vedere, iar concluzia
generald a fost ca o societate sandatoasa si echilibrata nu poate functiona fard respectarea drepturilor si
indeplinirea Indatoririlor de catre fiecare membru al comunitatii.

La nivelul unitdtii, preocuparea pentru rezolvarea imediatd a conflictelor a fost constanta.
Comunicarea intre elevi, parinti, cadre didactice si reprezentanti ai Politiei a contribuit la gestionarea
situatiilor aparute. In cursul acestui an scolar, a fost semnalat un singur caz grav de violenta, insa acesta
a fost solutionat fara consecinte majore, partile implicate colaborand si renuntind la conflict.

Obiectivele activitatii comisiei s-au concentrat pe prevenirea agresiunilor fizice, verbale sau de
alta natura, pe constientizarea existentei fenomenului violentei in societate si in scoald, pe oferirea unor
alternative educationale prin activitati extracurriculare, precum si pe consilierea psihopedagogica a
elevilor. De asemenea, un rol important l-au avut activitatile de formare in managementul conflictelor si
aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Pe parcursul anului, au fost implementate activitati de monitorizare si constientizare a
problematicii violentei, realizindu-se 0 comunicare eficientd atat la nivel institutional, cat si intre
scoald, parinti si comunitate. Elevii au fost indrumati sa adopte o atitudine responsabild, fundamentata
pe cunoasterea si respectarea drepturilor si obligatiilor proprii.

Printre masurile aplicate s-au numadrat chestionarele adresate parintilor si cadrelor didactice
pentru identificarea formelor curente de violentd, dezbateri pe tema sigurantei elevilor, afisarea
reglementarilor privind ordinea interioard si organizarea de intalniri cu pdarintii pentru informare si
consiliere. In plus, au fost infiintate echipe operative formate din consilierul scolar, cadre didactice,
parinti si reprezentanti ai Politiei, iar parteneriatul cu autoritdtile locale a contribuit la crearea unui
cadru mai sigur.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, comisia pentru prevenirea si combaterea violentei a
desfasurat o serie de activitdti menite sd dezvolte constientizarea, responsabilitatea si atitudinile
nonviolente in randul elevilor si al Intregii comunitati scolare. Membrii comisiei au initiat prezentari si
dezbateri care au adus in atentie problematica violentei sub diverse forme. Printre acestea s-au numarat
prezentarea unui material PowerPoint intitulat ,, Violenta in scoala”, care a ilustrat cauzele,
manifestdrile si consecintele fenomenului, precum si o dezbatere aplicatd pe tema , Masuri de
combatere a violentei”, unde elevii si cadrele didactice au propus solutii pentru crearea unui climat
scolar bazat pe respect si colaborare. De asemenea, au fost realizate referate tematice, precum ,, Violenta
domestica — cauze si consecinte” si ,,Ce fac dacd sunt victima unei violente?”, prin care elevii au
inteles mai bine legatura dintre mediul familial si comportamentul din scoala si au fost Incurajati sa 1si
exprime opiniile, dar si sa identifice resurse de sprijin atunci cand se confrunta cu situatii dificile.

Page 120 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Activitatile cu elevii au avut un caracter interactiv si educativ, fiind adaptate nivelului lor de
intelegere si intereselor specifice varstei. Prin teme precum ,, Cum afecteaza violenta copiii?” si ,,Asa
da, asa nu!”, elevii au reflectat asupra efectelor negative ale agresivititii si au identificat
comportamentele pozitive care pot preveni conflictele. Tn cadrul atelierelor ,,Si invdtam cum sd ne
salvam colegii” si ,,Cum evitam actele de violenta?”, copiii au fost implicati in exercitii practice de
gestionare a situatiilor tensionate si de sprijin reciproc. Activitatea ,, Puterea pumnului sau puterea
mintii?” a stimulat gandirea criticd si a pus in balanta forta fizica versus puterea ratiunii, incurajand
elevii sa aleaga solutii pasnice si inteligente.

Teme precum ,,De la violenta in familie la violenta in scoala” si ,,Metode de disciplinare
nonviolente” au adus 1n discutie exemple concrete si au oferit modele de comportament pozitiv, in timp
ce activitatile ,, Puterea exemplului din familie” si ,, Ce faci cand esti victima unui atac de violenta?” au
contribuit la consolidarea rolului familiei si al comunitétii in prevenirea comportamentelor agresive.
Elevii au discutat, de asemenea, despre modul in care mass-media influenteaza atitudinile prin
activitatea ,, Cum promoveazd televizorul violenta?”, iar prin exercitiul , Invatam unii de la altii
nonviolenta” au descoperit valoarea colaborarii si a prieteniei ca alternative sandtoase la conflicte.

Tntregul demers a avut un impact semnificativ asupra climatului scolar, contribuind la reducerea
tensiunilor si la dezvoltarea unei culturi institutionale a respectului, responsabilitdtii si solidaritatii.
Elevii au inteles ca nonviolenta nu este doar o optiune, ci o conditie esentiald pentru a trdi si a invata
intr-un mediu sigur si prietenos.

Analiza SWOT a activitatii comisiei a evidentiat ca puncte tari implicarea activd a membrilor
comisiei si colaborarea buna cu institutiile partenere, dar si existenta unor masuri clare de protectie si
paza. Printre punctele slabe s-au remarcat dificultatile de colaborare cu parintii copiilor cu probleme
disciplinare si implicarea lor sporadicd in corectarea manifestarilor negative. Totodatd, lipsa timpului
petrecut de parinti aldturi de copii a fost consideratd o cauzd indirectd a comportamentelor
problematice.

Oportunitatile identificate privesc deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitdtii in
combaterea actelor de indisciplina, prin colaborarea cu Politia de proximitate si serviciile de asistentd
sociala.

Ca solutii, s-a propus permanentizarea legdturilor dintre toti factorii implicati, aplicarea
consecventd a sanctiunilor prevazute in regulament, supravegherea mai atenta a elevilor si notarea fara
exceptii a absentelor.

In concluzie, eforturile comisiei au contribuit la mentinerea unui climat educational bazat pe
sigurantd, respect si responsabilitate, iar activitatile desfasurate au avut un impact pozitiv asupra
elevilor si comunitatii scolare.

Programul ,,Saptamana Verde”

In cadrul Programului ,,Saptimana Verde”, Scoala ,,Episcop Ioan Metianu” Arad a derulat un set
coerent de activititi experientiale dedicate intelegerii si protejarii mediului. Intregul demers a fost
construit 1n jurul ideii ca fiecare elev poate contribui, prin gesturi concrete, la un mediu mai sanatos.

Programul a cuprins vizite de invatare, iesiri In naturd, ateliere practice si exercitii de
responsabilizare civica, toate orientate spre observarea biodiversitatii, intelegerea schimbarilor
sezoniere, dezvoltarea relatiilor de grup si formarea obiceiurilor de colectare selectiva si reciclare.

Deschiderea cétre cunoastere aplicata s-a realizat prin vizita la Centrul de Inovare si Cercetare al

Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, unde elevii au intrat in contact cu exemple concrete de stiinta
aplicata si cu solutii tehnologice relevante pentru sustenabilitate.
Completand aceastd perspectiva, drumetia Tn Lunca Muresului si incursiunea la Gradina Botanica de la
Macea au creat contextul ideal pentru a observa, direct in teren, diversitatea speciilor si particularitatile
ecosistemelor locale. Elevii au descoperit culorile, texturile si ritmurile toamnei, au inteles mai bine
relatiile dintre organisme si mediu si au discutat despre efectele schimbarilor climatice asupra naturii
din jurul lor.
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In curtea scolii, ,,Targul Toamnei” a adus impreuna familii, elevi si cadre didactice intr-un cadru
prietenos, cu activitdti tematice care au valorificat resurse naturale, creativitatea copiilor si spiritul
comunitar. Tntregul program a fost sustinut de actiuni practice de colectare selectiva si reciclare, prin
care elevii au exersat separarea corectd a deseurilor si au discutat despre traseul acestora si beneficiile
pentru mediu.

Programul a angrenat 6 cadre didactice, 43 de elevi din clasele pregatitoare A si B, 48 de elevi din
clasele I A si B si 31 de elevi din clasele a II-a A si B, aldturi de parintii acestora.

Parteneriatele cu Primdria Municipiului Arad si Universitatea ,,Aurel Vlaicu” au contribuit
decisiv la reusita activitatilor, oferind suport logistic, expertizd si deschidere catre spatii de invatare
variate. Materialele utilizate — de la recipiente si materiale reciclabile, la ghivece, pamant pentru flori si
consumabile simple, precum pahare de carton, pungi sau lipici — au fost alese cu grija pentru a incuraja
reutilizarea, creativitatea si responsabilitatea fata de resurse.

Activitatile s-au desfasurat atat in spatiile scolii, cat si in afara ei: la Gradina Botanica Macea, in
Lunca Muresului si la UAV Arad. Aceasta alternantd a contextelor a Intdrit componenta experientiala a
programului, punand elevul in centrul propriei invatari. Copiii au fost Incurajati sd observe, sa intrebe,
si compare si sa traga concluzii, iar invitarea s-a construit din interactiunea lor directd cu mediul. In
clasa, discutiile si reflectiile ulterioare au consolidat noile cunostinte si au dat coerentd intregului
parcurs.

Pe dimensiunea organizatorica, managementul programului a functionat foarte bine. Colectarea
datelor, evaluarea situatiilor ce necesitau solutii, stabilirea obiectivelor si prioritizarea lor, conceperea
variantelor de actiune si alegerea planului adecvat s-au realizat fluent.

Comunicarea cu partenerii a fost eficienta si prompta, permitdnd o coordonare fara sincope.

In plan metodic, au iesit in evidentd citeva experiente de bune practici: vizita la Centrul de
Cercetare si Inovare UAV, care a conectat elevii la inovatie, drumetia ITn Lunca Muresului, care a
imbinat explorarea, educatia ecologica si coeziunea de grup, precum si descoperirea Gradinii Botanice
de la Macea, un laborator viu pentru intelegerea plantelor si a relatiilor dintr-un ecosistem.

in planul activitatilor curente ale scolii, a fost valorizata tema ,,Ce este reciclarea?”, cu exercitii
concrete de colectare selectiva si discutii aplicate despre impactul fiecarui gest asupra mediului.

Rolul partenerilor a fost definitoriu. Primdria Municipiului Arad a sustinut organizarea
activitatilor in comunitate si accesul in anumite spatii, iar Universitatea ,,Aurel Vlaicu” a facilitat
intalnirea elevilor cu mediul universitar si cu cercetarea aplicatd. Prin aceste colabordri, teoria s-a
impletit firesc cu practica: elevii au constatat cd notiunile din manuale au aplicabilitate in situatii reale,
au exersat empatia si responsabilitatea fatd de semeni, au inteles mai profund valoarea diversitatii
culturale si a colabordrii in comunitate, si si-au Intdrit increderea in propriile idei civice si in proiectele
dedicate sustenabilitdtii.

Analiza de tip SWOT a programului evidentiazi cateva directii clare. Intre punctele tari se
remarca claritatea si realismul obiectivelor propuse, moralul ridicat al elevilor si plicerea cu care s-au
implicat, libertatea de initiativa stimulatd de cadrul activitatilor, buna utilizare a resurselor disponibile si
coeziunea internd a grupurilor. Elevii au demonstrat autonomie in rezolvarea problemelor, reactii
echilibrate la solicitarile activitdtilor si o capacitate buna de adaptare atunci cand a fost nevoie sa-si
ajusteze perspectivele. Nu au fost intdmpinate puncte slabe semnificative care sa afecteze derularea
programului, Tnsa s-a mentinut vigilenta fatd de un posibil factor extern — vremea — care poate limita
activitatile outdoor. In zona oportunititilor, programul a generat premisa cresterii calitatii actului
educational si a rezultatelor invatarii, a multiplicat initiativele elevilor in folosul comunitatii, a sporit
nivelul de socializare si valorizare, a contribuit la reducerea riscului de comportamente nedorite si
absenteism, a promovat sanse egale de dezvoltare si a Intarit cultura sustenabilitatii. De asemenea, a
creat cadrul pentru formarea resursei umane sensibilizate fatd de protectia mediului si pentru
transformarea educatiei intr-un vector real de dezvoltare comunitara.
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Monitorizarea si evaluarea s-au realizat pe tot parcursul programului, Tn raport cu obiectivele
planificate.

Diseminarea a avut loc prin comunicari interne si informdri citre comunitatea scolard, iar
exemplele de reusitd au fost impartasite pentru a fi integrate Tn practica obisnuita a scolii.

Concluzia generala este ca ,,Saptdmana Verde” si-a atins scopul: elevii au constientizat legatura
dintre propriile actiuni si calitatea mediului in care trdiesc, au dobandit atitudini responsabile fatd de
naturd $i comunitate si au inteles cd sustenabilitatea Tncepe cu gesturi simple, repetate cu consecventa.
Programul a consolidat cooperarea dintre elevi, profesori, parinti si parteneri institutionali si a
demonstrat, incd o datd, ca invatarea autenticd se intemeiaza pe experiente trdite, pe curiozitate si pe
bucuria de a descoperi impreuna.

Programul national ,,Scoala Altfel”

In anul scolar 20242025, siptimana dedicati programului national ,,Scoala Altfel”, a
reprezentat o perioadd intensa si variatd de activitati menite s ofere elevilor experiente de invatare
nonformald, recreativa si culturald. Activitatile au fost gandite astfel incat sd raspundd intereselor
elevilor, s stimuleze creativitatea, sd dezvolte spiritul de echipd si sd creeze contexte de invétare
placute si memorabile.

Printre cele mai atractive momente s-au numarat excursia la Sarmisegetusa si la Cetatea Devel,
sub genericul ,,Sa ne cunoastem stramosii”, unde copiii au descoperit frumusetea si importanta
patrimoniului istoric si cultural romanesc.

Activitatile artistice au fost nelipsite , fiind reprezentate de ateliere de picturd pe sticld, prin care
elevii si-au dezvoltat simtul estetic si creativitatea.

De asemenea, s-a derulat activitatea ,, Sa mdncam sandtos!”, care a adus in prim-plan importanta
unei alimentatii echilibrate si a unui stil de viata sanatos.

In plus, parteneriatul cu Palatul Copiilor din Arad a prilejuit desfisurarea unor activititi
interactive coordonate de profesori specializati, care au completat oferta educationala a scolii.

Obiectivele urmadrite prin acest program au vizat dezvoltarea deprinderilor practice, a spiritului
civic, estetic si de echipd, stimularea interesului pentru arta si culturd, dar si cultivarea unor valori
precum responsabilitatea, colaborarea si respectul reciproc. Elevii au fost incurajati sa se implice activ,
sa 1s1 asume sarcini, sa descopere lucruri noi si sa isi valorifice potentialul in contexte diferite de cele
traditionale.

Evaluarea activitatilor s-a realizat prin chestionare, dezbateri, fotografii si prin oferirea de
diplome, premii si cadouri, toate acestea motivand elevii si oferindu-le un sentiment de recunoastere
pentru implicarea lor.

Rezultatele Tnregistrate au fost remarcabile: elevii au participat cu interes, si-au descoperit
aptitudini noi, au dobandit cunostinte suplimentare in domeniul artistic, stiintific si turistic si au
manifestat o0 mai buna coeziune de grup. Spiritul de echipa, cooperarea, prietenia si dorinta de explorare
au fost vizibile pe tot parcursul sdptamanii. Totodata, cadrele didactice si parintii au remarcat impactul
pozitiv al acestor activitati asupra dezvoltdrii personale si sociale a copiilor.

Analiza SWOT a evidentiat numeroase puncte tari, precum colaborarea eficientd intre elevi,
profesori si pdrinti, experienta si creativitatea cadrelor didactice, tematica diversificatd si adaptata
varstei elevilor, precum si feedback-ul pozitiv al beneficiarilor. Printre oportunitati s-au remarcat
dezvoltarea colabordrii cu partenerii, implicarea mai intensa a copiilor In educatia ecologicd si
promovarea ideilor inovatoare. Ca amenintari, s-au identificat vremea nefavorabild pentru activitatile
outdoor si riscul de suprasolicitare a elevilor prin concentrarea multor activititi intr-o singura
saptamana.

Sugestiile primite de la elevi, parinti si cadre didactice au vizat intensificarea colaborarii cu
institutiile culturale pentru obtinerea unor reduceri sau gratuitati, atragerea de sponsori, implicarea mai
consistentd a parintilor si organizarea unor astfel de activitati mai frecvent, dar si proiectarea unor

Page 123 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

activitati alternative pentru situatiile In care conditiile meteo nu permit desfiasurarea programului
conform planului.

In concluzie, ,,Scoala Altfel” a fost un real succes, contribuind la dezvoltarea armonioasi a
copiilor, la consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate si la promovarea valorilor educatiei
nonformale ca parte integranta a formarii personalitdtii elevilor.

Strategia Nationald de Actiune Comunitara

In anul scolar 20242025, elevii Scolii Episcop Ioan Metianu au participat la o serie de activitati
comunitare cu caracter social si socio-cultural, desfasurate in parteneriat cu institutii locale si
organizatii non-guvernamentale, menite sa dezvolte spiritul civic, empatia si implicarea activa in viata
comunitatii.

Programul a debutat in luna octombrie cu activitatea de informare a elevilor asupra Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara, derulata in parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Adam Nicolae”. Elevii
au fost sensibilizati cu privire la importanta voluntariatului pentru incluziunea copiilor defavorizati
social. Activitatea s-a desfasurat prin prezentari, afise si discutii directe, rezultand intr-un numar
impresionant de 147 de elevi voluntari inscrisi, ceea ce demonstreaza interesul si dorinta lor de a
contribui la binele comunitatii.

In luna noiembrie, elevii au participat la proiectul ,,Saptimana fructelor si legumelor donate”,
organizat impreuna cu Asociatia de Caritate Maranata. Activitatea a avut ca obiectiv dezvoltarea
spiritului de intrajutorare si oferirea de oportunitati de implicare activd in actiuni caritabile. Prin
colectarea si donarea de legume si fructe, copiii au experimentat direct bucuria de a darui, iar impactul
asupra lor a fost vizibil prin implicarea masiva si prin atitudinea pozitiva cu care s-au raportat la aceasta
initiativa.

Tot 1n toamna s-a desfasurat Festivalul Toamnei — Targ caritabil, o activitate complexa, cu un
pronuntat caracter social si educativ. Elevii, sprijiniti de parinti si cadre didactice, au pregatit prajituri si
diverse preparate de sezon, au realizat obiecte specifice si au contribuit la organizarea unui targ cu scop
caritabil. Evenimentul a stimulat creativitatea copiilor, le-a dezvoltat abilitati practice si gospodaresti si
a consolidat colaborarea dintre scoald si familie. In urma activitatii, toti participantii au inteles
importanta solidaritdtii, a daruirii si a implicarii active In viata comunitatii.

Un alt moment deosebit a fost Ziua Internationald a Voluntariatului (5 decembrie), marcata prin
discutii la nivelul claselor despre importanta voluntariatului si printr-o activitate practica de
infrumusetare a spatiului scolii, in cadrul careia elevii voluntari au plantat flori. Prin acest gest simbolic,
copiii au demonstrat spirit civic si responsabilitate, dar si dorinta de a contribui la crearea unui mediu
mai placut si prietenos pentru toata comunitatea scolara.

In luna aprilie, proiectul ,,Un dar pentru invatituri” a adus in prim-plan generozitatea si
solidaritatea. Elevii voluntari SNAC au colectat si donat jucarii pentru copiii de la Gradinita cu Program
Normal Nr. 2 Hartoape, din comuna Vanatori, judetul Iasi. Activitatea a presupus realizarea de afise si
postere, sortarea jucariilor in functie de tip si varstd recomandata si pregatirea pachetelor pentru fiecare
copil beneficiar. Rezultatul a fost nu doar bucuria copiilor care au primit darurile, ci si dezvoltarea
empatiei si a responsabilitatii sociale in randul voluntarilor.

Tot in luna aprilie, in colaborare cu Politia Locala, elevii au participat la o activitate de educatie
rutierd, unde li s-au prezentat regulile de circulatie si importanta respectarii acestora. Discutiile
interactive au contribuit la formarea unui comportament responsabil in trafic, elevii intelegand ca
siguranta proprie si a celorlalti depinde de atentia si disciplina fiecdruia.

Toate aceste activitdti au avut un impact deosebit asupra elevilor, dezvoltandu-le competente
sociale, civice si culturale, dar si sentimentul de apartenentd la comunitate. Ele au demonstrat ca
educatia nonformald completeaza procesul instructiv-educativ, oferind elevilor experiente autentice si
formandu-le o atitudine pozitiva fata de voluntariat, solidaritate si responsabilitate sociala.

Activitdtile comunitare desfasurate In anul scolar 2024-2025 au confirmat importanta
voluntariatului si a implicarii elevilor in viata comunitatii. Toate proiectele derulate, de la campaniile de
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colectare si donatie, pana la activitatile de educatie rutierd si de infrumusetare a spatiului scolar, au
contribuit la formarea unor atitudini si comportamente civice responsabile.

Elevii au demonstrat empatie, spirit de echipa si dorinta de a contribui activ la schimbarea in
bine a mediului in care trdiesc. Parintii si partenerii comunitari s-au implicat Th mod constant,
consolidand legatura dintre scoald, familie si comunitate.

Impactul activitatilor a fost vizibil 1n atitudinea pozitiva a copiilor, in cresterea interesului pentru
implicare sociala si in dezvoltarea competentelor lor socio-emotionale. Experientele traite i-au ajutat pe
elevi sa inteleaga valoarea solidaritatii si a altruismului, s dobandeasca noi cunostinte si sa isi dezvolte
abilitati practice, artistice si civice.

In concluzie, activititile comunitare au avut un rol esential in consolidarea relatiilor dintre
scoald, elevi, parinti si comunitate, dar si in dezvoltarea armonioasa a personalitdtii elevilor, contribuind
la formarea lor ca cetdteni responsabili, solidari si activi in societate.

Educatie rutiera — siguranta pentru viata

In anul scolar 20242025, Scoala ,,Episcop loan Metianu” Arad a desfasurat parteneriatul
educational ,,Educatie rutierd — siguranta pentru viatd”, adresat tuturor elevilor din ciclul primar. Grupul
tinta al activitatilor a cuprins 43 de elevi din clasele pregatitoare A si B, 48 de elevi din clasele [ A si B
si 31 de elevi din clasele a I[I-a A si B, coordonati de un numar de 6 cadre didactice.

Parteneriatul a avut ca scop principal formarea unui comportament responsabil si preventiv in
trafic al elevilor, atat in calitate de pietoni, cat si ca viitori participanti activi la trafic. Obiectivele
urmadrite s-au axat pe repetarea si consolidarea principalelor reguli de traversare a strazii, exersarea
traversarii corecte pe trecerea de pietoni, In grup, explicarea semnificatiei semnelor rutiere intalnite in
intersectii si formularea unor recomandari legate de calitatea de pieton, biciclist si pasager in
autovehicule. Totodata, elevii au fost atentionati asupra riscurilor generate de neglijarea regulilor de
circulatie.

Activitatile s-au derulat in colaborare cu reprezentantii Serviciului de Politie Rutiera Arad,
parinti si alti parteneri locali, care au oferit sprijin logistic si informational. Programul a inclus atat
activitati teoretice, cat si exercitii practice, desfasurate intr-un cadru atractiv si motivant pentru copii.
Printre principalele momente ale proiectului s-au numarat lectiile interactive despre regulile de
circulatie si semnele rutiere, vizionarea unor materiale video educative si discutarea comportamentelor
corecte 1n trafic, precum si concursurile tematice ,,Micii pietoni isteti” si ,,Stiu regulile de circulatie”.
Elevii au participat la ateliere de lucru si desen pe tema ,,.Drumul in sigurantd catre scoala”, la
demonstratii practice realizate de politistii rutieri, precum si la activitati pe teren, sub forma unor
plimbari supravegheate si jocuri de rol in mini-circuite rutiere.

De asemenea, au fost distribuite materiale informative pentru copii si pdarinti, menite sa
consolideze colaborarea dintre scoald si familie in sprijinirea comportamentului preventiv in trafic.
Elevii au manifestat interes si implicare pe parcursul intregului program, iar progresul in intelegerea
importantei respectarii regulilor de circulatie a fost vizibil.

Rezultatele obtinute se reflectd in cresterea gradului de constientizare a elevilor privind
siguranta rutierd, in Tmbundtatirea comportamentului acestora in trafic — mai ales in zona scolii — si in
consolidarea parteneriatelor educationale cu institutiile locale si cu parintii.

Activitatea a fost mediatizata prin incarcarea fotografiilor pe grupurile de Facebook ale claselor,
pentru a facilita accesul parintilor la informatii despre activitatile educative, precum si prin realizarea
unui panou ilustrativ expus pe holul scolii.

In concluzie, parteneriatul de educatie rutierd a constituit un demers valoros pentru formarea
comportamentelor preventive si responsabile in randul elevilor din ciclul primar, contribuind la
siguranta acestora si la consolidarea educatiei civice promovate de scoala.

Chestionar de satisfactie

In vederea imbunitatirii continue a calititii serviciilor educationale oferite, in perioada

16.06.2025-27.06.2025, conducerea scolii a aplicat un chestionar parintilor elevilor Scolii Episcop loan
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Metianu-UAV Arad, cu scopul de a colecta opinii si feedback privind cadrele didactice, managmentul,

siguranta si organizarea scolii, precum si gradul de satisfactie fata de programul ,,Scoala dupd Scoala”.
Chestionarul a fost completat de un singur parinte pentru fiecare copil, acoperind toate clasele

din invitamantul primar (pregatitoare si clasele I si a II-a). In total, s-au primit raspunsuri pentru 103

elevi, din totalul de 124 de elevi ai scolii, impartiti pe clase astfel: Pregatitoare A — 23 elevi,

Pregatitoare B — 22 elevi, Clasa | A— 25 elevi, Clasa | B — 23 elevi, Clasa a II-a A— 16 elevi, Clasa a 1l-

a B —15 elevi.

INTREBAREA 1

Cum apreciati activitatea doamnei invatatoare din acest an scolar?

Raspunsuri:

Clasa pregatitoare A

e Eleviin clasa: 23

e Réspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%

e Foarte multumit(a): 21 (91,3%)

e Multumit(a): 2 (8,7%)

e Analiza: Raspunsurile au acoperit toatd clasa, ceea ce aratd implicare maxima din partea
parintilor. Majoritatea covarsitoare este ,,Foarte multumita”, semn al unei relatii bune invatator—
parinte. Cei 8,7% multumiti indica mici diferente de perceptie, dar nimic critic.

Clasa pregatitoare B

e Eleviin clasa: 22

e Réspunsuri primite: 22 — rata de raspuns: 100%

e Foarte multumit(a): 19 (86,4%)

e Multumit(a): 3 (13,6%)

e Analiza: Implicare maximad a pdrintilor, cu o apreciere generala foarte buna. Procentul de
,»Multumit(d)” e usor mai mare decat in Pregatitoare A, semnaland citeva rezerve punctuale.

Clasa | A

e Eleviin clasa: 25

e Réspunsuri primite: 15 — rata de raspuns: 60%

e Foarte multumit(d): 15 (100%)

e Multumit(d): 0 (0%)

e Analiza: Toti cei care au raspuns au fost ,,Foarte multumiti”, ceea ce aratd o perceptie excelenta.
Totusi, rata de rdspuns scazutd inseamna ca lipsesc date pentru 40% din parinti, ceea ce poate
ascunde opinii diferite neexprimate.

Clasa | B
e Eleviin clasa: 23
o Réspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%
e Foarte multumit(a): 19 (82,6%)
Multumit(a): 4 (17,4%)
Analiza: Implicare totala, dar procentul de ,,Foarte multumit(2)” este putin mai mic comparativ
cu alte clase. Asta poate indica diferente de perceptie legate de stilul de predare, comunicare sau
ritm.
Clasa Il A

e Eleviin clasa: 16

o Réspunsuri primite: 14 — rata de raspuns: 87,5%

e Foarte multumit(d): 11 (78,6%)
Multumit(a): 3 (21,4%)
Analiza: Rata de raspuns buna, dar procentul de ,,Foarte multumit(d)” este printre cele mai mici
din scoala. Poate indica o diversitate de opinii si asteptari, sugerand ca ar putea fi loc de ajustari
n abordare.
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Clasall B

e Eleviinclasa: 15

e Réspunsuri primite: 7 — rata de raspuns: 46,7%

e Foarte multumit(a): 5 (71,4%)

e Multumit(3): 2 (28,6%)

e Analiza: Este clasa cu cea mai mica ratd de rdspuns si cel mai scazut procent de ,,Foarte
multumit(a)”. Aceste doua aspecte impreuna pot semnala fie lipsa de implicare a unor parinti, fie
o perceptie mai putin uniforma asupra activitatii educative.

INTREBAREA 2
Cum apreciati activitatea profesorului de religie?
Clasa pregatitoare A

e Eleviin clasa: 23

e Réspunsuri primite: 22 — rata de raspuns: 95,7%

e Foarte multumit(a): 17 (77,3%)

e Multumit(a): 5 (22,7%)

e Nemultumiri: 0%

e Analiza: Perceptia este aproape unanim pozitiva, cu o ratd de raspuns foarte mare. Lipsa oricarei
nemultumiri explicite sugereaza o relatie buna cu profesorul si un grad ridicat de incredere.

Clasa pregatitoare B

o Eleviin clasa: 22

e Réspunsuri primite: 22 — rata de raspuns: 100%

e Foarte multumit(a): 14 (63,6%)

e Multumit(a): 6 (27,3%)

e Mai putin multumit(d): 2 (9,1%)

e Nemultumiri: 0%

e Analiza: Toti parintii au raspuns, ceea ce aratd implicare, insa procentul de ,,Foarte multumit(a)”
este mai mic decat in pregatitoare A. Exista si 9% raspunsuri mai rezervate, semnaland mici
diferente in perceptii.

Clasa | A

e Eleviin clasa: 25

e Raspunsuri primite: 15 — rata de raspuns: 60%

e Foarte multumit(a): 13 (86,7%)

e Multumit(a): 2 (13,3%)

e Nemultumiri: 0%

e Analiza: Cei care au raspuns sunt aproape unanim foarte multumiti, dar rata de raspuns scazuta
lasa necunoscutd opinia a 40% dintre parinti. Este posibil ca acestia sd fie neutri sau mai putin
implicati.

Clasa |l B

e Eleviin clasa: 23

o Réspunsuri primite: 23 — rata de raspuns: 100%

e Foarte multumit(a): 11 (47,8%)

e Multumit(a): 9 (39,1%)

e Mai putin multumit(d): 3 (13%)

e Nemultumiri: 0%

e Analiza: Périntii au raspuns toti, insd distributia este echilibratd intre foarte multumiti si
multumiti. Ponderea de 13% ,,Mai putin multumit(d)” sugereazd ca nu toti parintii se regasesc
complet n stilul sau abordarea profesorului.

Clasa Il A
o Eleviinclasa: 16
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e Réspunsuri primite: 14 — rata de raspuns: 87,5%

e Foarte multumit(a): 2 (14,3%)

e Multumit(a): 6 (42,9%)

e Mai putin multumit(d): 5 (35,7%)

e Nemultumit(d): 1 (7,1%)

e Analiza: Este clasa cu cel mai mic procent de ,,Foarte multumit(d)” si una dintre cele mai mari
ponderi de evaluari critice. Aproape jumadtate dintre parinti sunt fie ,,Mai putin multumiti”, fie
»INemultumiti”, ceea ce indicd probleme de perceptie a calitatii predarii.

Clasall B

e Eleviinclasa: 15

o Réspunsuri primite: 7 — rata de raspuns: 46,7%

e Foarte multumit(a): 3 (42,9%)

e Multumit(a): 1 (14,3%)

e Mai putin multumit(d): 1 (14,3%)

e Nemultumit(a): 2 (28,6%)

e Analizd: Cea mai mica rata de raspuns si cel mai mare procent de ,,Nemultumit(a)” (28,6%).
Chiar daca datele sunt incomplete, existd un semnal de Ingrijorare privind perceptia profesorului
in aceastd clasa.

Observatii:

Clasele mici (pregdtitoare si clasa I) au in general procente mai mari de satisfactie si mai putine
nemultumiri.

Clasele a Il-a au procente mai mici de ,,Foarte multumit(2)” si mai multe raspunsuri critice, ceea ce
poate fi legat de asteptarile crescute sau de experiente mai vechi ale parintilor cu profesorul.

Clasele cu ratd de raspuns mare oferd un tablou mai clar; clasele cu raspunsuri putine (I A si II B)
trebuie interpretate cu prudenta, pentru ca o parte importanta din opinii lipseste.

INTREBAREA3
Ati dori ca profesorul de religie sa continue si anul scolar viitor?

Clasa pregatitoare A — toti cei 22 de respondenti au raspuns ,,DA” (100%), fard nicio obiectie.
Uniformitatea raspunsurilor sugereaza satisfactie generala si lipsa problemelor percepute.

Clasa pregatitoare B — din 22 de raspunsuri, 21 sunt pozitive (95,45%) si unul singur negativ
(4,55%). Perceptia este covarsitor pozitiva, iar feedback-ul negativ este izolat.

Clasa I A — toti cei 16 respondenti au raspuns ,,DA” (100%), ceea ce indica o perceptie unanim
pozitiva asupra subiectului evaluat. Nu exista raspunsuri negative, iar nivelul de coeziune este maxim.

Clasa | B — din 23 de raspunsuri, 20 sunt pozitive (86,96%) si 3 negative (13,04%). Majoritatea
parintilor au o perceptie favorabild, insa exista si un segment mic care exprima rezerve.

Clasa a Il-a A — din 14 raspunsuri, doar 6 sunt pozitive (42,86%), in timp ce 8 sunt negative
(57,14%). Este singura clasa unde raspunsurile negative depdsesc clar cele pozitive, ceea ce indica
nemultumire majoritara.

Clasa a Il-a B — din 7 raspunsuri, 4 sunt pozitive (57,14%) si 3 negative (42,86%). Opiniile sunt
aproape echilibrate, insa existd o proportie semnificativa de feedback negativ.

Observatii:

Clasele pregatitoare si clasa I A au feedback unanim sau aproape unanim pozitiv, ceea ce aratd o
perceptie comuna si lipsa tensiunilor.

Clasele de a Il-a au procente considerabil mai scazute de raspunsuri pozitive si un nivel mai
ridicat de nemultumire, mai ales a II-a A, unde majoritatea feedback-ului este negativ.

Clasele cu procentaj maxim de ,,DA” au si cel mai mare grad de uniformitate a perceptiilor, ceea
ce poate indica atat satisfactie reala, cat si o coeziune mai mare intre parinti in evaluarea subiectului.
INTREBAREA 4
Cum evaluati activitatea profesorului de sport?
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Clasa pregatitoare A — 18 pozitive, 4 negative (81,82% satisfactie). Perceptia este bund, cu o
minoritate de pareri critice.

Clasa pregatitoare B — 17 pozitive, 5 negative (77,27% satisfactie). Feedback-ul este predominant
pozitiv, dar nemultumirile sunt prezente la peste un sfert dintre respondenti.

Clasa | A — 15 raspunsuri pozitive si doar 1 negativ, ceea ce inseamna 93,75% satisfactie. Este o
clasa cu feedback aproape unanim favorabil.

Clasa | B — 18 pozitive, 5 negative (78,26% satisfactie). Majoritatea parintilor sunt multumiti, dar
exista si o parte semnificativa (21,74%) cu nemultumiri.

Clasa a ll-a A — 8 pozitive, 6 negative (57,14% satisfactie). Opiniile sunt impartite, cu o tendinta
clard spre nemultumire fata de alte clase.

Clasa a Il-a B — 4 pozitive, 3 negative (57,14% satisfactie). Perceptia este echilibrata, dar nivelul de
satisfactie este scazut comparativ cu clasele mici.

Observatii:

Cele mai ridicate procente de satisfactie sunt la clasa I A si clasele pregatitoare.

Clasele a Il-a au cele mai scazute procente si o pondere mare de raspunsuri negative,
confirmand tendinta observata si In chestionarele anterioare.

In general, existi o scidere vizibili a satisfactiei odati cu cresterea nivelului clasei, mai
pronuntata la a II-a A.

INTREBAREAS5
Ati dori ca profesorul de sport sa continue si anul scolar viitor?

Majoritatea raspunsurilor din toate clasele sunt ,,DA”, ceea ce indicd un sprijin puternic pentru
continuarea  colabordrii  cu  profesorul de sport si  In  anul scolar  urmator.
in toate clasele apar insa si cateva raspunsuri ,,NU”, distribuite astfel:

e Clasa Pregatitoare A: 2 raspunsuri ,,NU”

e (lasa Pregatitoare B: 1 raspuns ,,NU”

e ClasalA: 0 raspunsuri ,,NU”

e (lasa I B: 3 raspunsuri ,,NU”

e Clasaall-aA: 1raspuns,NU”

e Clasaall-aB: I raspuns ,,NU”

Per total, tonul rezultatelor este pozitiv, iar opiniile nefavorabile sunt putine si dispersate, fara sa
formeze un nucleu ntr-o anumita clasa.

Rezultatele chestionarului indica faptul cd, la nivelul tuturor claselor, majoritatea covarsitoare a
parintilor is1 exprimd acordul pentru continuarea colabordrii cu profesorul de educatie fizica si sport in
anul scolar urmator, raspunsurile afirmative predominand net, iar cele negative fiind putine, izolate si
dispersate intre clase, fard a evidentia o tendintd semnificativa de nemultumire.

INTREBAREA 6
Cum evaluati activitatea profesorului de engleza?

Evaluarea arata ca, in general, parintii/elevii sunt foarte multumiti de activitatea profesorului de
engleza in toate clasele. Cel mai mare procent de ,,Foarte multumiti” se gaseste la nivelul claselor
pregdtitoare si clasa I, ceea ce indica o apreciere puternica inca de la inceputul invatdmantului primar.

La clasele a Il-a, desi majoritatea raspunsurilor sunt tot ,,Foarte multumiti” sau ,,Multumiti”,
existd mici variatii, cum ar fi un singur raspuns ,,Nemultumit” in clasa a ll-a A si cateva raspunsuri
,»Mai putin multumit”. Acest lucru sugereazd ca, pe masura ce elevii avanseaza, unii parinti sau elevi
pot avea mici rezerve sau asteptari neindeplinite.

Numarul de raspunsuri pentru clasa a II-a B este mai mic decat numarul elevilor, ceea ce poate
indica o participare mai redusa la evaluare sau alte cauze.

Este important de remarcat ca clasele cu efective mai mari (cum ar fi clasa I B sau Pregatitoare
B) au o proportie mai mare de raspunsuri ,,Multumit” si ,,Mai putin multumit”, ceea ce este normal cand
numarul respondentilor creste, deoarece diversitatea opiniilor devine mai mare.
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In ansamblu, se poate concluziona ci profesorul de englezi este apreciat foarte bine, iar nivelul
de satisfactie este ridicat in toate clasele. Totusi, ar fi bine sd se acorde atentie micilor nemultumiri
aparute, mai ales la clasele a II-a, pentru a asigura un progres constant si o experientd cat mai buna
pentru elevi si parinti.

INTREBAREA7
Ati dori ca profesorul de engleza sa continue si anul scolar viitor?

Pregatitoare A - din totalul de 23 respondenti, majoritatea au raspuns ,,DA”, insd aici sunt putin
mai multe raspunsuri ,,NU” — aproximativ 3-4. Acest lucru poate indica faptul ca exista unele
nemultumiri sau asteptari neindeplinite in aceasta clasa, dar majoritatea inca sustin continuarea.

Pregétitoare B - dintre cei 22 respondenti, aproape toti au afirmat ,,DA”, cu foarte putine
raspunsuri ,,NU” (1-2). Aceasta indica o apreciere buna si o dorintd clard de continuitate.

Clasa I A - dintre cei 23 respondenti, majoritatea au spus ,,DA”, insa un singur raspuns este
,INU”. Este o clasd in care increderea in profesor este puternicd, dar existd o opinie minoritard care
poate fi investigata.

Clasa | B - clasa cu cei mai multi respondenti (25), unde aproape toti au raspuns ,,DA”. Un
singur raspuns ,,NU” apare, dar in ansamblu clasa exprima o apreciere solida fata de profesor.

Clasa a Il-a A - majoritatea elevilor si parintilor au raspuns ,,DA”, exprimand dorinta ca
profesorul de engleza sa continue si anul viitor. Din cei 25 respondenti, 23 au sustinut continuarea, iar
doar 2 au spus ,,NU”. Astfel, aprecierea este foarte bund, dar existd cateva opinii izolate de
nemultumire.

Clasa a Il-a B - dintre cei 23 respondenti, aproape toti au spus ,,DA”, cu exceptia unuia singur
care a spus ,,NU”. Acest lucru indica un nivel ridicat de satisfactie si incredere in profesorul de engleza.
Observatii

In urma analizei raspunsurilor referitoare la dorinta ca profesorul de englezi si continue
activitatea si in anul scolar urmator, putem observa o tendintd generald foarte pozitiva. Majoritatea
respondentilor, indiferent de clasa, au raspuns afirmativ (,,DA”), ceea ce indica un nivel inalt de
apreciere si satisfactie fatd de profesor.

Totusi, existd cateva exceptii punctuale — cativa respondenti din clasele a II-a A, a ll-a B,
Pregétitoare A si Pregdtitoare B au raspuns ,,NU”. Aceste opinii minoritare pot reflecta nemultumiri
izolate, asteptdri neindeplinite sau pur si simplu preferinte personale. Este important sa se analizeze
cauzele acestor raspunsuri negative pentru a intelege daca exista aspecte ce pot fi imbunatatite.

In ansamblu, concluzia este ci profesorul de engleza este foarte bine apreciat si existd o dorintd
clard si generalizatd ca acesta sd continue sd predea si anul viitor. Acest feedback pozitiv oferd o baza
solida pentru mentinerea colaborarii si pentru consolidarea activitatilor didactice deja apreciate.
INTREBAREA 8
Cum apreciati comunicarea §i deschiderea conducerii scolii?

Pregatitoare A - aceastd clasa exprima cea mai ridicatd apreciere, cu multe raspunsuri ,,Foarte
buna” si ,,Buna”. Foarte putine opinii aratd o apreciere medie (,,Satisfacatoare”), iar nu exista niciun
raspuns negativ. Se pare ca aici conducerea este perceputd ca fiind foarte deschisa si comunicativa.

Pregatitoare B - rezultatele sunt majoritar pozitive, cu raspunsuri numeroase ,,Foarte buna” si
,»Bund”. Existd un raspuns ,,Nesatisfacitoare” izolat, ceea ce poate indica o situatie punctuald sau o
opinie personald, dar in ansamblu, perceptia este una favorabila.

Clasa | A - perceptia este in mare parte favorabila. Majoritatea au apreciat comunicarea ca
,Foarte buna” sau ,,Buna”, reflectand un climat deschis si accesibil. Nu exista rdspunsuri negative, ceea
ce indica o relatie buna intre conducere si comunitatea clasei.

Clasa | B - rezultatele sunt similare, cu raspunsuri majoritare ,,Foarte buna” si ,,Buna”. Sunt
cateva opinii ,,Satisfacatoare”, care indica unele mici zone in care comunicarea ar putea fi Imbunatatita,
insa climatul general ramane pozitiv.
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Clasa a ll-a A - raspunsurile reflecta o perceptie foarte bund a comunicarii cu conducerea.
Majoritatea au calificat comunicarea ca fiind ,,Foarte buna” sau ,,Buna”, iar doar cateva opinii indica o
apreciere ,,Satisfacatoare”. Nu exista raspunsuri negative semnificative, ceea ce sugereaza o perceptie
pozitiva generald si incredere in deschiderea conducerii.

Clasa a Il-a B - si aici predomina opiniile pozitive, cu un numar mare de raspunsuri ,,Foarte
buna” si ,,Buna”. Céteva raspunsuri ,,Satisfacdtoare” aratd ca unii respondenti considera ca exista inca
loc de Tmbunatatiri, dar nimeni nu a considerat comunicarea nesatisfacatoare.

Observatii

In toate clasele, comunicarea si deschiderea conducerii scolii sunt apreciate pozitiv, cu
predominanta raspunsurilor ,,Foarte bund” si ,,Bund”. Exista citeva opinii moderate (,,Satisfacatoare”)
si foarte putine cazuri izolate de nemultumire. Aceasta sugereaza un climat de incredere si o deschidere
reala a conducerii fata de parinti si elevi, dar totodata indica si potentiale mici zone unde comunicarea
ar putea fi optimizata.

INTREBAREA9
Simtiti ca scoala este un loc sigur, primitor si bine organizat pentru copilul dumneavoastra?

Pregétitoare A - majoritatea parintilor considerd ca scoala este un loc sigur si bine organizat
pentru copii, raspunzand ,,Da, cu sigurantd”. Totusi, cativa dintre ei au mentionat ca ,,Mai sunt aspecte
de imbunatatit”, ceea ce indicd anumite nemultumiri sau dorinte de ajustéri in unele privinte.

Pregatitoare B - raspunsurile sunt in general pozitive, cu multi périnti afirmand ,,Da, cu
sigurantd” si un numar mai mic care spun ,,in mare parte”. Existd un caz izolat de parinte care a
considerat ca scoala nu este atdt de bine organizatd (,,Nesatisfacdtor”), semnaland o nemultumire
punctuala.

Clasa I A - parintii acestei clase exprima in majoritate o perceptie pozitiva, multi fiind convinsi
cd scoala este un mediu sigur si primitor (,,Da, cu siguranti”). Totodata, unii parinti au ales varianta ,,in
mare parte”, sugerand cd, desi in general sunt multumiti, vad posibilitatea unor imbunatatiri.

Clasa | B - predomina raspunsurile ,,Da, cu siguranti”, iar citiva parinti au ales ,,In mare parte”
sau ,,Mai sunt aspecte de imbunatatit”. Acest lucru aratd o satisfactie generald, dar si constientizarea
unor puncte care pot fi dezvoltate pentru un mediu scolar si mai bun.

Clasa a Il-a A - majoritatea parintilor din aceasta clasa sunt optimisti, afirmand ca scoala este un
loc sigur si bine organizat. Existd citeva opinii care indicd ,,In mare parte” si ,,Mai sunt aspecte de
imbunatatit”, ceea ce semnaleaza nevoi de atentie in anumite domenii.

Clasa a Il-a B - parintii din aceasta clasa exprima in mare parte ca scoala este un mediu sigur, cu
raspunsuri preponderent ,,Da, cu siguranti” si ,,In mare parte”. De asemenea, sunt citeva mentiuni de
,»Mai sunt aspecte de imbunatatit”, ceea ce indica o usoara insatisfactie punctuala.

Observatii:

In ansamblu, pe toate clasele, raspunsurile reflecti o apreciere pozitiva a mediului scolar, cu o
deschidere minora catre imbunatatiri punctuale. Acest lucru oferd o imagine clard a increderii parintilor,
dar si a unor zone de potentiald atentie pentru conducerea scolii.

In concluzie, scoala este perceputi in principal ca un loc sigur si prietenos pentru copii, dar
existd si un spatiu deschis pentru ajustari, reflectat prin raspunsurile intermediare sau critice. Aceste
feedback-uri ofera o baza solida pentru a continua sd mentineti un mediu pozitiv si sa lucrati la
imbunatatiri punctuale
INTREBAREA 10
Cum apreciati activitdtile desfasurate in cadrul programului After School?

Pregatitoare A - parintii sunt in mare parte foarte multumiti de activitdtile After School. Multi au
ales varianta ,,Foarte multumit(d)”, iar cativa au raspuns ,,Multumit(d)”, ceea ce indica o satisfactie
generala ridicata, cu unele mici rezerve.
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Pregétitoare B - predomind raspunsurile ,,Foarte multumit(d)”, cu foarte putine mentiuni de
»Multumit(d)”. Exista si citeva cazuri rare de ,,Mai putin multumit(a)”, dar acestea sunt exceptii $i nu
influenteaza perceptia generala.

Clasa | A - majoritatea parintilor se declara ,,Foarte multumiti” de activitatile After School,
exprimand o apreciere clard pentru oferta educationald si recreativd. Sunt prezente si raspunsuri
»Multumit(d)”, semn ca sunt multumiti, insa cu asteptari de imbunatatiri moderate.

Clasa | B - aici se remarca tot o apreciere preponderentd ,,Foarte multumit(a)”. Exista si
raspunsuri ,,Multumit(d)”, dar si cateva cazuri izolate de ,,Mai putin multumit(d)”, ceea ce indicd un
grad ridicat de satisfactie, cu mici nemultumiri izolate.

Clasa a Il-a A - parintii exprima in mare masura satisfactie fata de programul After School, cu
multi ,,Foarte multumit(d)”. Sunt insd si cateva raspunsuri ,,Multumit(d)” si ,,Mai putin multumit(a)”,
semnaland nevoi punctuale de ajustare sau dezvoltare.

Clasa a ll-a B - raspunsurile aratd o apreciere generala pozitiva, cu un numar mare de parinti
,Foarte multumiti” si o parte ,,Multumiti”. Sunt cateva mentiuni ,,Mai putin multumit(a)”, dar ele sunt
minoritare i nu altereaza perceptia generala favorabila.

Observatii:

Per ansamblu, parintii sunt in general foarte multumiti de activitatile din After School, ceea ce
reflectd o oferta atractiva si bine perceputd. Totusi, existd cateva raspunsuri care indicd anumite aspecte
ce pot fi imbunatatite pentru a creste gradul de satisfactie si mai mult.

INTREBAREA 11
Intentionati sa inscrieti copilul dumneavoastra la programul After School in anul scolar 2025-20267
Clasa Pregatitoare A

o Total raspunsuri: 22

o DA: 22 (100%)

e Analiza: Acceptare totald a programului After School, indicind un grad foarte ridicat de
satisfactie si incredere.

Clasa Pregatitoare B

o Total raspunsuri: 22

o DA: 20 (91%)

e Analiza: Procentaj ridicat al celor care vor sd inscrie copiii, cu un numar mic de refuzuri, dar
totusi existent, ceea ce sugereaza o posibila necesitate de clarificari suplimentare sau ajustari.

Clasa | A

o Total raspunsuri: 16

o DA: 16 (100%)

e Analiza: Toti parintii din aceastd clasd intentioneazad sd inscrie copiii, ceea ce denotd o foarte
buna acceptare si incredere n programul After School.

Clasa |l B

o Total raspunsuri: 20

o DA: 13 (65%)

e NU: 7 (35%)

e Analiza: Clasa cu cea mai mare proportie de refuzuri. Exista un segment semnificativ de parinti
care nu vor sa inscrie copilul, ceea ce recomandd o analizd mai aprofundatd a motivelor si
eventual 0 comunicare mai buna cu acestia.

Clasaall-aA
o Total raspunsuri: 14
« DA: 13 (93%)
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e NU:1(7%)

e Analiza: Majoritatea covarsitoare a parintilor din aceasta clasa intentioneaza sd inscrie copilul la
After School, semn ca programul este apreciat si vazut ca util.

Clasaall-aB

o Total raspunsuri: 7

« DA:5(71%)

e NU: 2 (29%)

e Analiza: Majoritatea parintilor sunt de acord cu inscrierea, insa procentul refuzurilor este mai
mare decét la clasa a ll-a A, ceea ce poate indica o nevoie de informare suplimentara sau
imbunatatiri ale programului pentru aceasta clasa.

Observatii:

Analiza datelor aratd un nivel foarte ridicat de interes al parintilor pentru Inscrierea copiilor la
programul After School, cu procente care variaza intre 65% si 100% in functie de clasa. Cele mai multe
clase au inregistrat un procent de peste 90% raspunsuri afirmative, ceea ce confirma faptul ca
programul este apreciat, util si dorit de marea majoritate a familiilor. Chiar si in clasele unde au existat
cateva refuzuri, ponderea celor care intentioneazi sa participe rimane net superioard. In concluzie, se
poate afirma cd programul After School se bucurd de o larga acceptare si sustinere din partea
comunitatii scolare, constituind un pilon important al sprijinului educational oferit elevilor.

Rezultatele acestui chestionar reflecta o imagine clara si cuprinzdatoare asupra perceptiei
parintilor privind activitatea cadrelor didactice, managementul scolii, siguranta si organizarea
institutiei, precum si gradul de satisfactie fati de programul After School oferit. In general,
raspunsurile indica un nivel ridicat de multumire si incredere din partea parintilor, mai ales in ceea ce
priveste clasele pregatitoare si clasa I, unde procentajele de satisfactie ,, Foarte multumit(a)” sunt
consistente si aproape unanime.

Totusi, se remarca o usoara scadere a nivelului de satisfactie in clasele a II-a, cu un numar mai
mare de opinii critice, care poate semnala necesitatea unor ajustari in abordarea pedagogica sau
comunicarea cu parintii. Rata diferita de raspunsuri in unele clase impune o interpretare atenta §i
recomanda continuarea monitorizarii feedback-ului pentru a identifica §i rezolva eventualele probleme.

Datele colectate reprezinta un instrument valoros pentru imbunatdtirea continua a calitatii
serviciilor educationale si sprijina deciziile de management in vederea cresterii satisfactiei si a
performantei scolii. Se recomanda mentinerea unui dialog deschis si constant cu parintii, precum §i
implementarea unor masuri adaptate pentru a raspunde nevoilor exprimate prin acest studiu.

In concluzie, Scoala Episcop loan Metianu-UAV Arad continud sd se dezvolte ca un mediu
educational sigur, performant si apreciat, iar feedback-ul primit constituie o baza solida pentru
urmatorii pasi in procesul educational.

Anul scolar 2024-2025 a confirmat maturizarea Scolii ,,Episcop loan Metianu” — UAV Arad ca
mediu educational sigur, incluziv si performant. Rata de promovabilitate de 100%, extinderea treptata a
structurii de clase, implicarea constantd a cadrelor in formare si mentorat, functionarea riguroasd a
CEAC, precum si calitatea proiectarii curriculare au sustinut un proces educational coerent si centrat pe
elev. Programele ,,Saptdmana Verde”, ,,Scoala Altfel”, parteneriatele comunitare (SNAC) si colaborarea
cu institutiile locale si cu UAV au consolidat profilul scolii si au intdrit relatia scoala—familie—
comunitate. Rezultatele chestionarului de satisfactie indica un nivel ridicat de incredere in activitatea
didactica, management si climatul scolar, iar interesul majoritar pentru programul After School (intentii
de inscriere intre 65% si 100%, predominant peste 90%) confirma utilitatea si relevanta serviciilor
educationale oferite.
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In ansamblu, scoala se afli pe un trend ascendent, cu indicatori educationali solizi, climat
pozitiv si sustinere comunitard consistentd. Pe aceastd baza, obiectivul pentru 2025-2026 este
consolidarea calitatii prin: coerentd curriculard sporitd, extinderea capacitatii After School, formare
continud orientatd pe nevoi, intdrirea masurilor de sigurantd si bundstare, precum si dezvoltarea
proiectelor de mediu si civice. Aceste directii vor asigura mentinerea standardelor atinse si progresul
sustenabil al scolii in beneficiul fiecarui elev.

IV.2. Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

IV.21. Sistemul de conducere

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad a fost infiintat in anul 1998, avand ca scop principal formarea si perfectionarea
cadrelor didactice. De-a lungul celor peste doua decenii si jumatate de activitate, departamentul a
contribuit Tn mod constant la dezvoltarea competentelor pedagogice si la sustinerea excelentei in
educatie, oferind cursuri si programe de pregatire care raspund nevoilor sistemului educational modern.
DPPD functioneaza in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4139/2022 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

Conducerea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este asigurata, incepand cu
data de 31 mai 2024, de catre Conf. univ. dr. Cosarba Editha-Margareta, care exercita atributiile
specifice functiei de director, conform regulamentelor in vigoare. Pana la aceastd data, conducerea
DPPD a fost asiguratd de catre Conf. univ. dr. Toderici Ovidiu, care a fost numit in functia de Prorector
in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, responsabil cu Invatdmantul preuniversitar, dual, tertiar
s1 de formare continud a adultilor.

Activitatea departamentului se desfasoara sub ordonarea ierarhicd a Prorectorului responsabil cu
invatamantul preuniversitar, dual, tertiar si de formare continud a adultilor, Conf. univ. dr. Toderici
Ovidiu, asigurand astfel coerenta si eficienta proceselor educationale desfasurate in cadrul DPPD.
Aceastd structurd ierarhicd permite o coordonare strategicd a activitdtilor, facilitarea comunicarii
institutionale si alinierea obiectivelor departamentale cu cele ale universitatii.

Consiliul DPPD cuprinde cadre didactice si reprezentanti ai studentilor, membrii acestuia fiind
alesi Tn mod democratic, respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV si legislatia in vigoare. Biroul
Consiliului D.P.P.D. asigurd conducerea operativa, fiind format din Director. Aceasta structurd de
conducere permite luarea rapidd a deciziilor administrative si educative, in conditii de transparentd si
responsabilitate institutionala.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-D) a departamentului este reprezentata
de un cadru didactic responsabil, reprezentatd prin persoana dnei lect.univ.dr. Alexandra-Maria OPRIS.
CEAC-D are rolul de a monitoriza si evalua periodic calitatea procesului educational, de a coordona
procedurile de autoevaluare interna, de a elabora raportul anual privind starea calitatii si de a propune
masuri de imbunatatire continud, in conformitate cu standardele ARACIS.

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat la nivelul universitatii, fiind
infiintata Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate (CEAC-U), care este
asistatd de comisiile de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de departament (CEAC-D). Sistemul
calitatii este coordonat la nivel executiv de Prorectorul responsabil cu activitdtile de invatamant si de
asigurare a calitatii, care coopereaza cu Directorul DPPD.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul
universitadtii. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din departament si Tntocmesc
rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii
departamentului si consiliului departamentului.

Tabel 1. Structura de conducere a DPPD in anul 2025

Page 134 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Grad, Nume Prenume | Functia Contact

1 Conf.univ.dr. Editha-_ Director DPPD / Presedinte editha.cosarba@uav.ro
Margareta COSARBA CEAC-D ' '

2 Prof.univ.dr. Ovidiu- Membru Senat UAV ST G 6
Florin TODERICI Membru Consiliu DPPD ' '
Lect.univ.dr. Maria- - .

3 Alexandra OPRIS Membru Consiliu DPPD alexandra.opris@uav.ro

4  Reprezentant studenti Membru Consiliu DPPD
Reprezentant studenti Membru Consiliu DPPD

IV.2.2. Oferta educationala

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad oferd o gama variatd si complexa de programe destinate formarii si dezvoltarii
competentelor didactice. Aceste programe sunt concepute pentru a rdspunde nevoilor viitorilor si
actualilor profesori, asigurand o pregatire de calitate Tn domeniul educatiei, In concordantd cu
standardele nationale si europene. Oferta educationald a DPPD este structuratd pe mai multe paliere,
acoperind atat formarea initiald a studentilor, cat si formarea continua a cadrelor didactice aflate deja in
sistem.

IV.2.2.1. Programe de formare initiala

Programele de formare initiald constituie nucleul ofertei educationale a DPPD, adresandu-se
studentilor care doresc sa isi dezvolte competentele necesare exercitdrii profesiei didactice in
invatamantul preuniversitar.

Programul de formare psihopedagogica — Nivel I (Licenta): Adresat studentilor inscrisi in
programele de licentd, acest modul ofera competentele fundamentale necesare pentru debutul in cariera
didactica. Programul cuprinde discipline de bazd precum Psihologia educatiei, Fundamentele
pedagogiei, Teoria si metodologia instruirii, Teoria si metodologia evaludrii, Didactica specialitatii,
precum si stagii de practicd pedagogicd observativa si practica pedagogica efectiva. Absolventii obtin
certificatul de competentd psihopedagogicd de Nivel I, care le permite predarea in invatdmantul
preuniversitar obligatoriu.

Programul de formare psihopedagogica — Nivel 11 (Master): Destinat absolventilor de licenta
care urmeaza studii de masterat, acest program aprofundeaza cunostintele pedagogice si metodologice,
pregdtind cadre didactice pentru niveluri superioare de invatamant. Disciplinele includ Psihopedagogia
adolescentilor, tinerilor si adultilor, Proiectarea si managementul programelor educationale,
Comunicare educationald, Educatie interculturala si stagii avansate de practica pedagogica. Absolventii
obtin certificatul de competenta psihopedagogica de Nivel II, care le permite predarea in invatamantul
liceal, postliceal si universitar.
1V.2.2.2. Programe postuniversitare

Programele postuniversitare se adreseaza absolventilor de studii superioare care doresc sa obtina
certificarea necesard pentru a profesa in Invatamant, dar care nu au parcurs modulele psihopedagogice
in timpul studiilor universitare. Aceastd categorie de programe raspunde unei nevoi reale a pietei muncii
din domeniul educational, facilitdind accesul specialistilor din diverse domenii la cariera didactica.

Programul de formare psihopedagogica — Nivel I si II (Postuniversitar): Aceste programe
ofera un parcurs complet de formare psihopedagogica, structurat pe discipline teoretice si aplicative,
asigurand dobandirea tuturor competentelor necesare certificarii pentru profesia didactica. Cursantii
beneficiaza de aceleasi standarde de calitate ca si studentii din programele initiale, cu adaptari specifice
profilului profesional al participantilor.
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De asemenea, DPPD organizeaza cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare continua,

adaptari specializate pentru dezvoltarea continud a competentelor didactice:
Psihopedagogie speciala si educatie integrata: Acest program vizeaza formarea competentelor
necesare pentru interventia educationald specificd in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale
(CES), promovand o abordare incluziva, centratd pe nevoile individuale ale elevului. Cursurile ofera o
baza teoretica solida si instrumente practice pentru diagnostic, consiliere si adaptarea procesului de
predare-invatare, in vederea asigurarii unei educatii echitabile si eficiente. Programul a inregistrat un
interes deosebit din partea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, cu un numar semnificativ
de Tnscrisi in sesiunile anterioare.

Management educational: Programul are ca obiectiv dezvoltarea competentelor manageriale
ale cadrelor didactice care ocupa sau aspira la functii de conducere, indrumare si control in unitatile de
invatdmant preuniversitar. Cursul abordeaza teme precum leadership educational, planificare strategica,
managementul resurselor umane si materiale, legislatia educationald si cultura organizationald,
contribuind la profesionalizarea managementului scolar.

IV.2.2.3. Programe de obtinere a gradelor didactice

Departamentul coordoneaza programe pentru obtinerea gradelor didactice I si II in invatamantul
preuniversitar, esentiale in evolutia carierei didactice, conform metodologiilor si reglementarilor in
vigoare. Procesul de obtinere a gradelor didactice presupune promovarea unui examen de admitere,
urmat de elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care trebuie validatd prin sustinerea publicd in
cadrul unitatii de invatamant in care cadrul didactic isi desfasoara activitatea. Acest demers urmareste
valorificarea experientei didactice si stimularea reflectiei asupra practicii educationale, in vederea
inovarii si eficientizarii acesteia.

Locurile disponibile in cadrul programelor derulate de DPPD, atat la nivelul formarii initiale, cat
si al formdrii continue, sunt locuri cu taxa, conform reglementdrilor institutionale n vigoare. Aceasta
structurd reflectd caracterul suplimentar si specializat al acestor programe, care se adreseaza
persoanelor interesate de dobandirea sau aprofundarea competentelor necesare pentru exercitarea
profesiei didactice.
1V.2.2.4. Misiunea si directiile strategice de actiune

Misiunea principald a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este aceea de a
forma specialisti competenti si responsabili Tn domeniul educational, capabili sa raspundd provocarilor
societdtii contemporane si sa contribuie la dezvoltarea durabila a invatdmantului romanesc. Prin
programele sale de formare initiala si continua, DPPD sustine dezvoltarea unei cariere didactice bazate
pe cunostinte solide, abilitati pedagogice moderne si valori etice fundamentale.

In vederea cresterii calititii formarii viitorilor profesori, DPPD isi asuma si o componenti activa
de cercetare aplicativa, axatd pe analiza si intelegerea fenomenelor educationale, psihologice si sociale,
in contexte diverse — regionale si nationale. Activitatea de cercetare urmareste identificarea de solutii
inovatoare pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ si adaptarea acestuia la nevoile actuale
ale elevilor si ale comunitdtilor educationale.

Totodata, DPPD dezvolta colaborari stranse cu unitati de invatdmant preuniversitar, in vederea
asigurdrii stagiilor de practica pedagogicd, a schimbului de experienta si a integrarii eficiente a viitorilor
profesori 1n sistemul educational romanesc. Aceste parteneriate sustin aplicarea practicd a
competentelor dobandite si faciliteaza tranzitia de la formare la activitate profesionala.

Directiile de actiune ale DPPD sunt aliniate cu misiunea asumata institutional si cu standardele
metodologice stabilite de ARACIS. Acestea vizeaza consolidarea calitatii actului educational si
profesionalizarea carierei didactice, prin urmatoarele obiective majore:

* Formarea initiald a viitorilor profesori, prin programele de pregatire psihopedagogica (nivel I si

1), care dezvoltd competentele profesionale, didactice si transversale necesare exercitarii

carierei didactice in invatdmantul preuniversitar;
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» Formarea continud a cadrelor didactice aflate in activitate, prin programe postuniversitare care
sustin adaptabilitatea profesionald, invatarea pe tot parcursul vietii si deschiderea catre inovatie
didactica;

» Actualizarea si diversificarea ofertei educationale, in concordanta cu nevoile sistemului de
invatamant, noile tendinte educationale si feedback-ul beneficiarilor programelor de formare;

» Sustinerea dimensiunii aplicative a formarii, prin colaborarea cu unitati de invatamant
preuniversitar pentru desfasurarea stagiilor de practica pedagogica in medii educationale diverse
si relevante;

* Promovarea unei relatii de cooperare activa cu studentii si absolventii, In vederea consolidarii
unui cadru de formare centrat pe student si a unei comunitati academice implicate si conectate la
realitatile educationale.

Pentru indeplinirea misiunii sale educationale si stiintifice, DPPD si-a definit un set de obiective
specifice, orientate spre dezvoltarea institutionald durabild si asigurarea calitatii procesului de formare
didactica:

» Diversificarea si actualizarea continud a ofertei de formare initiald si continua, in concordanta cu
cerintele sistemului educational romanesc, cu nevoile regiunii si cu reperele stabilite de Cadrul
National al Calificarilor;

» Adoptarea unei politici de personal adaptate specificului activitatilor DPPD, prin atragerea si
implicarea resurselor umane calificate In formarea pedagogica a studentilor si in activitati de
cercetare educationala;

» Revizuirea periodica a curriculumului si a fiselor disciplinelor din cadrul programelor de
formare psihopedagogicad, in raport cu evolutiile metodologice, standardele ARACIS si
tendintele internationale in educatie;

» Elaborarea si actualizarea materialelor didactice de suport — cursuri, ghiduri, Indrumatoare de
practica — care sa sprijine formarea studentilor si aplicarea cunostintelor in contexte
educationale reale;

* Sprijinirea implicarii cadrelor didactice tinere in activitati de cercetare, precum si in programe
de formare postuniversitara si dezvoltare profesionald;

» Organizarea de manifestari stiintifice — sesiuni de comunicari, ateliere metodologice si mese
rotunde — dedicate atat cadrelor didactice, cat si studentilor;

+ Participarea activa la conferinte si simpozioane de specialitate desfasurate la nivel national 1
international;

« Valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate
din domeniul stiintelor educatiei;

» Digitalizarea activitatilor educationale si administrative ale DPPD, prin utilizarea platformelor
online de Invatare, actualizarea resurselor digitale si integrarea tehnologiei moderne in procesul
instructiv-formativ.

IV.2.3. Resursele umane si procesul didactic

Activitatea didacticd si de formare desfasurata in cadrul DPPD este sustinutd de un colectiv
format din cadre didactice universitare cu pregatire interdisciplinard. Conform Anexei 3 FV (Situatia
gradului de ocupare), n anul universitar 2024-2025 DPPD a dispus de un total de 14 norme didactice
licenta si master, iar 8 norme postuniversitar, acoperite de 28 cadre didactice, din care 27 titularizate n
invatadmantul superior cu norma de baza la UAV (96%) si 1 cadru didactic asociat netitularizat (4%).
Structura pe grade didactice a normelor: norme acoperite de profesori si conferentiari — 9,44 (56%), de
lectori cu norma de baza — 4,27 (25%), de asistenti cu norma de baza — 2,60 (15%) si de cadre didactice
asociate — 0,49 (3%). Din totalul de 28 cadre didactice, 23 sunt doctori (82%) si 5 sunt doctoranzi
(18%).
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Tabel 2. Cadre didactice care activeaza la programul de formare psihopedagogica Nivel I/11, anul

Nume si prenume

universitar 2025-2026
' Grad didactic |

Statut

Specializare / Doctorat

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

1V.2.3.1. Competente digitale ale cadrelor didactice
Un aspect important al dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din DPPD 1l constituie

TODERICI Ovidiu Florin

COSARBA Editha
Margareta

OPRIS Maria-Alexandra
DEMENESCU Veronica
Laura

ROMAN Alina-Felicia

BALAS Cornelia Evelina
EGERAU Anca Manuela
CERNUSCA Lucian

PADUREAN Alina
Nicoleta

DRAUCEAN Adela
TORKOS Henrietta
REDES Diana Adela
DEAC Dan

ALBU Filip George
BITANG Andrei

PETCUT LASC Anca
Adriana

SCRIPCARU Sebastian
PETRAN Denis

POPA Lorena Camelia
CILAN Teodor-Florin
DICU Anca Mihaela
CHASCIAR Vasile
DRAGAN Ciitilin
CHASCIAR Denisa
DUGHI Dana Eugenia
DUGHI Tiberiu

RAD Gavril

NAGY Mariana

Profesor Habil.

Conferentiar

Lector

Profesor Habil.

Profesor

Profesor Habil.

Profesor

Profesor
Conferentiar

Conferentiar
Conferentiar
Lector
Lector
Lector

Lector
Asistent drd.

Asociat drd.
Asistent dr.
Lector
Conferentiar
Conferentiar
Asistent drd.
Asistent drd.
Asistent drd.
Conferentiar
Conferentiar
Asistent dr.

Profesor

Titular

Titular

Titular

Asociat

Asociat

Asociat
Asociat

Asociat

Asociat

Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat

Asociat

Asociat

Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat
Asociat

Asociat

Psihologie / Dr. Sociologie

Psihopedagogie Speciala / Dr. Stiintele
Educatiei

Psihologie / Dr. Psihologie
Pedagogie Muzicala / Dr. Muzica
Sociopsihopedagogie / Dr. Stiintele
Educatiei

Pedagogie / Dr. Stiintele Educatiei
Pedagogie / Dr. Stiintele Educatiei
Contabilitate / Dr. Contabilitate

Filologie / Dr. Filologie

Teologie / Dr. Filologie

PIPP / Dr. Stiintele Educatiei
Pedagogie / Dr. Stiintele Educatiei
Matematica / Dr. Matematica
Teologie / Dr. Teologie

EFS / Dr. Stiinta Sportului

Matematica-Informatica / Drd. Inginerie

Psihologie / Drd. Sociologie
EFS / Dr. Stiinta Sportului
Matematica / Dr. Matematica
Finante / Dr. Economie
Inginerie / Dr. Inginerie Industriala
EFS / Drd. Sociologie
Psihologie / Drd. Sociologie
PIPP / Drd. Stiintele Educatiei
Psihopedagogie / Dr. Filologie
Psihopedagogie / Dr. Psihologie
Psihologie / Dr. Psihologie

Inginerie / Dr. Inginerie

formarea competentelor digitale. In anul 2025, un numir de 7 cadre didactice titulare si asociate au
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finalizat cursul ,,Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere”, curs cu o duratd de 120 ore, organizat de SC UNIC SPORTS SRL.

Tabel 3. Cadre didactice care au finalizat cursul de competente digitale

Nume / Prenume Statut Perioada cursului

Nr. Adeverinta

1 COSARBA Editha-Margareta Titular 07.04-16.05.2025 6397/04.06.2025
2 OPRIS Alexandra-Maria Titular 07.04-16.05.2025 6406/04.06.2025
3  TORKOS Henrietta Asociat 13.01-17.02.2025 6268/29.05.2025
4 BITANG Andrei Asociat 17.02-17.03.2025 6273/29.05.2025
5 EGERAU Anca-Manuela Asociat 13.01-17.02.2025 6254/29.05.2025
6 ROMAN Alina-Felicia Asociat 13.01-17.02.2025 6264/29.05.2025
7  DUGHI Dana-Eugenia Asociat 13.01-17.02.2025 6252/29.05.2025

1V.2.3.2. Mentorii de practica pedagogica

Un rol esential in formarea practica a viitorilor profesori il au mentorii de practica pedagogica
din unitatile de invatamant preuniversitar, parteneri institutionali ai DPPD. Acestia contribuie in mod
direct la integrarea dimensiunii aplicative a formadrii, facilitdnd tranzitia studentilor de la cunostintele
teoretice la experientele concrete din mediul educational. Mentorii de practicd sunt cadre didactice cu
experientd profesionald si competente didactice validate, selectate din institutii scolare de nivel
gimnazial si liceal.

Acestia ofera sprijin individualizat studentilor, ghidandu-i in proiectarea activitatilor didactice,
in observarea si analiza proceselor educationale, precum si in reflectia criticd asupra actului de predare.
Prin activitatea lor, mentorii contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor pedagogice,
relationale si manageriale ale viitorilor profesori.

Numele si prenumele mentor

1. | prof. Chirilas Corina

icd in cadrul DPPD, an universitar 2025-2026
Institutia

Liceul Tehnologic “Regina Maria” Arad

prof. Farcas Anisoara

Colegiul Economic Arad

prof. Pellegrini Lilla

Liceul National de Informatica Arad

prof. Camenitd Daniela

Colegiul National “Moise Nicoard” Arad

Colegiul National “Moise Nicoara” Arad

prof. Stoica Simona

Liceul Teoretic “Adam Muller Guttenbrunn” Arad

prof. Sandor Viorica

Colegiul National “Moise Nicoara” Arad

2
3
4,
5. | prof. Achim Diana
6
7
8

prof. Podut Danut

Colegiul de Arte “Sabin Dragoi” Arad

9, prof. Mladin Claudius

Colegiul National “Preparandia-Dimitrie Tichindeal” Arad

10. | prof. Socaci Mihaela

Liceul National de Informaticd Arad

11. | prof. Barbosu Daniel Antoniu

Liceul Special “Sfanta Maria” Arad

12. | prof. Stoiadin Gabriela

Colegiul Economic Arad

13. | prof. Milencovici Zagorka

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad

14. | Prof. Teaha Florina

Colegiul Economic Arad

15. | Prof. Bogdan Simion

Colegiul de Arte “Sabin Dragoi” Arad

16. | Prof. Tamas Anda Maria

Colegiul de Arte “Sabin Dragoi” Arad

17. | Prof. Sandu Emanuela

Colegiul de Arte “Sabin Dragoi” Arad
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IV.2.4. Studentii programelor de formare psihopedagogica

Studentii Programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii pentru profesia
didactica participa activ la activitati didactice teoretice si practice, menite sd dezvolte competentele
necesare exercitarii profesiei didactice in invatamantul preuniversitar. Acestia parcurg module specifice
de pedagogie, psihologie educationald, didactica specialitatii, metodica predarii si management
educational, completate de stagii de practica pedagogica desfasurate in unitati de invatamant partenere.

Activitatea practicad este coordonata atat de cadrele didactice universitare, cat si de mentorii de
practica din sistemul preuniversitar, care ofera sprijin in procesul de formare aplicativa. Pe parcursul
programului, studentii sunt evaluati periodic prin forme diverse de evaluare — proiecte, portofolii, probe
practice si examene teoretice — care urmaresc dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice,
relationale si reflexive, in conformitate cu standardele de formare stabilite de Ministerul Educatiei si
ARACIS.

Prin aplicarea unor strategii eficiente de promovare, adaptarea permanenta a curriculumului si o
abordare centratd pe student si pe calitatea procesului de formare, DPPD reuseste sd atraga si sa
mentind un numar constant si semnificativ de studenti in cadrul programelor sale de formare
psihopedagogica. In sustinerea acestei afirmatii, prezentim mai jos date statistice relevante.

1V.2.4.1. Situatia studentilor inmatriculati in anul I

Tabel 5. Situatia studentilor inmatriculati in anul I, Septembrie 2025
FACULTATEA SPECIALIZAREA TOTAL

Educatie fizica si sportiva 53
Facultatea de Educatie fizica si sport : . . L

’ R Kinetoterapie si Motricitate speciala 25
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie 20
Psihologie si Asistentd Sociala Asistenta Sociala 21
Teologie Penticostala Didactica 30
Administratie publica 11
Jurnalism 1
Facultatea Stiinte Umaniste si Sociale Limba si literatura romana - Limba si literatura 33

engleza
Muzica 12
Interpretare muzicala - Canto 6
Informatica 9
Facultatea de Stiinte Exacte Informatica- Limba Engleza 0
Matematica - Informatica 11
Contabilitate si Informatica de Gestiune 11
Facultatea de Stiinte Economice Economia comertului, turismului si serviciilor 1
Management 3
Finante banci 4
Design 3
. Design Ib.engleza 0

Facultatea de Design - ;
g Design Ambiental 0
Moda - design vestimentar 0
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FACULTATEA SPECIALIZAREA TOTAL
Facultatea de Teologie Ortodoxa Teologie ortodoxa pastorala 24
Inginerie economica industriala 5
L Automatica si informatica aplicata 8
Facultatea de Inginerie : . —
Tehnologia constructiilor de masini 0
Autovehicule rutiere 1
Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 1
Ingineria produselor alimentare 4
sl @ Insinerie Alimentar, Controlul si expertiza produselor alimentare 0
Turism si Protectia Mediutui Protectia consumatorului si a mediului 0
Inginerie si management in alimentatia publica 2
si agroturism
Nutritie si dietetica 2
TOTAL 301

1V.2.4.2. Studenti inscrisi pe programe de licenta

Tn anul universitar 2025-2026, programul de formare psihopedagogica cuprinde studenti inscrisi
la toate cele trei cicluri de studiu — anul I, anul II si anul III — aferente programelor de licenta.
Repartizarea acestora se realizeaza in functie de anul de studiu si programul de studii urmat, reflectand
interesul constant pentru dobandirea certificarii necesare exercitarii profesiei didactice.

Tabel 6. Situatia formatiunilor de studiu — Nivel I (Licenta), 2025-2026

Anstudii | Nr.serii | Nr. stud. Nr.grupe |  Serie Observatii
Nivel | An 2 301 9 Seria 1-2 Nivel I certif.
Nivel | Anll 2 252 7 Seria 1-2
Nivel | An Il 2 235 6 Seria 1-2

TOTAL 788

Total studenti: Nivel I (licenta) = 788 studenti, Nivel II (master) = 240 studenti.

Tabel 7. Situatia formatiunilor de studiu — Nivel 11 (Master), 2025-2026

Nivel Anstudii | Nr.serii | Nr.stud. Nr.grupe |  Serie Observatii
Nivel | An 1 119 3 Seria 1 Nivel Il certif.
Nivel | Anll 1 121 3 Seria 1

TOTAL 240

Total studenti: Nivel I Postuniversitar= 162 studenti, Nivel II Postuniversitar = 106 studenti.
1V.2.4.3. Studenti in programele postuniversitare

Tabel 8. Situatia formatiunilor de studiu — Postuniversitar, 2025-2026

An studii Nr.serii | Nr.stud. Nr. grupe Serie Observatii
Nivel | An | 2 162 4 Seria 2 Nivel I certif.
Nivel Il An 1 106 3 Seria 1 Nivel I certif.
TOTAL 240
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Total studenti: Nivel I Postuniversitar= 162 studenti, Nivel II Postuniversitar = 106 studenti.

1V.2.4.4. Candidati la gradele didactice I si II
Formarea continud a cadrelor didactice in cadrul DPPD se realizeaza, printre altele, prin
organizarea etapelor specifice obtinerii gradelor didactice II si I, in conformitate cu metodologia
stabilita la nivel national. Numarul candidatilor inscrisi reflectd interesul sustinut al personalului
didactic pentru dezvoltarea profesionala continua.
Tabel 9. Situatia candidatilor inscrisi la gradele didactice I si 11

An Gr. I - Colocviu Gr. | — Inspectie Gr. 1l
2025 173 124 187

1V.2.4.5. Calitatea procesului educational si standardele ARACIS

In vederea asigurarii calitatii actului educational si a alinierii la standardele stabilite de Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatiméantul Superior (ARACIS), Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic a urmarit permanent imbunatatirea procesului de formare si adaptarea acestuia la
cerintele sistemului educational contemporan. Programarea activitatilor didactice s-a realizat semestrial,
iar orarul a fost afigat atdt pe site-ul universitatii, sectiunea DPPD, cat si la avizier, fiind intocmit
conform Regulamentului privind elaborarea orarului.

In acest context, DPPD a integrat o serie de masuri orientate spre dezvoltarea curriculard si
cresterea performantei didactice:

* Revizuirea periodica a planurilor de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica
(nivel I si II), in acord cu cerintele ARACIS si cu Cadrul National si European al Calificarilor,
asigurand un echilibru optim intre continutul teoretic si cel aplicativ;

» Diversificarea metodelor de evaluare, atdt pe parcursul semestrului, cat si in sesiunile finale,
pentru a reflecta progresul formativ al studentilor si pentru a stimula dezvoltarea competentelor
pedagogice;

+ Utilizarea platformelor de invatare digitald si multimedia, care au sprijinit procesul de
digitalizare a activitdtilor didactice, asigurand accesibilitate, interactivitate si adaptabilitate in
procesul de predare;

* Proiectarea unor activitati curriculare centrate pe student, promovand relatii de parteneriat in
procesul educational, implicarea activa a acestora in activitati de invatare si stimularea gandirii
critice si creative;

* Adaptarea continud a programelor de formare initiald si continud la cerintele pietei muncii, ale
mediului educational si socio-economic local, national si european, in contextul globalizarii si al
mobilitatii profesionale;

» Implicarea cadrelor didactice ale DPPD in activitati de autoevaluare si evaluare externd, ca parte
a unui demers sustinut de asigurare si Tmbunatdtire continud a calitdtii procesului instructiv-
educativ.

Principiile care stau la baza evaluarii si imbunatatirii permanente a calitatii in cadrul DPPD sunt
in concordanta cu legislatia in vigoare, cu metodologiile nationale si cu bunele practici promovate la
nivelul Spatiului European al Invitimantului Superior. Acestea includ: orientarea spre student,
corelarea dintre oferta educationald si piata muncii, asigurarea transparentei procesului didactic si
sustinerea unei culturi organizationale axate pe performanta, colaborare si inovare.

IV.2.4.5. 1. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Activitatea de evaluare a calitatii cadrelor didactice implicate in desfasurarea programelor
DPPD s-a realizat in cadrul facultdtilor de provenientd, in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice din UAV. Acest regulament este fundamentat pe Legea nr.
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87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, respectiv pe Metodologia de evaluare externd ARACIS,
aprobata prin Hotararea nr. 1418/2006.

Evaluarea a inclus urmatoarele componente: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre
studenti (desfasuratd semestrial prin intermediul platformei SUMS), evaluarea colegiald (realizata in
cadrul colectivelor academice) si evaluarea manageriald (realizatd de cétre directorul de departament).
Evaluarea cadrelor didactice se realizeazd anual, cu exceptia evaluarii de catre studenti, care se
realizeaza semestrial.

Tabel 10. Calendarul activitatilor de evaluare

Perioada Activitatea | Observatii
06.06-18.06.2024 / 07.01— g . . .
19.01.2025 Evaluarea de cétre studenti Sesiunea | / Sesiunea Il
14.12.2024-31.01.2025 Autoevaluarea cadrelor didactice  Grila autoevaluare
07.01-31.01.2025 Evaluarea colegiala Grila evaluare colegiala
05.02-08.02.2025 Evaluarea de catre director Grila evaluare director

1V.2.4.5.2. Rezultatele evaluarii de catre studenti (date CEAC 2024-2025)

Conform Raportului CEAC-D 2024-2025, evaluarea cadrelor didactice de catre studentii din
cadrul DPPD a fost realizatd in doud sesiuni: iunie 2024 si ianuarie 2025. Analiza datelor indica o
apreciere foarte bund a activitatii cadrelor universitare din DPPD, cu rezultate constante si remarcabile
pe toate dimensiunile evaluate.

Tabel 11. Evaluarea cursurilor de catre studenti — Date sintetice

Indicator Valoare
Numar total raspunsuri analizate 575
Programe evaluate PIPP (352) + PS (223)
Scor mediu general cursuri 4,68 /5,00
Rata globala de satisfactie (scoruri 4-5) 92,3%
Q9 — Comunicare cu studentii (cel mai bun scor) 4,7315
Q8 — Promptitudine in realizarea sarcinilor 47215
Q5 — Structurare coerenta si atractiva 469/5
Q7 — Stimularea gandirii critice (cel mai scazut) 459/5

Tabel 12. Evaluarea seminarelor de catre studenti — Date sintetice

Indicator Valoare

Numar total raspunsuri analizate 976
Programe evaluate PIPP (507) + PS (311) + NI (153)
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Scor mediu general seminare 4,75/5,00

Rata globala de satisfactie (scoruri 4-5) 94,3%

Q5 — Impact seminar asupra pregatirii (cel mai bun) 47715

Q1 — Structurare, prezentare coerenta 47715

Prezenta ridicata la cursuri (>75%) Peste 70% din studenti

Tabel 13. Evaluarea colegiala si evaluarea de catre directorul de departament

Formai evaluare Interval punctaj Observatii

Excelenta — toate

Evaluare director 19,60 - 20 max. 20

categoriile
Evaluare colegiala 430-5 max. 5 Medie superioara
Scor mediu combinat Satisfactie globala:
studenti LIZYE max. 5 93,5%

Analiza sintetice a tuturor formelor de evaluare (autoevaluare, evaluare de catre director,
evaluare de catre studenti si evaluare colegiald) releva o calitate foarte ridicatd a activitatii didactice din
DPPD, cu o consistenta remarcabila intre diferitele forme de evaluare. Nu existd diferente semnificative
intre programele de studii sau anii de studiu in ceea ce priveste calitatea, iar evaluarea colegiala
confirma climatul pozitiv si colaborarea eficienta in cadrul DPPD.

IV.2.4.6. Activitati extracurriculare si evenimente educationale — 2025

Tn cursul anului 2025, cadrele didactice asociate din cadrul DPPD au fost implicate activ in
organizarea si sustinerea mai multor evenimente educationale, stiintifice si de constientizare, cu impact
asupra formadrii profesionale si personale a cursantilor. Aceste activitdti au avut un caracter
interdisciplinar si au urmadrit dezvoltarea competentelor psihoeducationale, sociale si profesionale ale
participantilor.

Printre evenimentele relevante cu participarea cadrelor didactice si a studentilor din cadrul
DPPD se numara:

Saptimana constientizarii creierului (martie 2025): Eveniment dedicat intelegerii mecanismelor
neurocognitive implicate in procesul educational, in cadrul caruia au fost organizate ateliere, prezentari
si activitati practice cu teme legate de neuroeducatie si psihologie aplicatd. Participantii au avut ocazia
sa exploreze legatura dintre stiintele neurocognitive si practica educationald, intelegand modul in care
procesele cerebrale influenteaza invatarea, memoria si atentia Tn mediul scolar.

Ziua portilor deschise (aprilie 2025): Ocazie prin care DPPD si-a prezentat oferta educationala,
facilitand interactiunea directa cu viitorii cursanti si promovand programele de formare
psihopedagogica in randul elevilor de liceu si al absolventilor de studii superioare. Evenimentul a inclus
sesiuni de prezentare a programelor, discutii cu cadre didactice si absolventi, precum si tur ghidat al
spatiilor de invatamant.

Saptimana mondiali a constientizirii autismului (aprilie 2025): Eveniment marcat prin activitati de
sensibilizare, informare si formare privind incluziunea scolara a copiilor cu tulburari din spectrul autist,
in care au fost implicati atat studentii, cat si cadrele didactice din cadrul DPPD. Au fost organizate
ateliere interactive, prezentdri de studii de caz si discutii cu specialisti Tn psthopedagogie speciala.

Page 144 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Conferinta ,,Perspective ale formarii si succesul in profesia didactica” (aprilie 2025): Manifestatie
stiintificd ce a reunit specialisti din domeniul educatiei, cadre didactice si studenti, in cadrul unor
dezbateri si prezentari axate pe provocdrile si oportunitatile carierei didactice In context contemporan.
Conferinta a abordat teme precum inovatia didactica, integrarea tehnologiei in educatie, formarea
competentelor socio-emotionale si adaptarea la nevoile generatiilor actuale de elevi.

Bursa locurilor de munca: Eveniment organizat la nivel local cu sprijinul partenerilor educationali si
institutionali. Participarea la acest eveniment a oferit un cadru concret de interactiune intre studentii din
programele de formare psihopedagogica si potentialii angajatori din invatdmantul preuniversitar,
contribuind la 0 mai bund orientare profesionald si la consolidarea legaturii dintre mediul academic si
cel profesional.

Participarea activa la aceste evenimente a contribuit la dezvoltarea dimensiunii aplicative si
valorice a formadrii psihopedagogice, consolidand, totodata, spiritul civic si angajamentul social al
cursantilor DPPD.

IV.2.4.7. Activitatea de cercetare in cadrul DPPD in anul 2025

Activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul DPPD constituie o componentd esentiald a
dezvoltarii academice, contribuind semnificativ la avansarea cunoasterii in domeniul stiintelor
educatiei, precum si la imbunatatirea continud a procesului de formare psihopedagogica. Cercetarea
didactica, pedagogica si interdisciplinara sustine calitatea actului educational si relevanta profesionala a
continuturilor oferite cursantilor.

Sumarizarea activitatilor de cercetare desfasurate de cadrele didactice implicate in programele
DPPD pe parcursul anului 2025 evidentiaza o preocupare constantd pentru consolidarea dimensiunii
stiintifice a formarii psihopedagogice, prin abordarea unor tematici relevante pentru evolutiile actuale
din domeniul educatiei. Directiile principale de interes s-au concentrat asupra urmatoarelor aspecte:

» Explorarea si actualizarea demersurilor didactice in concordanta cu tendintele contemporane ale
educatiei, incluzand abordari inovatoare in predare, invatare bazata pe proiecte si invatare
experientiala;

» Valorificarea potentialului tehnologic in procesele de predare, invatare si formare profesionala,
cu accent pe utilizarea inteligentei artificiale in educatie, platformele adaptive de invatare si
bunulastarea digitalda in mediul universitar;

» Reflectia asupra incluziunii si echitatii educationale, cu accent pe diversitatea contextelor de
invatare, interventia educationala in cazul tulburarilor de spectru autist si ADHD, precum si
adaptarea curriculara la nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale;

* Diseminarea rezultatelor cercetdrii prin participarea la evenimente stiintifice nationale si
internationale si publicarea in reviste de specialitate indexate in baze de date recunoscute;

» Realizarea de recenzii stiintifice (peer review) pentru reviste internationale din domeniul
educatiei, contribuind la evaluarea si validarea cunoasterii stiintifice la nivel global.

Aceste directii de cercetare contribuie la imbunatatirea continua a practicilor formative si la
intdrirea conexiunii dintre teoria educationala si realitatile din sistemul de invatamant.

IVV.2.4.8. Servicii administrative si de suport pentru studenti

Serviciile de secretariat ale DPPD s-au evidentiat in mod constant in evaluarile studentilor,
obtinand scoruri ridicate care le plaseaza in zona superioard a gradului de satisfactie. Aceste rezultate
reflecta profesionalismul, promptitudinea si disponibilitatea personalului in gestionarea solicitarilor
administrative si in furnizarea informatiilor necesare cursantilor, contribuind astfel la un parcurs
educational coerent si eficient. Comunicarea clara, atitudinea deschisa si respectarea termenelor au fost
frecvent mentionate in aprecierile celor inscrisi in programele DPPD.

Un alt aspect definitoriu al eficientei activitatilor DPPD a fost integrarea platformei informatice
S.U.M.S. 1n procesele administrative si educationale. Aceasta a facilitat gestionarea coerenta a datelor
studentilor, programarea activitatilor si monitorizarea parcursului academic, contribuind semnificativ la
profesionalizarea actului de management educational si la fluidizarea comunicarii institutionale.
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In ceea ce priveste conditiile pentru studiul individual, cum ar fi spatiile de lectura, accesul la
resurse educationale si disponibilitatea consultantei academice, feedbackul cursantilor sugereaza ca
existd un potential clar de imbunatatire. Cursantii subliniaza importanta unui mediu stimulativ pentru
invatare, care sa raspunda standardelor moderne de studiu si reflectie pedagogica.
1V.2.4.9. Rezultate pozitive ale activitatii derulate in cadrul DPPD in anul 2025

Activitatea desfasuratd in cadrul DPPD in anul 2025 s-a remarcat printr-un grad ridicat de
eficientd si coerentd organizationald. Unul dintre factorii cheie care au sustinut aceastd eficienta a fost
respectarea si actualizarea periodica a documentelor de referintd, precum Regulamentul de organizare si
functionare al DPPD, care asigura cadrul normativ si strategic necesar desfasurarii activitatilor in
conditii de transparenta, responsabilitate si profesionalism.

La nivelul conducerii DPPD, s-a consolidat o colaborare functionala si eficientd intre
coordonatorii de programe, cadrele didactice titulare si asociate, precum si personalul administrativ, in
special serviciul de secretariat. Aceastd colaborare a permis identificarea timpurie a dificultdtilor
intdmpinate in procesul de formare si administrare si a facilitat implementarea de solutii rapide si
eficiente, in concordanta cu atributiile si competentele fiecarei structuri implicate.

Principalele rezultate pozitive Tnregistrate Tn anul 2025 includ:

» Rezultate exceptionale in evaluarea de catre studenti: rata globald de satisfactie de 93,5%, scor
mediu combinat cursuri si seminare de 4,72/5, confirmand calitatea si relevanta procesului
didactic;

» Comunicarea excelentd intre cadrele didactice si studenti (scor 4,73/5), cel mai bun scor obtinut
in evaluarea CEAC, reflectand deschiderea si disponibilitatea cadrelor didactice;

« Seminare evaluate mai bine decét cursurile (4,75 vs. 4,68), demonstrand eficienta metodelor
interactive si a componentei practice in formarea psihopedagogica;

* Prezenta ridicata la cursuri (peste 70% din studenti cu frecventa de peste 75%), reflectand
relevanta si atractivitatea programelor oferite;

» Consistentd remarcabild intre programele de studii si anii de studiu, fara diferente semnificative
in calitate, demonstrand aplicarea uniforma a standardelor;

» Evaluarea de catre director cu punctaje de excelenta (19,60—20 din 20) pentru toate categoriile
de cadre didactice;

» Evaluare colegiala foarte buna (4,30-5 din 5), confirmand climatul pozitiv si spiritul de
colaborare in cadrul DPPD;

+ Centrarea pe cursant — principiu reflectat constant in monitorizarea si evaluarea calitatii
procesului de predare—invatare, in realizarea de materiale suport relevante si actualizate;

» Revizuiri curriculare importante si imbundtatiri semnificative in organizarea si desfasurarea
practicii pedagogice, realizate inclusiv prin consultari cu reprezentanti ai invatamantului
preuniversitar;

* Integrarea platformei informatice S.U.M.S. in procesele administrative si educationale,
facilitdnd gestionarea datelor si monitorizarea parcursului academic;

» Intensificarea actiunilor de promovare a programelor de formare psihopedagogica, contribuind
la cresterea vizibilitatii DPPD si atragerea unui numar mai mare de cursanti,

* Relatia dintre cadrele didactice, personalul administrativ si conducerea DPPD, bazata pe
comunicare deschisd, colaborare constanta si incredere reciproca.

IV.2.4.10. Puncte slabe ale activititii derulate in cadrul DPPD in anul 2025
In ciuda progreselor semnificative inregistrate in activitatea desfasurata de DPPD, anul 2025 a
educationale si administrative.
+ Participare scazutd a cadrelor didactice si a studentilor la mobilitatile internationale si la
conferintele academice de profil, aspect care limiteaza expunerea la bune practici internationale
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si schimbul de experienta cu parteneri din spatiul european. Stimularea participarii in astfel de
initiative reprezintd o oportunitate importanta pentru dezvoltarea profesionald si cresterea
prestigiului institutional.

Nerespectarea termenelor de cétre unele cadre didactice pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in special in ceea ce priveste transmiterea la timp a documentelor administrative si
educationale. Aceasta situatie a generat Intarzieri In derularea unor activitati si a ingreunat,
punctual, fluxurile interne de lucru.

Necesitatea cresterii implicarii active a cadrelor didactice In dezvoltarea curriculard, cercetare
aplicata in domeniul formarii psihopedagogice, precum si in initierea de proiecte educationale
sau parteneriate interinstitutionale. Aceste directii de actiune sunt esentiale pentru modernizarea
continud a programelor oferite de DPPD.

Consolidarea activitdtilor de consiliere si sprijin academic pentru cursanti, in special In
perioadele critice ale parcursului de formare (debutul anului universitar, etapele de practica
pedagogica, pregatirea pentru examenele de certificare), in vederea unei mai bune adaptari la
cerintele programului.

Nevoia de diversificare si modernizare a serviciilor de informare si documentare oferite de
biblioteca UAV. Este indicata necesitatea actualizarii resurselor bibliografice din domeniile
educatiei, psihologiei si didacticii, precum si extinderea accesului la baze de date stiintifice
online, care sa sprijine studiul individual si elaborarea lucrarilor de cercetare.

Stimularea gandirii critice a studentilor ramane un domeniu de imbunatatit, conform datelor
CEAC (Q7 — scorul cel mai scazut: 4,59/5), desi se mentine la un nivel foarte bun. Se
recomanda diversificarea metodelor interactive si a activitatilor care stimuleaza gandirea critica,
analiza s1 argumentarea.

Imbunatitirea conditiilor pentru studiul individual — spatii de lectura, acces la resurse
educationale, disponibilitatea consultantei academice — aspect semnalat de cursanti in
feedbackul colectat.

IVV.2.4.11. Constatari si perspective privind activitatea DPPD

Analiza criticd a activitatilor desfasurate In cadrul DPPD in anul 2025 a condus la conturarea

unor directii strategice menite sa sprijine cresterea calitatii academice si eficientizarea procesului de
formare psihopedagogica. Pe baza rezultatelor obtinute, a feedbackului oferit de cadrele didactice si
cursanti, precum si a concluziilor raportulut CEAC, se propun urmatoarele linii de actiune:

Diversificarea oportunitatilor de invatare, prin extinderea utilizarii platformelor de tip e-
learning, integrarea resurselor educationale digitale si valorificarea strategiilor de predare bazate
pe instrumente multimedia interactive, adaptate specificului formarii pedagogice;

Stimularea implicarii cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare
aplicata si proiecte educationale, in special in domeniile psihopedagogiei, formarii initiale si
continue, educatiei incluzive si inovatiei didactice;

Consolidarea unui climat educational centrat pe cursant, prin adaptarea procesului instructiv-
formativ la nevoile si ritmurile de invatare ale participantilor, dar si prin diversificarea ofertei
educationale adresate celor interesati de cariera didactica;

Promovarea formarii continue a cadrelor didactice din DPPD, in vederea dezvoltarii
competentelor pedagogice, digitale si de cercetare, necesare pentru a raspunde provocarilor
emergente din mediul academic si din practica educationald;

Accent sporit pe dezvoltarea gandirii critice si creativitatii studentilor, conform recomandarilor
CEAC, prin introducerea de metode didactice inovatoare, dezbateri, studii de caz si proiecte de
cercetare aplicata;

Consolidarea parteneriatelor cu institutii din invatamantul preuniversitar pentru practica
pedagogica, asigurand diversitatea contextelor de formare si relevanta experientelor practice
pentru viitorii profesori;
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» Diseminarea rezultatelor pozitive si Impartasirea bunelor practici in cadrul universitatii,
contribuind la cresterea vizibilitatii si a recunoasterii activitatii DPPD;

* Implicarea studentilor in imbunatatirea continud a procesului educational, valorificand
feedbackul colectat periodic si promovand participarea activa a acestora in viata academica;

» Dezvoltarea colaborarilor internationale si stimularea mobilitatii academice, atat pentru cadre
didactice, cat si pentru studenti, in vederea integrarii in retele europene de formare si cercetare
in domeniul educatiei;

* Modernizarea infrastructurii de studiu si a resurselor educationale, inclusiv actualizarea fondului
bibliografic si extinderea accesului la baze de date stiintifice online.

Aceste directii de actiune au ca scop consolidarea pozitiet DPPD ca furnizor de formare
didactica de calitate, capabil sa rdspunda dinamicii schimbarilor din educatie si sd sustind dezvoltarea
profesionald a viitorilor si actualilor actori ai sistemului educational. Prin atingerea acestor obiective,
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic isi consolideaza rolul strategic in formarea unei
resurse umane didactice de calitate, contribuind activ la modernizarea educatiei si la sustinerea unui
invatamant centrat pe competente, adaptabilitate si inovatie.

IV.3. Compartiment Relatia cu studentii

1. Introducere
Compartimentul Relatia cu studentii a fost creat pentru a asigura o comunicare eficienta intre
studenti si conducerea Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intre structurile universitatii si
comunitatea studenteascd. Acesta faciliteazd accesul studentilor la informatiile necesare privind
activitatea academica, sprijind integrarea lor in mediul universitar si ajutd la rezolvarea problemelor
administrative si organizatorice.

De la inceputul anului universitar, compartimentul a desfasurat o serie de activitdti menite sa
imbundtdteascd experienta studentilor si sa creeze un mediu educational mai accesibil si mai bine
organizat.

2. Obiectivele compartimentului

Principalele obiective ale Compartimentului Relatia cu Studentii au fost:

Facilitarea comunicdrii Intre studenti si conducerea Universitdtii “Aurel Vlaicu” din Arad,;
Identificarea si solutionarea problemelor si nevoilor studentilor;

Cresterea transparentei si eficientei in gestionarea solicitdrilor studentilor;

Sprijinirea participdrii active a studentilor in structurile decizionale ale universitatii;

Oferirea de informatii clare si actualizate despre activitatile si oportunitdtile academice;

Crearea unor mecanisme prin care studentii sd 1si exprime opiniile si sd contribuie la
imbunatatirea mediului universitar.

3. Activitati realizate
De la inceputul anului universitar, compartimentul a desfasurat urmatoarele activitati
semnificative:
» Crearea unui grup de comunicare cu sefii de an din UAV
Pentru a facilita o comunicare rapida si eficientd, a fost creat un grup dedicat pe o platforma
online, unde sefii de an din UAV au putut transmite in timp real problemele, intrebarile si propunerile
colegilor lor. Acest canal de comunicare a permis o reactie mai rapida la solicitarile studentilor si o
gestionare mai eficienta a diverselor situatii punctuale.
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» Organizarea a patru sedinte cu sefii de an din UAV
Au fost organizate patru intlniri oficiale cu sefii de an din UAV, in cadrul carora s-au identificat
principalele nevoi si dificultati intdmpinate de studenti. In urma acestor discutii, s-au propus solutii
pentru diverse probleme administrative, academice si logistice.
> Rezolvarea solicitarilor studentilor
Compartimentul a gestionat si solutionat solicitari venite din partea studentilor, printre care:
e C(larificarea unor aspecte legate de burse si taxe;
e Oferirea de informatii despre orar, examene si sesiuni de restanta;
e Sprijin 1n solutionarea unor probleme administrative.
> Crearea unei prezentiri a clidirilor universititii cu datele de contact
Pentru a facilita orientarea studentilor, in special a celor din anul I, a fost realizatd o prezentare
detaliata a cladirilor universitatii, incluzand informatii despre fiecare facultate, birourile administrative
si datele de contact ale persoanelor responsabile. Aceasta a fost pusa la dispozitia studentilor UAV in
format digital.
» Sprijinirea alegerilor studentilor in Senat si Consiliu
Compartimentul a oferit sprijin Liga Studentilor din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad in
organizarea alegerilor pentru reprezentantii studentilor in Senatul universitatii si Consiliile facultatilor,
asigurand buna desfasurare, din punct de vedere logistic, a procesului electoral.
»> Informarea studentilor despre chestionarul de evaluare a cadrelor didactice
Pentru a incuraja studentii sd 1si exprime opiniile despre activitatea didactica, compartimentul a
promovat completarea chestionarelor de evaluare a profesorilor. Astfel, s-a urmarit imbunatatirea
calitatii actului educational prin feedback-ul direct oferit de studenti.
» Crearea unui formular pentru evenimentele dorite de studenti
In scopul stimulirii implicarii studentilor in activitati extracurriculare, a fost creat un formular
online prin care acestia au putut propune evenimente si activitati pe care si-ar dori sd le vada organizate
in universitate ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Acest mecanism a permis o mai bund adaptare a ofertei de
evenimente la interesele studentilor.

4. Concluzii

Activitatea compartimentului Relatia cu Studentii a avut un impact semnificativ asupra
imbunatatirii comunicarii dintre studenti si administratia universitatii. Prin actiunile desfasurate s-a
reusit, nu doar solutionarea unor probleme administrative, ci si crearea unui mediu universitar mai
transparent si mai accesibil.

In perioada urmitoare, compartimentul isi propune s continue dezvoltarea proiectelor incepute,
sa implementeze propunerile studentilor si sa creeze noi oportunitdti pentru implicarea acestora in viata
academica si sociala a universitatii.

Printre prioritati se numara:

e Implementarea sugestiilor primite de la studenti in urma consultarilor avute.

e Extinderea si optimizarea platformelor de comunicare pentru o mai bund accesibilitate a
informatiilor;

e (rearea unor sesiuni periodice de informare pentru studenti, in special pentru cei din anii [;

e Organizarea unor noi evenimente si activitati care sa rdspunda nevoilor si intereselor studentilor.
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V. COMISIADE ETICA UNIVERSITARA
Cadrul normativ
Comisia de Etica Universitara (CEU) a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si-a desfasurat
activitatea in anul 2025 n baza prevederilor cuprinse in:
e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificprile si completarile ulterioare;
o Legislatia subsecventa privind etica universitara,
e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare, inovare;
e Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;
e Codul de etica si deontologie universitara;
e Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica Universitara;
e Procedurile operationale privind sesizarea, analiza si solutionarea cazurilor de etica;
e Procedurile privind etica cercetarii stiintifice.

Comisia a functionat ca structurd autonoma, independenta in procesul de analiza si deliberare,
respectand principiile legalitatii, impartialitatii, transparentei procedurale si confidentialitatii. Rolul
asumat de catre CEU a vizat atat solutionarea unor disfunctionalitdti din zona eticii academice, cat si
asigurarea sprijinului pentru respectarea normelor deontologice in comunitatea academica.

Componenta Comisiei de Etica Universitard in anul 2025
in anul 2025, Comisia de Etica Universitara a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad a avut urmatoarea
componentd, aprobatd prin Hotararea Senatului nr. 216 din 24 martie 2025 si numitd prin Decizia
Rectorului nr. 384 din 24 martie 2025:
Presedinte - Conf. univ. dr. Maria SINACI
Membri
e Prof. univ. dr. Marcel-Valentin MACELARU
Conf. univ. dr. Eugenia TIGAN
S.L dr.ing. Atilla GEROCS
Pr. lector univ. dr. Paul-Tiberiu ARDELEAN
Student Alex Luis ISTUDOR
e Student David lasmin STRB
Cons. juridic: Simona BAC (fara drept de vot)
Secretar: Nicoleta DUMITRASCU (fara drept de vot)
Activitati desfasurate de Comisia de etica universitard

Comisia de Eticd Universitard a desfasurat in anul 2025, la care se refera prezentul raport,
urmatoarele tipuri de activitati: analiza si solutionarea sesizarilor Inregistrate la CEU, in conformitate cu
regulamentele si procedurile specifice activitdtii comisiei; analiza spre avizarea eticd a proiectelor de
cercetare, conform normelor etico-legale; activitati de informare, preventie si diseminare; alte activitati.
1. Activitatea de analiza si solutionare a sesizarilor privind abaterile de la etica universitara

In anul 2025, la nivelul Comisiei de Etica Universitara au fost inregistrate si analizate mai multe
sesizari si solicitdri, care au vizat urmatoarele categorii generale:

a) contestarea unor proceduri sau rezultate institutionale;

b) posibile abateri de la normele de etica si deontologie universitara;
C) aspecte privind etica cercetarii si integritatea academica;

d) solicitari de puncte de vedere din partea structurilor universitare.

Comisia a de Etica Universitarda a analizat mai multe cazuri distincte de sesizare, fiecare fiind
solutionate prin: inregistrare, verificarea admisibilitatii, analiza documentelor, invitarea / dupa caz spre
audiere a partilor, solicitarea unor puncte de vedere, deliberarea membrilor comisiei in sedinte si, in
final, adoptarea unei decizii. Documentele rezultate (rapoarte si hotarari) au fost comunicate exclusiv
partilor si structurilor indreptatite, cu respectarea strictd a confidentialitatii.
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Doua sesizari au fost declarate ca inadmisibile deoarece: una nu se referea la aspecte de etica,
tinand de competenta altei comsii; alta nu indeplinea criteriile de admisibilitate.

O alta sesizare a vizat clarificarea retragerii a doua articole indexate WOS 1in care un cadru di-
dactic din UAV figura co-autor. Analiza efectuatd de catre membrii CEU a condus la inchiderea situ-
atiei, fara a fi aplicate sanctiuni.

Pentru unele sesizari (2), s-a Incercat solutionarea de catre facultati.

Comisia de Etica Universitard s-a intalnit de cate ori a fost necesar pentru solutionarea fiecarei
sesizari, cu Incadrarea 1n termenele stabilite legal.

2. Activitatea de analizd privind etica cercetarii stiintifice

Un domeniu important al activititii Comisiei In anul 2025 1-a reprezentat etica cercetarii
stiintifice. In acest context, au fost analizate noua cereri de aviz pentru etica cercetarii, formulate de
membri ai comunititii academice, apartinind unor domenii stiintifice diferite. In analiza cererilor,
subcomisia de etica cercetarii stiintifice a avut in atentie:

e respectarea principiilor etice fundamentale ale cercetarii;
e protectia participantilor la cercetare;
o respectarea confidentialittii datelor;
o conformitatea metodologica si etica a proiectelor.
3. Activitati de informare, preventie si diseminare a normelor de etica universitara

Tn anul 2025, Comisia de Etici Universitard a derulat activititi sistematice de informare si
prevenire a incalcarii normelor universitare, avand ca obiectiv consolidarea culturii etice la nivel
institutional. In acest sens, la inceputul anului universitar 2025/2026 au fost diseminate documentele
care vizeazd normele de etica si integritatea academicd in randul educabililor din anul intai de la toate
facultdtile din cadrul UAV. De asemenea, au fost diseminate in facultdti documentele actualizate care
vizeaza etica si integritatea academica. Pentru prelucrarea acestor documente la nivelul structurilor ad-
ministrative, a fost acordat sprijinul necesar.

Comisia de Etica Universitara a incurajat In anul 2025 participarea unui grup de 11 studenti (la
nivel de licentd, master, doctorat) din cadrul UAV la un proiect online, timp de un an, organizat de Eu-
ropean Network for Academic Integrity, avand la finalul cursului calitatea de AMBASADORI STU-
DENTI AI INTEGRITATII ACADEMICE. Rolul lor este acela de a-si sprijini colegii ,,in navigarea cu
integritate prin viata academica”. Precizam ca Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este singura in-
stitutie de invatdmant superior din Romania reprezentata la acest proiect international.

4. Alte activitati

In data de 10 februarie 2025 Comisia de Etici Universitard s-a intrunit pentru a discuta
activitatea desfasurata in anul 2024. A fost intocmit Raportul asupra activitatii Comisiei de etica si
aprobat cu unanimitatea voturilor celor prezenti.

Comisia de Eticd Universitard a raspuns solicitdrilor formulate de catre diferite Comisii de
evaluare externa ARACIS cu ocazia autorizarii sau acreditarii/reacreditarii unor programe de studii.
Concluzii

Comparativ cu anii precedenti, se constatd o crestere a numarului de sesizdri, astfel incat
activitatea Comisiei de Etica Universitara a fost una complexa in anul 2025, demonstrata nu doar prin
numarul solicitarilor, ci si prin diversificarea activitatilor desfasurate. Comisia a contribuit
semnificativ la promovarea integritatii academice si la consolidarea unui climat institutional bazat pe
respectarea valorilor etice. Prin solutionarea sesizarilor, avizarea eticii cercetarii si activitatile de
informare si preventie, Comisia si-a indeplinit atributiile cu profesionalism, responsabilitate si
respectarea strictd a confidentialitatii.

Prezentul raport anual al Comisiei de Eticd Universitara, intocmit la data de 17.02.2026,
referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara in cadrul Universitagii
,»Aurel Vlaicu” din Arad, va fi transmis catre Consiliul de Administratie, spre avizare si Senatul
Universitatii, spre aprobare, fiind document public.
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VI.DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

VI.1. Introducere

Managementul academic si managementul administrativ constituie doud componente
fundamentale ale managementului universitar, care au cunoscut o dinamica remarcabild in ultimii ani n
invatamantul superior romanesc si In universitate. Raportul de activitate al Directiei General
Administrative constituie o sinteza a tuturor activitatilor desfasurate de catre toate structurile
organizationale subordonate Tn timpul anului 2025.

O universitate activd, puternic ancoratd in dezvoltarea societdtii presupune un management
modern, flexibil, inovativ, capabil sd gaseascd solutii la numeroasele provocari primite din partea
mediului extrauniversitar, capabil sa transforme aceste provocari in favoarea comunitatii academice, in
favoarea diversificarii surselor de finantare a institutiei, in favoarea afirmarii universitatii ca centru
promotor al progresului. Descentralizarea sistemului de invatdmant superior a avut doud consecinte
importante: dezvoltarea autonomiei universitare si repozitionarea functionald a universitatilor in raport
cu ministerul. In esentd, aceasta inseamni ca universitatile au primit din partea conducerii ministerului
puterea de a decide intr-o seric de domenii si mai ales in privinta propriului parcurs. Astfel
managementul universitar trebuie sd isi asume folosirea autonomiei 1n sensul valorificarii cat mai
eficiente a tuturor resurselor umane, financiare si materiale ale universitatii si respectiv in sensul
asigurarii unei dezvoltari institutionale cat mai durabile.

V1.2. Managementul administrativ

Obiectivele strategice formulate de catre Directia General Administrativa preiau din viziunea si
misiunea universitatii ideile si determindrile fundamentale si condenseaza in ele intreaga vointa si
formuldrii obiectivelor strategice joaca un rol foarte important in implementarea lor. Realizarea
obiectivelor majore nu este o prerogativa exclusivd a managementului de varf al Directiei General
Administrative, la realizarea lor participand fiecare membru al directiei. De asemenea s-a considerat ca
obiectivele strategice trebuie sa fie flexibile pentru a putea interveni atunci cand conditiile interne sau
cele externe universitatii se schimba in timp, sa fie realizabile — formularea unor obiective prea
ambitioase care sa fie realizate partial crednd tensiuni §i frustrdri care pe termen lung conduc la o
demobilizare a angajatilor si blocarea gandirii creatoare.

Directia General Administrativd a implementat politicile si strategiile adoptate de conducerea
universitatii, In baza legislatiei In vigoare, privind activitatea personalului propriu, gestionarea si
evaluarea patrimoniului, achizitiile publice, administrarea spatiilor universitdfii, coordonarea
activitatilor in cadrul caminelor si cantinei, investitiile, reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrarile
de intretinere, conducerea operativa a fiecarei entitati:

- Serviciul Social Administrativ

- Serviciul Camin si Cantina

- Serviciul Paza-Logistica

- Serviciul Dezvoltare Institutionala:
- Compartiment Achizitii
- Compartiment Investitii

- Compartiment Resurse Umane si Salarizare

- Compartiment Financiar Contabil, Casierie

- Compartiment Financiar Contabil, Casierie
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VI1.2.1. Serviciul Social Administrativ

Serviciul Social — Administrativ (SSA), parte integranta a Directiei Generale Administrative, are
rolul de a asigura suportul logistic, administrativ si operational necesar desfasurarii in conditii optime a
activitatilor didactice, de cercetare si administrative.

Activitatea pe parcursul anului 2025 a fost orientatd in scopul asigurdrii unui management
administrativ optim vizand urmatoarele obiective specifice:
e asigurarea functiondrii optime a spatiilor universitare;
e intretinerea, conservarea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale in scopul Tmbunatatirii
conditiilor logistice pentru studenti si personal.

e optimizarea costurilor de intretinere printr-0 monitorizare a consumurilor.

V1.2.1.1.Principalele domenii de activitate ale Serviciului Social Administrativ

preocupare permanentd a SSA.
Baza materiala a Universitatii Aurel Vlaicu din Arad

Denumire corp

Locatie

Dezvoltarea patrimoniului, organizarea si tinerea la zi a evidentei acestuia a reprezentat o

Cod corp

Inginerie Calea Aurel Vlaicu nr. 41 — 43, Arad B

Rectorat UAV B-dul Revolutiei nr. 77, Arad D

Facultatea de Teologie Ortodoxi Str. Academia Teologica nr. 9, Arad F

Camine + cantina UAV Str. Ursului nr. 2 — 4, Arad G

Biblioteca ,,Cornelia Bodea” P-ta Avram lancu nr. 7, Arad H

Complex ,,M” Str. Elena Dragoi nr. 2 |

Centrul de Cercetare Bio — Eco - Drumul Combinatului nr. 13, K
Economie Sustenabila Vladimirescu, judetul Arad

AKADEMOS P-ta Pompierilor nr. 3, Arad L

Centrul de practica pentru studenti Comuna Moneasa nr. 5, judetul Arad M

Moneasa ’

Facultatea de Design Calea Zimandului nr. 8, Arad N

Facultatea de Stiinte Economice Str. Paul Chinezul nr. 10, Arad O

Cladire BNR B-dul Revolutiei nr. 72, Arad P

Camin 3 Calea Zimandului nr. 8, Arad R

Scoala ,,Episcop Ioan Metianu” Str. Academia Teologica nr. 9, Arad T

S-a actionat pe urmatoarele directii:

1. intretinere si reparatii
In regie proprie, cu personalul calificat din cadrul SSA, s-au realizat urmatoarele activitati:

Reparatii curente in sdli de curs si laboratoare (zugraveli, tamplarie) - Scoala Episcop loan

Metianu, Complex M, Rectorat;

Interventii la instalatii electrice si sanitare (Complex M, Rectorat, Camin 3, Facultatea de Stiinte

Economice, Facultatea de Inginerie);

Tnlocuire corpuri de iluminat cu LED (Rectorat);
Reparatii acoperisuri si infiltratii (cladirea Facultatii de Design, Rectorat);

La atelierul de tamplarie propriu au fost confectionate diverse piese de mobilier (birouri, mese,

dulapuri).
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Principala problema identificata este gradul ridicat de uzura in cladirile vechi si conex cu
aceasta, necesitatea modernizarii unor instalatii depasite moral.

Seful de serviciu, prin personalul din subordine, a asigurat inventarierile periodice si anuale ale
patrimoniului UAV. Prin controlul anual al gestiunii se verifica baza materiala si se fac propuneri pentru
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar deteriorate.

2. Mentenanta preventiva

Cu aportul direct al personalului specializat din cadrul SSA s-a realizat permanent mentenanta
cladirilor, respectiv a instalatiilor electrice, sanitare si de incalzire (pe timpul sezonului rece s-a asigurat
serviciu de permanentd la centralele termice). Putem aprecia ca rezultate a acestor activitati scaderea
avariilor neprevazute si cresterea duratei de viatd a echipamentelor.

3. Curatenie si igienizare

Personalul propriu calificat a asigurat curdtenia zilnica in spatiile didactice si administrative in
conformitate cu normele de igiend prevazute de legislatia in materie, coroborate cu recomandarile DSP.
S-a asigurat aprovizionarea continua cu produse si materiale de curdtenie profesionale, fiind urmadrite
Tndeaproape respectarea graficului de curatenie si modul de utilizare a substantelor, in conformitate cu
normele tehnice.

Evaluarea volumului de activitate in anumite perioade si corpuri de cladiri a condus la
necesitatea suplimentarii personalului in anumite intervale si modificarea programului de lucru pentru
ingrijitoare:

- la Complexul M, prin rotatie, o zi pe sdptamand, fiecare ingrijitoare asigurd activitatea de curdtenie pe
perioada dupa-amiezii;

- la Scoala Episcop loan Metianu, in conexiune directd cu activitatea didactica, ingrijitoarea 1isi
desfasoara activitatea in intervalul orar 10 -18.

Au fost contractate servicii externalizate, care asigurd la termenele prevazute de lege
dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiilor, precum si evacuarea deseurilor menajere.

4. Gestionarea utilitatilor, colaborarea cu furnizorii (energie electrica, apa, gaze, salubritate,
telefonie)

Managementul SSA a urmadrit in permanenta derularea contractelor cu furnizorii de utilitati,
procedand la actualizarea, reinnoirea sau incheierea de noi contracte, functie de evolutiile curente.

In contextul actual de crestere a tarifelor la utilititi suprapus cu restrictiile bugetare, managementul
SSA a manifestat o preocupare continud pentru optimizarea consumului de energie, respectiv
mentinerea unui raport optim intre consum si asigurarea unui confort termic (vard / iarna).

Au fost monitorizate consumurile/facturile de apa, gaz, energie electrica si termica, fiind intocmite
evidente.

152719
445541

Apa - canal 119860,9
en. electrica 328619,61

agent termic 161837.93 149746,29 164793

480522.07 \ 573862
Lei lei

2024
\
\

gaz
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Concluzii:

- Consumurile de gaz natural si apd rece au inregistrat o diminuare in valoare nominald, dar
trebuie mentionata scaderea numarului de consumatori incepand cu luna iulie 2025 cand au intrat in
reabilitare cele doua camine de pe strada Ursului.

- consumul de energie termica furnizata centralizat a crescut cu 10%;

- consumul de energie electricd s-a mentinut aproximativ in aceleasi valori.

5. Organizarea activitatii privind protectia si securitatea bunurilor, obiectivelor si a
personalului didactic si administrativ;

Prin intermediul unor firme specializate au fost actualizate Rapoartele de Evaluare si Tratare a
Riscurilor la Securitatea Fizica (2 — Cladirea rectoratului si ansamblul Facultatea de Design — Camin 3)
si Proiectele Sistemelor de Alarmare Impotriva Efractiei (2 - Cladirea rectoratului si ansamblul
Facultatea de Design — Camin 3 ), in baza carora s-au obtinut avizele din partea MAI / IPJ Arad, pentru
cladirile aflate in patrimoniul UAV si s-a demarat implementarea practica a sistemelor mentionate.

6. Asigurarea pazei contra incendiilor, respectarea planului de evacuare a personalului si
publicului, in caz de incendiu, asigurarea instruirii intregului personal asupra regulilor generale
si specifice de prevenire si stingere a incendiilor

S-au luat masuri pentru indeplinirea normelor de paza si protectie contra incendiilor.

Tn conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructajele periodice ale personalului Tn
domeniul situatiilor de urgenta.

7. Gestionarea activititilor conexe inchirierii spatiilor ce apartin universitatii

Managementul SSA a asigurat si urmarit incasarea chiriilor, refacturarea costurilor cu utilitatile
pentru spatiile aflate in comodat/parteneriat s-a preocupat de actualizarea contractelor cu tertii, ori de
cate ori a fost necesar.

8. Arhiva Universitatii

Compartimentul arhiva, prin reprezentantul sau a continuat preluarea materialelor date spre
arhivare de cétre toate departamentele universitatii, procedand la selectia, sortarea si arhivarea fizica a
documentelor in conformitate cu nomenclatorul arhivistic al universitatii, precum si la scanarea
documentelor Tn scopul constituirii arhivei electronice.
In anul 2025 au fost preluate de la toate departamentele universititii documente insumand 61 metri
liniari, rezultdnd in urma selectarii si sortarii un numar de 307 unitati arhivistice (ua) - reprezentand
20,20 ml, dintre care au fost scanate 71 ua.

Se mentine necesitatea de asigurdrii de noi spatii pentru arhiva, volumul documentelor preluate
si prelucrate crescand Tn mod considerabil.

V1.2.1.2. Structurai, resurse umane, relatii de cooperare in cadrul Universitatii

In luna decembrie 2025, Serviciul cuprindea un numir de 30 salariati (un sef serviciu, 8
administratori patrimoniu, 8§ muncitori calificati, 13 ingrijitoare.

Activitatea Serviciului Tn cadrul UAV s-a derulat pe urmatoarele relatii:
e ierarhice, de subordonare:

- Directia Generala - Administrativa;
e de colaborare:

- cu Serviciul Paza Logistica, Serviciul Camin - Cantind, Compartimentul Achizitii,
Compartimentul Investitii, CFCC, CRUS, Decanatele facultatilor, Compartimentul Juridic, cu toate
structurile din organigrama aprobata.
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Pe linia colaborarii, SSA a asigurat logistica pentru buna desfasurare a diverselor evenimente
organizate in universitate (conferinte, vizite ale unor personalitdti, deschiderea anului universitar
sarbatoarea pomului de craciun, etc.)

Seful de serviciu a procedat la:

- actualizarea regulamentelor si procedurilor SSA;
- elaborarea documentelor conform standardelor de control intern managerial.

Concluzii
1. Activitatea Serviciului Social Administrativ a asigurat functionarea normala a infrastructurii
universitare.
2. Mentenanta preventiva a redus costurile interventiilor majore.
3. Existd necesitatea investitiilor In modernizarea cladirilor vechi.

Propuneri

1. Optimizarea costurilor de intretinere
2. Intocmirea planului anual de mentenanta a bunurilor mobile si imobile
3. Amenajarea unor noi spatii destinate arhivei universitatii.

V1.2.2. Serviciul Camin si Cantina

Serviciul Camin si Cantina (SCC), face parte din structura Directia General Administrativa
(DGA), parte integranta in structura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, implementeaza politicile si
strategiile adoptate de conducerea acesteia, privind administrarea cdminelor si cantinei studentesti.

Patrimoniul constituie suportul material pentru buna functionare a caminelor si cantinei
studentesti si este format din totalitatea spatiilor de cazare, lectura si recreere, spatii tehnice si cantina
(cladiri camine si cantind) si toate bunurile materiale cu care sunt dotate aceste spatii .

SCC este coordonat de un sef de serviciu, activitatea pe parcursul anului 2025 a fost orientata in
vederea asigurarii unui management administrativ performant vizand urmatoarele obiective specifice:

e optimizarea permanenta a activitatilor administrative ale cdminelor si cantinei studentesti;

e cresterea conditiilor de cazare si calitatii vietii Tn caminele studentesti si eficientei acestora, in
conditiile respectdrii reglementarilor legale;

e intretinerea, dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale in scopul crearii de
conditii cat mai bune atat pentru spatiile de cazare, cat si pentru pregatirea meniurilor;

e C(rearea de conditii optime de munca si asigurarea bazei tehnico-materiald pentru personalul de

intretinere si bucatart;
e Asigurarea permanenta a serviciului de paza cu personal angajat si pregatit;

V1.2.2.1.Activitati desfasurate

1.Caminele studentesti

Céaminul C1 dispune de 282 locuri de cazare pe o structurd de 5 niveluri. La parter sunt 13
camere pentru doud persoane, dotate cu baie proprie. Bucataria comuna este dotata cu plita pe inductie,
frigider si mobilier. Pe etaje sunt cite 16 camere, din care 3 camere sunt dotate cu cate 2 paturi, baie
proprie si dotdri, celelalte 13 camere sunt dotate cu patru paturi individuale, mobilier, chiuveta si
oglinda, iar bdile, grupurile sanitare, bucataria (dotatd cu plita electrica cu inductie si mobilier) si
spalatoria (dotata cu chiuveta si masina de spalat) sunt comune.
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Gradul de ocupare este de 95,3%.(Perioada lanuarie-lulie 2025)

Grad de ocupare

M Grad de ocupare

H Disponibilitate

Caminul C2 dispune de 180 locuri de cazare pe o structura de 5 niveluri. Parterul dispune
de 18 camere cu doua paturi individuale dotate cu mobilier, televizor si minifrigider. La etaje sunt
cate 18 camere pentru doud persoane, dotate cu mobilier adecvat si baie proprie. Pe fiecare etaj
este amenajatd o spalatorie dotatd cu masina de spalat si chiuveta, si cate o bucatarie dotatd cu
plita cu inductie si mobilier, care sunt folosite numai de catre studenti.

Gradul de ocupare este de 82% (Perioada lanuarie-lulie 2025)

Grad de ocupare

B Grad de ocupare

M Disponibilitate

Caminul C3 dispune de 112 locuri de cazare pe o structurd de 5 niveluri. Parterul dispune de 6
camere cu doud paturi individuale dotate cu mobilier, televizor si frigider. La etaje sunt cate 10
camere pentru doud persoane, dotate cu mobilier adecvat si baie proprie. Pe fiecare etaj este
amenajata o spdldtorie dotata cu masina de spdlat si chiuveta, si cate o bucdtdrie dotata cu plita cu
inductie si mobilier, care sunt folosite numai de catre studenti.
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Gradul de ocupare este de 100% (Perioada lulie-Decembrie 2025)

Gradul de ocupare

2. Cantina

- Cantina dispune de 220 de locuri pentru servire masa, insd, din anul 2020 masa de pranz se serveste
n regim de catering;

- Cantina este deservita de catre doi bucatari calificati si cu mare experienta, si un Ingrijitor;

- Personalul care deserveste sectorul ,,cantind” efectueaza controale medicale periodice conform
legislatiei in vigoare: Legea nr. 319/2006 si H.G. 355/2007,

- Spatiile din incinta cantinei sunt corect amenajate, utilate corespunzator, conform legilor in vigoare,
sunt intretinute corespunzator, iar materiile prime pentru producerea hranei sunt depozitate in
conformitate cu legile in vigoare si coroborate cu recomandarile DSP si ANPC. Dezinsectiile,
dezinfectiile si deratizarile se fac periodic si cu mare atentie, personalul este echipat corespunzator
respectand normele de igiena.

V1.2.2.2. Dezvoltarea patrimoniului, organizarea si tinerea la zi a evidentei acestuia

O preocupare permanentd a SCC a reprezentat-o asigurarea si imbundtdtirea conditiilor de
desfasurare a procesului de pregatire a hranei si calitdtii vietii in caminele studentesti, sens in care s-a
actionat pe urmatoarele directii:

- Asigurarea mentenantei si utilizarea rationald a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
realizarea unor lucrari de reparatii curente in regie proprie si cu terti;

- Aprovizionarea si asigurarea bazei tehnico-materiale pentru imobilele aflate Tn administrare;

- Achizitia de alimente de cea mai buna calitate, respectarea retetelor si a normelor de igiena in
conformitate cu normele de igiend impuse de legislatia in vigoare pentru unitatile de utilitate publica,
coroborate cu recomandarile ANPC si DSP;

- Asigurarea intretinerii permanente a mentenantei cladirilor, respectiv a instalatiilor electrice,
sanitare si de incalzire (pe timpul sezonului rece s-a asigurat serviciu de permanentd la centralele
termice).

Seful de serviciu, prin personalul din subordine, a asigurat efectuarea inventarierilor periodice si
anuale a patrimoniului UAV. Prin controlul anual al gestiunii se verifici baza materiald si se fac
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar deteriorate.
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V1.2.2.3. Organizarea activitatii privind paza, protectia si securitatea studentilor, personalului
administrativ, al bunurilor, obiectivelor din cadrul caminelor si cantinei studentesti

- Serviciul de paza a fost asigurat in conformitate cu prevederile legii nr. 333 din 8 iulie 2003
cu modificdrile si completarile ulterioare si este executat de un numar de 5 agenti, distribuiti in ture de
12 ore sau in functie de necesitate.

- S-a realizat o pregatire continua a agentilor de paza prin participarea la cursuri de specialitate
organizate de o firma acreditatd, precum si prin instruirile periodice. In luna decembrie 2025, agentii de
paza au sustinut un test de evaluare a cunostintelor, in conformitate cu prevederile HG nr. 1002/2015,
art. 44, alin. 4, teste care se sustin anual si care au scopul de a verifica cunostintele si abilitatile
paznicilor;

- Tn conformitate cu prevederile legale, s-a efectuat instructaje de eticd si conduitd universitara
conform Codului de conduitd Co.02, Co0.03 si Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 305/04 aprilie 2024 pentru aprobarea codului cadru de
etica si deontologie cu modificarile si completarile ulterioare.

V1.2.2.4. Asigurarea pazei contra incendiilor, respectarea planului de evacuare a personalului si
studentilor in caz de incendiu sau calamititi naturale, asigurarea instruirii intregului personal si
al studentilor asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor

- S-au luat masuri pentru indeplinirea normelor de paza si protectie contra incendiilor, unele
lucrari fiind realizate Tn regie proprie sau cu terti;

- Se face verificarea periodicd a sistemului de hidranti si al stingdtoarelor cu care sunt dotate
cele trei corpuri (cantina si cele douda camine). Sistemul de hidranti este alimentat la doua bazine
proprii;

- Tn conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructajele periodice ale personalului
in domeniul situatiilor de urgenta si sdndtate si securitate in munca;

- In conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructaje ale studentilor in cadrul
sedintelor periodice care se efectueazd, acestea fiind sustinute de catre afisele de informare postate in
zonele cu cel mai mare trafic si de exercitii practice.

V1.2.2.5.Asigurarea curateniei si igienizarii cladirilor, curtilor, spatiilor verzi si a trotuarelor din
jurul cladirilor

Activitatea de curdtenie si igienizare se desfasoara in conformitate cu normele de igiena impuse
de legislatia in vigoare pentru unitatile de utilitate publicd, coroborate cu recomandarile DSP.

In permanentd au fost asigurate produse si materiale de curdtenie profesionale, fiind urmarite
indeaproape respectarea graficului de curdtenie si modul de utilizare a produselor pentru curatenie si
dezinfectie, in conformitate cu normele tehnice.

Curdtenia este asiguratd de un numar de 5 ingrijitoare (cite doud pentru fiecare camin si una
pentru cantind), care sunt calificate in acest domeniu, repartizarea pe imobile fiind facutd in
conformitate cu necesarul.

In fiecare lund li se face atat instructajul privind folosirea produselor pentru curdtenie si
cerintele conform legislatiei in vigoare, cat si modul in care se desfasoard activitdtile de baza. Se
verifica atat respectarea si completarea tabelelor pentru curatenie, cat si locurile in care se expun
acestea.

Anual, pentru a fi la curent cu noutdtile legislative aparute, personalul din domeniu participd la
cursuri de igiena, activitate care se incheie cu sustinerea unui test de cunostinte.
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Pe aceeasi directie au fost contractate servicii externalizate, care asigura la termenele prevazute
de lege dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiilor, precum si evacuarea deseurilor menajere.

V1.2.2.6. Asigurarea activititilor specifice vietii studentesti din campusul universitar, din punct de
vedere social — administrativ (cazarea si masa studentilor)

O preocupare constantd a managementului DGA, 1n anul 2025, a constituit-o Tmbunatatirea
conditiilor de cazare/studiu ale studentilor, sens in care s-a procedat la:

- Reabilitarea energetica si termica pentru caminul cu 180 locuri si cantina studenteascd prin
Proiectul ,,UAV — Spatiu academic echitabil”, finantat prin PNRR — Componenta C15: Educatie, In-
vestitia 17, vizeazd modernizarea infrastructurii universitare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad
prin interventii integrate asupra:

e Céaminului studentesc (180 locuri),
o Cantinei studentesti (220 locuri),

- au fost demarate lucririle de constructii aferente proiectului. In cursul lunii decembrie s-a

finalizat primul obiectiv din cadrul proiectului si anume cantina.

- Reabilitarea, modificari interioare, mansardare constructie existentd si montare lift la
caminul cu 282 de locuri, finantat de PNRR, au fost demarate lucrarile de constructii aferente
proiectului, la finalizarea lucrarilor caminul va dispune de un numar de 312 locuri pentru studenti.

- Achizitia permanenta de materiale si aparatura electrocasnica;

- Permanent a fost asiguratd mentenanta instalatiilor electrice, de apa, incélzire, precum si
reparatiile curente de mobilier, in regie proprie sau cu terti;

- Administrarea cdminelor si a cantinei este asiguratd de administratori care se preocupa
permanent de buna functionare a activitatii, prin coordonarea personalului din subordine;

- Serviciile puse la dispozitia studentilor de cédtre Universitate sunt de spalatorie (asigurata in
spalatoria proprie situatd la subsolul caminului), schimbarea lenjeriilor de pat, de curatenie si paza -
24/24h;

- Prin Serviciul Dezvoltare Institutionala (SDI), Compartimentul Achizitii, Serviciul Camin si
Cantind (SCC) din cadru Directiei General Administrative (DGA) , la cantina din campusul universitar
s-a realizat aprovizionarea cu materia prima necesara si prepararea hranei (asigurata de doi bucdtari
calificati);

- Impreund cu administratorul cantinei, cu reprezentanti ai studentilor si cadrele medicale
abilitate s-a procedat la intocmirea unui meniu agreat de toti pentru masa de pranz, care periodic, in
functie de sezon si cerintele studentilor, suportd mici modificari;

- Incasarea taxelor de cazare s-a realizat de citre administratorul de camin. In permanenti a fost
urmadrita situatia restantierilor, astfel incat la finele anului nu s-au inregistrat restante;

- S-a asigurat cazarea in camin si pe perioada vacantelor pentru studentii care au solicitat cazare;

- In timpul anului nu au fost inregistrate evenimente deosebite de semnalat, studentii isusindu-si
foarte corect regulamentele;

- Pe linia colabordrii, SCC a asigurat logistica pentru buna desfasurare a diverselor evenimente
si asigurarea de conditii de cazare pentru grupuri si colaboratori;

- Activitatea Serviciului Camin si Cantind pe anul 2025 a contribuit la asigurarea si cresterea
gradului de confort si imbunatatirea calitatii vietii, in procesul de producere al hranei studentilor si
cresterea calitatii acesteia prin alegerea cu atentie a produselor alimentare componente.

Mentionam urmatoarele:
e Chiar si in conditiile cresterii preturilor pentru utilitati si alimente s-a mentinut un nivel ridicat al
calitatii serviciilor noastre;
e 1nanul 2025 nu s-a semnalat niciun eveniment care si afecteze in mod negativ securitatea sau
sandtatea studentilor;
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e S-a constatat o crestere semnificativa a calitatii vietii in cdminele studentesti datoritd investitiilor
facute si datorita atentiei cu care au fost tratate toate situatiile.

V1.2.3. Serviciul Paza-Logistica

1.

Serviciul de Paza — Logistica face parte din structura Directiei Generale Administrative a Universi-
tatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, conform organigramei aprobate, si isi desfasoard activitatea in baza
legislatiei in vigoare, implementand politicile si strategiile stabilite de conducerea universitatii.

Serviciul de Paza — Logistica este coordonat de un sef de serviciu si are Tn componentd un numar de
11 salariati, respectiv 1 administrator patrimoniu si 10 agenti de paza. Personalul are pregatire in
domeniul administrativ si tehnic si este responsabil de respectarea prevederilor legale specifice ac-
tivitatilor desfasurate.

Pe parcursul anului 2025, activitatea angajatilor din cadrul Serviciului de Paza — Logistica a fost
organizatd astfel Tncat sd fie Indeplinite in mod eficient toate atributiile de serviciu, respectiv cele
privind asigurarea pazei obiectivelor universitare, precum si activitdtile de intretinere, exploatare si
functionare a parcului auto. Prin aceste masuri s-a urmadrit asigurarea unui climat de siguranta si
desfasurarea activitatilor didactice, administrative si auxiliare in conditii optime.

In anul 2025, Serviciul de Pazd — Logistici a continuat demersurile privind ocuparea posturilor
prevazute in statul de functii, acolo unde a fost necesar, precum si actualizarea fiselor de post, ca
urmare a reorganizarii activitatii serviciului. Totodatd, au fost elaborate si actualizate documente
specifice sistemului de control intern managerial, iar personalul a beneficiat de instruiri periodice n
domeniul situatiilor de urgenta, securitdtii si sdnatatii in munca.

Serviciul de paza in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad a fost asigurat cu respectarea pre-
vederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
In vederea imbunatatirii activitatii de paza, agentii au participat la programe de pregitire profesion-
ala continua si au fost supusi evaluarilor specifice, conform prevederilor legale in vigoare, realizate
de firme specializate.

Activitatea de paza a fost asigurata de un numar de 10 agenti de paza, repartizati la obiectivele uni-
versitare in functie de necesitate, dupd cum urmeaza:

Obiectiv Indicatori asociati

obiectivului

Asigurarea activitdtii de pazd a obiectivelor
1 si a sigurantei bunurilor, valorilor si per- Numar obiective
soanelor . .
pazite: 9
2 Numar total obiective: 13
3 Numar locatii supravegheate video: 7

La obiectivele unde nu este asiguratd paza umana, securitatea este realizata prin sisteme de alarmare
antiefractie, senzori, butoane de panica si sisteme de supraveghere video, monitorizate de firme spe-
cializate.

Seful Serviciului Paza — Logisticd coordoneaza si activitatea parcului auto al universitatii, care in
anul 2025 este compus din urmatoarele autovehicule: ¢ 1 autoutilitara; « 1 autospeciald tip laborator
mobil; ¢ 1 microbuz; ¢ 5 autoturisme.
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10. Pentru asigurarea bunei functionari a autovehiculelor din dotare, au fost achizitionate cantitatile
necesare de carburant, au fost incheiate si reinnoite politele de asigurare RCA si CASCO, au fost
efectuate inspectiile tehnice periodice si reparatiile necesare. De asemenea, au fost intocmite fisele
zilnice pentru fiecare autovehicul, precum si situatiile lunare privind cheltuielile si consumurile, pe
baza foilor de parcurs si a kilometrilor parcursi.

11. In vederea mentinerii unui standard ridicat de intretinere a parcului auto, Serviciul de Paza —
Logisticd a derulat contracte pentru servicii profesionale de spaldtorie auto, contribuind la
imbundtatirea starii tehnice si estetice a autovehiculelor.

12. Pe parcursul anului 2025 au fost reinnoite Imputernicirile pentru persoanele autorizate sd conduca
autovehiculele din dotarea universitatii, precum si testele psihologice ale acestora, in conformitate
cu prevederile legale.

13. Serviciul Paza — Logistica a asigurat, la solicitare, transportul cadrelor universitare si al invitatilor
institutiei, atat pe plan national, cat si international, respectand conditiile de siguranta, punctualitate
si eficienta.

14. In anul 2025 nu au fost inregistrate incidente in cadrul Serviciului de Pazi — Logistica si nu au avut
loc evenimente conflictuale sau evenimente rutiere majore in care sa fie implicate autovehiculele in-
stitutiei.

15. Pe intreaga perioada a anului 2025, Serviciul de Paza — Logistica a colaborat permanent cu conduc-
erea universitatii, cu serviciile din cadrul Directiei Generale Administrative si cu facultatile univer-
sitatii, acordand sprijin logistic si operational pentru desfdasurarea proiectelor si activitatilor in-
stitutionale, precum si pentru indeplinirea altor sarcini incredintate de conducerea universitatii.

16. Pentru anul urmator, Serviciul de Paza — Logistica isi propune optimizarea consumului de carburant
in contextul restrictiilor bugetare, prin eficientizarea rutelor zilnice si a activitatilor de transport. To-
todata, se are In vedere identificarea si accesarea programelor de finantare destinate reinnoirii si
modernizarii parcului auto, inclusiv prin analizarea oportunitatii achizitionarii de autovehicule elec-
trice sau hibride, in vederea reducerii costurilor de exploatare si a impactului asupra mediului.

V1.2.4. Serviciul Dezvoltare Institutionali
V1.2.4.1. ORGANIZARE

Serviciul Dezvoltare Institutionald (SDI) este coordonat sub responsabilitatea directd a sefului
de serviciu, se afla in subordinea directorului general administrativ si are misiunea de a sprijini institutia
in atingerea obiectivelor strategice, imbunatatirea calitatii si consolidarea pozitiei in mediul academic.

SDI contribuie la dezvoltarea si implementarea strategiilor care sa indeplineascd obiectivele si
viziunea universitatii.

SDI identifica si faciliteaza obtinerea de resurse financiare nerambursabile pentru a

sustine activitdtile academice si administrative ale universitatii.

SDI contribuie la dezvoltarea infrastructurii universitare.

SDI identifica si promoveaza colaborari cu alte institutii academice, organizatii guvernamentale,
companii private si organizatii non-guvernamentale, In scopul dezvoltarii resurselor si oferirii de
oportunitati pentru studenti si cadre didactice.

Serviciul Dezvoltare Institutionala a fost infiintat in ianuarie 2024, prin transformarea Biroului

Dezvoltare Institutionala in serviciu si a fost constituit din:

- echipa de scriere si implementare proiecte din fonduri europene
- Departament pentru relatii internationale si Erasmus
- Biblioteca universitara ”Cornelia Bodea”
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- Editura UAV Arad
Din luna iunie 2024, ca urmare a reorganizarii activitatii, Serviciul Dezvoltare
Institutionald are in componenta:
- Compartimentul Achizitii,
- Compartimentul Investitii si
- personal necesar activitatii de finantare si implementare a proiectelor de
dezvoltare institutionala.

- Gestiune materiale consumabile si obiecte de inventar

VI1.2.4.2. ACTIVITATI COMPONENTE STRUCTURALE
ELABORARE SIIMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

1. Obiectivele specifice pentru anul 2025 ale Serviciului Dezvoltare Institutionald, in ceea ce priveste
proiectele finantate din fonduri europene, au fost:
1. Cresterea gradului de informare privind existenta surselor de finantare a proiectelor UAV,Cresterea
gradului de informare privind existenta surselor de finantare pentru activitati de cercetare;
2. Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor nerambursabile;
3. Cresterea numarului de parteneriate cu mediul economic pentru cercetarea aplicativa,
Pentru indeplinirea acestor obiective au fost realizate urmatoarele activitati:
- Urmadrirea Planului National de Redresare si rezilienta si identificarea apelurilor in care universitatile
sunt eligibile ca beneficiari;
- Urmarirea Programului Operational 2021-2027 al ADR Vest si identificarea prioritatilor de investitii
aplicabile universitatilor;
- Urmarirea Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si identificarea prioritdtilor de investitii
aplicabile universitatilor;
- Interogarea zilnicd a site-urilor institutiilor finantatoare: UE, Ministeru Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Horizon Europe, Erasmus+, ADR Vest, fonduri-
structurale, Ministerul Energiei;
- Prelucrarea si redactarea de informari periodice;
- Diseminari informari periodice;
- Redactarea de observatii la ghidurile solicitantului aflate in consultare publica.
2. Parteneriate
- Participare la incheierea unor parteneriate pentru depunerea de proiecte
3. Depunere proiecte
Sau elaborat si participat la elaborarea documentatiei pentru depunerea cererii de finantare
pentru urmatoarele proiecte:
1. Reabilitarea termica a unor cladiri ale Universitatii ”Aurel Vlaicu” din
Arad, situate in Arad - Piata Pompierilor, Nr. 3; Calea Zimandului, Nr. 8 - Facultatea de
Design; Calea Aurel Vlaicu, Nr. 41-43 - Facultatea de Inginerie.
2. UAV-infrastructura moderna, PR Vest 2021-2027, pentru care s-a obtinut o
finantare nerambursabild de 10.322.944,40 lei.
3. UAV-crearea unei infrastructuri moderne, PR Vest 2021-2027, pentru care s-a obtinut o
finantare nerambursabilda de 9.848.656,91 lei cu incheierea contractului de finantare in anul
2025.
4. Reabilitare, modernizare, extinderea si echiparea cladirii Corp A, din str.
Paul Chinezu nr.10, demolare partiala corp B, etapa II, PR Vest 2021-2027, pentru care s-a
obtinut o finantare nerambursabila de 3.606.172,62 lei.
5. Primul student din familie la UAV, proiect in parteneriat PEO 2021-2027,
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PEO 2021-2027, pentru care s-a obtinut o finantare nerambursabila pentru UAV de
3.186.449,38 lei

6. Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale in predarea
multidisciplinara finantat de PNRR, pentru care s-a obtinut finantare nerambursabild pentru
UAV de 9,568,791.40 lei

7. Modificéri interioare, mansardare constructie existenti si montare lift-Cimin studentesc,
finantat de PNRR, pentru care s-a obtinut finantare in valoare 10,589,775.93 lei.

8. LIDER - Leadership inovator pentru dezvoltarea educatiei responsabile, finantat de PNRR,
admis la finantare, in contractare.

9. UAV - Universitate Verde, Fondul de Modernizare al Ministerului Energiei, proiect in evaluare

10. Dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor din Municipiul Arad, proiect in parteneriat
PEO 2021-2027, PEO 2021-2027, admis dupa evaluare.

11. Dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor din Judetul Arad, proiect in parteneriat
PEO 2021-2027, PEO 2021-2027, admis dupa evaluare.

4. Proiecte Tn implementare

Am continuat implementarea proiectului Digitalizarea UAV-Universitatea 5.0, in cadrul careia
am efectuat urmatoarele: coordonarea redactarii caietelor de sarcini, notificari catre OI, raportari, planul
achizitiilor, buget, act aditional, si trei proceduri de achizitii prin care s-au achizitionat echipamente IT
si servicii pentru formarea de competente digitale avansate. Au fost receptionate echipamentele IT si
repartizate pe facultati, asa cum a fost prevazut in proiect. Au fost elaborate rapoarte de progres si cereri
de transfer pentru decontarea cheltuielilor efectuate.

Scoala ”Episcop Ioan Metianu” Arad, Scoala mileniului 3- au fost redactate si transmise
rapoarte de progres, cereri de transfer pentru decontarea cheltuielilor efectuate. S-a incheiat act
aditional pentru prelungirea perioadei de implementare a proiectului pana la 31.03.2026.

Transformare Educationala: Integrarea competentelor digitale 1in predarea
multidisciplinara finantat de PNRR, s-au desfasurat activitdtile din perioada de implementare, s-a
angajat resursd umana in afara organigramei pentru derularea primelor doua activitati, s-au elaborate
cereri de transfer si rapoarte de progres. Proiectul se va finaliza in 31.03.2026.

UAV-infrastructura moderna, PR Vest 2021-2027, au fost desfasurate proceduri de achizitie
pentru activele corporale si necorporale si pentru lucrari.O parte din echipamente au fost ofertate si s-au
livrat n cursul anulul 2025, iar pentru o parte, cele neofertate, au fost reluate procedurile de achizitie.

Tot in cadrul implementarii proiectului au fost realizate lucrari de modernizare in mai multe séli
din str. Elena Dragoi nr.2.

Pe parte de management al proiectului s-au elaborat notificari, memorii justificative, raspunsuri
la solicitarile de informatii suplimentare, modificare de contract ca urmare a noutatilor legislative,
rapoarte de progres, cereri de rambursare, cereri de plata. Au fost realziate modificari ale planului de
achizitii si ale graficului de rambursare.

Au fost efectuate vizite la locul de implementare.

UAV-crearea unei infrastructuri moderne, PR Vest 2021-2027, pentru care s-a obtinut o
finantare nerambursabila de 9.848.656,91 lei s-a incheiat contractul de finantare nr. 221/28.02.2025.
La acest proiect a Inceput implementarea, au fost desfasurate proceduri de achizitie pentru activele
corporale si necorporale si pentru lucrari.

O parte din echipamente au fost ofertate si s-au livrat n cursul anulul 2025, iar pentru o parte,
cele neofertate, se vor relua procedurile de achizitie.

Tot n cadrul implementarii proiectului au fost realizate lucrari de modernizare in mai multe sali din str.
Elena Dragoi nr.2.
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Pe parte de management al proiectului s-au elaborat notificari, memorii justificative, raspunsuri
la solicitarile de informatii suplimentare, modificare de contract ca urmare a noutatilor legislative,
rapoarte de progres, cereri de rambursare, cereri de plata. Au fost realizate modificari ale planului de
achizitii si ale graficului de rambursare.

Primul student din familie la UAV, proiect in parteneriat PEO 2021-2027, PEO 2021-2027,
pentru care s-a semnat contractual de finantare nr. G2025-10309/03.02.2025.

Au fost derulate doud proceduri de selectie pentru echipa de implementare in umra carora intreaga
echipa este completd. S-a derulat procedura de selectie a grupului tintd si au inceput activitatile cu
studentii din grupul tinta.

S-a derulat o procedura de achizitie pentru echipamentele IT prevazute in proiect.

Pe parte de management al proiectului s-au elaborat notificari, memorii justificative, raspunsuri la
solicitarile de informatii suplimentare, modificare de contract ca urmare a noutétilor legislative,
rapoarte de progres, cereri de rambursare, cereri de plata. Au fost realizate modificari ale planului de
achizitii si ale graficului de rambursare.

LIDER - Leadership inovator pentru dezvoltarea educatiei responsabile, finantat de PNRR,
pentru care s-a incheita contractual de finantare nr. 9520/10.04.2025
Au avut loc mai multe runde de selectie a echipei de implementare, in functie de intrarea in activitatea
respectiva.

A fost realizatd si depusa documentatia in vederea avizarii programului de formare, iar acesta a
fost avizat.

S-a derulat procedura de selectie a grupului tinta si au fost incepute activitatile prevazute in
proiect.

Pe parte de management al proiectului s-au elaborat notificari, memorii justificative, raspunsuri
la solicitdrile de informatii suplimentare, modificare de contract ca urmare a noutdtilor legislative,
rapoarte de progres, cereri de transfer. Au fost realizate modificari ale planului de achizitii si ale
graficului de rambursare.

”Modificari interioare, mansardare constructie existentd si montare lift-Caimin
studentesc”, finantat de PNRR, pentru care s-a obtinut finantare in valoare 10,589,775.93 lei.

A fost obtinutd autorizatia de construire si toate avizele necesare acesteia, a fost elaborat caietul de
sarcini si a fost derulata si finalizatd procedura de atribuire a contractului de lucrari, in urma caruia au
fost demarate lucrarile de constructii aferente proiectului.

”UAV-spatiu academic echitabil ”

Proiectul ,,UAV — Spatiu academic echitabil”, finantat prin PNRR — Componenta C15: Educatie, In-
vestitia 17, vizeaza modernizarea infrastructurii universitare a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad
prin interventii integrate asupra:

e Caminului studentesc (180 locuri)

o Cantinei studentesti (220 locuri)

e Centrului de Practica, Recreere si Agrement Moneasa

Au fost obtinute autorizatii de construire si avizele neecsare pentru toate cele trei proiecte, a
fost elaborat caietul de sarcini si a fost derulatd si finalizatd procedura de atribuire a contractelor de
proiectare si executie lucrdri, in urma cdruia au fost demarate lucrdrile de constructii aferente
proiectului. n cursul lunii decembrie s-a finalizat primul obiectiv din cadrul proiectului si anume
cantina.

Pentru proiectele ”Educatie timpurie incluziva si de calitate -ETIC” si ”Educatie digitala
interactiva inclusiva in cadrul UAV” s-au elaborat rapoartele de durabilitate, iar la primul proiect a
avut loc o vizita online.

Pentru proiectele:

-Reabilitare, modernizare, extinderea si echiparea cladirii Corp A, din str. Paul Chinezu nr.10,
demolare partiald corp B, etapa |
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- Invati sa fii Antreprenor pentru Viitor! Imbunititirea calititii ofertelor educative si a competentelor
cadrelor didactice in domeniul antreprenoriatului in vederea cresterii accesului participantilor la
invatamant tertiar in conditii de echitate si eficienta sociala si promovarea unei culturi educationale
antreprenoriale in domeniile competitive de interes regional - EDUBUSINESS - Masuri integrate
pentru tranzitia studentilor pe piata muncii

- Centru de cercetare in bio-eco-economie sustenabila

s-au pregatit documentele pentru vizita si s-au prezentat reprezentantilor OI Timisoara: documente
contabile, rapoarte de progres, procese verbale de receptie si punere in functiune. Au fost elaborate
raspunsuri la solicitdri de clarificare si au fost Incarcate documente in Mysmis.

5. Tntalniri de lucru

Am participat la:

- Infodays organizate de cdtre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Interreg
Europe 2021-2027, UEFISCDI, Ministerul Educatiei privind anumite finantari;

- intélniri cu ADR Vest;

- intdlniri online cu Ministerul Educatiei, ale Comitetul Intersectorial pentru Educatie ;

-intalniri fizice si online cu parteneri din proiectele Tn derulare.

V1.2.4.3. COMPARTIMENTUL INVESTITI

Compartimentul Investitii - face parte din structura Universitatii Aurel Vlaicu din Arad, se
subordoneaza Serviciului de Dezvoltare Institutionald, conform organigramei, si implementeaza
politicile si strategiile adoptate de conducerea universitdtii, in baza legislatiei In vigoare, privind
administrarea spatiilor de invatamant ale universitatii.
Obiectivele specifice principale ale Compartimentului Investitii sunt:

e Urmarirea realizarii tuturor lucrdrilor de reparatii, modernizari, investitii in conformitate cu
proiectele realizate si pe baza prevederilor bugetare aprobate de conducerea universitatii si/sau a
instantelor competente.

Tn vederea atingerii obiectivelor s-au desfasurat urmitoarele activititi:
1. Servicii necesare depunerii de cereri de finantare

”Reabilitarea termica a unor clidiri ale Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad, situate in Arad

- Piata Pompierilor, Nr. 3; Calea Zimandului, Nr. 8 - Facultatea de Design; Calea Aurel

Vlaicu, Nr. 41-43 - Facultatea de Inginerie este un proiect constand in lucrari de constructii si

instalatii, si dotdri de echipamente, pentru cladirile de la adresele mentionate. Compartimentul

Investitii a realizat antemasuratori si planse incadrate in categoriile de Deviz cu lucrarile propuse

spre a fi realizate, a pregatit documentatia economicd (Devize, Extrase de resurse si Devizul

General), documentatii pentru obtinerea avizelor si a autorizatiei de construire. Proiectul este in

evaluare.

¢ ”UAV- Spatiu academic echitabil” este un proiect cu lucrari de constructii si instalatii cu
echipamente si dotari finantat prin PNRR si buget propriu. S-au intocmit documentatii pentru obtinerea
avizelor prevazute in certificatul de urbanism si pentru autorizatia de construire si s-a elaborat caietul de
sarcini

¢ ’Modificari interioare, mansardare constructie existenta si montare lift-Camin
studentesc” este un proiect cu lucrari de constructii si instalatii cu echipamente si dotari finantat prin
PNRR si buget propriu. S-au intocmit documentatii pentru obtinerea avizelor prevazute in certificatul
de urbanism si pentru autorizatia de construire si s-a elaborat caietul de sarcini
In cadrul compartimentul Investitii s-a elaborat file plan si liste mijloace fixe pentru toate investitiie
universitatii, au fost elaborate toate documentele in ceea ce priveste receptia mijloacelor fixe si darea
lor in folosinta.
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Au fost elaborate documentatii, cereri In vederea obtinerii de autorizatii tehnice de racordare
pentru instalarea de fotovoltaice.

Au foste elaborate devize pentru diefrite lucrari si alte documentatiia necesare.
Nu in ultimul rand, a fost participarea la toate vizitele efectuate de catre OI/AM din cadrul proiectelor.

Toate aceste lucrdri de investitii conduc la imbunatatirea conditiilor oferite atat studentilor si
cadrelor didactice, cat si personalului administrativ astfel incat activitatea desfasuratd sid fie una
incluziva si de 1nalta calitate.

V1.2.4.4. COMPARTIMENT ACHIZITII

Compartimentul achizitii face parte din structura Universitatii Aurel Vlaicu, se subordoneaza
Serviciului Dezvoltare Institutionald, conform organigramei, si implementeaza politicile si strategiile
adoptate de conducerea universitatii, in baza legislatiei In vigoare, privind achizitiile .

Tn cadrul compartimentului achizitii se achizitioneaza prin proceduri conform legislatiei in
vigoare, produse (materialele, obiectele de mica valoare si mijloacele fixe), servicii si lucrari
necesare procesului didactic, de cercetare si administrative,
avand urmatoarele atributii :

- elaboreaza si finalizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante, asa cum este prevazut de
legislatia Tn domeniul achizitiilor publice.

- participa si urmareste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire.

- urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

- urmareste elaborarea notei justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicatad este alta decat una dintre cele prevazute la O.U.G.nr.98/2016 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii sau, n cazul atribuirii unui contract sectorial, din O.U.G.nr.98/2016.

- urmareste semnarea contractelor de achizitie publica,

- urmareste si sprijind activitatea de colaborare a compartimentului cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor
care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

- urmareste operarea modificarilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice.

- urmdreste ca programul anual al achizitiilor publice sd cuprinda cel putin informatii referitoare la:
obiectul contractului, codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV), valoarea estimata,
fara TVA, exprimata in lei i in euro, procedura care urmeaza sa fie aplicatd, data estimata pentru
inceperea procedurii, data estimata pentru finalizarea procedurii si persoana responsabila pentru
atribuirea contractului respectiv.

Situatia Achizitiilor

Pe parcursul anului 2025 in cadrul compartimentului s-au efectuat 742 achizitii directe in cadrul
platformei SICAP in valoare de 1,146,022.78 lei , 5 licitatii deschise si 2 proceduri simplificate .
Din datele prezentate rezulta preocuparea Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” pentru orientarea investitiilor si
dotarilor spre a oferi studentilor conditii optime studiului.

Printr-o alocare judicioasa a fondurilor, au putut fi realizate reparatii si modernizari in cadrul
mai multor locatii ale Universitdtii ,,Aurel Vlaicu”, iar prin atragerea unor fonduri exterioare prin
semnarea mai multor contracte de finantare a putut fi imbunatatita vizibilitatea Universitatii . Acest
lucru a oferit potentialilor studenti sau parteneri ai Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, posibilitatea de a avea
acces facil la informatii reale privind activitatea Universitatii .

PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA
- Participarea la seminar privind implementarea proiectelor organizat de Agentia de Dezvoltare
Regionala Vest, la Timisoara
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DEZVOLTARE STRUCTURA

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu la
compartimentul Investitii;

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de referent la Serviciul Dezvoltare
Institutionala;
Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Dezvoltare Institutionala;
Elaborarea fiselor de post;
Elaborare documente conform standardelor de control intern managerial;
Participari in comisii de evaluare oferte in cadrul procedurilor de achizitie;
Participari in comisii de receptie a lucrarilor, serviciilor, produselor furnizate.
Participari in comisii de selectie a resurselor umane.

V1.2.5. Managementul resurselor umane

Resursa umand, formata din cadrele didactice, de cercetare, didactice auxiliare, studentii si
personalul administrativ este cea mai mare bogétie a Univeritatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, urméarindu-se
dezvoltarea acesteia In paradigma competentei, increderii, diversitatii si incluziunii prin citeva
obiective strategice stabilite.

Prezentul raport reflecta activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Specializare pe parcursul anului 2025, Tn concordanta cu strategia universitara, legislatia Tn vigoare si
obiectivele de dezvoltare ale universitatii. Raportul evidentiaza principalele realizari, dificultati
Tntdmpinate si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Personalul angajat constituie elementul creator, activ si coordonator al activitdtii din cadrul
organizatiilor, el influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale.

Asigurarea desfasurarii procesului didactic si a activitatiilor administrative a constituit o
preocupare constanta a echipei de management a universitatii.

Astfel la finele anului 2025, personalul angajat in cadrul institutiei are urmatoarea structura, pe
categorii:

222 salariati personal didactic
93 salariati personal didactic auxiliar
42 salariati personal administrativ

Situatia personalului didactic, didactic auxilar si administrativ din invatamint potrivit statului de
functii se configureaza astfel;

Centralizator posturi didactice scoase la concurs in anul universitar 2024-2025

Pozitie

Facultatea Departament post Denumirea postului Perioada
Facultatea de Stiinte | Departamentul de Stiinte 21 Conferentiar — Nedeterminata
Economice Economice semestrul |

61 | Asistent —semestrul | Determinata
Facultatea de Stiinte | Departamentul de Pedagogie, 29 Conferentiar — Nedeterminata
ale Educatiei, Psihologie si Asistenta semestrul 11 Nedeterminata
: o SN ’ 34 o
Psihologie si Sociala Lector-semestrul | Nederminata
: e 39 .
Asistenta Sociala 48 Lector —semestrul 11 Determinata
Asistent — semestrul I | Determinata
43 . PR
Asistent — semestrul 1l | Determinata
44 .
Asistent — semestrul 11
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Facultatea de Stiinte | Departamentul de Limbi 47 | Lector- semestrul 1l Nedeterminata
Umaniste si Sociale | Moderne si Stiinte Socio- 49 | Lector —semestrul | Nederminata
Umane 65 | Asistent —semestrul | | Determinata
66 | Asistent —semestrul Il | Determinata
67 | Asistent —semestrul Il | Determinata
Facultatea de Departamentul de 8 Profesor — semestrul I | Nedeterminata
Inginerie Automatizari, Inginerie 22 | Conferentiar — Nedeterminata
industriala, Textile si semestrul 11
Transporturi
Facultatea de Departamentul de Stiinte Profesor — semstrul Il | Nedeterminata
Ingineriel Alimentara,| Tehnice si ale Naturii 7
Turism si Protectia
Mediului
Facultatea de Departamentul de Design, 12 Letor — semestrul 11 Nedeterminata
Design Comunicare Vizuala si Arte 18 Asistent —semestrul Il | Determinata
Aplicate
Facultatea de Stiinte | Departamentul de 14 Conferentiar — Nedeterminata
Exacte Matematica-Informatica 30 semestrul 11 Determinata
Asistent — semestrul Il | Determinata
31 .
Asistent — semestrul 11
Facultatea de Departamentul de Educatie 14 | Lector —semestrul Il Nederminata
Educatie fizica si Fizica si Performanta Sportiva | 31 | Asistent —semestrul Il | Determinata
Sport 21 | Asistent —semestrul Il | Determinata
24 | Asistent —semestrul I | Determinata
26 | Asistent —semestrul Il | Determinata
Departamentul de Departamentul de Pregatirea Profesor — semestrul Il | Nedeterminata
< L . 1 . o
Pregatirea Personalului Didactic 5 Conferentiar — Nedeterminata
Personalului 8 semestrul 11 Nedeterminata
Didactic Lector — semestrul 11 Determinata
10 :
Asistent — semestrul |
Institutul de Institutul de Cercetare 64 Cercetator stiintific | Nedeterminata
Cercetare Interdisciplinara gradul Il — semestrul 1l | Nedeterminata
Interdisciplinara 65 Cercetator stiintific | Determinata 2
grdul 11 —semestrul Il | ani
68 Cercetator stiintific
grdul 111- semestrul 11
Facultatea de Departamentul de Educatie 14 Lector — semestrul 11 Nedeterminata
Educatie Fizica si Fizica si Performanta Sportiva 31 Asistent — semestrul Il | Determinata
Sport
Facultatea de Departamentul de 21 Lector — semestrul I Nedeterminata
Design Design,Comunicare vizuala si 18 Asistent — semestrul Il | Determinata
Arte Aplicate
Institutul de Institutul de Cercetare 62 Cercetator stiintific gr. | Nedeterminata
Cercetare Interdisciplinar 63 I1 — semestrul 11
Interdisciplinar 713 Cercetator stiintific gr. | Nedeterminata
I1- semestrul 11
71b Cercetator stiintific gr.
I11- semestrul 11 Determinata
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Pozitie

Centralizator posturi didactice de promovare in anul universitar 2024-2025

Facultatea Departament Denumirea postului Perioada
Facultatea de Departamentul de Profesor — semestrul | Nedeterminata
Stiinte ale Pedagogie, 6 Profesor — semestrul | Nedeterminata
Educatiei , Psihologie si 6 Profesor — semestul 11 Nedeterminata
Psihologie si Asistenta Sociala 5 Profesor — semestrul 11 Nedeterminata
Asistenta
Sociala
Facultatea de Departamentul de 10 Profesor —semestrul | Nedeterminta
Stiinte Limbi Moderne si
Umaniste si Stiinte Socio-

Sociale Umane
Facultatea de Departamentul de 8 Profesor —semestrul |1 Nedeterminata
Inginerie Stiinte Tehnice si 24 Conferentiar —semestrul 1l | Nedeterminata
Alimentara, ale Naturii
Turism si
Protectia
Mediului
Facultatea de Departamentul de 4 Profesor — semestrul 11 Nedeterminata
Stiinte Stiinte Economice 20 Conferentiar- semestrul 1l | Nedeterminata
Economice
Facultatea de Departamentul de 15 Conferentiar- semestrul 1l | Nedeterminata
Stiinte Exacte Matematica-

Informatica
Facultatea de Departamentul d 13 Lector — semestrul 11 Nedeterminata
Educatie Fizica | Educatie Fizica si
si Sport Performanta

Sportiva

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
FACULTATE/DEPARTAMENT/SERVICIU/

COMPARTIMENT

TOTAL
POSTURI

POSTURI

POSTURI
OCUPATE VACANTE

RECTORAT UAV

(op}

ol

[EEN

FACULTATEA DE INGINERIE

FACULTATEA DE INGINERIE ALIMENTARA,
TURISM SI PROTECTIA MEDIULUI

FACULTATEA DE STIINTE UMANISTE SI SOCIALE

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FACULTATEA DE TEOLOGIE

FACULTATEA DE STIINTE EXACTE

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI,
PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

FACULTATEA DE DESIGN

SCOALA DOCTORALA INTERDISCIPLINARA

RPN W (PPN W

RPN P W (PPN =N

OO0 O |O|0O| O |0 O |k
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FACULTATE/DEPARTAMENT/SERVICIU/

COMPARTIMENT

DEPARTAMENT PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

TOTAL
POSTURI

2

POSTURI

POSTURI

OCUPATE VACANTE

2

0

CENTRUL DE COMANDA, GESTIONARE,
COMPLETARE SI ELIBERARE ACTE DE STUDII

2

N

o

DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA SI
IMBUNATATIREA CALITATII

INCUBATORUL TEHNOLOGIC SI DE AFACERI

BIBLIOTECA UNIVERSITARA ,,CORNELIA
BODEA”

EDITURA UAV

DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE

COMPARTIMENT ERASMUS

N (O, N (O] &

SERVICIUL DE COMUNICARE, MARKETING
UNIVERSITAR ST INFORMATIZARE

oo NIWkF| = o w

N OoOINO| = (O] -

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN
CARIERA

ALUMNI

SCOALA ,,EPISCOP IOAN METIANU”

COMPARTIMENT RELATIA CU STUDENTII

PRk w

INSTITUTUL DE CERCETARE INTERDISCIPLINAR

[EEN
N

COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN

COMPARTIMENT JURIDIC

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

WiWwW N

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,
CASIERIE

10

©O© WIN O |~ (P DN

P ORI N |0Ool o o -

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI
SALARIZARE

[EEN

SERVICIUL SOCIAL ADMINISTRATIV

N
[op]

ARHIVA UAV

SERVICIUL PAZA, LOGISTICA

SERVICIUL CAMIN SI CANTINA

[EEY
©

SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

COMPARTIMENT ACHIZITII

COMPARTIMENT INVESTITII

w| o1~

olr|a|N| R |-

PERSONAL ADMINISTRATIV

FACULTATE/DEPARTAMENT/SERVICIU/
COMPARTIMENT

SERVICIUL SOCIAL ADMINISTRATIV

TOTAL
POSTURI

37

POSTURI

POSTURI

OCUPATE VACANTE

11

26

SERVICIUL PAZA, LOGISTICA

13

12

SERVICIUL CAMIN SI CANTINA

19

17
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Grafic privind personalul DIDACTIC / DIDACTIC AUXILIAR/ADMINISTRATIV

Structura de personal pe categorii de personal la
31.12.2025

Personal nedidactic
13%

Personal didactic
auxiliar

25% Personal didactic
(]

62%

Preocupadrile pentru cresterea calitativa si oportunitatile de promovare ale personalului didactic
au constituit un centru de interes, obiectiv realizat prin organizarea de sesiuni de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordantd cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti, astfel incét
sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii.

Astfel la finalul anului 2025, avem un efectiv de cadre didactice pe urmatoarea structura:
Asistent - TOTAL
universitar sistent —— poSTURI
eterminata
UAV

Total O \Y Total O V  Total (0] V Total O V 0] Total O \Y

Profesor Conferentiar Lector/S.L
Facultatea Universitar Universitar universitar

Facultatea de
Stiinte Economice | 4 | 3 | 1 | 25 |15 [10 | 22 |13 | 9 4 1|1 2 55 | 34 | 21

Facultatea de
STiinte Umaniste 0 | 7 3] 23 |[13|10| 27 |15|12| 11 |2 | 6 3 71| 40 | 31
si Sociale
Facultatea de
Inginerie
Alimentara, 8 | 8|0 12 | 93] 23 | 8|15 3 |[2]0 1 46 | 28 | 18
Turism si Protectia
Mediului
Facultatea de

. 6 | 6| 0] 11 |6 |5|] 9 |6 |3] 12 |09 3 |38 |21 17
Stiinte Exacte

Facultatea de
Educatie fizica si O |0|O0O]| 10 |46 | 20 |7 |3] 11 |15 8 31| 17 | 14
sport

Facultatea de

Stiinte ale 15| 6 | 9| 14 | 8|6 | 12 | 5|7 | 12 |0 8 4 53 | 23| 30

Educatiei,Psiholog
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. Asistent . TOTAL
Profesor Conferentiar Lector/S.L S Asistent POSTURI

Facultatea Universitar Universitar universitar determinata

ie si Asistenta
Sociala
Fac_ulta_tea de 3|7 |6 | 13 | 7|6 | 3 [17|13| 7 |05 2 63|33 | 30
Inginerie
Facgltateade 2 210 6 5|11] 10 | 2|8 1 |0]oO 1 1910 9
Design
Facultqteade .| 2]2]0]| 4 | 4]0] 8 711 0 |[0]O 0 14 13| 1
Teologie Ortodoxa
Scoala doctorala
Interdisciplinard 71017 0 00| O 010 0 |[0]O 0 7101 7
Departamentul
pentrupregatirea | 5 | 4 | 5\ 5 |1 1| 3 |1|2| 6 |0]s6 0 43| 1
personalului
didactic
TOTAL UAV 70 |42 | 28| 120 | 72 |48 | 154 |81 |73 | 67 |6 |40 21 411(222 | 189
Sc. 1. Metianu 2 |0 |2 |3 0 |3 |1 0 |1 |2 02 |0 8 |0 |8
Total posturi Ocupate Vacante
Prof. univ. 70 42 28
Conf. univ. 120 72 48
Sef lucrari/Lector 154 81 73
Asist. univ. peri-
oada determinata 67 27 40
si nedeterminata
Total 411 222 189

Preocuparea conducerii UAV in ceea ce priveste politica de personal a fost centratd pe cresterea
gradului de ocupare a posturilor didactice.

Raportarile in Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul
superior ( ANS) reprezinta un sistem informational integrat de colectare a datelor la nivel european,
dedicat invatamantului superior din Romania, care reuneste principalele date statistice cu privire la
invatamantul superior accesibil tuturor universitdtilor.

Platforma ne oferd rapoarte la nivel de universitate si la nivel de sistem precum si rapoarte
dinamice in care utilizatorii autorizati pot sa selecteze tipurile de date ce doresc a fi cuprinse in
raport. Totodata, caracterul modular al platformei ne ofera posibilitatea integrarii si a altor procese noi
de culegere a datelor privind invatamantul superior.Datele integrate in cadrul platformei fac parte din
datele deja culese de catre diverse structuri de la nivel central (CNFIS, MEN, INS, ANPCDEFP) prin
procese separate de culegere a datelor.
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Personal didactic

Date generale cadre didactice

Numar total posturi / personal cu cetatenie romana
B C
Posturi didactice legal constitul 41_9I
Personal didactic cu functie de conducere 35)

Personal didactic cu titlul Honoris Causa (international)

Numar total personal cu alta cetatenie decat romana
B

(4

Personal didactic titular cu alta cetatenie decat romand 1
Personal didactic asociat cu alta cetatenie decat roména 3)
0

Personal didactic cu titlul Honoris Causa (international)

Personal didactic titular si asociat

Functie didactica

Status posturi personal didactic
profesor conferentiar lector/S.l asistent  preparator

A D H
Vacante 30.00) 51,00 42 197,00
- din care, personal didactic titular din universitate in regim de plata cu ora 26.77) 45,86 68,61 40,31 18155
-0- I';lln care, personal didactic asociat din universitate in regim de plata cu 323 514 3 l'“l 1545
Ocupate 42.00] 72.00] 81, 21.00] 222,00
TOTAL 72,00 123.00 155,00 l 69.00 I 0.00 419,00

Date personal didactic titular (cu functia de baza in Functie didactica

universitati . .
el profesor conferentiar lector /S.l. asistent preparator

A

ITotal personal didactic titular [l 0) 183
Personal didactic titular cu titlul stiintific de doctor [ 183
Personal didactic titular cu vérsta peste 65 de ani 0f 6

Personal didactic titular si cu normé / activitate de cercetare 6} 183
Personal didactic titular cu varsta mai mica de 41 ani 6) 0f 18
Personal didactic titular in regim de platé cu ora 1 20| 0) 220
|Numérul total al personalului didactic cu drept de conducere doctorat 5| 0) 0| 28
Numdrul total al conducatorilor de doctorat 2 5 ' i f &

Date personal didactic titular (fara functia de baza in Functie didactica
CKIE) profesor conferentiar lector /S.l asistent preparator TOTAL
A C D E F G H
[Total personal didactic titular [ 5 il 0 0 12
Personal didactic titular cu titlul stintific de doctor 0) 5| 7] 0 0) 12
Personal didactic titular cu vérsta peste 65 de ani 0) 0) 0) 0 0
Personal didactic titular 5i cu normd / activitate de cercetare 0) 5) 1) 0 12
Personal didactic titular cu vérsta mai micé de 41 ani 0) 0) 2 0| 2
Personal didactic titular in regim de plata cu ora 0) 5| 7] 0) 12
Num@rul total al p lulul didactic cu drept de conducere doctorat 0| 0) 0| 0 0
Numérul total al conducatorilor de doctorat 0 9 9 J 9 8
D p 0 d 0 g p
il ofeso 0 0 0 OTA
A C D E F G H
[Total personal didactic angajat cu norma intreagd 4 1] 1 2 0) 21
Personal didactic angajat cu norma Intreaga cu titlul stiintific de doctor 4 1) 1 0 6
Personal didactic angajat cu norma intreaga cu vérsta peste 65 de ani 4 1] 1 0 6
Personal didactic angajat cu norma intreaga 5i cu norma / activitate de
cercetare - e 4 4 i oy d il
Personal didactic angajat cu normé intreagd cu vérsta mai mica de 41 ani 0) 0 0) 15 0f 15
INumarul total al personalulul didactic cu drept de conducere doctorat 4 0) 0) 0) 0) 4
Numérul total al conducatorilor de doctorat 0 0 0 0 0 g
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A C D E F G H
Total personal didactic asociat 10) 20| 59) [ 97
Personal didactic asociat cu vérsta peste 65 de ani 4| 3) 0 0f 10
Personal didactic asociat si cu normé / activitate de cercetare 4 1 0) 0) 9
Personal didactic asociat conducator de doctorat 4 4 ! 0 \ J
e ofe onfere 0 ¢ p 0 OTA
A B C ) E F G H
ersonal didactic titular (cu functia de bazé in universitate) INumar barbati 20| 37 42 4 of 103
INumdr femei 18] 29 31 P [
TOTAL 38 66 73 6 0 183
ersonal didactic titular (féré functia de baza in universitate) INumar bérbati 0| 3 5| 0f 0 8
[Numr femei 0 2 2 [ o &
| TOTAL 0 5 7 0 0 12
z:tr::;airl‘g::)actlc angajat cu normd intreaga (pe perioada hu mar barbati 3 1 1 1 o 16
[Numér femel 1] [) [ 10] of 1
TOTAL 4 1 1 21 0 21
ersonal didactic asociat (in regim de plata cu ora) [Num@r bérbati 8| 5| 13 14 0 40
INumér femel 2| 3 7! 4 0 57
TOTAL 10 8 20 59 0 97
TOTAL GENERAL 52 80 101 86 0 319

Tip personal universitar

Grupe varsta

profesor

conferentiar

Functie didactica

lector / S.1,

asistent

preparator

TOTAL

A B (4 D E F G H
ersonal didactic titular (cu functia de bazé in universitate) Sub 25 ani [ 0| 0| 0 o o
25-29 anl 1] 1] 2
30-34 ani 3 4
35-39 anl 7) 14
40-44 anl 1 11 26
4549 anl 1 16 [) 37
5054 anl 1 18] 21 0 51
55-59 anl 9) 11} 10 0 30
60-64 anl § 5 4| 1 18
65 anl §i peste 1 0f 0| 0f 1
TOTAL 38 66 73 6 0 183
personal didactic titular (fara functia de baza in universitate) Sub 25 ani 0) 0) 0) 0 0 o
2529 anl 0f 0f 0
30-34 ani 0) 1
3539 anl 0 1
40-44 ani 2
4549 ani 3
50-54 anl 3
55-59 ani 2
60-64 anl 0 0
65 ani 5i peste 0 0
TOTAL 0 5 7 0 0 12
3:2?;?:‘:&3&1: angajat cu norma intreaga (pe perioada Sub25 a0 o o o o o o
25-29 ani 0f 0 0f 6) of 6
30-34 anl 0] 0 5
35-39 ani 0 2
40-44 anl [ 6
45-49 anl 0f 0 [ 0
50-54 ani 0] 0} 0) 2) 0 2
55-59 ani 0) 0 [ 0 0
60-64 ani 0) 0 0f 0 0
65 ani §i peste 4 1 1] 0 6
TOTAL 4 1 1 21 0 21
Ipersonal didactic asociat (in regim de plata cu ora) Sub 25 anl 0) 0) 0) 1 0 1
25-29 anl [) [ 4 o 4
30-34 anl 0 0) 4 0f 4
35-39 anl 0] 3) 3 0 6
40-44 ani 2) 0f 3) 13) 0 18
4549 anl 2 1 4 8 15
5054 ani 1] 2) 6 14 23
55-59 anl 1 0 i 9
60-64 anl 0) 1 6 7
65 anl 5l peste 4 3 0 10
TOTAL 10 8 20 59 0 97
TOTAL GENERAL 52 80 101 86 0 319
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Personal de cercetare angajat cu norma intreaga

A 1
Numarul total al personalului de cercetare cu norma intreagd
Numar asistenti cercetare
[Numér cercetatori stilntifici grad Ill
[Numér cercetatori stiintifici grad Il
[Numér cercetatori stiintificl grad |

o lolwlllo

INumér cercetatori stiintifici

Personal de cercetare angajat cu fractie de norma
A 1
[Numérul total al personalului de cercetare angajat cu fractie de norma
[Numér asistent| de cercetare
INumar cercetatori stiintific grad IIl
[Numar cercetatori stiintifici grad Il
[Numar cercetatori stiintifici grad |

o lololololo

INumar cercetatori stiintifici

Functie de cercetare

Status posturi personal de cercetare Cercetator Cercetator Cercetator Cercetator  Asistent

stiintific grad stiintific grad
] ]

ocupate 0.00| 3.00[ l.00| . 5.00

stiintific grad | stiintific cercetare

0. 3.0 0.0 4,00

- din care, ocupate cu personal de cercetare cu normé intreagd
- din care, ocupate cu personal de cercetare cu fractii de norméa 0,00] 0,00 1,00] X 1.00
Vacante 0.00] 2,00 2.00( X 4,00
TOTAL 000 | 500 | 300 | 000 ‘ 900

Personal nedidactic si didactic auxiliar

Tip nedidactic si didactic auxiliar

Paréonal Personal
St didactic TOTAL
nedidactic &
auxiliar
[Numér barbati
[Numér femel 18 6! 83
TOTAL ek ey

Tip nedidactic si didactic auxiliar

Status posturi personal nedidactic Personal
didactic TOTAL

auxiliar

Personal
nedidactic

[Numér de posturi vacante
[Numér de posturi ocupate

136
178

Tip nedidactic si didactic auxiliar

Personal
didactic TOTAL
auxiliar

Tip total personal nedidactic si auxiliar Personal
nedidactic

[To\al personal nedidactic si didactic auxiliar, din care:
[Numar persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat

INumav persoane angajate in cadrul Centrelor de Orientare si Consiliere in 0 2 2
carierd

[Numar personal din servicile sociale (camine, cantine) 13 3| 16
|Numar personal angajat pentru servicii de doc / biblioteci 1 1
Nu‘m5r lpergonal angajat in statiuni didactice / gradini botanice ale 0 0 0
universitatii

2025 - Octombrie
14:55:13, 29/10/2025
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Tn anul 2025 s-a continuat colaborarea cu firma Prodinf Software din Pitesti, in ceea ce priveste
asistenta tehnica si aducerea la zi cu noile modificari legislative a aplicatiei EMSYS — SALARII.

Referitor la politica salariald, planul managerial a avut ca obiective asigurarea resurselor
necesare platii drepturilor salariale. Toate drepturile salariale cuvenite intregului personal au fost achi-
tate Tn termenele legale.

Pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata in cursul anului 2025 au fost acordate
cresteri salariale. Asigurarea resurselor necesare sustinerii acestor majorari salariale, nu numai din
fondurile alocate de minister ci si din resurse proprii ale universitatii, este si va ramane 1n continuare un
obiectiv principal al echipei de management.

Obiectivele strategice cu impact calitativ ridica prestigiul si recunoasterea universitatii
realizdndu-se prin formarea continua a personalului, implementarea unui management la standarde
europene si eficientizarea activitatii.

V1.2.6. Managementul financiar

Planificarea strategica in vederea corelarii programelor de dezvoltare institutionala cu resursele
financiare disponibile sau pe care Universitatea le poate atrage prin programe de invatdmant si cercetare
de calitate, prin participarea la programele europene, prin prestiri de servicii au stat la baza unui
Management economico-financiar eficient pe anul 2025.

In conformitate cu prevederile Legii Invitamantului Superior nr. 199/2023, universitatile de stat
au patrimoniu propriu, care apartine Universitaii si asupra carora institutia are drept de administrare si
gestionare, constituind suportul material care ii permite sa functioneze si pe care il gestioneazd conform
legii.

Universitatile de stat pot avea in patrimoniu bunuri imobile — terenuri si cladiri - din domeniul
privat al institutiei, domeniul public sau din domeniul privat al statului.

Pentru institutiile publice, documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului il
reprezinta situatiile financiare.

Situatiile financiare ofera o imagine fideld a situatiei patrimoniului institutiei publice si a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli, avand la bazad prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991
republicatd, a Ordinului MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
Legii nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Contabilitatea institutiilor publice asigura cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii oferind informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia
bugetelor de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si contul anual de executie
a veniturilor si cheltuielilor institutiei.

La constituirea veniturilor aferente exercitiului bugetar al anului 2025 s-a avut in vedere sumele
estimate a se incasa din: venituri proprii constituite conform , Legii 199/2023 modificata, venituri de la
bugetul de stat, venituri din donatii, sponsorizari, venituri din proiecte cu finantare nerambursabila.

La fundamentarea cheltuielilor s-a avut in vedere sumele necesare pentru asigura baza materiala,
logistica, corpul academic, si celelate instrumente necesare pentru activitatea didactica si de cercetare.
Acestea sunt grupate pe articole de cheltuieli ale clasificatiei bugetare.

Situatiile financiare cuprind mai multe componente prin care se apreciaza valoarea si structura
patrimoniului institutiei, gradul de indatorare al acesteia, capacitatea de plata, coeficientii de lichiditate,
rezultatul financiar si multi alti indicatori necesari pentru luarea deciziilor la nivel managerial.

In scopul formirii unei imagini complete, clare si precise asupra activititii economice apare
necesitatea intocmirii Situatiilor financiare contabile la data de 31.12.2025, conform ordin nr.
3384/2022 cu toate modificarile si completarile ulterioare. Bilantul Contabil reflectd in expresie
valorica, la un moment dat, echilibrul dintre bunurile economice si sursele de finantare a acestora.
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Contabilitatea institutiilor publice asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la
executia bugetelor de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru
Tntocmirea contului anual de executie a veniturilor si cheltuielilor institutiei.

V1.2.6.1. BILANTUL CONTABIL

Bilantul contabil reprezintd sursa principala de informatie a institutiei.

La data de 31.12.2025 structura bilantului Universitatii ”Aurel Vlaicu” se prezinta astfel:

A. ACTIVE 212.356.816 LEI din care:

Active necurente

lei
Total, din care : 174.342.686
Active fixe necorporale 2.579.149
Instalatii tehnice ,mijloace de transport
Mobilier ,aparatura birotica 27.458.634
Terenuri si cladiri 144.303.903
Active financiare 1.000
Creante necurente 0

Active curente

lei
Total, din care : 38.014.131
Stocuri 9.166.382
Creante curente 8.753.542
Disponibilitati la trezorerie si banci 20.094.206

B. DATORII
lei

Datorii curente total din care : 22.106.068

Datorii sub un an 22.106.068

Active nete = 190.250.748 lei ( Total active - Total datorii )
din care:

Rezerve, fonduri =71.128.978 lei.

Capitaluri proprii — 190.250.748 lei.

V1.2.6.2. CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL - DEFICIT - 9.055.041,56 LEI
Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care Tnsumeaza rezultatul din activitatea operatio-
nald, activitatea financiara si activitatea extraordinara. Astfel se inregistreaza :
Veniturile operationale — 85.414.338,9 lei,
Cheltuieli operationale — 94.590.154,66 lei.
Rezultat din activitatea operationald — deficit — 9.175.815,76 lei

Venituri financiare — 112.268,97 lei.
Cheltuieli financiare — 11.884,47 lei.
Rezultat din activitatea financiaria — excedent —100.384,5 lei

Venituri extraordinare — 20389,7 lei.
Cheltuieli extraordinare — 0 lei
Rezultat din activitatea extraordinara — excedent —20.389,7 lei
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V1.2.6.3. SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

Reprezintd miscarile de numerar rezultate din activitatea curentd inclusiv din activitatea de investitii .
La data de 31.12.2025 totalul disponibilitatilor este de 20.094.206 lei, structurati astfel :

Conturi de trezorerie / casa lei 13.730.051 lei

Conturi la institutii de credit BNR, casa in valuta 6.364.155 lei

V1.2.6.4. SITUATIA MODIFICARILOR IN STRUCTURA ACTIVELOR/CAPITALURILOR
Fondul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului — ct.101.00.00, a Tnregistrat
urmatoarele modificari:
Sic = 24.508.669 lei
Sic (24.508.669) lei + (Rc) (3.502.963,44) lei — Rd(0 lei) = Sfc 28.011.632,44 lei
Sfc = 28.011.632,44 lei

Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

Cresterea inregistratd reprezintd inregistrarea in contabilitate diferentelor de reevaluare aferente
cladirilor si terenurilor apartindind domeniului public al statului, conform raportului de

reevaluare nr.11335/21.10.2025, cu respectarea prevederilor O.G. nr.81/2003.

a. Fondul bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al institutiei — ct.102.01.02, a inregistrat

modificari:
Sic =7.725.048 lei
Sic 7.725.048 lei + (Rc) (2.350.732,11 lei) = Sfc 10.075.780,11 lei
Sfc =10.075.780,11 lei

Cresterea inregistratd reprezintd inregistrarea in contabilitate diferentelor de reevaluare aferente
terenurilor apartinind domeniului privat al institutiei, conform raportului de reevaluare

nr.11335/21.10.2025, cu respectarea prevederilor O.G. nr.81/2003.

b. Rezervele din reevaluarea terenurilor — ct.105.01.00, la 31.12.2025 prezinta un sold creditor in

valoare de 3.326.423,91 lei si a inregistrat urmatoarele modificari pe rulaje:
Sic(3.326.423,91)lei + (Rc)(3.326.423,91)lei- (Rd)(3.326.423,91)lei = Sfc 3.326.423,91 lei
Sfc = 3.326.423,91 lei

c. Rezervele din reevaluarea constructiilor — ct.105.02.00, la 31.12.2025 prezinta un sold creditor in

valoare de 29.715.141,10 lei si a inregistrat modificari.

Sic 9.806.251,59 lei

Sic(9.806.251,59)lei+(Rc)(22.545.770,42)lei-(Rd)(2.636.880,91)lei = Sfc 29.715.141,10 lei
Sfc =29.715.141,10 lei

Cresterea inregistrata reprezintd Inregistrarea in contabilitate diferentelor de reevaluare aferente
constructiilor apartindnd domeniului privat al institutiei, conform raportului de reevaluare

nr.11335/21.10.2025, cu respectarea prevederilor O.G. nr.81/2003.

d. Rezultatul reportat ct.117.00.00, Sfc =128.176.811,86 lei a inregistrat urmatoarele modificari:
ct.117.00.000 a inregistrat urmatoarele modificari;
Sic =114.529.928,48 lei
Sic(114.529.928,48)lei+(Rc)(14.343.422,86)lei-(Rd)(696.539,48)lei=Sfc128.176.811,86 lei

Cresterea cu suma de 14.570.641,65 lei este influentatd de inchiderea contului de rezultat
patrimonial al exercitiului precedent aferent activitatilor ce au inregistrat excedent al rezultatului

patrimonial (cont 121.00.00 Rc);

Reducerea in suma de 227.218,79 lei, Rc(ct.117) este determinata de corectia erorilor inregistrate

in exercitiile financiare precedente;

Reducerea in suma de 696539,48 lei, Rd(ct.117) este determinata de inchiderea contului de rezultat
patrimonial al exercitiului precedent aferent activitdtilor ce au inregistrat deficit al rezultatului
patrimonial al exercitiului precedent(Rd) inclusiv corectia erorilor inregistrate in exercitiile

financiare precedente.
Rezultatul reportat prezinta un sold creditor in valoare de 128.176.811,86 lei.
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e. Rezultatul patrimonial al exercitiului ct.121 la data de 31.12.2025 prezinta un sold debitor in
valoare de 9.055.041,56 lei, rezultat din:
Sic(14.570.641,65)lei+(Rc)(85.546.997,57)lei-(Rd)(109.172.680,78)lei=Sfc14.570.641,65 Rulajul
curent debitor reprezintd cheltuielile curente anului financiar 2025 precum si influenta inchiderii
contului 121, prin ct.117 de la finele anului 2024 cu suma de 14.570.641,65 lei rezultat al
activitatilor exercitiului precedent.

VI.2.6.5. CONTUL DE EXECUTIE BUGETARA
Contul de excutie bugetara cuprinde toate operatiunile financiare din timpul exercitiului finan-
ciar cu privire la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care a fost aprobat bugetul.

incasiri
Definire cont venit Sum(TenTr:giasate
1 | Venituri pentru finantarea de baza 55885353.00 66.52
2 | Venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciala 12398263.00 14.76
3 | Venituri extrabugetare 1186635.00 1.41
4 A_locéri de sume di_n PNRR aferente asistentei finan- 2922063.00 9.43
ciare nerambursabile
5 :Alociri de sume din PNRR aferente componentei 298111.00 0.35
imprumuturi
o | Sty de o BS e wsiperm s - | a0 | oo
7 Sume primite In contul platilor efectuate si prefinantari 2136191.00 2.54
o | Simopmie il VB o pilorcfete | e | 14
Total 84013270 100

m 1 Venituri pentru finantarea de

SUME INCASATE IN LEI baza

m 2 Venituri din alocatii bugetare
cu destinatie speciala

M 3 Venituri extrabugetare

m 4 Alocari de sume din PNRR
aferente asistentei financiare
nerambursabile

m 5 Alocari de sume din PNRR
aferente componentei
Tmprumuturi

m 6 Subventii de la BS pentru
sustinerea proiectelor finantate
din FEN postaderare perioada

2021-2027
7 Sume primite Tn contul platilor
efectuate si prefinantari

8 Sume primite de la UE Tn
contul platilor efectuate
aferente 2021-2027 program
FEDR

9 Sume primite de la UE Tn
contul platilor efectuate
aferente 2021-2027 program
FSE
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Definire cont venit

Sume Tncasate in

lei

1 | Venituri din proprietate 45618.00 0.05
2 Venituri din prestari servicii si alte activitati , taxe si alte

venituri in invatamant 15103260.00 17.98
3 | Donatii si sponsorizari 2000.00 0.00
4 | Venituri din cercetare 575218.00 0.68
5 Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea

golurilor temporare de casa 0.00 0.00
Subventii de la bugetul de stat pentru activ.finantate inte-
6 | gral din venituri proprii conform contract institutional si

complementar anul 2025 53744155.00 63.97
7 Subventii de la BS pentru proiecte finantate din FEN

postaderare perioada 2021-2027 21755.00 0.03
8 Alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile 7922063.01 9.43
9 Alocari de sume din PNRR aferente componentei impru-

muturi 298111.00 0.35

10 | Sume primite 1n contul platilor efectuate si prefinantari 2136191.00 2.54
11 Sume primite de la UE in contul platilor efectuate aferente

2021-2027 program FEDR 1124629.00 1.34
12 Sume primite de la UE in contul plétilor efectuate aferente

2021-2027 program FSE 3040270.00 3.62

Total 84013270 100

M 1 Venituri din proprietate

SUME TNCASATE TN LEI

m 2 Venituri din prestéari servicii si alte
activitati , taxe si alte venituri Tn
Tnvatdmant

m 3 Donatii si sponsorizéri

W 4 Venituri din cercetare

m 5 Sume din excedentul anului
precedent pentru acoperirea
gelurilor temporare de caséd

M 6 Subventii de la bugetul de stat pentru
activ.finantate integral din venituri
proprii conform contract institutional si
complementar anul 2025

m 7 Subventii de la BS pentru proiecte
finantate din FEN postaderare perioada
2021-2027

m 8 Alocéri de sume din PNRR
aferente asistentei financiare
nerambursabile

9 Alocéari de sume din PNRR
aferente componentei imprumuturi

m 10 Sume primite Tn contul platilor
efectuate si prefinantari

m 11 Sume primite de la UE Tn contul
platilor efectuate aferente 2021-
2027 program FEDR

12 Sume primite de la UE in contul
platilor efectuate aferente 2021-
2027 program FSE
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Sume

Definire cont venit Tncasate in
lei

Venituri proprii-taxe de scolarizare 14283240 | 25558

41,345,892 73.983
35,618 0.064
10,000 0.018

208,603 0.373
2,000 0.004

Venituri finantare ME

Venituri din Tnchirieri

Venituri dobanzi

Venituri activitati extracuriculare

OOl |~ WD

Venituri din donatii si sponsorizari

Venituri pentru finantarea de baza incasari | 55,885,353 100.00
total

Sume incasate din finantareade
baza

® 1 Venituri proprii-
taxe de scolarizare

m 2 Venituri finantare
ME

=3 Venituri din
inchirieri

m 4 Venituri dobanzi

N 5 Venituri activitati
extracuriculare

B 6 Venituri din
donatii si
sponsorizari
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Definire cont venit

Sume
Tncasate
n lei

destinatie speciali- incasari total

1 | Preuniversitar 964,361 7.78
2 | Burse elevi 40,800 0.33
3 | Subventii caminecantine 1,257,598 10.14
4 | Burse studenti 9,278,324 74.84
5 | Transport studenti 157,180 1.27
6 | Dotari si alte investitii 700,000 5.65

Venituri din alocatii bugetare cu 12,398,263 100.00

speciala

Sume incasate din alocatii bugetare cu destinatie

= 1 Preuniversitar

m2 Burse elevi

=3 Subventii
caminecant tine

=4 Burse studenti

= 5 Transport studenti

™ 6 Dotari §i alte
investitii

6 Venituri din alocatii
bugetare cu destinatie
speciala- incasari total

Cheltuieli

Cheltuielile Tnregistrate in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 au la baza bugetul aprobat de or-

donatorul de credite, si au fost efectuate in limita unui buget ce nu poate fi depdsit, pe destinatiile

prevazute in bugetul institutiei publice.

Cheltuielile sunt grupate conform clasificatiei bugetare stabilite prin lege.

Total pliti efectuate in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 =92.252.739 lei

In ceea ce priveste platile efectuate, acestea au fost efectuate in limita deschiderilor de credite
bugetare, in limita plafonului aprobat prin BVC, respectdnd cele patru faze ale executiei bugetare,

conform OMFP nr.1792/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor.
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SUME
Denumire PLATITE
LEI

1 | Plati venituri proprii 20046046 | 21.73
2 | Plati din finantarea de baza 42672279 | 46.26
3 | Plati transport din alocatii bugetare 77617 0.08
4 | Plati burse din alocatii bugetare 9015547 9.77
5 | Plati din subventii camin cantina 1212208.7 1.31
6 | Plati venituri proprii camin cantina 825341 0.89
7 | Plati efectuate in anii precedenti pentru anul curent -298110.7 -0.32
8 | Plati active nefinanciare-chetuieli de capital 698748.29 0.76
9 | Proiecte de asistenta financiara nerambursabila PNRR 9874038.3 | 10.70
10 | Proiecte aferente componentei de imprumut PNRR 3598112.1 3.90
11 | Plati proiecte FEDR+FEN cadrul 2021-2027 1687401.5 1.83
12 | Plati Erasmus(AFIP) 2843510 3.08
Total plati 92252739 | 100.00

SUME PLATITE LEI

m 1 Plati venituri proprii

m 2 Plati din finantarea de baza

m 3 Plati transport din alocatii
bugetare

m 4 Plati burse din alocatii

bugetare

m 7 Plati efectuate in anii
precedenti pentru anul curent

m 5 PIati din subventii camin
cantina

m 6 PIlati venituri proprii camin
cantina

M 8 Plati active nefinanciare-
chetuieli de capital

9 Proiecte de asistenta financiara
nerambursabila PNRR

® 10 Proiecte aferente
componentei de imprumut PNRR

M 11 Plati proiecte FEDR+FEN
cadrul 2021-2027

12 Plati Erasmus(AFIP)
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SUME
Denumire PLATITE %
LEI

1 | Plati personal 58359759 | 63.26
2 | Plati bunuri si servicii 5696369 6.17
3 | Plati proiecte componenta FEDR, cadrul 2021-2027 1392497 151
4 | Plati proiecte componenta FSE, cadrul 2021-2027 294905 0.32
5 | Plati AFIP 2843510 3.08
6 | Plati asistenta sociala - subventii transport 237793 0.26
7 | Plati burse-alocatii bugetare+venituri proprii 9155934 9.92

Plati sume aferente persoanelor cu handicap neinca-
8 | drate 265449 0.29
9 | Proiecte de asistenta financiara nerambursabila PNRR 9874038 | 10.70
10 | Proiecte aferente componentei de imprumut PNRR 3598112 3.90
11 | Plati efectuate in anii precedenti pentru anul curent -298111 | -0.32
12 | Plati active nefinanciare-chetuieli de capital 832484 0.90
Total plati 92252739 | 100.00

SUME PLATITE LEI

m 1 Plati personal
m 2 Plati bunuri si servicii

m 3 Plati proiecte componenta
FEDR, cadrul 2021-2027

m 4 Plati proiecte componenta
FSE, cadrul 2021-2027

m 5 Plati AFIP

m 6 Plati asistenta sociala -
subventii transport

m 7 Plati burse-alocatii
bugetare+venituri proprii

m § Plati sume aferente persoanelor
cu handicap neincadrate

9 Proiecte de asistenta financiara
nerambursabila PNRR

M 10 Proiecte aferente componentei
de imprumut PNRR

m 11 Plati efectuate in anii
precedenti pentru anul curent

12 Plati active nefinanciare-
chetuieli de capital
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SUME
Denumire PLATITE %
LEI
1 | Finantare de baza 40,420,746 | 94.72
2 | Finantare Invatdmint preuniversitar 932,185 2.18
3 | Burse din invatamantul preuniversitar 36,900 0.09
4 | FDI 359,999 0.84
5| FSS 201,128 0.47
6 | FCSU 721,321 1.69
Plati din finantarea de baza total 42672279 | 100.00

SUME PLATITE LEI DIN FINANTAREA DE BAZA

m 1 Finantare de baza

2 Finantare invatamint

preuniversitar

m 3 Burse din Tnvatadmantul

preuniversitar

m 4 FDI

W 5FSS

m6FCSU

Denumire

SUME
PLATITE
LEI

1 | Plati din venituri proprii-activitatea de baza 19,009,616 | 94.83
2 | Invatamant preuniversitar 51,530 0.26
3 | Editura 62,769 0.31
4 | Burse din venituri proprii 103,487 0.52
5 | Alte sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 265,449 1.32
6 | Plati proiecte MEN 155,298 0.77
7 | Plati cercetare din venituri proprii 264,162 1.32
8 | Plati active nefinanciare-chetuieli de capital 133735 0.67

Pliti venituri proprii total 20046046 | 100.00
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SUME PLATITE DIN VENITURI PROPRII LEI

m 1 PI&ti din venituri proprii-
activitatea de baza

m 2 Inv&tamant preuniversitar

W 3 Editura

M 4 Burse din venituri proprii

M 5 Alte sume aferente persoanelor cu

handicap neincadrate

m 6 Plati proiecte MEN

7 Plati cercetare din venituri
proprii

1 8 PIati active nefinanciare-
chetuieli de capital

Platile aferente burselor studentilor, doctoranzilor si elevilor in anul 2025 au fost in valoare de
9.155.934 lei astfel:
» din alocatii bugetare pentru studenti in valoare de 9.015.547 lei s-au platit urmatoarele
categorii de burse:
o burse de performanta 1 si 2 in valoare de 5.070.054 lei,
o burse sociale 2.237.300 lei,
o bursa social ocazionala lei in valoare de 2.775 lei
o bursa speciala pentru merite cultural artistice 4.968 lei
o bursa de performanta sportive 10.041 lei
o burse studenti strdini in valoare de 1.141.168 lei
o burse doctoranzi in valoare de 543.900 lei.
o burse CEEPUS in valoare de 5.341 lei
» din alocatii bugetare pentru elevii Scolii ”Episcop loan Metianu” in valoare de 36.900 lei
» din fonduri proprii in valoare de 103.487 lei
Deasemenea au fost platite burse —programe externe ERASMUS 1in valoare de 2.168.738 lei.
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V1.2.6.6. SITUATIA FINANCIARA PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

CU FINANTARE NATIONALA PENTRU ANUL 2025

DETALIERE PLAII DIN CARE:
Nr. | Cod proiect / Director de | Numar contract/ | INCASARI | Sold regie la Pl?ﬁ 225 Plati
. . PLATI 2025 din sold
. proiect perioada derulare | 2025 ' Cheltuieli de| Cheltuieli | 02.02.2025 rege project Plati | cheltuieli
personal | bunuri si cheltuieli de | materiale
10.0L.01 | senvicii 20 personal | bunuri si
Senicii
0 1 2 3 4=54 5 6 1=849 8 9
PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023- {1TTROMD/
0022 20.05.2024
1 Diectr de ot DB 197.26046 | 197.02369 | 2791498 | 169.10871 { 1L77L51 | 000 000 000
Copolovici Lucian 19.05.2026
PN-IV-P10-SS-SC-2024-
008 8555C/2025
2 | . 01.09.2025 16250000 | 156.97783 | 3199700 | 12498083 | 7.73500 | 0,00 000 000
Director de proiect
» 31.08.2026
Copolovici Dana
(F)’E;)III-M-ID-PCE-ZOZO- 09 15009001
3. . 04.01.2021 - 000 000 000 000 | 57.20804 | 57.20804 | 57.20804 | 000
Director de proiect
o 30.12.2023
Copolovici Lucian
PN-111-P4-PCE-2021-0639  {PCE 98/2022
4 |CPPS- CANCER Director {02.06.2022 - 000 000 000 000 | 80.78541 | 80.78541 | 80.78541 | 000
de proiect Copolovici Dana  |31.12.2024
PN-I11-P2-2.1-PED-2021-  |642PED/
240 25.10.2022
5 Diector e pr 200620 - 000 000 000 000 | 93228 | 93228 000 | 9228
Perta-Crisan Simona 20.06.2024
PN-111-P4-ID-PCE-2020 Efgzgzo(?zll
6 (Director de proiect 0 4'01'2021_ 000 000 000 000 | 2395650 | 2395650 | 2395650 | 000
Duma Virgil 2 1990
PN-111-P2-2.1-PED-2019- g?lFZ)EZ[()J/ZO
T |42 Director 26. 10'2020_ 000 000 000 000 | 418493 | 418493 | 418493 | 000
de proiect ~ Duma Virgil 5 10902
g [P, 00 | 00 | 000 | 000 | %94 | %948 | %4 | 0
Dicu Anca
Total 359.760,46 |354.001,52| 59.911,98 |294.089,54|187.533,10{168.026,59(167.094,31 | 932,28
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V1.2.6.7. SITUATIA FINANCIARA PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
DIN CONTRACTE CU TERTI PENTRU ANUL 2025

Nr. Plati 2025
2025
crt.
~ . |Ramas in [ 10.01.01 [10.01.13 20.01.09 | 20.01.30 [ 20.05.30| 20.06.01 [ 20.06.02 | 20.11 | 20.13 |20.30.30
Incasari soldla TOTAL
2025 PLATI 2025
0012025 | Cheltu | vepa Ao 5
- ) . . Valoare ieli X . . |Deplasari .. .| Preg.
Coordonator [Date contract/beneficiar Titlul proiectului . |Diurna Materiale] Serv. | Ob.inv | sari | Carti ch.autor
contract salari interne profes. |
externe iz
ale
Implementarea principiilor
economiei circulare pentru
CONTACT PLUS SRL
1 |Chis Sabi dezvoltarea durabila i 51000 0f 3793852 0 0 0 0 0 0 0 0
is Sabin (1r.36/2050/15.03.204 ezvoltarea dura |?|n 0 0 0
sectorul urban:studiu
interdisciplinar
Inovarea sustenabila a
senviciilorin sectorul
ARHIGRAY PROJECT SRL
2 |Chis Sabi tructiil t 51000 0f 3793852 0 0| 23346 0 0 0 0 0 0 0f 23346
000N r18/204422.03.2004 | O IO P
economia circulara:studiu
interdisciplinar
L Proiectarea unui laborator
Culda Lavinia|SERVICE BLUE .
3 pentru reconditionarea 26006,26 0] 16014,14 46 636 133,02 815,02
loana (tr.118/5073/27.06.2024
turbosuflantelor
Proiectarea unui laborator
Wi ky [SERVICE BLUE | i
g [SmOney pentry curdtarea filtrelor de | e e 0| 160055 20| 256978 470032 982 84283
Stela (tr.119/5072/27.06.2024 |particule folosite la
motoarele diesel
Analize compusi
. volatili,pigmenti
. |UASMV Cluj Napoca o
Copolovici asimilatori clorifilieni si
5 Lucian Contract 4726/05.03.2024, corotenoidi caracterizare 48000 0f 48000 506| 7675 7575,68 15756,68
3351/30.04.2024 o i
prin microscopie SEMa
nanoparticulelor de siliciu
Influenta sectorului de
patiserie si cofetarie
LUANGI CAKES&EQOD SRL asup;a adopAtariitunorbcliliete
sanatoase si sustenabile:
6 |DicuAnca  |Ctr.53/6103/18.06.2025 L ) 51000| 51000 0
Perceptii si alegeri ale
0P 1235/27.06.2025 . -
consumatorilor privind
utilizarea materiilor prime
alternative
Evaluarea, modelarea si
Petcut ANTACO BILLING simularea unor metode
SYSTEMS SRL i
7 |Fravius avansate de soft omputing | 5oyl 55 1200 3047 15047
Maxim (tr.2172/5578/03.06.2025, |in domeniul procedurii de
0P1438/18.07.2025 curent electric cu ajutorul
panourilor fotovoltaice
Dezvoltarea si evaluarea
Ursachi unor produse de patiserie
R CRISAN COMIMPEX SRL ) R
8 [Claudiu si cofetarie cu scopul 52000{ 52000 0
(tr.9561/17.09.2025 ) -
Stefan imbunatatirii profilului
nutritional si functional
Inovatie si sustenabilitate
Perta Crisan AGROLUCA.S.PECICANA  |in productia agroalimentara
9 Simona SRL Ctr.9560/17.09.2025 |prin dezvoltarea unor 52000] 52000 0
0P 1912/25.09.2025 produse pentru
consumatori vulnerabili
10 |Dragoi Vlad |CONTR.15MCD-PNIV DIASPORA 5457,54] 5457,54 5457,54 5457,54
Regie din contracte
. . 63134,46]1340,20( 38454,27( 82835,87| 2399,00 10846,24| 6445,90[ 0,00 2360,00| 1200,00( 209015,94
11 cercetanii precedenti 0 0] 209015,94
TOTAL 417470,06)215457,54| 364912,71( 63134,46|2122,20| 73881,05( 82835,87|  2399| 23255.26) 12208,14| 9282 2360  1200( 264324,18

Page 189 of 230



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2025

V1.2.6.8. SITUATIA FINANCIARA PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
CU FINANTARE NATIONALA CERCETATORI DIASPORA PENTRU ANUL 2025
Pliti
100101 100113 20.01.07 20.01.09 20.06.01  20.0602 TOTAL

2025

Coor- Date con- Titlul proiec- | Valoare I Mate- 2l Deplasiri PLATI

.. . li salar- Diurna  Transport lasari
donator | tract/beneficiar tului contract P il:nerne externe

Dragoi | CONTR.15M | DIASPO-
Vlad CD-PNIV RA 5457.54 | 5457.54 5457.54 |5457.5

V1.2.6.9. FONDURILOR ALOCATE PENTRU CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA
TN ANUL 2025 POTRIVIT ART. 222 DIN LEGEA EDUCATIEI SI CERCETARII NR.1/2011,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI A ORDINULUI MINISTRULUI
EDUCATIEI SI CERCETARII NR.3259/2025 PRIVIND FINANTAREA CERCETARII
STIINTIFICE UNIVERSITARE

Suma alocata / Categoria de cheltuieli eligibile conform art.3 din
OMEC nr.3259/2025

Suma (lei)

1 38121;3 alocata prin contract ptr.cercetarea stiintifica universitara- 1089770

2 | Cheltuieli de personal (CP) din care: 406001.4
2.1 | Salarii 369320
2.2 | Sporuri 27555
2.3 | Contributii de asigurari sociale 7073
2.4 | Alte contributii legale
2.5 | Deplasari interne si internationale(diurna) 2053.4

3 | Cheltuieli materiale (CM), din care: 315319.62
3.1 | cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor stiintifice 22164.02
3.2 | cheltuieli pentru participarea la manifestari stiintifice 26321.23
3.3 | cheltuieli de intretinere si gospodarie 57975.23
34 cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter

functional

3.5 | obiecte de inventor 0
3.6 | reparatii 435.98
3.7 | carti si publicatii 5850
3.8 | perfectionarea personalului 171535.11
3.9 | Protocol 0
3.1 | protectia muncii 0
3.11 | alte cheltuieli materiale conform legii 31038.05

4 | Total (2+3) 721321.02

5 | Total suma necheltuita in anul 2025 (1-4) 368448.98
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V1.2.6.10. SITUATIA FINANCIARA, PRIVIND FONDURILE EXTERNE AFERENTA
COMPONENTEI PNRR PENTRU ANUL 2025

60 Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara nerambursabila aferenta PNRR
. Plati totale din care:
Nr. Program Denumire proiect,Documente suport pentru fundamentare sume TOTAL PLATI - —
Crt.| finantare (contract finatare, grafice rambursare, acord parteneriat etc.) | INCASARI [ TOTALE salarii Materiale Cheltuieli
servicii de capital
Scoala Episcop "loan Metianu” Arad, Contract 153DOT /2023,
Y proiecte oy |Scoala Miteniuiui 3 F-PNRR-Dotéiri-2023-6660 17001,01)  17000,01 0 o  17000,01
finantare Transformare Educationala: Integrarea Contract 9102/22.10.2024
2 reprezentand compelzteme.lor n:JlgltaIe in predarea Cod - ID_13 4527853 5186555,19 4448130 196224,19 542201
asistents multidisciplinara
3 financiard | niitalizarea UAV-Universitatea 5.0 Contract 14053/16.09.2022, | 939907 63| 3664460,7 0 464617,31| 3199843,39
nerambursabild Cod 45236619
aferenta PNRR || ; fi
4 L|dersh|p inovator pgntru dez\oltarea Contract 9595/10.04.2025, 1005514| 1006022,41 1005514 508,41 0
educatiei responsabile Cod - ID_11
TOTAL 8490270,64 | 9874038,31| 5453644,00 661349,91| 3759044,40
61 Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a PNRR
. Plati totale din care:
Nr. Program Denumire proiect,Documente suport pentru fundamentare sume TOTAL PLATI - —
Crt.| finantare (contract finatare, grafice rambursare, acord parteneriat etc.) | INCASARI [ TOTALE Salarii Materiale Cheltuieli
servicii de capital
1 Proiecte cu  |VAV —spgtlu academlc echitabil - Camin |Contract 11672/18.07.2024, 2682603 2140896,88 0 178999.58 1961897,3
finantare din 180 locuri, Cantina, Moneasa e-PNRR 988007399
sumele aferente EaE o
Modificari interioare, mansardare
2 |componentei de|;onstryctie existenta si montare lit- gﬁﬂis?oﬁggig 512'2024' ®  29850,1| 1457215,26 0 1785| 1455430,26
imprumut PNRRGamin studentesc
TOTAL 298110,40 | 3598112,14 0,00 180784,58| 3417327,56

V1.2.6.11. SITUATIA FINANCIARA, PRIVIND FONDURILE EXTERNE NERAMBURSABILE
- FEDR+FEN PENTRU ANUL 2025

56.48 Programe finantate din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), aferente cadrului financiar  2021-2027
Denumire proiect,Documente suport pentru X Pidti totale din care:
Nr.| Program fundamentarr)e sum’e (contract ﬁnafare g rafice » TOTAL PLATI Plati cheltuieli Plai
Crt.| finantare SN g INCASARI | TOTALE |Plati salarii| materiale cheltuieli de
rambursare, acord parteneriat etc.) ; L .
servicii capital
Reabilitare, POR 2014-2020
modernizarea si Imbunatatirea infrastructurii
1 extlnderea cIadlru_Corp A educat,lonal.e., Cre$t.erea 8935371 77350 0 77350 0
Programe din str.Paul Chinezu relevantei inv.tertiar
din Fondul | nr.10, demolare artialda | universitar in relatia cu piata
European Corp B muncii, Cod SMIS 324191
de UAV-Infrastructura Cod Smis 318393,
2 |Dezvoltare dernd contract finantare 805909,33| 816315,72 0 69387,23| 746928,49
Regionala moderna nr.191/18.11.2024
FEDR
UAV-crearea unei Cod Smis 328607
3 infrastructuri moderne Contract de finantare 243530,74| 498831,25 0 0,00 498831,25
nr.221/28.02.2025
TOTAL 1138793,78(1392496,97 0,00 146737,23| 1245759,74
56.49 Programe finantate din FSE, aferente cadrului financiar 2021-2027
Denumire proiect,Documente suport pentru Pt totale din care:
Nr. | Program fundamentarr)e sumye (contract ﬂnaE’are g rafice o TOTA~L PLATI Plati cheltuieli Plati
Crt.| finantare o 9 INCASARI | TOTALE |Plati salarii| materiale | cheltuieli de
rambursare, acord parteneriat etc.) ’ . )
servicii capital
Primul student din Cod. Smis nr 322279 decizie
1 PEO - 0| 294904,52( 181127,02 24237,5 89540
familie la UAV contractare 23.10.2024
TOTAL 0] 294904,52| 181127,02 24237,50 89540,00
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V1.2.6.12. SITUATIA FINANCIARA, PRIVIND FONDURILE EXTERNE
NERAMBURSABILE - ERASMUS + PENTRU ANUL 2025
Plati totale din care:
Titlu proiect Erasmus e i total.e din Plati cheltuieli
care: Plati salarii materiale, Investitii Burse
senvicii
CNEERING-220-SPORT Erasmus +09 66915,60 813,10 813,10
2023-1-R0O01-KA220-HED-000166720 Erasmus +06 77548,33 71641,03 62010,00 9631,03
2021-1-FR01-KA220-HED-000027512(DLIS) [Erasmus +01 85198,08 76818,00 76577,00 241,00
2021-1-BE01-KA-220-VET000034852(PEER) [Erasmus +10 93533,01 5203,71 5203,71
KA-220-SCH-000087450 Erasmus +12 21516,63 21516,63 21225,00 291,63
2021-1-TRO1-KA220-HED-00003199, E +03| 130592,67 94624,35 33954,95|  60669,40
01081387-Ru You-CERV-Programe rasmus . . : ,
KA 210-YOU-FOCUS Erasmus +11 22472,67 22395,44 22395,44
DIGI FAMILY Erasmus + 03 164,00 0,00
Project 101193593 Acquiring Transversal
Competences through Virtual Voyages, Acord [Erasmus + 02 801241,88 49543,00 49543,00 0,00
de parteneriat 5164/22.05.2025
TOTAL 1 1299182,87 342555,26 209355,00 72530,86 60669,40 0,00
Burse si mobilitati studenti si cadre didactice 2706200,95( 2500954,51 184050,00 148166,33 0(2168738,18
TOTAL 1+2 4005383,82| 2843509,77 393405,00 220697,19 60669,40(2168738,18

V1.2.6.13. PROIECTE CU FINANTARE DE LA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
2025, CONFORM ORDINULUI MINISTRULUI EDUCATIEI SI CERCETARII NR.5430/2024
PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR EXTRACURICULARE.

In cursul anului 2025 Ministerul Educatiei si Cercetrii a alocat institutiei suma de 159.995 lei
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor extracuriculare. S-a platit suma de 155.298,41 lei
conform raportului de mai jos, restituindu-se suma neutilizatd in valoare 4.696,59 lei cu OP
nr.461/03.12.2025.

FONDURI
ALOCATE
PE ACTIVI-

TATI

Ordinea TOTAL

PLATI

Perioada des-

Denumire activitate o o ee
fasurarii

de priori-
tate

Concursul international de
matematica si informatica | 30 Aprilie-

1 ,Caius lacob” — Editia a 30Mai 2025 5,490 5,485.50
XV-a
Conferinta Internationala a | 17-18 Noiem-

2| Studentilor StudMath- IT | brie 2025 8,580 | 8,571.99
Ziua sportului universitar 05-06 Noiem-

3 aradean- editia a 8-a brie 2025 8,200 8,169.63
Contributii ale studentilor ) )

4 privind interferenta 22 23.OC 9,000 8,984.65

: tombrie 2025

metodelor Kinetoterapeu-
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Ordinea FONDURI
de priori- Denumire activitate el TOTAL
fasurarii PE ACTIVI- PLATI

tice pentru optimizarea
recuperarii  sportivilor de
performantd
Implicarea studentilor n
procesul de integrare a i

> | copiilor cu dizabilitati in | 2> M@ 7,920 | 7,908.72
jocuri cu mingea
Cultura. Educatie. Socie- 22-23 Mai

6 tate- Simpozion studentesc | 2025 8,400 8,388.47
Sesiunea de comunicari
stiintifice a doctoranzilor 12-13 Noiem-

! din domeniul stiintelor so- | brie 2025 7,350 7,345.00
cio-umane
MuzDid, concurs national
de materiale didactice aux- | 30-31 Oc-

8 iliare si creatie muzicala tombrie 2025 6,930 6,904.00
romaneasca

9 Ziua Europei la FSUS 9 Mai 2025 2,400 2,398.49

10 Ziua lei la FSUS 25 lunie 2025 2,400 2,398.50
Concurs national tehnic

11 textil INGTEX editia a 15-16 Mai 7,990 7,989.06
XIV-a
Concursul de economie .

12 ,VIRGIL MADGEARU" 12-16 Mai 11,070 | 11,053.40

2025

2025
Viziuni si perspective stu- | 21-22 Noiem-

13 dentesti 1n design brie 2025 8,450 8,433.74
Simpozion stiintific stu-
dentesc ,,ECONOMIA- 18 Noiembrie

14 PREZENT SI VIITOR" 2025 9,000 8,998.28
editia a XXVI-a 2025
PhD Students' Days, The 22-24 Mai

15 | sth Edition 2025 8480 | 846054
Sesiunea de comunicari
stiintifice studentesti,
Editia a XXIII-a, organiza- | 22-23 Mai

16 ta de Facultatea de Ingine- | 2025 8,700 8,686.26
rie Alimentard, Turism si
Protectia Mediului
Sesiunea internationala de
comunicdri stiintifice stu-

17 dentesti a Facultatii de In- | 8-10 Mai 2025 8,500 8,499.40
ginerie, Editia a XXVII-a,
8-10 mai 2025
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FONDURI

ALOCATE

PE ACTIVI-
TATI

Ordinea TOTAL

PLATI

Perioada des-

Denumire activitate o o e
fasurarii

de priori-
tate

Crezul de la Niceea si mar- 29-23 Mai
18 turisirea credintei Bisericii 4,440 4,434.44
.. ’ 2025
astazi
Centenarul Patriarhiei
19 Romane si importanta can- 4,440 0.00
onizarii sfintilor romani
Formarea viitorilor 21 Noiembrie
20 diriginti in sfera preventiei 5,995 5,936.07
Lo ’ 2025
adictiilor
EfaStud-Provocarile so-
21 | cietatii actuale si noi 15-16 Oc- 8570 | 8,567.79
SN S tombrie 2025
tendinte in educatie
Concurs de proiecte:
99 Strategll:sus}enabl!e de 28-29 Mai 7,690 7.678.48
predare, invitare si eval- 2025
uare prin nvatarea outdoor

TOTAL 159,995 155,298.41

V1.2.6.14. PROIECTE CU FINANTARE DE LA CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA

ARAD 2025

Contract

Denumire activitate

Valoare
contract
CMCA
proiect
lei

\ETE
ager
proiect

Valoare
con-
tributie
proprie
contract

Valoare

Tncasari

proiecte
CMCA lei

Total
plati

din
care
cofi-
fi-
nantare
UAV

Nr. Stimularea creativitatii
2798/12.06.2025 tinerilor aradeni in
y | [108/08.07.2025 | domeniul economic si | Raluca | g 5909 | 120000 | 8982.78 |10,182.76 1,200.00
Proiecte de tineret, | social prin proiecte si Bilti
invatdmant si recre- | simuldri antrepreno-
ative 2025 riale
Nr.
2942/17.06.2025 Atelier de educatie RUSU
p | [104/08.07.2025 | financiara si business- | oo | 300000 | 350.00 | 2,996.60 | 3,346.60 350.00
Proiecte de tineret, | Smart Money&Start - Maria
invatdmant si recre- | Up
ative 2025
Nr.4081/18.07.2025
7875/25.07.2025 Sinaci
3 | Proiecte de tineret, | Global Ethics Day Maria 9,500.00 1,150.00 9,487.83 | 10,636.31 1,148.54
invatamant si recre-
ative 2025
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Contract

Denumire activitate

Man-
ager
proiect

Valoare
contract
CMCA
proiect

Valoare
con-
tributie
proprie
lei contract

Valoare

ncasari

proiecte
CMCA lei

Total
plati

din
care
cofi-
fi-
nantare
UAV

47,000.0

6,120.00

Conferintele nationale:
NI Colectia "llarion V.
. Felea-Opere Com- .
2199/12.06.2025 | 1o relevanta litur- | 1% | 18000.0
7102/08.07.2025 piete AR Cristi- DR 2,500.00 | 14,941.29 |17,379.29 2,438.00
. gic-filocalic- 0
Proiecte culturale . < nel
2025 duhovniceasca a _
operei Parintelui Ilari-
on Felea(1903-1961)
Nr.
3930/14.07.2025
7876/25.07.2025 Gala Excelentei la Trifan
Proiecte de tineret, | UAV Vanina 7,500.00 920.00 7,493.50 | 8,412.77| 919.27
invatamant si recre-
ative 2025

43,902.00 49,957.816,055.81

V1.2.6.15. FONDURI PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA POTRIVIT ORDINULUI
MINISTRULUI EDUCATIEI SI CERCETARII NR.7875/2024 .

Valoarea incasata in anul 2025 prin contractul institutional a fost de 360.000 lei.

Suma cheltuita este de 359.999 lei.

Total

. Valoare Total
Cod final . o valoare
: A . . . A Director totala valoare Co-
de inregis- Titlu proiect Domeniu vizat . . aprobata
crt. proiect proiect finantare
trare (Iei) MEC (lei)
(lei)
De la educatie
la angajare. 7. Corelarea
Strategii efi- ofertei edu-
1 | 2025-F- e ad .| Iva pictel ul Cilan Teodor | 230,000 | 200,000 30,000
0600 gajabilitatii si (inclusiv proiecte Elorin
de orientare privitoare la con-
profesionala silierea si orien-
pentru studentii | tarea in carierd)
UAV
Accesibilitate .
< 8.Sustinerea par-
adaptatd pefitru | 2 os i i ac- Ponf.univ.dr
CNFIS-FDI | studentii cu . . S
2 | 2025F | dizabilitagiin | oSl studentilor | Toderici | 183,500 | 160,000 23,500
0729 Universitatea cu dizabilitati la _OVIdIU Flor-
Aurel Vlaicu procesul edu- in
din Arad cational

TOTAL

413,500 360,000 53,500
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V1.2.6.16. FINANTAREA ACTIVITATILOR APROBATE DIN FONDUL PENTRU SITUATII
SPECIALE PE ANUL 2025 CONFORM ORDIN MEC .7846/2024.

Tn anul 2025, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad conform Contractului Institutional pe anul 2025, a
avut alocatd suma de 201.128 lei, reprezentand Fondul pentru Situatii Speciale, conform OMEC
7846/2024 privind constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi
integrate in formula de finantare a institutiilor de Invatamant superior de stat, pentru anul 2025.

Suma cheltuita in anul 2025 din Fondul pentru Situatii Speciale a fost de 201.128 lei,
reprezentand cheltuieli de personal, suma necesara achitarii drepturilor salariale pe luna noiembrie
2025, platita in luna decembrie 2025.

oix Suma ramasa in
Suma cheltuita

Art. Suma alocatia de din ESS an sold din FSS cu

Bugetar = catre ME din FSS aceeasi destinatie la

2025 31.12.2025

10.01.01 201,128 201,128 0

V1.2.6.17. INDICATORI SINTETICI Al EXECUTIEI BUGETULUI DE VENITURI SI
CHELTUIELI

Nr.crt. Indicatori Suma
1 Venituri totale din care: 84,013,270.00
Venituri Incasate pe baza de contract in-
1L stitutional si complementar incheiate cu MEC 53,744,155.00
2 Cheltuieli totale din care: 92,252,739.00
2.1. | a)cheltuieli curente, din care: 91,420,255.00
cheltuieli de personal 58,359,759.00
2.2. | b)cheltuieli de capital 832,484.00
3 Ponderea sumelor Tncasate din contractele
incheiate cu MEC 1n venituri totale 63.97%
Grad de acoperire a cheltuielilor din alte surse
4 decét cele provenite pe baza de contracte
incheiate cu MEC 36.03%
5 Cost mediu pe student echivalent 10023.63
6 Indicatorul lichiditatii curente 1.72
7 Indicatorul lichiditatii immediate 1.30
8 Viteza de rotatie a debitelor clienti 0.46

4. Concluzii

Intotdeauna interesele universitatii au fost cele care au stat la baza actiunilor noastre si daca
uneori au ramas probleme nerezolvate, acestea nu s-au putut rezolva, deoarece sunt problemele so-
cietdtii In care trdim cu totii : insuficienta fondurilor, ritmul rapid al schimbarilor. Convingerea noastra
este insd, ca puse 1n balanta realizarile noastre cantaresc mult mai mult decat nerealizarile.

In concluzie, Directia Generald Administrativa a universitatii a avut o activitate eficienta, asigu-
rand functionarea optima a institutiei.
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VIIl. STADIUL IMPLEMENTARII PLANULUI OPERATIONAL PENTRU ANUL 2025

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

PENTRU INDEPLINIREA Grad de

NR. NR.
CRT.

CRT. OBIECTIVE

INDICATORI

OBIECTIVELOR

Optimizarea proceselor decizionale si

Revizuirea a minimum 40
dintre reglementarile interne,

indeplinire

asigurarea unui climat organizational . Tndeplinit
. . . ’ care au legdtura cu aspectele
bazat pe profesionalism si respect. decizionale
Organizarea de intalniri periodice intre
conducerea facultatilor/servicilor si
cadrele didactice/personalul Minimum 1 intalnire docu- Tndeolinit
administrativ din subordine pentru mentata pe trimestru P
analiza activitatii si stabilirea directiilor
viitoare
Revizuirea celor 2
. o : regulamente, 2
Stabilirea unor criterii clare si mg todolosii si 5 proceduri
transparente pentru acordarea care privegc a,coré)area '
grade_l‘gulor de merit s a miririlor gradatiilor de merit, a Tndeplinit
salariale, precum si pentru evaluarca ... L
AN . maririlor salariale si pentru
cadrelor didactice/de cercetare si a evaluarea cadrelor didactice
ersonalului administrativ ) . :
P inclusiv refacerea fiselor de
evaluare aferente acestora
. Minimum 2 rapoarte de
Implementarea unui sistem de feedback evaluare si masuri corective | Partial
intern periodic pentru personalul didactic . ’ . o
Management sia dmri)nistrativp P aplicate pentru fiecare struc- | indeplinit
performant, 3 : turd
orientat spre - - p
oameni _ o Numar (}e'posmrlvocupAate s
Promovarea cadrelor didactice tinere | promovari, care sa fie in Posturi

si ocuparea posturilor vacante cu
specialisti reputati

acord cu politica
universitatii, resursele

financiare si standardele
ARACIS

ocupate 222
Promovari: 1

6 cadre
didactice
Sprijinirea profesorilor in activitatea 9 . . titulare
o . . .. Numar de noi profesori - .
de abilitare si consolidarea scolii doc- e e .. abilitate si
. S ; abilitati si noi domenii de .
torale interdisciplinare doctorat in cadrul SDI affiliate SDI
: 1 domeniu
nou de
doctorat
Restructurarea statului de functii al
personalului didactic auxiliar si Cresterea eficientei Partial
administrativ, in sensul optimizarii activitatii aparatului e
o o S indeplinit
repartizarii personalului intre administrativ
servicii/compartimente
Asigurarea mobilitatii pentru cadrele Minimum 5 cadre didactice .
o - A . . . Partial
didactice si administrative in cadrul din fiecare facultate si din T
° indeplinit

Programului Erasmus+

aparatul administrativ
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OBIECTIVE

NR.
CRT.

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE
PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

Incurajarea participarii cadrelor didactice

INDICATORI

Grad de
indeplinire

FSEPAS si FEFS

9. | n calitate de membri/evaluatori n: Minimum 5 membri Tndeplinit
CNATDCU, ARACIS, CNCSIS, etc.
. Numar de fise de post
10. | Permanenta actualizare a fiselor de post actualizate 80%
Organizarea unor ntalniri de lucru cu
reprezentanti ai l:'njc.dlulul economic in Minimum 2 R -
1. | vederea actualizarii permanente a Al Indeplinit
curriculei/programelor de studii cu Intalniri/facultate
cerintele existente pe piata muncii
Initierea de noi programe de licenta/
masterat/postuniversitare in colaborare | Minimum 1 program
2. | cu mediul economic si lichidarea celor nou/revizuit la fiecare Tndeplinit
care nu au cerere in randul studentilor facultate
sau pe piata muncii
Actualizarea planurilor de invitamant si | Revizuirea tuturor ~
3. | implementarea noilor standarde de planurilor de invatamant si a | Indeplinit
calitate ARACIS fiselor disciplinelor
. Etze(;lililarea periodicd a programelor de Minim 2 programe evaluate Tndep"nit
' la nivelul fiecarei facultati
Revizuirea tuturor fiselor
Utilizarea unor resurse educationale disciplinelor si introducerea
Cresterea 5. | deschise pentru imbunatatirea procesului | UNOr NOI resurse Tndeplinit
calitatii actului de predare, invatare si evaluare educationale 1n predare si
educational si evaluare
°°Ts:!:darea . _ Suporturi de curs adaptate
2. relatiilor cu antrarea cursurilor pe student i _ | pentru toate disciplinele din
studentii si 6. | asigurarea de competente profesionale si 1 ile de Invatimant Tndeblinit
absolventii UAV " | transversale in conformitate cu ocupatiile P a{lurl © de invatamant, naeptini
vizate incarcate pe platforma
SUMS
Participarea cadrelor didactice alaturi de
studenti la organizarea unor activitati
extracurrlculare, workvsho.p-url, etc. pe Minimum 2 activitati la R o
7. | teme de interes care sa asigure . . e Indeplinit
dezvoltarea competentelor transversale nivelul fiecdrei facultafi
petent
ale studentilor
101
mobilitati
Asigurarea de mobilitati Erasmus Mlm.m um S0 de studen‘gl pentru .
8. tru studentii universititii implicati in programe din studeng (59
pentu s ; o strainatate de studiu, 42
mobilititi de
practicd)
UtlllzarE')avl(.)ca‘;lel. Akgder{los ca centru Minimum 10% dintre studentii - .
9. | de practica interdisciplinara " | Neindeplinit
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OBIECTIVE

NR.
CRT.

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE
PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

Atragerea studentilor in proiecte si
programe pentru dezvoltare personald

INDICATORI

Minimum 50% dintre studenti

Grad de
indeplinire

10. | *, <. o S Tndeplinit
s1 pregatirea acestora pentru fiecdrei facultati implicati P
dezvoltarea carierei
Dotarea cu tehnologii de ultima - : 1
. o g . ) Minimum 75% dintre salile
1 generatie a salilor de curs si seminar de curs si seminar Tndenlinit
" | pentru imbunatatirea proceselor de ; P
’ modernizate
predare
Investitii permanente in campusul Minimum 50% dintre
12. | universitar pentru a creste calitatea spatiile de cazare Indeplinit
serviciilor de cazare modernizate
Consultarea permanenta a studentilor Oraanizarea de ntalniri cu
prin reprezentantii acestora atat cu ganiz
- ’ S ~ | studentii = .
13. | privire la problemele care-i privesc in - o Indeplinit
. e .. Participarea studentilor in
mod direct cat si cu privire la comisii. consilii si Senat
problemele generale ale universitatii. ’ ’
Consolidarea compartimentului
ALUMNI Minimum 6 actiuni in care
14. | Promovarea modelelor de succes din | sa fie implicata comunitatea | Indeplinit
comunitatea ALUMNI si implicarea | ALUMNI a UAV.
acesteia in viata universitatii
15 Actualizarea permanenta a bazei de date | Dezvoltarea platformei online Tndeplinit
" | cu absolventii pentru absolventi P
16 Dezvoltarea componentei invatamantului | Organizarea a minimum 5 Tndenlinit
" | pentru adulti cursuri P
T . Rapoarte anuale privind
Cresterea implicarii UAV in integrarea rapoarte P = -
17. § : . . insertia si organizarea Indeplinit
absolventilor pe piata muncii ST -
i ’ aminimum 2 evenimente/an
Cresterea calitdtii actului educational in
ca_drul Scolii ,,Episcop Io;.ni Me‘glanu Participarea a minimum 75%
prin crearea unor oportunitai de dintre cadrele didactice ale
Dezvoltarea 1. | dezvoltare si formare pentru cadrele Scolii _Episcop Toan Metianu® Indeplinit
componentei didactice ale Scolii ,,Episcop loan 12 0ro ”ra%e d(finstruire ’
3 preuniversitare Metianu si asigurarea accesului la prog
a UAV resursele UAV
- o Minimum 10% dintre .
Utilizarea Scolii ,,Episcop loan .. . Partial
2. S oo Studentii care au prevazuta | . . .
Metianu”ca centru de practica S - indeplinit
practica pedagogica
Acreditarea de domenii noi de Cel putin incd un domeniu | « -
1. ’ Indeplinit
Imbunatati doctorat nou de doctorat
mbunatatirea TRy
cercetirii Crestere calitatii activitatii de
4 | stiintifice si a coordonarea si indrumarea
T vizibilitatii ) doctoranzilor prin promovarea Minimum 1 Partial
academice " | sistemului de evaluare si feedback formular/indrumator indeplinit

performant care sustine calitatea
indrumarii doctoranzilor
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NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

OBIECTIVE PENTRU TNDEPLINIREA INDICATORI Grad de

CRT. CRT. OBIECTIVELOR indeplinire

Cresterea performantelor cercetarii
din timpul stagiului doctoral prin
incurajarea doctoranzilor in
diseminarea rezultatelor cercetarii

3. Q1/Q2 Tndeplinit

Cel putin 5 lucrari publicate
n reviste ISI din zona

stiintifice in reviste ISI WOS-
Clarivate/ERIH Plus cu factor de
impact ridicat si participarea la
conferinte nationale si internationale;

Cel putin 20 participari
anuale la conferinte

Cresterea numarului de
Consolidarea institutelor si centrelor de rezultate stiintifice si a

4 cercetare existente vizibilitatii institelor si a Indeplinit
centrelor
Motivarea cadrelor didactice in im- Numar de cadre didactice
5. | plicarea in activitati de cercetare prin | premiate si numar de Indeplinit
finantarea unor granturi interne granturi interne finantate
6. Atragerea s.tu den‘gﬂ.or In proiecte, Numar de studenti atrasi F argla! .
programe si colective de cercetare ’ ’ indeplinit
Asigurarea accesului gratuit la baze de
dat t drele didactice si - .
7. ate pentru cadrefe didactice st . Baze de date accesate Indeplinit
cercetatori, precum si pentru studentii
din UAV
O mai buna indexare a revistelor editate < . .
. . . Numar de noi baze de date si .
de Editura UAV in BDI prin cresterea Lo > Partial
8. ) L e ; ’ cresteri ale indicelui de o
nivelului stiintific al articolelor N indeplinit
. T indexare
publicate
.. o Minim 500 articole/carti/studii | + .
9 Diseminarea rezultatelor cercetarii pe ublicate si particinari la Indeplinit
" | plan national si international p 1P p (1124)

manifestdri stiintifice

Realizarea de parteneriate cu mediul de
10. | afaceri in scopul realizarii de proiecte de | Minim 4 parteneriate noi Indeplinit
cercetare aplicata

Cresterea fondurilor atrase din cercetare

11 | prin cresterea numarglul de proiecte Minim 10 proiecte depuse Indeplinit
finantate, obtinute prin competitie (10)
nationald sau europeana
Cresterea vizibilitatii UAV in cadrul . .

7 L T . Gradul 1n care masurile luate
ranking-urilor internationale prin . . - .

12. ’ duc la atingerea scopului Indeplinit
dezvoltarea acelor componente care rODUS
conteaza n aceste ranking-uri prop
Realizarea de ateliere pentru scriere Tndenlinit

13. | articole stiintifice/proiecte de cercetare Un atelier (1) P
eficiente
Organizare de dezbateri/seminarii pe : . 1 ini

14. ganizare de : /. ninari p Cel putin o dezbatere/seminar Indeplinit
tematici stiintifice interdisciplinare ’ (@)
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OBIECTIVE

NR.
CRT.

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE
PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

Organizare de evenimente internationale

INDICATORI

Grad de
indeplinire

15 / nationale (con- Cel putin un eveniment Tndeplinit
| ferina/simpozion/festivaluri stiintifice) pus (9)
Dezvoltarea unor programe de studii in
limba engleza sau alte limbi de circulatie . =~ .
1 . . N ’ Cel putin un program nou Indeplinit
internationala ’
Participarea la targuri educationale, in
tarile cu potential real in vederea Participarea la minimum 3 < -
2. |° - . ’ . N Indeplinit
recrutarii de studenti targuri
Consolidarea compartimentului dedicat
3. | studentilor straini Rezultatele compartimentului | Indeplinit
Dezvoltarea
. relatiilor Dezvoltarea parteneriatelor cu alte
" | internationale 4 universitati, inclusiv prin infiintare unor | Minimum 1 parteneriat Partial
" | programe de studiu comune nou/program de studiu comun | Tndeplinit
Atragerea unor cadre didactice din
trainatate, in calitate de visiti - < -
5, | Stramatate, in cafitate de VISIng Minimum 5 cadre atrase Indeplinit
professor
Consolidarea Biroului Erasmus al UAV
pentru a eficientiza si dezvolta derularea
mobilitatilor atat pentru cadrele . . - -
6. S pentru cad .~ . | Rezultatele biroului Indeplinit
didactice, personalul administrativ cat si
pentru studenti
. L Gradul de realizare a executiei
1 Elaborarea unui buget de venituri si bugetare si gradul de realizare | Tndeplinit
" | cheltuieli cat mai bine fundamentat gctare sl g P
a veniturilor
Reducerea cheltuielilor materiale si de
A ’ Procentul de reducere a a < -
2. | servicii prin eliminarea celor nenecesare - Indeplinit
cheltuielilor
Crearea unor parteneriate strategice cu
investitori din mediul socio-economic si - . Partial
. 3. L. L Minimum 3 parteneriate NI
Asigurarea care sa vizeze atragerea de fonduri P indeplinit
6. stabilitatii
financiare a Crearea unor parteneriate cu autoritatile
universitatii | 4. | publice locale In vederea atragerii de Minimum 10 proiecte comune | Indeplinit
fonduri
Atragerea de fonduri pentru dotari din de
5 proiecte, granturi, contracte de cercetare | Minimum 5 proiecte in ndeolinit
" | prin participarea la competitii nationale derulare P
si internationale
Consultarea membrilor ALUMNI Tn . AT )
0 : nembriio U Minimum 3 intalniri de Partial
6. | vederea identificarii unor surse de Lo
consultare indeplinit

finantare
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NR.
CRT.

OBIECTIVE

ACTIUNI, PROAGRAME, PROIECTE
PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

Atragerea mai multor studenti straini
printr-un marketing adecvat si asigurarea
de conditii optime de studiu acestora
(crearea unor facilitati pentru studentii
straini care sd determine cresterea

INDICATORI

Grad de
indeplinire

. - e Numar de studenti straini Partial
7. | gradului de atractivitate a universitatii atrasi ’ indelinit
noastre in raport cu alte universitati, ’ P
traducerea cursurilor in limba engleza,
promovarea si dezvoltarea programului
de invatare a limbii romane ca an
pregatitor pentru studentii strdini, etc.)
Eficientizarea exploatarii spatiilor si I . .
.  EXpIod DLION § Valoarea veniturilor obtinute Partial
8. terenurilor existente in patrlmonlul . o .. ’ e
din aceasta activitate indeplinit
UAV.
Pastrarea integritatii patrimoniului UAV,
verificarea prin inventariere fizica a o . . = .
9. . -4 prin it . . Scaderea lipsurilor constatate | Indeplinit
existentei si starii tuturor bunurilor din
dotarea UAV
Bval o1 cadrul facultitilor il 100% cadre didactice
aluarea in cadrul facultatilor si la
vaiuatea 1n cacty faouitatl of 31 autoevaluate, evaluate de | < .
1. | nivelul universitatii a intregului personal | ~_ . . Indeplinit
P catre studenti, colegi si
didactic - A ’
directori de departament
Evaluarea intregului personal didactic 100% persoane evaluate de < .
2. e S y . : . Indeplinit
auxiliar si administrativ catre seful ierarhic superior
Sustinerea promovarii cadrelor didactice
tinere performante, inclusiv sustinerea 9 .
3. . . Numar posturi de promovare 1promovare
Formarea unei financiara a acestora pentru a elabora si
7. structuri publlcg studii rel.e'v?r?te.
performante de Incurajarea mobilitatilor cadrelor
personal didactice si personalului administrativ,
didactic si pentru a invéta bune practici, in Minim 20 persoane, cadre
administrativ. | 4. | domeniul lor de activitate, din cadrul didactice si personal Indeplinit
universitatilor partenere, prin a caror administrativ
implementaree sa imbunatateasca
activitatea UAV pe toate palierele.
Accesarea unor proiecte europene pentru .
. . . - . Partial
5. | perfectionarea personalului didactic Minimum 2 proiecte depuse o
L - . indeplinit
auxiliar si administrativ
Implicarea personalului didactic si Minimum céte o participare a
6. | auxiliar in activitati de dezvoltare fiecarei persoane la astfel de
profesionala si personala activitati
7 Atragerea Tn UAV a unor cadre didactice | Minimum 5 cadre didactice si | Partial
" | si de cercetare de prestigiu cercetétori indeplinit
Atragerea in UAV a unor persoane cu
experientd 1n diverse domenii in vederea - = -
8. xP : v M Minimum 25 persoane Indeplinit

consolidarii pregatirii practice a
studentilor
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ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

OBIECTIVE % PENTRU INDEPLINIREA INDICATORI Tn(éga(ljir?i?’e
' OBIECTIVELOR P
Optimizarea si actualizarea continud a Site UAV si pagint de pe
. . ’ : . retelele de socializare < -
1. | site-ului UAV precum si a paginilor de O Indeplinit
L actualizate
pe retelele de socializare
Caravana UAV in 35 de
licee din judet si 6 judete
. : . .. | Tnvecinate
Popularizarea ofertei UAV printre elevii 7 rtilor deschi R
2. | de liceu, atat in judet cat si in judetele Prgarl?ol(r)n’tio Stue(j:ntseéntl’u o Indeplinit
Un marketing invecinate - 9 p p
aplicat si . .
unitar 5 concursuri organizate de
UAYV pentru elevi
Prezenta UAV si implicarea 1n cele mai
. . 1 s ]
3 1rnportanAte eyemmente a e‘comum:[ap} Numir de prezente 20-30
locale atat prin elemente vizuale cat si ’
prin reprezentanti
Analizarea pietei educationale si
4 identificarea grupurilor tintd pentru care | Cresterea numarului de Tndenlinit
" | UAV poate fi prima optiune pentru candidati P
continuarea studiilor
Actiuni de atragere a liceenilor citre Ziua portilor deschise,
UAV prin organizarea unor concursuri, Program tip student pentru o zi
proiecte si actiuni demonstrative, Noaptea cercetatorilor = ..
5. S . Indeplinit
practice si interactive, in cadrul europeni
universitatii. 5 concursuri organizate de
UAYV pentru elevi
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VIII. ANALIZA SWOT LA NIVELUL FACULTATILOR DIN CADRUL UAV

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald

Puncte tari

>

YV V VYV VV V VY

Activitatea desfasurata de cadrele didactice ale facultati noastre are un grad sporit de eficienta prin
respectarea si revizurea Regulamentului de organizare si functionare a departamentului, a Planului
Operational anual, a unui Raport de evaluare anual, organizarea sedintelor de departament, ceea ce
clare;

La nivelul structurilor de conducere ale FSEPAS se remarca o buna colaborare fapt ce asigura
eficientd in transmiterea problemelor cu care se confruntd membrii departamentului si solutionarea
acestora prin masuri ce tin de competenta conducerii facultatii;

Centrarea pe student a activitatii didactice si evaluarea periodica a calitatii procesului de predare —
invatare, elaborarea de suporturi de invatare de calitate, care respecta standardele privind continutul
materialelor didactice, interesul conducerii departamentului privind imbunétatirea permanenta a
calitatii proceselor formative;

Ameliorarea curriculumului si a desfasurdrii practicii pedagogice a studentilor si consultarea cu
angajatorii privind competente si cunostinte relevante pe piata muncii;

Participarea membrilor departamentului la elaborarea documentatiei pentru evaluarea periodica a
programelor de studii;

Realizarea de studii si cercetari in echipe interdisciplinare;

Implicarea membrilor departamentului in derularea si infierea unor proiecte finantate din fonduri
europene,

O buna comunicare intre membrii departamentului si conducerea facultatii;

Organizarea si desfasurarea a numerose actiuni si proiecte in sprijinul comunitatii de catre
profesorii si studentii facultatii.

Buna promovare a programelor de studiu Tn vederea atragerii de potentiali candidati pentru
admitere;

Utilizarea platformei S.U.M.S. in derularea activitatilor de management in cadrul departamentului.

Puncte slabe

» O participare scazuta a studentilor si cadrelor didactice la mobilitatile si conferintele internationale;

> Nu toate cadrele didactice au respectat termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Oportunitati

» Preocuparea cadrelor didactice pentru diversificarea oportunitatilor de invatare — extinderea
platformelor de invatare de tip e-learning si a strategiilor de invatare multimedia;

» Implicarea activa in eleborarea de noi proiecte de cercetare;

» Dezvoltarea unui climat institutional centrat pe invatare si diversificarea ofertei educationale pentru
studentii facultatii;

» Formarea continud pentru adaptarea la problematicile actuale si provocarea schimbarii in mediul
academic;

» Cooptarea studentilor si a masteranzilor pentru participare la studii sau contractele de cercetare
nationale si internationale.

Amenintari

» Pozitionarea geografica intre doua centre universitare de traditie;

» Numarul scazut de locuri bugetate;
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» Gradul de promovabilitate redus la examenul de bacalaureat;
» Reducerea numarului de elevi, consecinta a scaderii natalitatii;
» Instabilitatea economica si politica pe plan extern si intern.

Facultatea de Stiinte Economice

Puncte tari

» Colaborarea eficientd intre conducerea facultatii, personalul didactic, didactic auxiliar si studenti,
precum si cu toate structurile din cadrul universitatii,

» Baza materiald, prin noul sediu al facultatii, asigurd studentilor si cadrelor didactice calitatea
academica impusd de standardele ARACIS, prin dotari de ultimd generatie (table inteligente,
calculatoare, videoproiectoare);

» Organizarea primei sesiuni de admitere la studii de doctorat ih domeniul Management;

» Dezvoltarea semnificativd a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice prin cresterea numarului de
articole de tip ISI publicate;

» Taxe de scolarizare mai accesibile in comparatie cu cele ale universitatilor concurente;

> Facilititi oferite studentilor: mobilititi ERASMUS”, stagii de practic, diferite tipuri de burse, burse
ale locurilor de muncd, posibilititi de cazare si masd, proiecte/activitati/workshop-uri, etc
extracurriculare si curriculare;

» Site-ul facultatii este transparent, bine structurat si actualizat in mod permanent, oferind toate

informatiile necesare studentilor si cadrelor didactice;
» Promovarea mai intensiva a facultétii pe retelele sociale si pe site-ul facultatii.

Puncte slabe

» Lipsa programelor de studii intr-o limba de circulatie internationala;

» Numarul scazut de studenti strdini inmatriculati in facultate;

» Cresterea ratei de abandon in randul studentilor atat la ciclul de licenta, cat si la cel de master.

Oportunitati

» Existenta unui mediu economic si social interesat de forta de munca pregétita in facultate;

» Existenta unei cereri pentru programe de studii in limbi de circulatie internationald (engleza,
germana, maghiara);

» Posibilitatea dezvoltarii unor acorduri de colaborare cu alte universitati din tara si din strainatate.

Amenintari

Pozitionarea geografica intre doua centre universitare de traditie;
Numarul scazut de locuri bugetate;

Gradul de promovabilitate redus la examenul de bacalaureat;
Reducerea numarului de elevi, consecinta a scaderii natalitatii;
Instabilitatea economica si politica pe plan extern si intern.

YVYVYYVYYV

Facultatea de Inginerie

Puncte tari

> Facilititi oferite studentilor: mobilititi ERASMUS”, stagii de practicd, diferite tipuri de burse, burse
extracurriculare si curriculare;

» Site-ul facultatii este transparent, bine structurat si actualizat in mod permanent, oferind toate
informatiile necesare studentilor si cadrelor didactice;
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» Colaborarea eficientd intre conducerea facultatii, personalul didactic, didactic auxiliar si studenti,
precum si cu toate structurile din cadrul universitatii,

» Dezvoltarea semnificativd a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice prin cresterea numarului de
articole de tip ISI publicate;

» Taxe de scolarizare mai accesibile in comparatie cu cele ale universitatilor concurente.

Puncte slabe
» Lipsa programelor de studii intr-o limba de circulatie internationala;
» Numarul scdzut de studenti striaini Tnmatriculati in facultate;
» Neacoperirea capacitatii de scolarizare;
» Cresterea ratei de abandon 1n randul studentilor atat la ciclul de licenta, cat si la cel de master.

Oportunitati
» Existenta unui mediu economic si social interesat de forta de munca pregatita in facultate;
» Existenta unei cereri pentru programe de studii in limbi de circulatie internationala (engleza,
germand, maghiara);
» Posibilitatea dezvoltarii unor acorduri de colaborare cu alte universitati din tara si din strainatate.

Amenintari

Pozitionarea geografica intre doua centre universitare de traditie;
Numarul scazut de locuri bugetate;

Gradul de promovabilitate redus la examenul de bacalaureat;
Reducerea numadrului de elevi, consecinta a scaderii natalitatii;
Instabilitatea economica si politica pe plan extern si intern.

YVVVYYVY

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale

Puncte tari

» Colaborarea eficienta intre conducerea facultatii, personalul didactic, didactic auxiliar si studenti,
precum si cu toate structurile din cadrul universitatii;

» Taxe de scolarizare mai accesibile in comparatie cu cele ale universitatilor concurente;

> Facilititi oferite studentilor: mobilitati ERASMUS", stagii de practicd, diferite tipuri de burse, burse
ale locurilor de munca, posibilititi de cazare si masd, proiecte/activitati/workshop-uri,
extracurriculare si curriculare;

» Site-ul facultatii este transparent, bine structurat si actualizat in mod permanent, oferind toate

informatiile necesare studentilor si cadrelor didactice.

Puncte slabe

» Lipsa programelor de studii intr-o limba de circulatie internationala;

» Numarul scazut de studenti straini inmatriculati in facultate;

» Neacoperirea capacitatii de scolarizare;

» Cresterea ratei de abandon in randul studentilor atat la ciclul de licenta, cat si la cel de master.

Oportunitati

» Implicarea cadrelor didactice din cadrul facultatii in depunerea de cereri de finantare pentru proiecte
finantabile din fonduri europene;

» Utilizarea competentelor si experientei cadrelor didactice ale FSUS n procesul de internationalizare
din cadrul UAV;

» Oferirea de cursuri postuniversitare in conformitate cu cerintele de pe piata muncii;
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>

Posibilitatea dezvoltarii de programe 1n limba engleza.

Amenintari

>

Y YVV

Posibilitatea redusa a absolventilor de la programele de licentd din domeniul stiintelor umaniste si
sociale de a se putea angaja pe un post in conformitate cu studiile absolvite;

Lipsa posturilor din invatamantul preuniversitar si administratie;

Schimbari legislative si instabilitatea financiara;

Interesul scazut al tinerilor doctori sau doctoranzi pentru ocuparea posturilor in invatamantul
superior;

Numadrul tot mai mic de absolventi de liceu care au promovat examenul de bacalaureat.

Facultatea de Stiinte Exacte
Puncte tari

>

>

In cadrul Departamentului de Matematica-Informatici avem personal didactic valoros si
competent, cu o bogata experientd in acest domeniu, avand rezultate semnificative din punct de
vedere didactic si al cercetrii stiintifice, la nivel national si international. In acest sens se remarca
doua cadre didactice cu o bogata experienta didactica si stiintifica in SUA, Occident si Dubai
precum si un cadru didactic cu doctorat in Franta. Totodata merita amintit aici ca avem un cadru
didactic de nationalitate britanica cu doua doctorate in matematica care preda la facultatea noastra
si care impreuna cu alti colegi fac parte, ca membrii intr-un proiect de cercetare European;
Curriculum-ul din domeniul Informaticii respecta, in buna masura, reglementarile ACM si IEEE,
recunoscute la nivel mondial in acest domeniu si este actualizat (respectand criteriile ARACIS) Tn
urma discutiilor cu companiile de IT din zona de vest a tarii;

Mediul economic, respectiv companiile de IT, fac parte din viata facultatii prin intalnirile
semestriale dintre reprezentantii acestora si cadrele didactice. Totodata studentii nostri fac practica
la aceste firme lucrand astfel cu cele mai noi tehnologii software inca de pe bancile facultatii;
Ambasadorii Facultitii de Stiinte Exacte, adicd absolventii nostri, angajati in numar mare la
companii de profil din tara si strdinatate precum si cei acceptati la programe de masterat, doctorat
si postdoctorale in universitdfi de prestigiu din lume, dovedesc ca la noi se desfdsoard un
invatamant de calitate. Totodata aceste fapte dovedesc recunoasterea internationald a procesului de
invatamant din facultate;

In ultimii 4 ani facultatea a fost dotata cu calculatoare noi iar printr-un proiect de cercetare
European a fost achizitionat un supercalculator utilizat, evident, in domeniul de cercetare;
Prestigiul international al facultatii creste in fiecare an datoritd cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice, respectiv prin zecile de articole ISI, BDI, conferinte internationale §i contracte de
cercetare;

Legaturile, atit nationale cat si internationale intre cadrele didactice precum si intre studenti, se
fac si prin conferinta ISREIE - ,International Symposium Research and Education in an
Innovation Era ” si Conferinta internationald a studentilor "StudMath-1T".

Mobilitatea personalului didactic si studentilor, in principal prin ERASMUS.

Puncte slabe

>

YV VYV

Nivelul slab de pregatire al elevilor care se Tnscriu la facultate presupune un efort marit in predare.
Nivelul cunostintelor de bazd de matematica si informatica ale studentilor admisi in facultate
conduce la o rata ridicata de abandon a studiilor de licenta;

Scaderea demografica,;

La programele de studii in limba engleza avem un numar mic de studenti straini;

Numarul foarte redus de cadre didactice tinere din domeniul IT care vor sa urmeze o carierd
universitara alegand, in schimb, firmele de profil ce ofera absolventilor salarii incomparabil mai
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mari in raport cu cele din invatamant;

» Existenta unui numar mare de pozitii vacante in statul de functiuni al departamentului precum si
numarul de ore al normei de baza, conduce la suprasolicitarea cadrelor didactice si prin urmare la
reducerea timpului dedicat activitatii de pregatire prin doctorat si de cercetare stiintifica efectiva,

» Numarul posturilor titular de matematica din Invatdmantul preuniversitar sunt aproape inexistente.
Acest fapt descurajeaza absolventii de liceu care ar vrea sa urmeze cursurile programului de studiu
de matematica — informatica;

> 1In cazul efectudrii practicii studentesti statul nu ofera, inca, facilitati firmelor care asigurd locuri
pentru practica studentilor, lucru care existd in unele tari ale Uniunii Europene;

» Slaba finantare a invatdmantului Romanesc (sub 6% din PIB) are un impact negativ atat asupra
cadrelor didactice cat si a studentilor.

Oportunitati

» Domeniul IT este un domeniu cu un impact mare la nivel international, spre care un numar tot mai
mare de tineri se indreapta;

> Cererea tot mai mare de specialist in IT atat pe plan national cat si international le asigura
absolventilor un loc de munca bine platit;

» Cunoasterea la un nivel cat mai bun a tehnologiilor software de catre absolventi le asigurd un
pasaport spre locuri de munca bine platite din lume;

» Regiunea de Vest (in special orasele Arad si Timisoara) reprezintd un potential economic de profil
asigurat de firme mari de IT dar si de firme mici $i mijlocii (IMM-uri) care necesita specialisti din
domeniile gestionate de facultatea noastra;

» Existenta 1n Invatdmantul preuniversitar din Arad a catorva licee de prestigiu, de profil real, care
sunt o pepiniera de viitori studenti;

» Fructificarea relatiilor foarte bune dintre Facultatea de Stiinte Exacte si firmele de profil;

» Progresul tehnologic si digital;

» Numarul tot mai mare al firmelor de profil care vin in Arad si Timisoara.

Amenintari

» Abandonul scolar datorat situatiei financiare proaste din tara;

» Pregatirea slaba a absolventilor de liceu, nivelui acestora nu pare sa creasca in anii urmatori;

» Numarul tot mai mare al elevilor buni care pleaca in strainatate sa urmeze cursurile unei facultati,

» Declinul demografic;

» Emigrarea celor mai buni studenti la companii si universitati de prestigiu din strainatate, fapt
datorat nivelului de salarizare atractiv din IT. Acest lucru afecteaza calitatea personalului recrutat
de facultate pentru posturile de asistent si lector;

» Concurenta pe zona de vest a tarii cu alte universitati cu programe de studii similare.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Puncte tari

>

>

Cadrele didactice titulare si asociate se incadreaza in specificul postului prin studiile efectuate, prin
publicatiile realizate si prin competentele practice pe care le detin;

Colaborarea eficienta intre conducerea facultatii, personalul didactic, didactic auxiliar si studenti,
precum si cu toate stucturile din cadrul universitatii;

Baza materiald, prin spatiile modernizate, asigura studentilor si cadrelor didactice calitatea
academica impusa de standardele ARACIS, prin dotdri de ultimd generatie (table inteligente,
calculatoare, laptop-uri, aparaturd de masurare si testare, de evaluare biomecanicd, de antrenament
functional si de analiza a compozitiei corporale);
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>

>

Facilitati oferite studentilor: diferite tipuri de burse, mobilitditi ERASMUS+, tabere studentesti,
stagii de practicd in scoli, centre medicale si cluburi sportive, targuri educationale si burse ale
Site-ul facultatii ofera informatii privind procesul de scolarizare: orar, programarea
examenelor/restantelor, suporturi de curs/seminar/lucréri practice, diverse taxe, evenimente sportive
s manifestati stiintifice, etc;

Organizarea de conferinte, competitii si evenimente sportive, demonstratii practice privind tehnici
de recuperare In anumite afectiuni, masaj, kinetoterapie si manipulare a bolnavului;

Colaborari eficiente cu mediul preuniversitar, asociatii si cluburi sportive si centre medicale.

Puncte slabe

» Neindeplinirea standardelor ARACIS privind gradul de acoperire cu conferentiari si profesori
universitari;

» Dificultatea desfasurarii activitatilor practice din cauza lipsei bazei materiale proprii pentru anumite
ramuri sportive;

> Lipsa programelor de studii intr-o limba de circulatie internationala;.

» Numarul mic de studenti strdini inmatriculati in facultate;

» Numarul mic de studenti, proveniti din afara facultatii, atrasi la programele de master;

» Rata de abandon a studentilor de la programele de studii universitare de licenta si master.

Oportunitati

» Colaboriri eficiente in domeniile sportive si medicale, cu organizatii/asociatii de profil;

» Parteneriate nationale si internationale in sfera proiectelor academice, competitiilor si evenimentelor
sportive;

> Posibilitatea efectudrii unor evaludri in cadrul Centrului de Cercetare pentru Activitdfi Fizice si a
Laboratorului de Analiza a Motricitatii Umane intr-un Mediu Virtual;

» Participarea sportivilor de performantd la campionate nationale si internationale universitare;

» Cresterea valorii stiintifice a revistei facultatii “Arena — Journal of Physical Activities” si indexarea
acesteia in baze de date recunoscute CNATDCU.

Amenintari

» Pozitionarea geografica intre doua centre universitare de traditie;

» Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national in domeniul educatiei;

» Implicarea redusa a unor cadre didactice in activitatea stiintifica si in activitatile extracurriculare;

» Pregitirea slaba a elevilor de liceu, precum si gradul de promovabilitate redus la examenul de
bacalaureat;

» Reducerea numarului de studenti, consecinta a scaderii natalitatii.

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului

Puncte tari

YV VYVVYVY

existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta teoretica si practica;

programe de master pentru domeniile acreditate;

Centrele de Cercetarti;

Participari In programe de cercetare nationale si internationale in calitate de membru al echipei sau
director de proiect ;

Informare operativa asupra programelor nationale si internationale de cercetare.
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Puncte slabe

implicarea insuficienta a studentilor la activitatea unor programe de cercetare;

activitate redusa a unor cadre didactice 1n proiecte de cercetare;

numar relativ mic de lucrari stiintifice publicate in reviste cu recunoastere internationald;
resurse financiare limitate.

VYV VVY

Oportunitati

» numarul de studenti la studiile universitare de masterat si licenta usor in crestere;

» introducerea sistemului de evaluare anuala in vederea promovarii in cariera,

» standardele de calitate a invatamantului universitar stabilite de ARACIS;

» adaptarea programelor de studii la cerintele mediului economic, social si de afaceri precum si
cerintelor U.E.

Amenintari

reconversia fortei de munca calificatd din Zona de Vest a tarii ca urmare a restructurarilor generate
de situatia economica,

numarul scazut de locuri bugetate;

extinderea ofertelor Tnvatdmantului universitar de licenta si de masterat de la universitati din judete
limitrofe;

numar insuficient de firme si asociatii private de profil care sa ofere locuri de munca absolventilor;
scaderera demografica a populatiei tinere;

YVVV VYV 'V

datorita dificultatilor economice.

Facultatea de Design

Puncte tari

» Colaborarea eficientd intre conducerea facultdtii, personalul didactic, didactic auxiliar si studenti,
precum si cu toate structurile din cadrul universitatii,

Baza materiald, de ultima generatie (table inteligente, calculatoare, videoproiectoare);

Dezvoltarea semnificativa a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice prin cresterea numarului de
articole de tip ISI publicate;

Taxe de scolarizare mai accesibile in comparatie cu cele ale universitdtilor concurente;

Facilititi oferite studentilor: mobilititi ERASMUS", stagii de practica, diferite tipuri de burse, burse

ege e

YV VYV

extracurriculare si curriculare;

Site-ul facultatii este transparent, bine structurat si actualizat in mod permanent, oferind toate
informatiile necesare studentilor si cadrelor didactice;

> Promovarea mai intensiva a facultatii pe retelele sociale si pe site-ul facultatii.

Y

Puncte slabe

» Lipsa programelor de studii intr-o limba de circulatie internationala;
» Numarul scazut de studenti straini inmatriculati in facultate;

» Neacoperirea capacitatii de scolarizare.

Oportunitati

» Existenta unui mediu economic si social interesat de forta de munca pregatita in facultate;

» Existenta unei cereri pentru programe de studii in limbi de circulatie internationald (engleza,
germand, maghiard);
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» Posibilitatea dezvoltarii unor acorduri de colaborare cu alte universitati din tard si din strainatate.

Amenintari

» Pozitionarea geografica intre doua centre universitare de traditie;
» Numarul scazut de locuri bugetate;

» Gradul de promovabilitate redus la examenul de bacalaureat;

» Instabilitatea economica si politicd pe plan extern si intern.

Facultatea de Teologie Ortodoxa ’Ilarion V. Felea”

Puncte tari

> Personalul didactic este la un bun nivel academic;

» 1In facultate exista institutionalizati o colaborare eficienta intre structura de administrare a facultitii,
cadrele didactice si studenti;

> Spatiile pentru cursuri si seminarii sunt amenajate la standarde adecvate activitatii academice si de
cercetare;

> Facultate de Teologie dezvoltd o buna conlucrare cu institutiile bisericesti de resort - Arhiepiscopia
Aradului, Episcopia Caransebesului, Episcopia Devei si Hunedoarei, Mitropolia Banatului,
Patriarhia Romand — precum si cu institutiile de invatamant preuniversitar si cele culturale ale
Aradului;

» Facultatea de Teologie dezvolta o conlucrare academica cu toate facultatile de profil din Patriarhia
Romana si cu institutii de profil din strainatate, dovada fiind programul de cercetare desfasurat de
catre cadrele didactice ale facultatii;

» Facultatea de Teologie editeazd anual 4 publicatii, 2 dintre ele fiind recunoscute la nivel
international - Teologia si Studia Aradensia, iar 2 fiind destinate activitatilor stiintifice la nivel
national a profesorilor si de cercetare a doctoranzilor din cadrul scolii doctorale — Anuarul si Studia
Doctoralia;

» Facultatea de Teologie editeaza in acest moment 3 colectii de studii si cercetdri, dupa cum urmeaza:
Colectia Teologi Arddeni, Colectia Studia Doctoralia si Colectia IN HONOREM,;

Puncte slabe

» Activitatea de cercetare, la nivelul publicarii de carti teologice in edituri internationale, trebuie
imbunatatita,

» O corelare mai buna cu institutiile de resort privind selectarea vocatiilor sacerdotale.

Oportunitati

» Existenta unor relatii academice nationale si internationale viabile;

» Buna relatie de colaborare avuta cu principalul angajator (Arhiepiscopia Aradului) si cu parohiile
eparhiei Aradului, precum si cu institutiile de Invatdmant preuniversitar si centrele de cultura,

» Un colectiv academic sudat si valoros din punct de vedere academic si moral;

» Dezvoltarea unor parteneriat academice cu institutii de profil din strdinatate, in special prin
Asociatia Internationald a Dogmatistilor Ortodocsi.

Amenintari

» Numarul si competentele candidatilor la examenul de admitere pentru programele de studii de
licentd si master;

» Interesul diminuat al studentilor pentru cursurile "on site".
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IX.LIGA STUDENTILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
IX.1. Activitatea Ligii Studentilor din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

OCTOMBRIE 2024

Liga Studentilor din Universitatea Aurel Vlaicu din Arad a organizat la inceputul lunii recrutari pentru
noii boboci tocmai admisi la universitatea noastra.

Recrutarile le-am organizat prin intermediul promovarii fizice la fiecare intdlnire a Decanilor si a
indrumatorilor fiecarei facultati. Organizarea s-a desfasurat si in mediul online pe paginile noastre de
social media.

Din luna Octombrie am inceput organizarea pentru unul dintre cele mai mari proiecte ale asociatiei,
Balul Bobocilor UAV.

NOIEMBRIE 2024

Luna Noiembrie a fost o lund plina de activitati pentru noi si pentru studentii UAV.

Am organizat festivalul UNIfest , proiect al Uniunii Studentilor din Romania.

In aceastd lund am dat startul alegerilor pentru studenti reprezentanti in forurile de conducere ale UAV,
respectiv Consiliile Facultdtilor, si Senat.

Organizarea Balului Bobocilor a continuat, prin repetitii de dans ale participantilor, gandirea probelor,
munca decorului pentru scena Teatrului de Stat ’Toan Slavici ” din Arad.

DECEMBRIE 2024

Alegerile pentru studentii reprezentanti in forurile de conducere ale UAV au continuat, procesul fiind
putin mai lung.

Sedintele noastre generale au luat amploare, facand saptdmanal sedinte generale si pentru BB UAV.

In data de 19 decembrie am finalizat alegerile pentru studentii reprezentanti.

In data de 20 decembrie a fost momentul desfisuririi Balului Bobocilor UAV, la Teatrul de Stat “Ioan
Slavici” din Arad, urmand dupa o petrecere.

IANUARIE 2025
Aceastd lund a fost fara activitati multe, deoarece am fost in vacanta de Craciun, urmand apoi sa ne
reluam activitatea prin sedintele generale .

Tntorcandu-ne inapoi la universitate, membrii asociatiei au participat la evenimentele organizate de
UAV.

FEBRUARIE 2025

In aceastd lund am participat la numeroase evenimente organizate de UAV, conferinte, simpozioane si
workshop-uri.

De Sfantul Valentin am organizat un eveniment cultural pentru tinerii din Arad.

Am inceput organizarea sedintelor saptamanale pentru proiectul Tuning & Autoshow.

MARTIE 2025

Sedintele generale saptamanale au continuat la fel ca in fiecare luna, plecand la jumatatea lunii martie
n Teambuilding-ul asociatiei desfasurat in Judetul Sibiu. Aici am desfasurat activitati de echipa.
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Finalul lunii a fost marcat prin plecarea a 5 membri ai asociatiei la Stana de Vale, Judetul Bihor, in
Teambuilding-ul Zonal al Regiunii de Vest a Uniunii Studentilor din Romania. Aici s-au desfasurat
activitati de echipa, training-uri.

APRILIE 2025

In aceastd luna am desfasurat proiectul Tuning & Autoshow, pe data de 14 aprilie la Expo Arad in
cadrul evenimentului Targul de Primavara.

Eveniment dedicat pasionatilor de masini, am avut diferite concursuri cu masini, respectiv: Cel mai
frumos interior, exterior, jante, Car Sound, Car Limbo, Drift Car.

Din aceasta luna am inceput organizarea altui eveniment, respectiv a unui schimb de experientd intre
patru orase, Craiova, Cluj, Arad, Bucuresti.

MAI 2025

In luna mai am desfasurat proiectul Business Exchange, un schimb de experienta intre patru orase,
Craiova, Cluj, Arad, Bucuresti.

Am primit in gazda 21 studenti, i-am cazat in Caminul 2 UAV, de pe strada Ursului.

Sapte zile pline dedicate cu activitati in zona de antreprenoriat, finante, stiinte economice, activitati cu
jocuri, training-uri sustinute in cadrul Facultatii de Stiinte Economice. in cadrul acestui proiect am
fnceput un nou proiect, numit ” Puterea Cuvantului”, un proiect dedicat studentilor universitatii, in care
am chemat ca invitati personalititi din domeniul juranalismului aridean, din domeniul radio al

Roméniei, ARQ ARAD, LA STRADA TV, si VIRGIN RADIO.

Cativa membri am plecat in delegatie la Bucuresti la a VXVIII-a Adunarea Generald a Uniunii
Studentilor din Romania, si la Congresul Studentilor din Romania.

IUNIE 2025

Am inceput sedintele pentru cel mai mare proiect al asociatiei noastre, Ghioroc Summer Fest.

Am deschis festivalul pe data de 22 iunie, unde am avut parte de prezenta conducerii universitatii,
Consiliul Judetean Arad, Primaria Ghioroc, si sponsorii oficiali.

In fiecare saptimana am desfasurat sedinte pentru a stabilii activitatiile pentru fiecare weekend.

IULIE 2025

Sedintele noastre saptdmanale continund, iar pe data de 5 iulie am avut prima petrecere de noapte,
VIBES BY THE LAKE.

Activitati am desfasurat in fiecare weekend, cu muzica si concursuri cu premii pentru participantii de pe
plaja.

AUGUST 2025
In data de 2 august, am avut a doua petrecere de noapte, Noaptea DJ-ilor, urméand activitati in fiecare
weekend.

SEPTEMBRIE 2025

La data de 7 septembrie am inchis oficial festivalul Ghioroc Summer Fest.

La finalul lunii septembrie, cativa membrii ai asociatiei au fost prezenti la a VXIX- Adunare Generala a
Uniunii Studentilor din Romania, desfasurata la Oradea.
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X. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITATEAARAD

Clubul Sportiv Universitatea Arad este o structurd de drept public subordonatd Ministerului
Educatiei si Cercetarii si arondatd Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad, cu obiectiv prioritar pentru
dezvoltarea sportului de performanta.

Clubul se supune legilor si regulamentelor in vigoare avand un management indus prin
regulamentul de organizare, de catre Federatia Sportului Scolar si Universitar.

Anul 2025 a reprezentat pentru clubul nostru o continuare a muncii depuse n anul precedent in
realizarea obiectivelor din strategia proprie si a activitatii de consolidare a preocuparilor pentru
practicarea sportului de performanta si a obtinerii unor rezultate cat mai bune la competitiile interne si
internationale. In acest an am realizat o crestere semnificativi a rezultatelor pe plan national si
international si am urmat trendul ascendent previzionat pe un ciclu de patru ani.

a) Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programele derulate la nivelul
clubului

Tn anul 2025 s-au aflat in pregitire sportiva un numir de 294 de sportivi legitimati. Subventia
acordata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii a scazut drastic pentru activitatea sportiva fata de anul
2024 cu un cuantum de 600.000 lei.

Din resurse proprii Clubul Sportiv Universitatea din Arad a reusit sa identifice prin proiecte o
suma de 350.000 lei care reprezintd un plus cu 50.000 lei fatd de anul precedent.

Avand in vedere aceste conditii, si faptul ca sustinerea din alte parti a fost nuld managementul
clubului s-a transferat dintr-un management al calitatii intr-un management de risc.

Cu toate acestea, rezultatele nationale si internationale au crescut exponential, aceasta
datorandu-se managementul clubului si factorilor de decizie care conduc sectiile clubului, respectiv:
sectia de baschet (Urban Marcel), sectia de rugby (Grindei Marian), sectia de atletism (Boga Gabriel),
sectia de judo (Szabo Carol), sectia de haltere (Burgoci Gheorghitd), sectia de sambo (Szabo Cristina),
sectia de gimnasticd (Haidu Ramona), sectia de sah (Mozes Ervin). Mentiondm buna colaborare cu
Primaria Municipiului Arad, Consiliul Judetean Arad si Directia Judeteana pentru Sport Arad.

Bugetul scazut si factorii de risc au dus la pierderea unor sportivi de valoare iar anumite
proceduri ne-au adus in imposibilitatea de a aduce alti sportivi de valoare.

Anul 2025 a reprezentat un an important pentru sportul de performanta de la CS Universitatea
Arad Tinregistrandu-se cresteri calitative a rezultatelor obtinute in competitii si imbunatatirea bazei
materiale prin atribuire in folosinta a stadionului CPL Arad si datorita faptului ca am reusit sd iesim din
situatia creata de subfinantare a clubului printr-un management foarte bun.

Spre exemplu, Tn acest an, 8 dintre sportivii clubului nostru s-au clasat in primii 10 sportivi ai
anului pe judetul Arad, antrenorul anului Haidu Ramona, echipa anului echipa de baschet FCC Baschet
UAV Arad si clubul anului 2025, clasament facut de Primaria Municipiului Arad prin Centrul Municipal
de Cultura Arad in colaborare cu Directia Judeteanpa pentru Sport Arad. In topul clasamentului, primele
2 locuri fiind ocupate de sportivii clubului nostru.

Descrierea bazelor sportive si gradul de deservire a sectiilor in 2025
Descrierea
bazelor sportive
si gradul de Denumirea bazei  Locatia
deservire a
sectiilor

Nr. Sectia

. Observatii
deservita ’

Crt.

- Stadionul Arad Rugby Baza excelenta cu toate
Baze aflate in o . o
. . Sanicolaul Mic conditiile necesare
1 patrimoniul .
.. desfasurarii
Primariei Arad >

antrenamentelor si
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Descrierea
bazelor sportive
si gradul de
deservire a
sectiilor

Nr.

Crt.

Denumirea bazei

Locatia

Sectia
deservita

Observatii

Stadionul Sega jocurilor oficiale
Arad Rugby Baza cu suprafata sintetica
Stadionul CPL pentru antrenamente
Fosta baza a echipei de
Arad Rugby rugby, care va fi
reconditionatd
Baza aflata in Baza cu pista olimpica de
2 patrimoniul Stadionul Gloria Arad Atletism ultima generatie data in
Primariei Arad folosinta in 2012
Bazg aﬂa_ta mn Sala cu multiple
patrimoniul . . ST .
. et . . Gimnastica, | posibilitati de deservire
3 Universitatii Sala polivalenta Arad e ..
L, sah, baschet | folositd pentru pregatirea
»Aurel Viaicu ’ Tn gimnastica
Arad g
Baza aflata in Sala cu suprafatd moderna
4 pz?ltrlmo_nlul Sala Gloria Arad Judo, de lupta folosm? pentru
Liceului cu Sambo antrenamente si competitii
Program Sportiv oficiale
Baza inchiriata de - . - . . .| Sala folosita pentru
) laS.C.Scala S.A. Sald de gimnastica | Arad Gimnastica antrenamente
e Rugby, . Sala de forta dotata cu
6 Bazd inchiriatd de Sala de forta Arad gimnastica, aparate moderne pentru
laS.C.Scala S.A.. ’ judo, P pe
: cresterea musculara
atletism i
b) Contributia fiecarei sectii la realizarea obiectivelor de performanta ale CS Universitatea
Arad

In anul 2025, CS Universitatea Arad a avut afiliate urmitoarele sectii pe ramurd de sport:
gimnastica, sah, judo, rugby, atletism, baschet, sambo, haltere, polo, si in asteptare dans sportiv si volei.

N | Sectia pe | Antrenori implicati Sportivi in | Numar puncte | Pun | Loc
r. | ramura loturi obtinute ctaj | ocupat
C| desport | Numele si | Norma National Com | Compet. Ant | Se
r prenumele pet | National ren | cti
t. ) Inter | e S,T,J ori |e
1 (1 |1 |V S |T |J |natof  CN |C
1 12 |4 icial P
e R
@)
1 | Gimnasti | Haidu X 2 158 | 2 2
ca Ramona X
Odorog
Elena
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2 | Sah Mozes X 2 22 |1 1
Ervin

3 | Judo Szabo Carol X 3 1 126 | 2 2

4 | Atletism | Boga X 1 146 | 2 2
Gabriel

5 | Rugby Grindei X 2 2 282 |5 5
Marian

6 | Baschet | Urban X 2 252 | 2 2
Marcel 3

7 | Sambo Szabo X 2 |4 237 | 2 2
Cristina

8 | Haltere | Burgoci 280 | 1 1
Gheorghita

9 | Total 2 |1 5 10(2 |7 377

4

c) Contributia fiecarui antrenor la realizarea obiectivelor de performanta sectiei
1. Haidu Ramona, antrenor norma intreaga sectia gimnasticd, este membru In Comitetul Tehnic de
Gimnastica Aerobica a Federatiei Romane de Gimnastica, antrenor licentiat cu specializare gimnastica,
arbitru international oficial al Federatiei Romane de Gimnastica, cu rezultate deosebite, a reusit de-a
lungul anilor sa promoveze sportivi la lotul national. Contributia antrenorului Haidu Ramona este
deosebita ca si de altfel a celorlalti antrenori ai Clubului Sportiv Universitatea care au realizat un salt
calitativ in indeplinirea obiectivelor de performanta a clubului nostru. Sportivii Branda Darius si Popa
Vladut au reprezentat Romania in 2022, 2023, 2024 si 2025 la Jocuri Mondiale, Campionate Mondiale
de seniori, Campionate Europene juniori si seniori, sunt componenti ai lotului national de seniori pentru
urmatoarele competitii din 2026.
2. Mozes Ervin, voluntar al sectiei de sah este un antrenor cu experienta si multipu campion national.
3. Szabo Carol, voluntar sectia judo, este responsabil cu activitatea sectiei. Experienta manageriala a
ajutat clubul ca In scurt timp sd obtind locuri fruntage la Campionatele nationale de seniori, tineret si
juniori. Sectia are in pregatire sportivi foarte tineri, care se anuntd a fi sperante pentru competitiile
viitoare.
4. Grindei Marian, voluntar sectia rugby, licentiat: chiar daca bugetul sectiei de rugby este scazut iar
jucdtorii valorosi, totusi se observa un interes tot mai scazut al sportivilor pentru performanta din lipsa
motivatiei financiare. Cu toate acestea, s-a reusit promovarea in Elita Campionatul National de Rugby
in 7, Divizia Elita . Dacd s-ar imbundtati situatia financiard a sectiei, echipa clubului nostru ar putea
participa in competitia de rugby in 15 Superliga ,,CEC Bank”.
5. Boga Gabriel, antrenor remunerat cu indemnizatie in baza C.A.S., care are in pregatire sportivi
consacrati, Coman Nicolae Vidrea Razvan, Zatic Alexandru, Ciobanescu-Florea Maria, Lataretu Diana,
Pop Adelin, Mititelu Didier, Blidar Alexandru, Har-Ganta Octavian, multipli medaliati la concursuri
nationale si internationale.
7. Nagy Arpad, antrenor voluntar la sectia sambo care pregateste un lot valoros de sportivi , printre care
Vladu Ana-Maria, Prodan Bianca si Carolina Szabo toti medaliati la Campionate Mondiale, Europene si
Nationale.
8. Urban Marcel, este conducatorul sectiei de baschet, care in acest an a cucerit locul al II-lea in Liga
Nationala de Baschet Feminin senioare.
9. Biris Gheorghe, antrenor emerit, cu rezultate deosebite la nivel national si international, descoperitor
de talente precum Mateas Adrian, Jigau Adrian,Ciharean Traian si multi altii, se va ocupa de cresterea si
dezvoltarea talentelor in sectia de haltere a clubului nostru.
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d) Activitatea Directorului C.S.Universitatea Arad

Avand in vedere cad organigrama clubului cuprinde un director, doi antrenori si un sofer,
contabilitatea fiind externalizata, directorului 1i revine sarcina de a organiza si conduce activitatea
clubului si de a raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite in planul anual pe anul 2025: realizeaza si
discutd cu responsabilii de sectii planul anual si obiectivele ce decurg din acestea; negociaza si
semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului; coordoneaza si controleaza activitatea
desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in
vederea realizérii scopului si a obiectului de activitate ale clubului; aproba planurile de pregatire
prezentate de antrenorii clubului; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmadreste aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control
managerial intern.

Directorul aproba regulamentul de ordine interioara al clubului si asigura respectarea acestuia de
catre personalul salariat si voluntari, deasemenea asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

In activitatea manageriala, Directorul stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii,
aceasti activitate ducand la o mai buni activitate a clubului, scurtarea timpului de luare a deciziilor. In
acelas timp delegarea de competente catre conducatorii sectiilor 1i responsabilizeaza pe acestia in
indeplinirea obiectivelor clubului. Directorul isi exercitd atributia de control prin sedinte regulate in
care se verificd Indeplinirea obiectivelor de etapa si a celor generale. De asemenea, directorul are
obligativitatea de a aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia, pregatirea si participarea sportivilor in competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor
de selectie.

Selectia este atributul tehnicienilor sectiilor sportive, este un proces continuu, se adreseaza
tuturor categoriilor de pregatire si reprezinta cheia succesului In sportul de performanta, iar directorul
urmareste acest proces si se implica in luarea deciziilor la nivelul grupelor de performanta.

Directorul C.S.Universitatea Arad, in anul 2025, a aplicat la programe de finantare din fonduri
nerambursabile pentru sportul de performanta la Centrul Municipal de Culturd Arad, obtinand
aprobarea finantarii urmatoarelor proiecte: “Rugby-ul Arddean performeaza in 2025”; ,,Sustinerea
activitatii de performanta in gimnastica aerobica de performanta”.

In activitatea economici, directorul impreuna cu serviciul de contabilitate, se ocupa de utilizarea
creditelor bugetare; realizarea veniturilor; folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la
bugetul de stat; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii; integritatea bunurilor incredintate clubului;
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

e) Colaborarea cu unititile de invatimant sportiv si institutiile de invatimant superior
(modalitati, eficienta, propuneri de optimizare)

Clubul nostru are colaborari cu urmatoarele institutii:

- Colaborarea cu Universitatea ”Aurel Vlaicu” Arad;
- Colaborarea cu Clubul Sportiv Scolar Gloria Arad ne asigura folosirea gratuitd pentru sectia de
atletism a stadionului Gloria, stadion dotat cu pista de atletism de ultima generatie.

f) colaborarea cu organele administratiei publice locale, alte institutii publice si agenti
economici (modalitati, eficienta, propuneri de optimizare)
In ceea ce priveste colaborarea cu alte institutii publice si cu administratiile publice locale avem
sprijin financiar si nu numai dupa cum urmeaza:
e (olaborarea cu Primaria Arad prin Centrul Municipal de Culturd Arad, asigura o parte din
bugetul necesar clubului nostru pe baza proiectelor obtinute prin aplicarea la programele de
finantare din fonduri nerambursabile pentru promovarea sportului de performanta si mai ales
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atribuirea gratuitd a stadionului Sega si Sanicolaul Mic, pentru pregatire si competitii oficiale
Ccu precadere pentru sectia de rugby;

e Colaborarea cu Consiliul Judetean Arad

e Colaborarea cu Directia Judeteand pentru Sport Arad este foarte utila datorita atribuirii gratuite
a salii polivalente pentru jocuri, antrenamente si pregatire fizica;

e Colaborare cu Liceul cu Program Sportiv este un avantaj prin faptul ca vine in sprijinul selectiei
de talente din randul tinerilor si nu in ultimul rdnd prin asigurarea salii de antrenament pentru
sectia judo (sala de judo Gloria);

e Colaborare cu Clubul Sportiv Universitatea din Pitesti pe linie sportiva si administrativa;

e Colaborarea cu Clubul Sportiv Urania Arad, un nume in gimnastica aerobica la nivel de juniori,
aduce beneficii prin promovarea sportivilor de perspectiva la clubul nostru.

colaborare cu institutiile locale, universitdtile din judetul Arad, Liceul cu Program Sportiv si cluburile
care si-au aratat disponibilitatea de a conlucra cu acesta, acest fapt ducand la posibilitatea de a atinge
obiectivele previzionate cu costuri minime in ceea ce priveste selectia si activitatea de performanta.

Faptul cd unele baze au fost acordate clubului nostru cu titlu de folosintd gratuitd a dus la
redirectionarea anumitor fonduri spre activitatea sportivda si motivarea sportivilor. Insuficienta
fondurilor pentru a desfasura o activitate de performantd reald a dus la incercarea identificarii unor
mijloace de motivare cum ar fi: cazarea In cdminul studentesc, cazarea in alte spatii care nu necesita
plata si transportul la unele activitati sportive gratuit.

Din pacate, datoritd Ordinului 4172 din 28 mai 2024, optimizarea activitatii clubului se va
realiza prin directionarea fondurilor spre acele ramuri sau sportivi care aduc performantd, aceasta
realizandu-se prin reducerea numarului de sportivi, mentindndu-se n activitate doar cei care au varsta
corespunzatoare ordinului mai sus mentionat, citeodatd in detrimentul performantei. Cresterea si
implicarea Tn dezvoltatrea de viitori performeri se va reduce, deoarece doar sportivii de minim 16 ani
mai puncteazd cu rezultatele in grila de evaluare anualda a cluburilor sportive universitare. De
asemenea, obiectivele clubului trebuie sa fie mult mai stricte, iar participarea la competitii, altele decat
cele oficiale, sa fie mult restrictionata.

Munca de voluntariat poate sd fie o modalitate de reducere a cheltuielilor si de realizare a motivarii

voluntarilor prin alte mijloace decat cele financiare.

II. Proiectul planului de activitati al clubului pe anul 2026

Clubul Sportiv Universitatea Arad a fost infiintat in 31.12.2007 si in scurt timp s-a conturat ca o
structura sportiva de performantd in ciuda numarului redus de sectii si a personalului angajat. Clubul
Sportiv Universitatea Arad este o structura sportiva de drept public subordanata, Universitatii ”Aurel
Vlaicu” Arad si Ministerului Educatiei, Federatiei Sportului Scolar si Universitar in scopul organizarii
s administrarii activitatii sportive de performantd. Realizarea obiectivelor acestuia se face pe baza de
programe sportive.

Problemele sociale, economice, politice si organizatorice specifice prin care trece Romania
necesitd un proces modern, reformator si realist care implica restructurarea modului in care este privita
intreaga activitate sportivd la toate nivelurile. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si
incertitudinea bugetului pe anul 2026, care se prevede, influenteaza si va influenta direct activitatea
sportiva. Blocarea posturilor si imposibilitatea atragerii unor tehnicieni sau personal calificat
corespunzator, disipeaza forta organizatiei de a-si stabili si atinge obiective de performantd. De
asemenea, pierderea unor sportivi de valoare datorita lipsei de motivare financiara face ca rezultatele
previzionate sa fie foarte greu de realizat.
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In aceste conditii sunt necesare masuri concrete si corecte pentru concentrarea eforturilor in
vederea functiondrii Intregului mecanism organizational si indeplinirea obiectivelor previzionate pe
anul 2026. Pentru aceasta, managementul clubului stabileste urmatoarele prioritati de activitate:

e identificarea cailor ce trebuiesc urmate pentru ca sectiile afiliate sa-si realizeze programele din
strategia proprie (raspunde Director);
e asigurarea conditiilor optime necesare desfasurarii programului de activitate al CS Universitatea

Arad pe anul 2026 (raspunde Director);

e modernizarea si dezvoltarea bazei materiale la nivelul practicarii sportului de performanta

(raspunde Director);

e dezvoltarea activitatii la sectiile gimnasticd, judo, atletism, sah, rugby, sambo, baschet haltere

(raspunde Director);

¢ identificarea altor mijloace de sustinere a activitatii clubului (raspunde contabil si Director).
Identificarea schimbarilor, a resurselor si stabilirea obiectivelor operationale pentru anul 2026
Pentru realizarea unei eficiente la nivelul sectiilor clubului se vor identifica competitiile prioritare la
nivel de ramuri sportive unde sportivii clubului au sanse de a obtine rezultate notabile, fixandu-se
obiectivele de performantd pe anul 2026 (responsabili Directorul si antrenorii sectiilor sportive).
Avéandu-se in vedere incertitudinea bugetului pe anul 2026, vom incerca si mentinem obiectivele
operationale ale anului 2024.

Proiectul de activitate al Clubului Sportiv Universitatea Arad poate fi Tmbunatatit si suntem
deschisi la propunerile Ministerului Educatiei si Federatiei Sportului Scolar si Universitar.

Va aducem la cunostintd pe aceastd cale ca, n judetul Arad existd un interes deosebit pentru
cresterea numadrului de sectii al clubului nostru cum ar fi: polo, volei, canotaj, ciclism, caldrie, tir
nostru impreund cu Primdria Arad, Universitatea ”Aurel Vlaicu” Arad, Consiliul Judetean Arad,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Arad o au. Interesul autoritatilor locale, a mediului universitar
si a autoritatii pentru sport se datoreaza faptului ca exista o traditie pentru aceste ramuri in Judetul Arad,
traditie care tinde sa dispara.

REZULTATE 2025

Baschet Senioare 5x5 LNBF Loc 3
5x5 CR Loc 3
3x3 CR Loc 1
Rugby Seniori Rugby 7 CN primul esalon valoric Loc 13
= = Categoria Sport/
s E 5 (seniori, Locul proba
Nume, prenume  nasterii £ 2 = Locul tineret.  obfin lolimpic
sportiv (an/luna 3 £ 2 desfasurarii . . . Hn 07IMP
I 7i) 2 S 2 juniori 1, ut a, DA
© < 2, cadeti) sau NU
Branda Darius 2004.10.| GAE Jocuri 14- Chengdu ..
Augustin 12 | R | Mondiale |16.08.2025| (cHN) | Semort | 3 | Nu Grup
Campionat | 14- Ganja Seniori 2 | Nu [Echipa
European |16.11.2025| (AZE) —
Seniori 2 Nu |Grup
Seniori 2 Nu JAD
. 10- Plovdiv L.
Plovdiv Cup 12102025/ (BUL) Seniori 1 Nu |Grup
Seniori 1 Nu |AD
Bosphorus [5-9.11.2025| Istanbul Seniori 1 Nu |Grup
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Data = = Categoria Sport/
. £°%8 = = (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii = 3] = Locul . 0 lolimpi
sportiv (anlund § & ) g e IO et B
 zi) 2 3 Z ’ junioril, ut & DA
© = 2, cadeti) sau NU
Cup (TUR)
2005.10.| GAE Jocuri 11-17 Chengdu Seniori 3 Nu Gru
Popa Vladut Valentin | 30 R | Mondiale | August | (CHN) P
. 10- Plovdiv ..
Plovdiv Cup 13102025 (BUL) Seniori 1 NU Grup
22- . . .
CN 24.10.2025 Timisoara Seniori 2 NU |Indiv
Campionat [14- Ganja Seniori 2 NU [Echipa
European (16.11.2025 AZE L.
P ( ) Seniori 2 NU Grup
. . 2010.03.| GAE 22- .. .. )
Blidar David 27 R CN 24.10.2025 Timisoara | Juniori | 2 NU (Indiv
Blidar Alexandru 200182'04' ATL [CN aer liber|03.08.2025| Bucuresti Juniori Il 5 Da B800m
CNsala [16.02.2025| Bucuresti Juniori Il Da B800m
Coman Nicolae 1996.12. . 23- . ..
Marian 18 ATL |CN aer liber 24.08.2025 Craiova Seniori 1 Da 5000m
Seniori 2 Da [(1500m
CRsala [1-2.02.2025 Bucuresti Seniori 2 Da B800m
Seniori 1 Da [1500m
CNCros [25.102025] oM@ | coniori | 3 | Nu fokm
Stampei
Campionat
Balcanic |08.11.2025| Baile Felix Seniori 4 Nu [10km
Cros
Mititelu Damian 1200111 »ry | oN et 2 sala|25.02.2025| Bucuresti | Semiori | 1 | Da [1500m
Didier 19
. . . 3000
CR aer liber |09.08.2025| Bucuresti Seniori 1 Da obst
Camp
Internat ale |{07.06.2025| Craiova Seniori 1 Da [1500m
Romaniei
. 23- . . 3000
CN aer liber 24.08.2025 Craiova Seniori 1 Da obst
Seniori 5 Da [1500m
. . 2004.06. . L
Pop Adelin Daniel 15 ATL CRsala [1-2.02.2025 Bucuresti Seniori 5 Da 800m
Camp
Internat ale |{07.06.2025| Craiova Seniori 4 Da [1500m
Romaniei
Har Ganta Octavian 20130603' ATL | CNetapa [8-9.02.2025 Bucuresti U16 3 | Da 'e‘“”g'm
U16 5 | Da ('a”a'“m
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Data = = Categoria Sport/
. £°%8 = = (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii = 3] = Locul . n olimpi
sportiv (an/luna g E‘ & desfasuririi il ) Ao elTIers
 zi) & s Z : junioril, ut & DA
© = 2, cadeti) sau NU
CN  [8-9.03.2025 Bacau u16 5 | Da L”a't'm
28- . .
CN 29.06.2025 Bucuresti ui16 3 Da (Garduri
U16 5 Da Ina‘letlm
1988.11. CN Alergare Stana de 35-39
Ciul Alexabdra Paula 14 ATL Montana 05.07.2025 Vale Masters 3 Nu ani
Cupa
Europeana [05.07.2025 Sts/:l ?ede Masters 3 Nu 32;‘3;9
Masters
1997.01. 24- . .
Guler Cionca Mara 04 ATL CN 24h 25 05.2025 Timisoara Seniori 1 Nu
Camp : 45-49
Mondial 24h 17.10.2025| Albi (ITA) Masters 5 Nu ani
1983.11.| Samb 24- . .
Vasile Adrian 13 0 CR  156.10.2025| 'zvorani | Seniori | 3 | Nu | 64kg
1985.06. . 22- Cluj - .
Stoinescu Minodora 14 Judo | CN Veterani 23.11.2025| Napoca Veterani 2 Da | 50kg
1987.08.| Samb . 15- . ..
S7oke Laszlo Zsolt 19 o CN Seniori 16.03.2025 lzvorani Seniori 1 Nu |71 Kg
. 1992.04.| Samb | Campionat 22- .
Natea Daniel 21 o European |28.04.2025 (CYP) Seniori 2 Nu [p 98 kg
Camp
Samb ' 01- . .
o Monc_ilal 04.08.2025 Singapore Seniori 3 Nu |p 88 kg
Plaja
Camp L
Samb ' 01- . seniori -
0 MF‘,’I’;?;""' 04.08.2025| SINgapore | “oopina | 3 | Nu p88kg
Samb | CR Open 24- . .
0 International|26.10.2025 |zvoran Senlori 1 Nu  |P98 kg
Podelenczki Lorena [1994.06. . 21- . ..
Alexandra 19 Judo | CN Seniori 23.03.2025 Izvorani Seniori 5 Da | 78 kg
1995.11.| Samb .. 15- . ..
Pusztai David 10 o CN Seniori 16.03.2025 lzvorani Seniori 3 Nu | 98 kg
1995.05. . 21- . . p 100
Buda Andrei 23 Judo | CN Seniori 23.03.2025 Izvorani Seniori 5 Da kg
. 11995.11.| Samb | CR Open 24- . Lo
Bodea Razvan Florin 2 o Internationall 26.10.2025 Izvorani Seniori 2 Nu | 88 kg
1996.09. . 21- . ..
Baciu Patricia (Petras)] 05 Judo | CN Seniori 23.03.2025 Izvorani Seniori 5 Da | 63 kg
1999.01.| Samb .. 15- . ..
Drimba Bogdan 5 o CN Seniori 16.03.2025 Izvorani Seniori 1 Nu | 58 kg
L. 21- . ..
Judo | CN Seniori 23.03.2025 Izvorani Seniori 5 Da | 66 kg
. 2001.12.| Samb | CR Open 24- . .
David Nagy o5 o International|26.10.2025 lzvorani Seniori 3 Nu |p 98 kg
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Data g :; Categor'ia Sporii/
Nume, prenume | nasterii = 5 )‘5 Locul (s_enlorl, LOC.UI p_robz_l
sportiv (an/luna § $ g O i I U ks L D
W E: § % ity | o7
Neagu Emil Nicusor 200015'12' Judo | CN Seniori 23.0232025 Izvorani Seniori 5 Da | 66 kg
Prodan Bianca Elena 20022305' Sa(;n i CN Seniori 16.0%3\3025 Izvorani Seniori 2 Nu 1p 80 kg
Sacr)nb CN Plaja 25.0251202 4| Constanta | Seniori 1 | Nu |p80kg
SacT i |n?e$ngt?§2a| 26.1%;.5025 lzvorani | Seniori | 1 | Nu |p80kg
Constantin Larisa 2002 | Judo | CN Echipe 23.1212.5025 Nilggc-a Seniori 3 Da | 70Kg
Szabo Razvan Andrei 200023;06' Sa(;nb In?eljngt[i)ggal 26.1%;.;025 Izvorani Seniori 2 Nu | 71 kg
Mitran David Gabriel 200035'01' Sachn " | on seniori 16.01352025 lzvorani | Seniori | 2| Nu |98Kg
\N/Lar((i:ie:cu Ciprian 200331'07' Sa(;nb CN Seniori 16.0135.é025 Izvorani Seniori 3 Nu | 79 kg
Xl?ﬁfaﬁﬁ oharia 20013512' Sachn ?| T cipr 25.0222025 Lé??é)o " | seniori | 2| Nu | 50kg
Sag] i Eu%;)%?ma 09.027.5025 ?l%lésg)n Seniori | 2| Nu | 50kg
Sa(r)nb C.N. Seniori 16.01:%%025 Bucuresti Seniori 1 | Nu |50kg
Sag1b CE Seniori 28.0243025 Légiss)o ! Seniori 7 | Nu |50kg
Sa(r)nb CN Plaja 25.02545025 Constanta |  Seniori 2 | Nu |50kg
Sag] i Grina(iiznx 01.03;52025 (ng\) Seniori | 1 | Nu | 50kg
Sa(r)nb Iri(eRr;];?oer?al 26.1%)4.;025 Izvorani seniori 1 | Nu |50kg
Sa(r)nb C.M. Seniori 10.1(162025 Tﬁ?l?frr::earfi-s Seniori 5 Nu | 50 kg
Marin Nina Denisa 20003é07' Sa(r)nb CN Seniori 16.0%35.é020 Izvorani Seniori 1 Nu |p80kg
Judo | CN Seniori 23.0235025 Izvorani Seniori 3 Da |[p70kg
Judo | CN Echipe 07'03'511'20 N(;';g o U 23 3 | Da [P70kg
Pastiu Paula Noemia 200238'08' Judo | CN Echipe 09.1%025 NC;I[;J(J;(;a U3 3 | Da |p70kg
Judo | CN Echipe 23.121%025 N(;I;cj) c-a Seniori 3 Da |p 70 kg
mi:?aoveanu lulia 200242'04' Judo | CNU23 06.0912025 Satu-Mare U 23 1 Da | 48kg
Judo [CN Ne-Waza, 23.0%2025 Izvorani Seniori 3 Nu | 52 kg
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Data | s 8 :; Categor'ia Sporii/
Nume, prenume | nasterii = 5 )‘5 Locul (s_enlorl, LOC.UI p_robz_l
sportiv (an/luna % i E‘ :E' desfasurarii _tln_ere_t, obtin ollmplc
e EE E o e
Judo | CR Seniori 23.0232025 Izvorani Seniori 3 | Da |48kg
Judo | CN Echipe 07'03'511'20 N(;I;g c_a U 23 3 Da |52Kg
Judo | CN Echipe 23.1212.5025 N(;I:(j) c-a Seniori 3 | Da |52Kg
Minai Robert Florin | 25| 6 " | on seniori 16.08.2005| 'Zvorani | Semiori | 2 | Nu |64Kg
Saé“ i |r§§h;?oer?al 26.1%;;025 lzvorani | Seniori | 3 | Nu p64kg
Oprisor Andrei Florin 200155.04. Sa(r)n i CN Tineret 15.01;.;025 Izvorani Tineg;t(UZ 2 Nu' |p 98 kg
Sacr)nb CN Seniori 16.01:%%025 Izvorani Seniori 3 Nu [p 98 kg
SacT i IrgeRrh;ipoer?al 26.1%;.5025 lzvorani | Seniori | 3 | Nu |p98kg
David Vlad Gabriel 2002%03' Saé“ " | on Tineret 15.01:;;025 Izvorani Tinegt(uz 2| Nu | 98kg
Pomana Silvia 200261'12' Judo | CR Seniori 23.023;025 Izvorani seniori 2 Da | 52 kg
Judo C\I/QV;ZN;' 23.0235025 Izvorani Seniori 3 | Nu |52kg
Judo | CNU21 09.0%2025 Bucuresti U2l 3 Da | 57 kg
Judo | CNU23 | o0 | SatuMare | U23 | 2 | Da |52Kg
Judo | CN Seniori 11_0%%025 Izvorani Seniori 2 Da | 57 kg
Judo | CN Echipe 19.1%2025 Tg.Frumos u21 2 Da | 57 kg
Judo | CN Echipe 07'092'51 1.20 ch:;llpl;cj) c-a U 23 3 Da |57Kg
Judo |CN Ne-waza 09.1(17.;025 N(;I:cj; c-a u23 3 | Nu |63kg
Judo | CN Echipe 23.1212.5025 ch:;llpl)](j) c-a Seniori 3 | Da |57Kg
iﬂz:%(;r((:egolina 20006?;10' Judo | CN Echipe 19.1%7-5025 Tg.Frumos u21 2 Da | 52kg
Judo | CN Echipe 09.1%025 Ni';é o U 23 3 | Da |52Kg
Judo |CN Ne-waza 09.1(17.;025 N(;I:cj; c-a u23 2 | Nu |52kg
Judo | CN Echipe 23.1212.5025 ch:al:cj) c-a Seniori 3 | Da |52kg
Judo inteTrL:\rar;?gnal 16.0123025 D;é\':'éjrri?]u Seniori | 1 | Da | 57kg
Samb | T.I. Cipru 21- Limassol | Tineret( U 2 Nu | 59 kg
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Data = = Categoria Sport/
. £% E s (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii, = = ) = Locul . . L
: < E k& = @ . . .. tineret, obtin olimpic
sportiv (anluna g g ] = desfasurarii| . . o
lzi) | & @ S 2 juniori 1, i, DA
© = 2, cadeti) sau NU
0 25.02.2025| (CYP) 23)
Samb Cupa 07- Dalfsen .
0 Europeana (09.03.2025| (NED) Seniori Nu | 59 kg
Samb . 14- .| Tineret(U
o C.N. Tineret 15.03.2025 Bucuresti 23) Nu | 59 kg
Samb o 15- .| Juniori(U2
o C.N. Juniori 16.03.2025 Bucuresti 1) Nu |59 Kg
Samb I 15- . .
o C.N. Seniori 16.03.2025 Bucuresti Seniori Nu | 59 kg
e ean 28042025 (YR 23 29k
Samb Cupa 09- Karlsruhe | Tineret( U Nu | 59 k
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 23) g
Samb Cupa 09- Karlsruhe .
o | Europeana |11.05.2025| (GER) | >cmiorl Nu | 59 kg
Samb . 24- .
o CN Plaja 25 05.2025 Constanta Seniori Nu | 59 kg
Samb | Grand Prix 31- Paris - Tineret( U Nu | 59 k
0 Paris  |01.06.2025| Franta 23) g
Samb | T.I. IVAN 27- Sofia Tineret( U Nu |54 K
0 Doktorov |29.06.2025| (BUL) 23) g
Samb Budapesta .
o T.I. OPEN |31.06.2025 (HUN) Seniori Nu |54 Kg
Samb | T.I.OPEN 26- Hamburg | Tineret( U Nu |54 K
0 Sambo ]28.09.2025| (GER) 23) g
Samb | T.I.OPEN 26- Hamburg .
o | Sambo |28.09.2025| (GER) | >enior Nu |54 Kg
Samb | CR- Open 24- . o
0 |International|26.10.2025 Izvorani seniort Nu | 54 kg
Samb . 02- Jakarta Tineret (U
o |CMTIneretine 105005 (INA) 23) Nu | 54 kg
2007.01. . 07- Cluj-
12 Judo | CN Echipe 09.11.2025| Napoca U 23 Da |63Kg
. 22- Cluj- -
Judo | CN Echipe 23.11.2025| Napoca Seniori Da |63Kg
Rus Anamaria Samb . o = 10 9000 .
o CM Tineret 3-5:10-2025 Singapore Tineret Nu | 65kg
2007.01. . 07- Cluj-
Rus Alexandra 12 Judo | CN Echipe 09.11.2025| Napoca u23 Da | 70Kg
. 22- Cluj- L
Judo | CN Echipe 23.11.2025| Napoca Seniori Da | 70 kg
S&mb (;p4 |'|ne|ce{ 2.5 10 202 SingapGFe ”HeFet ZIZ kg
e O O LU UL NH
2007.07. . 07- Cluj-
Suciu AnaMaria o5 | Judo | CNEchipe |54 14 5055  Napoca u23 Da | 70kg
S 2007.06.| Samb | CR- Open 24- . .
Covaci Fabian 14 o linternationall26.10.2025 Izvorani Seniori Nu | 58 kg
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Data = = Categoria Sport/
. £% = = (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii, = = ) = Locul . . L
: < E k& = @ . . .. tineret, obtin olimpic
sportiv (anluna g g ] = desfasurarii| . . o
lzi) | & @ S 2 junioril, ut &, DA
© S 2, cadeti) sau NU
Junl(i;I(UZ 3 Nu | 58 kg
David Sara 2008.04.| Samb . 15- .| Juniori(U2
Lacramioara 20 0 CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) ! Nu | 80kg
Samb . 14- .| Tineret(U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 1 Nu | 80 kg
Samb - 15- . ..
o CN Seniori 16.03.2025 Izvorani Seniori 3 Nu [p 80 Kkg
Samb | T.I.OPEN 26- Hamburg | Juniori(U2
0 Sambo |28.09.2025| (GER) 1) ! Nu | 80kg
Samb | CR- Open 24- . .
o |international|26.10.2025 'Zverani | Semiori | 1 | Nu | 80kg
SaMb | cE Tineret |, 22 | HIMassOl et | 3 | Nu | 80K
0 28.04.2025| (CYP) g
Bucuroiu Marius 2008.04.| Samb . 15- .| Juniori(U2
Andrei 06 o CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 1 Nu | 58 kg
Samb . 14- .| Tineret(U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 1 Nu | 58 kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | Juniori(U2
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 1) ! Nu | 58 kg
Samb | CR- Open 24- . L
0 |International|26.10.2025 Izvorani Seniori 2 Nu | 59kg
2008.10.| Samb . 15- .| Juniori(U2
Costache Igor Nicolas| 06 0 CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 3 Nu [p 98 kg
Samb . 14- .| Tineret( U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 3 Nu |p 98 kg
2009.12. CN Ne- 10- Miercurea
Simon Vlad Mihai 17 Judo Waza |12.10.2025 Ciuc U8 ! Nu | 66 kg
CN Ne- 07- Cluj-
udo | “\vaza  [09.11.2025| Napoca U3 2 | Nu |66k
Samb . 15- .| Juniori(U2
o CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 3 Nu | 64 kg
Samb . 14- .| Tineret( U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 3 Nu | 64 kg
Samb . 14- . cadeti( U
o CN Cadeti 15.03.2025 Izvorani 18) 3 Nu | 64 kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
o | Europeana |11.05.2025| (GER) 18) 1| Nu |64k
Samb Cupa 09- Karlsruhe | Tineret( U
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 23) 2 Nu | 64kg
2009.11.| Samb . 14- . cadeti( U
Salasan Raul Calin 07 o | CNCadeti |5 4535005 1zvorani 18) 3 64 Kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
0 Europeana [11.05.2025| (GER) 18) 3 Nu | 71kg
Samb | T.I. IVAN 27- Sofia cadeti( U 3 Nu | 71k
0 Doktorov |29.06.2025| (BUL) 18) g
Tincu Alin 2009.04.| Samb | CN Cadeti 14- Izvorani cadeti( U 2 71 kg
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Data = = Categoria Sport/
. £% = = (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii, = = ) = Locul . . L
: < E k& = @ . . .. tineret, obtin olimpic
sportiv (anluna g g ] = desfasurarii| . . o
lzi) | & @ S 2 junioril, ut &, DA
© S 2, cadeti) sau NU
04 0 15.03.2025 18)
. 15- .| Juniori(U2
CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 2 71 kg
. 14- .| Tineret(U
CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 2 71 kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | Tineret( U
o | Europeana |11.05.2025| (GER) 23) 2| Nu 71k
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 18) 3 Nu- | 71klg
Samb | T.I. IVAN 27- Sofia cadeti( U 3 Nu | 71k
0 | Doktorov |29.06.2025| (BUL) 18) g
2009.11.| Samb . 14- . cadeti( U
Tusa Bichicean Raul | 10 o | CNCadeti 153 9005| 12vorani 18) 3 | Nu |71Kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
o | Europeana |11.05.2025| (GER) 18) 3 | Nu 71k
2009.01. 21- . | cadeti(U
Costea Elena Andrada| 02 | 2Ud0 | CNJudo o5 55 ogp5| Bucuresti 18) 2| ba | p70
. 10- Miercurea | cadeti( U
Judo | CN Echipe 12.10.2025 Ciuc 18) 3 Da | p70
10- Miercurea | cadeti( U
Judo |CN Ne-waza 12.10.2025 Ciuc 18) 5 Nu | p63
. 07- Cluj-
Judo | CN Echipe 09.11.2025| Napoca U 23 3 Da | P70
. 22- Cluj- .
Judo | CN Echipe 23.11.2025| Napoca Seniori 3 Da | p70
Samb . 14- . cadeti( U
o CN Cadeti 15.03.2025 Izvorani 18) 1 Nu |p80kg
Samb - 15- .| Juniori(U2
o CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 1 Nu |p80kg
Samb . 14- .| Tineret( U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 1 Nu |p80kg
Samb . 22- Limassol cadeti( U p+72
o | CECACU 150 51 0005|  (CYP) 18) 31 Nui g
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 18) ! Nu [p 80 kg
Samb | T.I. IVAN 27- Sofia cadeti( U
o | Doktorov |29.06.2025| (BUL) 18) 1| Nu |P80kg
2009.08.| Samb . 14- . cadeti( U
Vasiliu Razvan Mihai | 05 | o | CNCA0€U |45 3 5005 12vorani 18) 2| Nu |58kg
Samb L 15- .| Juniori(U2
o CN Juniori 16.03.2025 Izvorani 1) 3 Nu | 58 kg
Samb . 14- .| Tineret(U
o CN Tineret 15.03.2025 Izvorani 23) 3 Nu | 58 kg
Samb . 15- . L
o CN Seniori 16.03.2025 Izvorani Seniori 2 Nu |58 kg
Samb Cupa 09- Karlsruhe | cadeti( U
0 Europeana |11.05.2025| (GER) 18) 3 Nu | 58 kg
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Data | s 8 :; Categor'ia Sporii/
Nume, prenume | nasterii = 5 )‘5 Locul (s_enlorl, LOC.UI p_robz_l
sportiv (an/luna % i E‘ :E' desfasurarii _tln_ere_t, obtin ollmplc
ERE E Deadet)  sauNU
70" | Europeana |11.05.2025| (GER) | 1| 2 | Nu | s8kg
Dranici Deian 200197'12' Sa(;nb T.I.OPEN 28.029%025 K?(gllszr;;e Seniori 3 Nu |53Kg
Sagn ’ -IIZ-):)kIt\o/’rAc\)l\\I/ 29.0262025 (Sécgf) Tm%a)t( R
Coste Victor Andrei 201105.12. Sa(;n i CN Cadeti 15.01;.;025 Izvorani cadleéi)( ; 3 Nu | 53kg
Sachn i Eu?oup%?oma 11.0%?5025 K?crsllszr;; i Cadfg)( Dl e | [ sakg
Aoandre o | on cade 15.05.2025| Zvoran CaOlleéi)(u 1| Nu | 46kg
Sachn i Eu?oup%?oma 11.0%?5025 K?crsllszr_;; i Cadfég( Y| N faskg
Sacrp i Eék'tm 29.0267.5025 (SB(glLa) Cadleg)( ERETNELS
II\B/Ie;fitL;IQ/Iarcu Andrei 201208.12. Sacr)nb CN Cadeti 15.01;&025 lzvorani cadleéi)(u 3 Nu |80Kg
Baciu Miruna luliana 20110604. Sag1 i CN Cadeti 15.0%32025 Izvorani Cadle;i)( " ! Nu | 47kg
Sag‘b CN Juniori 16.01;&025 Izvorani J“”icl’;i(uz 1 | Nu [47Kg
Sag1b CN Tineret 15.0%;;025 Izvorani Tingr?’e)t( Ul 3 | Nu |50 kg
CN Seniori 16.0%%5&025 Izvorani Seniori 5 Nu | 50 kg
Sag] i EurCol:)%Zna 11.0%?5025 K?crallszrs;]e Caéfg)( S TR
Sag] i Eu%%%ina 11.0%?&025 K?cralér_;;] i Junlcl);-l(UZ 2 | Nu |50k
Saén i Doktorov 29.0262025 (Sésotjf) Cadfg)( ERLIREL
Sa(r)nb Irisrh;?oer?al 26.1%)4.;025 Izvorani Seniori 1 | Nu |50kg
Csapo Ariana Maria 201111.05. Judo | CNU15 18.015%025 Bacau U15 3 Da | 63kg
Judo | CNU16 |og o N‘;L‘gca U6 | 5 | Da |63Kg
Sag‘b CN Cadeti |, = | lzvorani Cadfg)(u 1 | Nu |65kg
CN Juniori 16.01?>5.é025 Izvorani Juni(i;i(UZ 3 | Nu |65kg
CN Tineret 15.0%;_2025 Izvorani Ting;e;t(u 2 | Nu |65kg
Salasan lannis Catalin 201112.03. Sa(T i CN Cadeti 15.0%:;025 lzvorani Cadleéi)( " ! Nu | 53kg
Dranici Darco 2012 | Judo | CNU15 16- Bacau U 15 5 Da | 60 kg
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Data = = Categoria Sport/
. £°%8 = = (seniori, Locul probi
Nume, prenume | nasterii = 3] = Locul . 0 lolimpi
sportiv (anlund § & ) g e IO et B
/ zi) 2 3 Z ’ junioril, ut & DA
© = 2, cadeti) sau NU
18.05.2025
06- Cluj-
CNU14 106062025  Napoca Uld 1 | Da 60k
2012.12. 16-
Guset Casian Valentin| 11 Judo | CNU15 18.05.2025 Bacau U1s 5 Da |66 Kg
CNU14 |06.08.2025 ClI- U 14 3 | Da |66kg
Napoca
. 2013.07. T.I. Open U Szatymaz
Usca Maria o Judo 13 05.10.2025 (HUN) U 13 3 Da |40 Kg
2014.12. 16-
Guset lulian gp | Judo | CNUI13 11055005 Bacau U1s 2 | Da | 30kg
30- .
Judo | CNU12 01.06.2025 Navodari U 12 5 Da | 30 kg
.. . 2011.12. | Halte 13- . 49kg
Bitica Laurentiu o4 re CN 16.05.2025 Bucuresti ui17 ) Nu Smuls
49kg
vtz 4 Nu Aruncat
49Kkg
ul7 4 Da Total
26- - 45kg
CN 59 08.2025 Bistrita ui15 1 Nu smuls
45kg
U15 Lo NU A runcat
45kg
uUi15 1 Da Total
. L 2010.04. | Halte 13- . 67kg
\Vieru Mihai 08 re CN 16.05.2025 Bucuresti ui17 5 Nu Smuls
67kg
ul7 S Nu Aruncat
67kg
ul7 5 Da Total
26- I 65kg
CN 9 08.2025 Bistrita uUi15 3 Nu smuls
65kg
Uls 1 Nu Aruncat
65kg
uUi15 1 Da Total
11- . . 65kg
CN 14112025 Bucuresti Seniori 3 Nu Smuls
L. 65kg
Seniori 4 Nu Aruncat
.. 65kg
Seniori 4 Da Total
\Valache Vali 2009.05. | Halte 13- . 55kg
Laurentiu 16 re CN l6.05.2025| Bucurest ul7 Lo N smuls
55kg
ut7 2 Nu Aruncat
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Data < g :E Categor'ia Sport]
Nume, prenume | nasterii 1= 5 )‘5 Locul (genlorl, LOC.UI p.mbz.‘
sportiv (an/luna § $ g O i I U ks L D
W EF 8 T me

u17 2 | Da %Eﬂ

CN Tineret iL?l._lo.ZOZS Bascov u23 5 | Nu SGr%?s

| o |,

U23 5 | Da %tfl

CN Seniori 5?11.2025 Bucuresti |  Seniori 6 | Nu Ser%?s

Seniori 6 Nu A?SEgat

Seniori 6 Da ?2:3

CN 26.029?&025 Bistrita U20 3 | Nu SGrgE?s

o |5 |

U20 3 | Da ?gg’l

Necula Maria Diana 2815'08' Ir-(lealte CN 29.0%(2025 Bistrita U1z 3 Nu Ssriﬁ?s

v12 3 | N A?ﬁrl:gat

vz | 3 | pa |32

NeculaMariusAndreigglg"OG' :alte CN 29.028(.;025 Bistrita uU12 3 Nu Sll:;ﬁ?s

oz |5 |

U12 3 | Da iﬁi‘;’l

Cucu Andreea loana (2)g15.03. Ir—lealte CN 29.0%%025 Bistrita ui12 3 Nu gr%?s

| s,

vz | 3 | Da |29

et = R oo - v12 1| e o

o2 | x| w5

U12 1 | Da J'TE’OE;';?

Pe langa rezultatele mai sus mentionate s-au obtinut numeroase medalii la cupe si turnee
internationale dedicate juniorilor si seniorilor.
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MESAJUL RECTORULUI CATRE COMUNITATE

Nicio structura, oricit de bine conceputd, nu poate suplini valoarea oamenilor care o sustin. In
cele din urma, calitatea unei institutii este datd de calitatea comunitatii sale. Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad a demonstrat, in utimii doi ani, cd se poate sustine prin calitatea celor care fac parte
din comunitatea sa.

Acest lucru a facut posibil progresul institutional. Am parcurs un drum ascendent, ghidat de
valori esentiale ale actului educational: respect, profesionalism, corectitudine, responsabilitate si
asumare. Sunt cele mai importante lucruri care pot coagula o comunitate academica si asigura viitorul.

Oricat ar parea de nesemnificativ in raport cu puterea mecanismelor si structurilor bine calibrate
ale wunei institutii cu traditie in spatiul academic, personalitatea celor care formeaza o comunitate
academica mai micd, poate crea efervescenta necesara unei dezvoltari durabile.

Tn acest context socio-economic institutiile educationale sunt, mai mult decét oricand, o piata
concurentiala care se supune legilor dure ale economiei. Rdmanerea sau eliminarea de pe piatd va fi
dictata de gradul de atractivitate al ofertei educationale, de credibilitate si de modul in care isi va
gestiona resursele. Performanta nu mai este o optiune, ci o conditie a continuitatii.

Excelenta in educatie apartine prezentului. Nu poate fi mostenita, nu poate fi promisd. Va fi
mereu meritul celor care se lupta sa o atingd. Comunitatea academica a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad are puterea si resursele de a se pastra la acest nivel. Suntem datori sa facem acest lucru nu doar
acestui oras, nu doar generatiilor de studenti care se formeaza aici, ci si noud insine pentru a ne dovedi
ca ne-am castigat pe drept locul in peisajul educational romanesc.

Mesajul meu pentru voi, cei care faceti parte din comunitatea UAV, este de deplina incredere, de
sustinere si convingerea ca tot ceea ce am construit impreund nu este Intdmplator, ci rezultatul unui
efort constant si al unor valori asumate. Atata timp cat vom ramane fideli principiilor care ne-au adus
aici, vom avea nu doar capacitatea de a mentine nivelul atins, ci si forta de a merge mai departe.

Viitorul acestei universitati nu std n structuri sau in proceduri, ci in voi, oamenii care alegeti, zi de zi,
sa le dati sens.

Rector (2025),
Conf.univ.dr. Teodor Florin Cilan
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