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CUVANT INAINTE

Stimati colegi,

Anul 2024 a fost anul care a marcat, la nivel institutional, importante schimbari atat la nivelul
managementului, cat si in ceea ce priveste structurile din UAV a caror reorganizare a fost determinatd
de modificarile legislative. Au fost desfiintate birourile si au fost infiintare serviciile, ceea ce a impus o
serie de modificari in structurile personalului administrativ si didactic auxiliar. A fost anul in care am
pregatit vizita ARACIS pentru evaluarea institutionala, vizita efectuata la finele lunii octombrie.

Pentru noud echipd aflata la conducerea universitatii, din data de 27 aprilie, primele obiective au
fost:organizarea admiterii pentru anul universitar 2024-2025 si organizarea vizitei ARACIS.

Cifrele si si statisticile , le veti regési in pagini raportului, dar ag dori s ma opresc asupra
catorva indicatori relevanti pentru starea universitatii noastre la finalul anului 2024.

O sd incep cu o scurtd evaluare a admiterii 2024, cresterea numadrului de studenti reprezentand
unul din cele mai importante obiective pentru fiecare an universitar. Din fericire, si sperdm cd vom
pastra si anul acesta acest trend ascendent la nivel de universitate, am avut un numar mai mare de
candidati Inscrisi, iar cateva programe de studiu au inregistrat, pentru prima datd, concuUrentd atat la
locurile cu taxa cat si la cele bugetare, ceea ce indicd o repozitionare a intentiei absolventilor vis a vis
de programele noastre de studiu. Asa cum stiti, sunt si programe pentru care interesul absolventilor a
scazut dramatic, ceea ce a implicat o analizd a ofertei educationale in raport cu cererea de pe piata
muncii.

Referitor la vizita ARACIS as dori sd punctez cd pregdtirea vizitei a impus o reanalizare a
proceselor din universitare de catre Sistemul de Management al Calitdtii ceea ce a determinat
actualizarea si elaborarea a nu mai putin de 82 de documente interne: 41 de regulamente, 10
metodologii, 31 de proceduri documentate care reglementeaza activitatea la nivelul institutiei de
invatamant. Aceasta este doar o mica parte din ceea ce a reprezentat dosarul ARACIS pentru evaluarea
institutionald si vreau sd vd multumesc, Inca o data, pentru contributia fiecdruia la succesul acestei
vizite.

Prioritatea noastra ramane, in continuare, cresterea numarului de studenti romani si straini, prin
cresterea gradului de atractivitate al programelor de studiu, prin adaptarea acestora la cerintele pietei
muncii, prin dezvoltarea unor servicii de calitate care sa raspunda nevoilor studentilor. Este nevoie de o
atitudine proactiva din partea fiecaruia, de un grad mai mare de responsabilitate fatd de sarcinile de
serviciu, de determinare in efectuarea lor.

S-a reusit efiecientizarea structurii manageriale prin modificarile facute, au fost organizate
concursuri de ocupare pe post acolo unde a fost nevoie pentru ca activitatea sa fie cat mai operationala
si cred cd, n acest moment, fiecare structura este echilibrata din punct de vedere al resursei umane si isi
poateatinge obiectivele operationale.

A crescut numarul de proiecte castigate ceea ce implicit va duce la o crestere a calitatii actului
educational, al profesionalizarii serviciilor pentru ca fiecare proiect inseamna dotéri noi, dezvoltarea de
competente, imbunatatirea calitatii bazei materiale.

Progresul institutional depinde de munca fiecaruia, dar ritmul acestui progres depinde de
eficienta si responsabilitatea cu care ne indeplinim sarcinile. Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad va
fi cu atdt mai puternica si bine pozitionata in spatiul academic romanesc, cu cat vom intelege mai
repede cd echipa inseamna implicare din partea fiecdruia, Inseamnd asumarea individuald a
responsabilitatilor si indeplinirea lor cu seriozitate. Doar asa vom putea marca victoriile comune, in
drumul catre performanta.

Rector,
Conf.univ.dr Teodor Florin Cilan
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CONTEXT INSTITUTIONAL

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este 0 universitate comprehensiva, ceea ce se reflecta
intr- 0 mare diversitate a programelor de studiu care acopera un spectru larg al cerintelor din piata
muncii. Istoria post decembrista a universitatii a inceput cu Hotararea Guvernului nr. 567 din 18 mai
1990 1n care se stipula infiintarea Institutului de invatamant superior la Arad, pe structura Institutului de
Subingineri. Denumirea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este atribuita prin 0.M.4894/1991 si
inregistratd prin Certificatul nr. 54850 la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mérci care atesta ca, pe
teritoriul Roméniei, prestarea de servicii educationale se realizeaza numai de aceasta institutie, sub
denumirea de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad.

Parcursul institutional, de-a lungul anilor, rezultatele obtinute au demonstrat capacitatea acestei
institutii de invatamant superior de a construi o universitate puternica capabila sa devind o optiune
serioasd pentru tinerii din partea de vest a tdrii si nu numai, oferindu-le intreg ciclul de formare
academica: studii de licenta, master si studii doctorale.

Astazi Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad are peste 6000 studenti care invata in cele 9

facultati cu 36 programe de licenta si 32 de programe de master.

e Facultatea de Teologie “Ilarion V. Felea”
Facultatea de Inginerie
Facultatea de Inginerie Alimentard, Turism si Protectia Mediului
Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Facultatea de Stiinte Exacte
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Design

Cele cinci programe de doctorat Teologie (ortodoxa si evanghelicd), Filologie, Ingineria
mediului, Asistentd sociald si Management incheie ciclul de studii specific sistemului Bologna si
deschide calea unei cariere academice.

La nivel institutional, activitatea de cercetare este coordonata prin cele 3 institute si cele 2 centre
iar la nivelul facultatilor prin centrele de cercetare specifice domeniilor de studii.
Institutul de Cercetare Interdisciplinar al Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad
Institutul de Cercetare in Stiinte Sociale si Umaniste
Institutul European "Serge Moscovici"
Institutul de Studii Geopolitice
Centrul de Informare Tehnologica si Transfer de Tehnologi
Centrul de Studii in Etica Aplicata

Facultatea de Inginerie
e Centrul de Cercetare "Florin Valu"
e Centrul de Cercetare “Sisteme Inteligente”
e Centrul de Cercetari in Inginerie Mecanica

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului
e Centrul de Cercetari Chimice si Tehnologice
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Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
e Centrul de Limbi Moderne
e Centrul de Cercetare "Ars Theologica™
e Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale "Corneliu Constantineanu"

Facultatea de Stiinte Economice
e (Centrul de Cercetari si Consultanta in Economie

Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”
e Centrul de Studii Teologice-Istorice si de Prognoza Pastoral-Misionara

Facultatea de Stiinte Exacte
e Centrul de Cercetare “Modele Matematice si Sisteme Informatice”

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
e Centrul de Cercetare Socio-Psihopedagogica
e Centrul de Cercetare Dezvoltare Inovare in Psihologie

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
e Centrul de Cercetare pentru Activitati Fizice

Facultatea de Design
e Centrul de Cercetare in Design i Managementul Inovatiei

O altd componentd a ofertei educationale o reprezintd programul de formare psihopedagogica
pentru profesia didacticd coordonat de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, precum si
cele 11 programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

e Leadership Politic
Leadership Economic
Leadership in Sfera Publica
Leadership Tn Comunicare
Leadership in Diplomatie
Securitate Cibernetica
Proiectare modulard de cursuri anteprenoriale
Organizarea si proiectarea unui curs on- line
Strategii inovative de invatare in dezvoltarea competentelor anteprenoriale
Psihopedagogie speciala si educatie integrata
Management educational

Programele de conversie profesionald organizate in cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste si
Sociale si al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala vin In intampinarea
nevoilor de pe piata educationald romaneasca oferind sansa redefinirii carierei profesionale in functie de
dinamica posturilor din sistemul de invatamant preuniversitar.

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
e Limba si literatura engleza
e Limba si literatura romana

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
e Pedagogia invatdmantului primar si prescolar

Aceasta arhitectura academica este fundamentata pe baza studiilor, a consultarilor cu partenerii
economici si a analizelor pietei muncii si este corelatd cu capacitatea institutionalad de a sustine si
dezvolta programele de studiu incluse in oferta educationala.
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I. ASIGURAREA CALITATII iN PROCESUL DE INVATAMANT

I.1. Consideratii generale

In anul 2024 UAV si-a continuat eforturile de aliniere la Legea invitimantului superior nr.
199/2023, revizuind regulamente, metodologii si proceduri relevante pentru organizarea activitatilor
educationale.

Oferta educationald a fost extinsa si diversificatd, inclusiv prin programe complementare si de
formare continua.

Procesul de admitere si cel de finalizare a studiilor au fost reglementate prin proceduri revizuite
anual, in acord cu cerintele ministerului.

In anul 2024 se mentine preocuparea pentru atragerea tinerilor valorosi in cariera didactica, iar
cadrele didactice performante au fost promovate prin concurs, in functie de rezultatele profesionale si
stiintifice.

Dintre directiile majore si realizarile in procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii din anul
2024 amintim consolidarea unui sistem de management al calitdtii bine structurat, cu componente
institutionale la nivel de universitate, facultati si programe de studii, desfasurarea activitatilor de
evaluare periodica respectiv:

-evaluare institutionala interna (realizatd de CEAC-U si DAIC)

-evaluarea programelor de studii si a domeniilor de masterat/doctorat (internd si externd,
conform ARACIS);

- evaluarea satisfactiei studentilor privind mediul de invatare;

-evaluarea cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare colegiald, de catre studenti si de catre
directori de departamente).

Tn anul 2024, in perioada 30 octombrie - 1 noiembrie, UAV a fost evaluati extern de citre o
comisie de experti evaluatori desemnati de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS).

In cadrul acestui proces Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a demonstrat un angajament
solid fatd de cultura calitatii in invatdmantul superior, printr-o bund organizare institutionald,
transparentd si colaborare cu partenerii educationali si comunitatea.

Evaluarea ARACIS a evidentiat functionarea eficienta a structurilor de conducere,
implementarea coerentd a mecanismelor de asigurare a calitatii si preocuparea constantd pentru
imbunatatirea proceselor educationale si de cercetare, aspecte confimate, la data redactarii acestui
raport, prin acordarea Universitatii ,,Aurel Vlaciu” din Arad a calificativului grad de Tncredere
ridicat.

Tn anul 2024, la nivelul UAV s-au actualizat peste 40 de regulamente si coduri, 10 metodologii
si peste 30 de proceduri documentate, vizand: activitatea didacticd, evaluarea cadrelor, mobilitatea
academica, prevenirea abandonului, etica universitara, etc.

Toate programele de studii din UAV sunt conforme cu standardele ARACIS si majoritatea sunt
acreditate (aproximativ 89%), celelalte fiind in regim de autorizare provizorie, cu termene respectate
pentru evaluare externa.

In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice la nivelul anului 2024, aceasta s-a realizat in
patru etape:

-autoevaluare;

-evaluare de catre studenti;

-evaluare colegiala;

-evaluare de catre directorii de departamente.

Rezultatele aratd punctaje ridicate si aprecieri pozitive, demonstrand implicarea si calitatea
corpului profesoral.
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Evaluarea satisfactiei studentilor a fost, de asemenea, majoritar pozitivd, cu scoruri ridicate
privind infrastructura, suportul administrativ si serviciile educationale.

I.2. Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii trebuie vazutd sub forma unui pachet de activitati aplicate coerent n
cadrul unui sistem de management al calitdtii, fiind necesard o mdsurare sistematica a rezultatelor, o
comparatie cu standardele de performantd adoptate, 0 monitorizare a proceselor care pot conduce la
neconformitati, intreprinderea de actiuni corective, preventive §i de imbunatdtire continud.

Prin sistemul de asigurare a calitatii se urmareste dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregii
universitati, obiectiv pentru realizarea caruia au fost create structuri operationale specifice.
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a creat structurile, a elaborat politica si strategiile care sa
genereze cadrul institutional pentru asigurarea calitafii si Tmbundtatirea continud a acesteia, pentru
consolidarea culturii calitatii si actualizarea standardelor de calitate.

Modul de realizare a evaluarii calitatii in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, constd in:

» Evaluarea institutionala interna realizata anual de catre CEAC, cu sprijinul DAIC, rezultatul
concretizandu-se Tntr-un raport publicat pe website-ul universitatii;

» Evaluarea interna a programelor de studii se face anual, sub indrumarea coordonatorului de
program de studiu si cu sprijinul structurilor de calitate si a Corpului de Auditori Interni;

» Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asiguratd de universitate;

» Evaluarea personalului didactic sub urmatoarele patru forme de evaluare:
% Autoevaluarea - anual,
¢ Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - semestrial;
¢ Evaluarea colegiala a cadrelor didactice - anual;
¢+ Evaluarea din partea directorilor de departamente — anual.

Sistemul de Management al Calitatii in UAV (SMC) are la baza bazat politica si obiectivele in
domeniul calitatii, asumate de Rector, precum si strategiile si procedeele concrete proiectate pentru
asigurarea §i imbunatatirea continud a calitatii.

Elementele componente ale structurii organizatorice a SMC din UAV sunt urmdtoarele:

e La nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu procesul de invatamant si asigurarea calitatii,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U), Departamentul pentru asigurarea si
imbunatatirea calitatii (DAIC);

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei, stabileste criterii §i initiaza analize i evaludri pe baza criteriilor de calitate pe facultati, pe
procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice, pe structuri organizatorice UAV.

e la nivel de facultate/departament, structuri administrative: Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC- F);

La nivelul Facultatilor, exista Comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii care au rolul de a
monitoriza Tndeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din cadrul facultatilor. Aceste
comisii lucreazd Tmpreund cu comisia CEAC-U, in vederea evaludrii asigurarii calitafii tuturor
programelor de studii din universitate si evaludrii de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
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e lanivel de programe de studii: Colectivul Calitatii.

In Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad functioneazi Departamentul pentru asigurarea si
imbunatatirea calitatii (DAIC), infiintat in 2014 prin hotararea Senatului Universitatii, care reprezinta o
structurd functionald cu rol de coordonare si executie, care oferd servicii suport pentru persoanele
implicate in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de
lucru pentru elaborarea documentelor si instruirea personalului privind asigurarea calitatii.

Obiectivele asumate de aceasta structura organizatorica au vizat, pe de o parte, analiza si sinteza
proceselor din universitate, iar pe de alta parte au vizat actualizarea si elaborarea metodologiilor, a pro-
cedurilor si regulamentelor care reglementeaza intreaga activitate institutionala atat privind componenta
sa didactica ct si cea manageriala. In acest sens au fost revizuite:

Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad
40 de regulamente/coduri

10 metodologii,

31 de proceduri documentate.

Tn anul 2024, documentele actualizate sau elaborate sunt:

» C 01 Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad - 30.10.2024
Regulamente/coduri
» Co 01 Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din UAV - 01.11.2024

» Co 03 Cod de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd in UAV - 01.11.2024

» CT 01 Contract colectiv de munca - 15.04.2024

» R 05 Regulament privind activitatea profesionala a studentilor pe baza creditelor transferabile -
30.09.2024

» R 09 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie -
13.02.2024

» R 11 Regulament de organizare si functionare al programelor de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar in cadrul UAV - 25.07.2024

» R 13 Regulament de organizare, functionare si finantare a cercetdrii stiintifice din UAV -
20.05.2024

» R 14 Regulament de organizare si functionare al Biroului Erasmus - 10.12.2024

» R 16 Regulament de organizare si functionare al Serviciului Dezvoltare Institutionala - 16.10.2024

» R 18 Regulament de organizare si functionare al Consiliul stiintific al UAV - 20.05.2024

» R 19 Regulament de organizare si functionare al Directiei General Administrative - 15.10.2024

» R 22 Regulament de organizare si functionare al Serviciului Social Administrativ - 16.10.2024

» R 23 Regulament de organizare si functionare al Compartimentului Financiar Contabil Casierie -
10.12.2024

» R 26 Regulamentul comisiilor de specialitate aferente Senatului UAV - 30.05.2024

» R 27 Regulament de organizare si functionare al Comisiei de eticd a UAV - 01.11.2024

» R 28 Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii - 20.05.2024
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Y VY

YV V. V V V

Y

R 32 Regulament pentru infiintarea si dezvoltarea de spin off-uri bazate pe rezultate dezvoltate in
cadrul UAV - 20.05.2024

R 35 Regulament cadru de functionare al CEAC la nivel de facultati - 20.05.2024

R 38 Regulament de organizare, functionare si ordine interioara a caminelor si a cantinei -
10.12.2024

R 40 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Teologie - 10.12.2024

R 43 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Inginerie - 10.12.2024

R 45 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte Economice - 01.11.2024
R 46 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte Exacte - 01.11.2024

R 47 Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte ale Educatiei Psihologie si
Asistenta Sociala - 10.10.2024

R 48 Regulament de organizare si functionare al Facultdtii de Stiinte Umaniste si Sociale -
01.11.2024

R 49 Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV - 20.05.2024

R 52 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Automatica, Inginerie
Industriala, Textile si Transporturi - 10.12.2024

R 54 Regulament de organizare si functionare al Departamentului Pedagogie, Psihologie si
Asistenta Sociala 10.10.2024

R 55 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Discipline Economice -
01.11.2024

R 56 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Matematica-Informatica -
01.11.2024

R 57 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Limbi Moderne si Stiinte
Socio-Umane - 01.11.2024

R 58 Regulament de organizare si functionare al Departamentului Discipline Teologice -
10.12.2024

R 59 Regulament de organizare si functionare al Centrului de limbi moderne (CLM) din cadrul
UAV - 15.10.2024

R 60 Regulament de alegere a studentilor reprezentanti din UAV - 06.12.2024

R 63 Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat la nivelul
IOSUD-UAV - 15.11.2024

R 66 Regulament de organizare si functionare al Institutului de Cercetare Interdisciplinar al UAV -
20.05.2024

R 76 Regulament privind recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate de catre
studenti, in cadrul mobilitatilor Erasmus+ - 10.12.2024

R 83 Regulament de organizare si functionare al Serviciului Intern de Prevenire si Protectie al
UAV - 01.11.2024

R 86 Regulament privind intocmirea si verificarea statelor de functii in UAV - 25.07.2024
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>

R 88 Regulament de organizare si functionare al Centrului de Cercetari si Consultantd in Economie
(CCCE) din cadrul UAV - 01.11.2024

Metodologii

>

>

>

M 03 Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
pe perioada nedeterminata in UAV - 01.11.2024

M 05 Metodologie privind ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice si de cercetare
vacante - 01.11.2024

M.07 Metodologie privind mentinerea calitatii de cadru didactic titular dupd Tmplinirea varstei de
pensionare - 14.06.2024

M 08 Metodologie privind selectarea cadrelor didactice asociate la UAV - 14.06.2024

M 09 Metodologia si criteriile specifice pentru admitere la studii universitare de doctorat -
13.02.2024

M 11 Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica in UAV - 13.02.2024

M 12 Metodologia privind alegerea si desemnarea membrilor CSUD din cadrul UAV - 30.04.2024
M 16 Metodologie privind mobilitatea academica a studentilor - 15.10.2024

M 19 Metodologie de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programul de formare
psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica - 13.02.2024

M 20 Metodologie pentru finantarea competitiei interne pentru granturi individuale de cercetare
stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva - 10.12.2024

Proceduri documentate

>
>
>

PS 01 Procedurd de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate - 18.03.2024

PS 20 Procedura de sistem de sesizare si rdspuns a Comisiei de eticd a UAV - 15.10.2024

oy

din Arad - 10.12.2024

PS 22 Procedurd de sistem privind informarea si comunicarea in cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad - 10.12.2024

PO 01 Procedurd operationald privind elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant -
20.05.2024

PO 02 Procedurd operationala privind Intocmirea si verificarea statelor de functiuni si de personal
didactic - 20.05.2024

PO 07 Procedura operationald privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de
licentd si master - 06.02.2024

PO 13 Procedura operationala privind completarea Registrului Matricol Unic al Universitatilor din
Romania - 20.05.2024

PO 14 Procedura operationald privind evaluarea internd a programelor si domeniilor de studii din
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad - 20.05.2024

PO 23 Procedura operationald privind repartizarea candidatilor pe locuri bugetare si/sau cu taxa -
20.05.2024
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PO 24 Procedura operationala privind alegerea disciplinelor optionale si facultative din planurile
de invatamant - 20.05.2024

PO 25 Procedura operationald privind redistribuirea anuala a locurilor finantate de la bugetul de
stat - 20.05.2024

PO 26 Procedura operationald privind completarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea registrelor
matricole la ciclurile de studii universitare de licenta, masterat si doctorat - 20.05.2024

PO 29 Procedura operationala privind verificarea anti-plagiat in UAV - 15.11.2024
PO 32 Procedura operationala privind mobilitatea academica a studentilor - 20.05.2024

PO 56 Procedura operationala privind stimularea studentilor cu performante inalte in Invatare si de
recuperare a celor cu dificultati de invatare si prevenire a abandonului studiilor universitare in UAV
Arad - 20.05.2024

PO 57 Procedura operationald privind completarea si gestionarea cataloagelor de note la ciclurile
de studii universitare de licentad si masterat - 20.05.2024

PO 59 Procedura operationald privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd/masterat - 10.12.2024

PO 62 Procedura operationala privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in strainatate - 20.05.2024

PO 63 Procedura operationald privind desfasurarea activitatilor in cadrul Departamentului Alumni
din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad - 15.11.2024

PO 06-E+ Procedurd operationala privind organizarea si derularea mobilitatilor de studenti
outgoing in cadrul programului Erasmus+ - 16.10.2024

PO 10-E+ Procedura operationala privind recunoasterea stagiilor efectuate in cadrul programului
Erasmus+ - 20.05.2024

PO 01-EP Procedura operationald privind evaluarea colegiala in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din
Arad - 20.05.2024

PO 02-EP Procedurd operationald privind autoevaluarea cadrelor didactice din Universitatea
”Aurel Vlaicu” din Arad - 20.05.2024

PO 03-EP Procedura operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti n
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad - 20.05.2024

PO.04-EP Procedurd operationald privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad - 20.05.2024

PO.05-EP Procedura operationala privind evaluarea satisfactiei studentilor in Universitatea "Aurel
Vlaicu" din Arad - 20.05.2024

PO 01-SPL Procedura operationala privind efectuarea serviciului de paza si protectie in spatiile de
invatamant, camine si cantind din cadrul UAV - 16.10.2024

PO 01 SSA Procedura operationald privind efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiilor de
invatdmant, camine si cantine din cadrul UAV - 16.12.2024

PO 04 SEIM Procedura operationald privind repartizarea elevilor inscrisi Tn clasele de Tnceput de
nivel - 02.04.2024

PO 05 SEIM Procedura operationala privind ocuparea posturilor didactice la Scoala "Episcop loan
Metianu™ din cadrul UAV - 15.06.2024
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Programele de studii derulate in cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, periodic
sunt evaluate intern si extern de catre ARACIS sau alte organisme abilitate, conform legislatiei in
vigoare. Toate programele de studii, din cadrul UAV, respecta legislatia in vigoare si normativele
ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind
in concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national, prin Cadrul National al
Calificarilor.

Evaluarea interna realizata asupra programelor de studii din universitate presupune
raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS, la criteriile specifice ale universitatii (capacitate
institutionald, cerere-ofertd in domeniu, numarul candidatilor la admitere, gradul de insertie a
absolventilor, vizibilitatea cercetarii stiintifice etc.), avand la baza Hotararile de Guvern privind
domeniile de studii si specializarile in vigoare.

Auditarea periodica a programelor de studiu, se realizeazd urmarindu-se armonizarea lor
continud cu cerintele pietei calificarilor universitare. Programele de studii sunt evaluate anual de catre
Corpul Auditorilor Interni, conform Procedurii operationale privind evaluarea internd a programelor de
studii din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

In anul 2024, au fost auditate intern urmdtoarele programe de studii:
Licenta
» Inginerie economica industriald, Facultatea de Inginerie

» Protectia consumatorului si a mediului, Facultatea de Inginerie alimentard, turism si

protectia mediului

» Inginerie si management in alimentatia publicd si agroturism, Facultatea de Inginerie

alimentara, turism si protectia mediului

Muzica, Facultatea de Stiinte umaniste si sociale

Teologie ortodoxa pastorala, Facultatea de Stiinte umaniste si sociale
Informatica (Ib. Englezd), Facultatea de Stiinte exacte

Matematica informaticd, Facultatea de Stiinte exacte

Psihopedagogie speciala, Facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologie si asistenta sociala

YV VvV VvV ¥V VY V

Educatie fizica si sportiva, Facultatea de Educatie fizica si sport
Master

» Expertiza contabila si audit, Facultatea de Stiinte economice

Page 13 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

Situatia actuala privind statutul programelor de studii din UAV, din punct de vedere al

acreditarii de catre ARACIS, se prezinta astfel:
» Studii universitare de licentd

Facultatea

Domeniul de
licenta

Programul de studiu

Avizul ARACIS

Acreditat /

Autorizat

provizoriu
(A/AP)

Data
evaluarii

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Mentinerea acreditarii A 29.04.2021
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Tehnologia constructiilor de masini Mentinerea acreditirii A 29.07.2021
Inginerie industriala Tehnologia si designul produselor textile Mentinerea acreditrii A 25.03.2021
Inginerie -
Ingineria sudarii Mentinerea acreditarii A 28.12.2021
Inginerie si management Inginerie economica industriala Mentinerea acreditarii A 27.06.2019
Ingineria sistemelor biotehnice si Mentinerea acreditarii 29.07.2021
ecologi A
Controlul si Tt dusel . -
ontrotu Séﬁﬁ;m;zr: produsetor Mentinerea acreditarii 27.02.2020
Ingineria mediului
ineri Ingineria produselor alimentare Mentinerea acreditarii 25.02.2021
Inginerie A
alimentara, turism si - . —
protectia mediului Protectia consumatorului si a mediului Mentinerea acreditarii A 19.12.2019
Inginerie si management in Inginerie si management n alimentatie
agriculturd si Eiezvoltare 'publicé si agroturism ’ Mentinerea acreditarii A 05.12.2024
rurala
Sinatate Nutritie si dietetica Autorizare provizorie AP 21.12.2023
— _ - Ui turismulu si _ —
Administrarea afacerilor Economia Corzz:f/ui;:’ turismulut si Mentinerea acreditarii A 26.11.2020
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune Mentinerea acreditarii A 13.07.2023
Stiinte economice -
Finante Finante si banci Mentinerea acreditarii A 29.06.2023
Management Managemet Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Limba si literaturi Limba i Iit_erfitura romana - limba Mentinerea acreditarii A 31.03.2022
i si literatura engleza
Stiinte administrative Administratie publica Mentinerea acreditarii A 28.02.2023
i iste si Stiinte ale comunicarii Jurnalism Mentinerea acreditarii A 24.11.2022
Stiinte umaniste si
sociale Muzicd
(interpretare muzicals) Interpretare muzicali-canto Autorizare provizorie AP 26.05.2022
Muzica Muzica Acreditare A 06.06.2024
Teologie penticostala didactica Mentinerea acreditarii A 31.03.2022
Teologie ortodoxa Teologie Teologie ortodoxa pastorala Mentinerea acreditarii A 21.03.2019
“llarion V. Felea”
. Informatica Mentinerea acreditarii A 28.01.2021
Informatica -
Stiinte exacte Informatica (Ib. Engleza) Mentinerea acreditarii A 19.12.2019
Matematica Matematica Informatica Mentinerea acreditarii A 07.11.2024
Asistentd sociala Asistentd sociala Mentinerea acreditarii A 17.12.2020
Stiinte ale . .
> e Psihologie i i i itarii
educatiel, g Psihologie Mentinerea acreditarii A 26.11.2020
psihologie si Psihopedagogie speciala Mentinerea acreditarii A 21.03.2019
asistentd sociala Stiinte ale educatiei ia invaamantului pri i
T ’ Pedagogia invatamantului primar si Mentinerea acreditarii A 30.09.2027
prescolar
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva Mentinerea acreditarii A 21.03.2019
Educatie fizica si
sport Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala Autorizare provizorie AP 25.06.2020
Design Mentinerea acreditarii A 30.06.2021
Design (Ib. Englezi) Autorizare provizorie AP 26.10.2023
Design Arte vizuale Design ambiental Mentinerea acreditarii 28.02.2023
Modi - Design vestimentar Mentinerea acreditarii 30.06.2021

Page 14 of 220




Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

> Studii universitare de master
Facultatea Domeniul Data Aviz

Programul de studiu

Evaluarii  ARACIS

Ingineria sistemelor 30.06.2021 '\gg:‘;'ﬂgfﬁ Automatizari si sisteme inteligente
L . Mentinerea Productica sistemelor industriale
oar Inginerie industriala 29.04.2021 T — —
Inginerie d acreditarii Ingineria si managementul calitatii
f Mentinerea Ingineria si managementul
Inginerie si management 24.11.2022 acreditarii sistemelor tehnice complexe
Inginerie Ingineria mediului 95.02.2021 Mentinerea Evaluarea si controlul calitatii
alimentar e acreditarii Mediului
turism si ’ Inginerie produselor 2910.2020 Mentinerea Managementul calitatii produselor
protecti’a alimentare T acreditarii Alimentare
mediului _ Inginerie si management 29 11.2023 | Mentinerea Inginerie si management in
in agricultura si dezvoltare rurald T acreditarii Aaribusiness
. . Mentinerea Antreprenoriat si administrarea
Administrarea afacerilor 25.02.2021 acreditarii Afacerilor
Contabilitate 19.12.2019 Mem('j’?ffe."?‘ Expertiza contabila si audit
Stiinte acreditarll = " -
K o ; Mentinerea Inante corporative
economice Finante 25.03.2021 acreditarii Consultanta fiscald, credit si investitii
. Management si finantare in
Management 16.04.2020 | Mentinerea administratia publica
s acreditarii administratia p a
Strateqii si politici de management
Limba si literatura. Tendinte actuale
Filologie 17.12.2020 Men;&r)ejqa I__|ng\(|st|<_:a ap_llcata-Perspect_lve mode_rnt_a in
acreditarii didactica limbii engleze/Applied Linguistics -
Modern Perspectives in ELT*(in 1b. Englezi)
Stiinte Stiinte administrative 26.11.2020 | Mentinerea Administratie publica fn context european
umaniste si —acredil
sociale Stiinte ale comunicarii 28.02.2023 | SHEC Comunicare managerial si resurse umane
Teologie publica
Credinta si viata. Studii de teologie
) Mentinerea publica (in limba engleza - Faith and Life.
Teologie 25.03.2021 | ' creqicarii Studies in Public Theology)
Teologie ortodoxal Pastoratie si viata liturgica
“Ilarion V. . = .
Ealaa” Doctrina si cultura crestina
Informatica aplicata n stiinte,
‘s Mentinerea tehnologie si economie
Stii ‘ Informatica 19.12.2019 acreditarii Studii avansate de informatica
>inte exacte aplicata (in Ib. Engleza)
Matematici 26.11.2020 Mentinerea Modelare matematica in stiinta si tehnologie
e acreditarii (in Ib. Engleza)
Asistenta sociald 29.10.2020 'Z'Cerr;z?t‘;?f Servicii de asistenta sociala
Stiinte ale Pedagogie interactiva
educatiei, - o Mentinerea Politici si strategii ale formarii
psih_ologici si Stiinte ale educatiei 16.04.2020 acreditaii competentelor pentru cariera
asistenta Psihopedagogia educatiei timpurii si a
sociald scolaritatii mici
Psihologie 26.05.2022 | Mentinerea Consiliere si evaluare psihologica
acreditarii >
Educatie . L . Menti Activitati motrice curriculare si
fizica si Stiinta sportului si educatiei 20.04.2021 | e Extracurriculare
sport fizice Sport si performanta motrica
Design Arte vizuale 29.04.2021 “ﬁﬁ?éér.'f;ﬁ? Design si dezvoltare de produs
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> Studii universitare doctorale

Domeniul Aviz ARACIS
Teologie Mentinerea acreditarii

Data evaluarii
16.12.2021

Scoald Doctorald Filologie Mentinerea acreditarii 16.12.2021
Interdisciplinara Ingineria Mediului Mentinerea acreditarii 16.12.2021
Asistenta sociala Acreditare 13.07.2023

Management Acreditare 31.08.2023

»  Studii studii de formare psihopedagogica

Acreditat (A) /
Departamentul Programul de studiu Autorizat Rezultvat.ql Data evaluarii
pentru provizoriu (AP) ST
Pregatirea
Personalului
Didactic

Program de formare
psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor
pentru profesia didactica

Mentinerea
acreditarii

27.05.2021

» Program pregatitor de limba romdnd pentru cetdtenii straini

Acreditat (A) / Rezultatul
Facultatea Programul de studiu Autorizat Data evalarii

provizoriu (AP) Al

Program pregatitor de limba

romana pentru cetatenii straini in

domeniile:

1. Matematica si stiintele naturii
SIANICENN O Stiinte ingineresti

VNEUISERIIN 3. Stiinte sociale A
SCIVEICEINN /4 Stiinte umaniste si arte

5. Stiinta sportului si educatiei

fizice

6. Stiinte biologice si

biomedicale

Mentinerea

B 24.11.2022
acreditarii

Situatia evaluarii programelor de studii universitare de licentd in cadrul Universitdtii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad este urmatoarea:

In prezent, UAV oferi un total de 36 de programe de studii universitare de licent, dintre care 31
de programe (88,9%) sunt acreditate, iar 4 programe (11,1%) sunt autorizate provizoriu.

Programele aflate Tn regim de autorizare provizorie se incadreaza in termencle legale stabilite,
urmand ca, la doi ani de la absolvirea primei promotii, sd se solicite evaluarea externa de catre
ARACIS, in vederea obtinerii acreditarii.
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1.2.1. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd un instrument esential in formularea unei imagini
obiective  asupra  serviciilor educationale si a celor conexe procesului didactic.
Aceastd evaluare contribuie la imbunatatirea conditiilor generale oferite de universitate si se desfasoara
pe baza unui formular standardizat, intitulat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor”, aprobat
de Senatul UAV, prin hotararea nr. 69 din data 20.05.2024.

» Rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor se prezinta astfel:

Numar evaluari la punctajul:

Nr. total
Aspect evaluat  evaluari / o
% Fara
% raspun | %
1 Ciimin 300 5444|1074 131037701333 | 211 | 71,11 | 0
2 Cantini 300 6519|1074 14 |11,11 |69 | 1259 | 210 | 7037 | 0
3 Biblioteca 300 413701]074| 8 | 667 |66]1037|221|7852| o
4 | Sali de lecturd 413702 |148| 9 | 741 | 62| 7,41 |223]8000| O
300
Curétenie 1n
g | saliledecurs/ 111483 |222| 5 | 444 | 69| 1259 |222| 7926 | 0
seminar/
laborator 300
6 | Salade sport 300 21222/ 1]074| 6 | 519 | 64| 889 | 227 (8296 | 0
7 Spatii de 71593|0(000| 9 | 741 | 68|11,85|216| 7481 | 0
recreere
300
Secretariat
8 cultate 300 11482 ]148| 4 | 370 |70 | 13,33 | 223 (8000 | 0
9 Birou 11482 ]148| 10| 815 | 72| 889 | 215 | 8000 | 0
ERASMUS ’ ’ ’ ' '
300
10 | Secretariat 10148 11]074| 7 | 593 | 67| 11,11 |224 (8074 | 0
Rectorat
300
11 | Birou eliberari 212220000 4| 370 |68|1185]|226|8222| o0
acte de studii
300
12 Casierie 200 101482 ]148| 5 | 444 | 63| 815 | 229 | 8444 | 0
13 | Biblioteca 300 4370|1074 8 | 667 | 661037 |221|7852| o0
14 | Administrativ 41370 1]074| 5 | 444 |66|1037|224|8074| o0
300
15 | Centrude 312961074 3 | 296 |64]1037|220|829 | 0
consiliere 300
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1 6 TJ04

Birou eliberiri L

acte studii

Casierie 1

3% Biblioteci

74.67%

Centru o
o Legenda
de consiliere 1 = neadecvat
2 = insuficient
3 = suficient
4 = bine

5 = foarte bine
6 = nu stiu/nu raspund

1.2.2. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de
evaluare externd a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

>

+ Autoevaluarea

¢ Evaluarea de catre studenti.

*0

¢ Evaluarea colegiala

¢ Evaluarea de catre directorul de departament.
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2024 s-a desfasurat conform urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
lanuarie 2025 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea a ll-a
lanuarie 2025 Autoevaluarea cadrelor didactice
lanuarie 2025 Evaluarea colegiala
Februarie 2025 Evaluarea de citre directorul de departament

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat in luna ianuarie 2025 (autoevaluarea a facut
referire la anul calendaristic 2024), prin completarea unui document tipizat numit ,FISA DE
AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STHNTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de completare a acestei

fise a fost prezentat in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV”.

Autoevaluarea se efectueaza anual, de cétre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-
U pe baza ,.fisei de autoevaluare”. Autoevaluarea cadrelor didactice a fost coordonata de CEAC-F.

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic 1si examineaza activitatea proprie
si furnizeaza o descriere completd si corecta a activitatii pe care o desfasoara si isi asuma deplina
responsabilitate pentru autoevaluarea facutd, prin semnatura pe formularele de autoevaluare.

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori - - - -
Conferentiari 2 - 542.45 691.16
Sefi lucrari/Lectori 8 1 100 749.46
Asistenti universitari 7 1 74.72 640.70

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Design se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 86 180

Conferentiari 4 - 96 200.50
Sefi lucrari/Lectori 2 - 70 128
Asistenti universitari 1 - 43 43

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia
Mediului se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 - 144 3328.99
Conferentiari 8 - 76.65 903.3
Sefi lucrari/Lectori 1 - 33 1261.12
Asistenti universitari 1 - 135 135
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Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 4 - 1170.25 2118.16
Conferentiari 10 - 302 15006.13
Sefi lucrari/Lectori 6 - 108 1085.96
Asistenti universitari 5 - 117 4799

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 0 176.50 957.20
Conferentiari 14 0 61 623.17
Sefi lucrari/Lectori 13 0 56 331.50
Asistenti universitari 4 0 63 139.00

Situatia autoevaluarii la Facultatea de Inginerie se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 206.33 4804.08
Conferentiari 6 - 128 617
Sefi lucrari/Lectori 20 - 31 268.67
Asistenti universitari 2 1 40 119

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiinte Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 1541.93 36.15

Conferentiari 15 - 1959.84 198.67
Lectori 13 - 642.28 126.78
Asistenti universitari 2 - 61.67 39

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Stiinte Exacte se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 164.66 1513.50
Conferentiari 4 - 51.00 1032.17
Lectori 6 - 86.67 370.00
Asistenti universitari 1 8 12 124

Situatia autoevaludrii la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” se prezinta

astfel:
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 284 873
Conferentiari 4 - 93 285
Sefi lucrari/Lectori 7 - 81.5 244
Asistenti universitari 13 0 458.5 1402
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Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importanta in formarea
unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecdrui cadru didactic si s-a realizat pe
baza unui document tipizat, numit ,,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

DE CATRE STUDENTI” aprobat de Senatul UAV.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, In 2 sesSiuni de evaluare: luna iunie 2024 si

luna ianuarie 2025.

Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul departamentelor au monitorizat activitatile de
evaluare ale studentilor, la nivelul fiecarui an de studiu, indiferent daca cadrele didactice evaluate fac

parte sau nu din departamentul respectiv.

Situatia evaludrii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Educatie
Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori - - - -

Conferentiari 2 - 4.60 5.00
Sefi lucrari/Lectori 8 1 3.86 5.00
Asistenti universitari 7 1 4.42 5.00

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Design se
prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 4.17 4.72
Conferentiari 4 - 4.39 4.67
Sefi lucrari/Lectori 2 - 3.77 4.48
Asistenti universitari 1 - 4.77 4.77

Situatia evaluarii activitdtii didactice de catre studenti la Facultatea de Inginerie
Alimentard, Turism si Protectia Mediului se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 1 4.47 4.90
Conferentiari 8 1 3.5 4.87
Sefi lucrari/Lectori 11 1 4.19 4.87
Asistenti universitari 2 0 4,61 4.9

Situatia evaluarii activitatii didactice de catre studenti la Facultatea de Teologie

Ortodoxa “Ilarion V. Felea” se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 4 - 4.26 5.00
Conferentiari 3 - 4.98 5.00
Sefi lucrari/Lectori 8 - 4.73 5.00
Asistenti universitari 0 0 0 0
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Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea De Stiinte Ale
Educatiei, Psihologie Si Asistentd Sociald se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 4 2 4.4 4.80
Conferentiari 10 1 4.58 4.90
Sefi lucrari/Lectori 6 2 4.05 4.83
Asistenti universitari 5 - 4.93 5

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Stiinte

Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 0 4.05 4.95
Conferentiari 14 0 2.08 5.00
Sefi lucrari/Lectori 12 0 4.27 5.00
Asistenti universitari 4 0 4.84 5

Situatia evaluarii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Inginerie se

prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 4,60 4.95
Conferentiari 7 - 4.60 4.95
Sefi lucrari/Lectori 21 - 2.65 5.00
Asistenti universitari 2 1 4.89 5.00

Situatia evaluarii personalului didactic de cdtre studentii din Facultatea de Stiinte
Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 4.00 4.60
Conferentiari 14 - 4.25 4.88
Lectori 13 1 4.15 4.88
Asistenti universitari - - - -

Situatia evaludrii personalului didactic de catre studentii din Facultatea de Stiinte Exacte

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 - 441 4.73
Conferentiari 4 - 4.69 7.59
Lectori 6 - 3.36 4.69
Asistenti universitari 1 8 4.36 5
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Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
periodica a cadrelor didactice in UAV.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEl DE EVALUARE
COLEGIALA”.

Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea colegialda au caracter
confidential in cadrul Universitatii.
Evaluarea colegiala vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadru didactic, dupa urmatoarele
criterii:
e Activitatea didactica;
e Acivitatea de cercetare stiintifica;
e Participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii
locale si ale mediului economico-social,
Evaluarea colegiald presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de catre colegi si
are la baza experiente educationale comune.

Cadre didactice
evaluate

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:
Numar

Media

Media

Titulari Asociati minima maxima
Profesori - - - -
Conferentiari 2 - 5.00 5.00
Sefi lucrari/Lectori 8 1 4.60 5.00
Asistenti universitari 7 1 45 5.00

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Design se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 2 - 5 5
Conferentiari 4 - 4.90 5
Sefi lucrari/Lectori 2 - 4.65 5
Asistenti universitari 1 - 4.94 4.94

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia

Mediului se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 1 3.42 4.82
Conferentiari 8 2 3.9 4.82
Sefi lucrari/Lectori 11 1 3.56 454
Asistenti universitari 2 - 3.89 4.45

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”se

prezinta astfel:

Cadre didactice

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 2 4.97 5
Conferentiari 3 2 4.99 5
Sefi lucrari/Lectori 8 2 4.66 5
Asistenti universitari 0 0 0 0
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Situatia evaluarii colegiale la Facultatea de Stiinte Ale Educatiei, Psihologie si Asistenta

Sociala se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 4 2 4.67 5
Conferentiari 10 1 5 5
Lectori 6 2 4.30 5
Asistenti universitari 5 0 4.97 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate ~ Titulari ~ Asociati =~ minima maxima
Profesori 7 0 4.87 5
Conferentiari 12 0 4.03 5
Sefi lucrari/Lectori 13 0 4.36 5
Asistenti universitari 2 0 5.00 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Inginerie

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 8 - 4.55 5
Conferentiari 6 - 4.82 S)
Sefi lucrari/Lectori 20 - 4.6 5
Asistenti universitari 2 1 5 5

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Economice

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 3 3.83 5.00
Conferentiari 15 - 4.64 5.00
Sefi lucrari/Lectori 13 1 3.5 5.00
Asistenti universitari 2 - 4.72 4.93

Situatia evaludrii colegiale la Facultatea de Stiinte Exacte

se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate ~ Titulari  Asociati minima maxima
Profesori 7 - 4.93 5.00
Conferentiari 4 - 4.67 5.00
Sefi lucrari/Lectori 6 - 4.64 5.00
Asistenti universitari 1 8 4.23 5.00
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Evaluarea de citre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament s-a realizat prin completarea
,, Fisei de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament” in baza:
e Fisei de autoevaluare,

e Raportului de evaluare colegiala;,
e Raportului de evaluare a cadrului didactic de cdtre studenti;

e Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament in cadrul cadrul
Facultatii de Educatie Fizica si Sport se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori - - - -
Conferentiari 2 - 100 100
Sefi lucrari/Lectori 8 1 94 100
Asistenti universitari 7 1 94 100

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament in cadrul

Facultatii de Design se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 1 - 20 20
Conferentiari 3 - 20 20
Sefi lucrari/Lectori 2 - 20 20
Asistenti universitari 1 - 20 20

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 6 1 18.2 20
Conferentiari 7 2 18.4 19.8
Sefi lucrari/Lectori 11 1 18.4 20
Asistenti universitari 2 0 19.6 19.6

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 9 2 19.09 20
Conferentiari 2 2 19.09 20
Sefi lucrari/Lectori 8 2 19.09 20
Asistenti universitari 0 0 0 0
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Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 4 2 20 20
Conferentiari 10 1 20 20
Lectori 6 2 19.6 20
Asistenti universitari 5 - 19.8 20

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de
Stiinte Umaniste si Sociale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 7 0 19.00 20.00
Conferentiari 11 0 18.80 20.00
Lectori 12 0 18.40 20.00
Asistenti universitari 4 0 14.40 20.00

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Cadre didactice

Inginerie se prezinta astfel:

Numar

Punctaj

Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 100 100
Conferentiari 6 - 85 100
Lectori 20 - 85 100
Asistenti universitari 2 1 100 100

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Stiinte Economice se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 2 - 68.61 1575.50
Conferentiari 15 - 232.09 1989.25
Lectori 13 - 160.79 798.70
Asistenti universitari 2 - 70.99 95.30

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la Facultatea de

Cadre didactice

Stiinte Exacte se prezinta astfel:

Numar

Media

Media

evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 7 - 20 20
Conferentiari 4 - 20 20
Sefi lucrari/Lectori 8 - 20 20
Asistenti universitari 1 8 20 20
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1.3. Admiterea studentilor

Pentru a raspunde cerintelor actuale de formare ale tinerilor si ale pietei muncii, Universitatea
,»Aurel Vlaicu” din Arad a extins si diversificat constant oferta sa educationala. Printre programele
complementare destinate studentilor si celor de formare continud pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar se numara si modulul de formare psihopedagogica.

Admiterea candidatilor la programele de licentd si master, precum si finalizarea studiilor, se
realizeaza in baza unor regulamente specifice, revizuite anual in conformitate cu cerintele stabilite de
Ministerul Educatiei. Procesul de admitere este coordonat de Comisia Centrala de Admitere a UAV.

Strategia de promovare a universitatii a inclus atat utilizarea intensiva a platformelor online, cat
si comunicarea directa cu potentialii candidati, prin vizite organizate in liceele din municipiul Arad, din
judetul Arad, precum si Tn cele peste 80 de licee situate in judetele din vestul tarii (Timis, Carag-
Severin, Mehedinti, Gorj, Hunedoara, Alba si Bihor). Ca urmare a acestor eforturi constante de
promovare, rezultatele procesului de admitere din ultimii ani au fost foarte bune, consolidand pozitia
UAV ca optiune educationala competitiva.

Admiterea din sesiunea iulie-septembrie 2024 s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licenta si
masterat.

Eliberarea diplomelor si certificatelor de studii se bazeaza pe statutul acreditat al universitatii si
pe faptul ca programele de studii sunt autorizate provizoriu sau acreditate prin Hotarari de Guvern.

Pentru a asigura o informare completa si accesibila a studentilor si cadrelor didactice, toate
reglementdrile interne si informatiile relevante sunt disponibile pe site-ul UAV, in mod public si
permanent.

Relatia cu studentii a urmarit in mod constant implicarea activd a acestora in viata academica si
institutionala, In special in activitatile legate de asigurarea calitdtii procesului educational si de
imbunatatire a conditiilor de viatd studenteascd. S-a urmadrit crearea unui cadru functional de
comunicare, in care studentii sd devind parteneri activi in evaluarea si dezvoltarea procesului de
invatamant.

Conducerea UAV a mentinut o colaborare constantd cu Liga Studentilor, oferind sprijin logistic
si financiar pentru activitatile desfasurate de aceasta, precum si pentru participarea studentilor la
competitii profesionale sau pentru organizarea unor astfel de evenimente in cadrul universitatii.

Au fost organizate intalniri periodice cu reprezentantii Ligii Studentilor pentru analiza
activitatilor planificate, stabilirea resurselor necesare, a modului de implementare si a calendarului de
desfasurare, in concordanta cu agenda institutionala.

De asemenea, au avut loc intalniri regulate cu studentii din fiecare facultate, pentru a identifica
nevoile si sugestiile acestora, facilitind implicarea lor in imbunatdtirea serviciilor dedicate: sprijin
academic si orientare, aspecte administrative (scolarizare, taxe, cazare), precum si utilizarea
infrastructurii sportive si recreative.
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1.3.1. Situatia numaérului de studenti inmatriculati in anul I de studiu 2024-2025 in Universitatea

wAurel Vlaicu” din Arad

La Tnceputul anului universitar 2024-2025, in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad existau un
numar de 36 programe de licentd acreditate sau autorizate provizoriu si 31 programe de masterat

acreditate in cadrul a 9 facultati.

Studii universitare de licenta conform Hotararii de Guvern 1030 din 21 august 2024 pentru
modificarea anexelor nr. 1—5 la Hotararea Guvernului nr. 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de

invatamant superior pentru anul universitar 2024—2025.

Acreditare/ E Capgcnate
Facultatea Dol Programul de studiu izl Ooﬁn " | Nr.de scolarE;zare
licenta provizorie ;& <iimant credite conform
(AJAP) HG
1 Inglqerla Autovehicule rutiere A IF 240 80
autovehiculelor
2 I_nglnerla Automatica sl |r1format|cé A IE 240 60
sistemelor aplicata
3 o Tehnologia cor_lst_rucgulor A IE 240 120
Inginerie Ininers de masini
nginerie Tehnologia si designul
4 Industriala produselor textile A IF 240 30
5 Ingineria sudarii IF 240 50
6 Inginerie si Ingln_erle ecpngmlca IF 240 50
management industriala
Ingineria Ingineria sistemelor
7 mg ilu biotehnice si A IF 240 20
ecologice
8 Controlul si expertiza A IE 240 30
o . produselor alimentare
Inginerie Ingineria Ingineria produselor
9 | alimentars, produselor g alimé)ntare A IF 240 30
turism si alimentare - -
10| protectia Protectia consqmaﬁtorulm A = 240 30
mediului si @ mediului
Inginerie si Inginerie si management
11 management in | in alimentatie publica si A IF 240 60
agricultura si agroturism
12 Sanatate Nutritie si dietetica AP IF 180 30
13 Admlnls_trarea Ec_onomlfa Qomer_gu_l_m, A IE 180 9
afacerilor turismului si serviciilor
14 |  Stiine Contabilitate | ., Contadilitate si A IF 180 80
economice informatica de gestiune
15 Finante Finante si banci A IF 180 60
16 Management Management A IF 180 90
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Capacitate
de
scolarizare
conform

Acreditare/

- Forma
Programul de studiu erjt;[\?irzlé?irs de
Invatamant
(A/AP) i

Nr. de
credite

Domeniul de
licenta

Facultatea

HG

Limba si Limba si literatura roméana
17 ; ’, - limba si literatura A IF 180 80
literatura  laox
engleza
18 .St'.'me . Administratie publica A IF 180 60
administrative ’
Stiinte Stiinte .
19 umar_1iste ale comunicarii Jurnalism A IF 180 30
si
20 sociale Muzica (3 ani) Muzica A IF 180 15
Muzica Interpretare muzicala
21 (interpretare P nu AP IF 240 10
. canto
muzicald)
22 Teologie (3 ani) | 'c0l0gie penticostala A F | 180 | 30
didactica
Teologie
ortodoxa . . Teologie ortodoxa
23 »Tlarion V. Teologie (4 ani) pastorala A IF 240 75
Felea”
24 Informatica A IF 180 75
Informatica
25 | Stiinte exacte Informatica (Ib. Engleza) A IF 180 75
26 Matematica | Matematica Informatica A IF 180 50
27 Asistenta sociala Asistenta sociala A IF 180 75
Stiinte ale - . - .
28 educatiei, Psihologie Psihologie A IF 180 75
29 | psihologie si Psihopedagogie speciala A IF 180 60
aS|st_er|1';a Stiinte ale
sociala iei ia Tnvatima i
30 a educatiei Pedagogia invatamantului A = 180 120
primar si prescolar
31| Educaie |FOUCAUE MiZica sty oo fizica i sportiva| A IF 180 60
N sport
fizica i —
32| Sisport Kinetoterapie Kinetoterapie si AP IF 180 50
motricitate speciala
33 Design A IF 180 25
34 Design (Ib. engleza) AP IF 180 15
Design Avrte vizuale
35 Design ambiental A IF 180 25
36 Moda - Design A IF | 180 | 25
vestimentar
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» Admitere an universitar 2024-2025 — licenta

Facultate

Domeniul de ierarhizare

Programul de studii
universitare de licenta

Studenti
Thmatriculati
in anul |

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 78
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 50
Inginerie L o Tehnologia constructiilor de masini 68
Inginerie industriala . .
Ingineria sudarii 14
Inginerie si management Inginerie economica industriald 22
A S Ingineria sistemelor biotehnice
L Ingineria mediului . . 14
Inginerie si ecologice
i a Ingineria pr lor . . -
Allmc;ntara, gineria p oduselo Protectia consumatorului si a mediului 29
turism alimentare ’ i
si Inginerie si management in o . 1 .
. Lo Inginerie si management in alimentatia
Protectia agricultura si dezvoltare ublic si aeroturism 14
Mediului rurala P 148
Sanatate Nutritie si dietetica 18
Limbi si literaturs Limba i literatura romanii—llmba 33
Stii > si literatura engleza
Ur tnn_;et Stiinte administrative Administratie publica 60
maniste Stiinte ale comunicarii Jurnalism 21
3 Muzica 15
Sociale Muzica —
Interpretare muzicala-canto 10
Teologie Teologie penticostala didactica 30
- . E i lui, turismului
Administrarea afacerilor conomia comertului, turismului 68
Stiinte si serviciilor
s Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 89
Economice : - RV
Finante Finante si banci 55
Management Management 90
Teologie
Ortodoxa . . < <
llarion V. Teologie Teologie ortodoxa pastorala 39
Felea
Stiinte ale Asistenta sociala Asistenta sociala 72
Educatiei, Psihologie Psihologie 75
Psihologie si Pedagogia Invatamantului primar 120
Asistenta Stiinte ale Educatiei si prescolar
Sociala Psihopedagogie speciala 60
. Informatica 67
FacuIthea Informatica —
de Stiinte Informatica Ib engl. 57
Exacte Matematica Matematica informatica 36
Facultatea Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 61
de Educatie
Fizica si Kinetoterapie Kinetoterapie $i motricitate speciala 50
Sport
Design 24
Facultatea . i i
te Arte vizuale Design ambiental 13
de Design ] ]
Moda-design vestimentar 7
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Studii universitare de masterat conform Hotararii de Guvern nr. 1031 din 21 august 2024
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 413/2024 privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti
ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024—2025.

Capacitatea

de
Facultatea Domeniul Programul de studiu AFovmja (Ele " scolarizare
invatimant | credite | °
’ Conform
(€]
1 Ingineria sistemelor Autom_aﬂz;_m sl sisteme IF 120 50
inteligente
Productica sistemelor industriale IF 120
2 Inginerie industriala 65
g 4 Ingineria si managementul
o T IF 120
Inginerie calitatii
Inginerie si Ingineria si managementul
3 y . S IF 60
management sistemelor tehnice complexe 120
4 Ingineria mediului Evaluarea si controlul calitatii IE 120 50
mediului
5 I_nginerie: Inginerie produselor Managementul calitatii = 120 60
alimentara, alimentare produselor alimentare
turism si
protectia
mediului Inginerie si
5 A manggemerjt _ Inginerie si management n IE 120 50
in agricultura si agribusiness
dezvoltare rurala
Administrarea Antreprenoriat si administrarea
7 - > IF 50
afacerilor afacerilor 120
8 Contabilitate Expertiza contabila si audit IF 120 50
9 Stiinte Finante Finante corporative IF 120 50
economice
Management si flnang_a[e in = 120 60
administratia publica
10 Management o
Strategii si politici de IE 120 40
management
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Capacitatea

de
Facultatea Domeniul Programul de studiu AFovmja (Ele " scolarizare
invatimant | credite | °
’ Conform
[€]
Limba si literatura. Tendinte IE 120
actuale
Lingvistica aplicata-Perspective
11 Filologie moderne n didactica limbii 100
engleze/Applied linguistics - IF 120
modern perspectives in ELT*
Stiinte (In Ib. Engleza)
umaniste si - . . A
12 sociale S_tl_ln‘;e _ Administratie publica 1n context IE 120 50
administrative european
13 Stiinte avle._ Comunicare manageriala si IE 120 50
comunicarii resurse umane
) Teologie publica IF 120
Teologie - — -
(3 ani) Credinta si viata. Studii de IE 120 70
14 teologie publica (Ib.engleza)
Teologie _ Pastoratie si viati liturgica IF 120
ortodoxa Teologie 80
“llarionV. (4 ani) Doctrind si cultur crestina IF 120
Felea”
Informatica aplicata in stiinte,
S L IF 120
) tehnologie si economie
15 - Informatica — - - 50
Stiinte Studii avansate de informatica =
exacte aplicata (in Ib. Engleza) 120
16 Matematic M(_)delare ma_lterpatma in gtupga IE 120 50
si tehnologie (in Ib. Engleza)
17 Asistenta sociala Servicii de asistenta sociala IF 120 50
Pedagogie interactiva IF 120
Politici si strategii ale formarii
Stiinte ale B . .| competentelor pentru cariera IF 120
18 educatiei, Stiinte ale educatiei didactica 150
psihologie
si asistenta Psihopedagogia educatiei IF
sociala timpurii si a scolaritatii mici 120
19 Psihologie Con5|l|§re sl gvzfluare IF 120 50
psihologica
Educatie Stiinta sportului Activititi motriC(_e curriculare si IE
20 fizica si si extracurriculare 120 50
sport educatiei fizice Sport si performanta motrica IF 120
21 Design Arte vizuale Design si dezvoltare de produs IF 120 50
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> Admitere an universitar 2024-2025 — master

Studenti
. Programul tudii Tnmatri-
Facultatea Domeniul rogramu de stud a
universitare de master culati in an-
ul I
Inginerie Productica sistemelor industriale 34
1 Inginerie industriala Ingineria si managementul calitatii 26
Ingineria sistemelor Automatizari si sisteme inteligente 20
L Ingineria Managementul calitatii produselor
Inginerie : . 23
. g produselor alimentare alimentare
Alimentara, —— —— - — —
. . Ingineria mediului Evaluarea si controlul calitatii mediului 20
2 Turism si — i )
. Inginerie si management
Protectia - . - S . I
r in agricultura Inginerie si management in agribusines 11
Mediului . <
si dezvoltare rurala
Limba si literatura. Tendinte actuale 13
Stiinte Filologie Lingvistica aplicata-perspective moderne in 18
3 Umaniste didactica limbii engleze
si Stiinte administrative Administratie publicd 1n context european 30
Sociale Stiinte ale comunicarii Comunicare manageriala si resurse umane 22
Teologie Teologie publica 26
Management si finantare in administratia pub- 65
Management lica
Stiin Strategii si politici de management 25
inte - - -
4 S Finante Finante corporative 0
Economice — — .
Contabilitate Expertiza contabila si audit 46
Administrarea L .. .
afacerilor Antreprenoriat si administrarea afacerilor 37
Teologie
ortodoxa . o < o
) N Teologie Doctrina si cultura crestina 24
llarionV. ’ ’
Felea”
- Informatica aplicata in stiin hnologie si
. Informatica ormatica aplicata st_ te, tehnologie s 38
6 Stiinte economie
Exacte - Modelare matematica in stiinta
Matematica . A 11
si tehnologie
Pedagogie interactiva 37
Stiinte ale Politici si strategii ale formarii competentelor 36
Educatiei, Stiinte ale Educatiei pentru cariera didactica
7 | Psihologie si Psihopedagogia educatiei timpurii si a sco-
. 9 e U 46
Asistenta laritdtii mici
Sociala Asistenta sociala Servicii de asistentd sociald 22
Psihologie Consiliere si evaluare psihologica 50
Educatie Stiinta sportului Activitati motrice curriculare
8 |mi: . .. T .’ . 33
Fizica si Sport si educatiei fizice si extracurriculare
9 Design Arte Vizuale Design si dezvoltare de produs 10

Prin programele de licenta si master, in anul universitar 2024-2025, in UAV au fost inmatriculati
2182 studenti. Evidenta studentilor se realizeaza prin SUMS.
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Licenta FI
— FIATPM

- FSUS
5.14%
FSEc
FT
= FSEPAS
20.70% = FEFS

2.67% mFD

D}l 9’{
4.56% 1-38% Master

11.07%
F1
FIATPM
FSUS
FSEc
FT
B FSEx

EFSEPAS
B FEFS
kD

4
3.32%
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1.4. Situatia scolara

Un obiectiv important al conducerii UAV a fost urmarirea situatiei scolare si a gradului de
retinere a studentilor, atat la ciclul de licenta, cat si la ciclul de master. Astfel, s-au realizat studii
referitoare la promovabilitate pe facultati si ani de studiu, evidentiindu-se in mod special situatia anilor
terminali.

1.4.1. Situatia numarului de studenti inmatriculati in anul I de studiu 2023-2024 in Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad

»  Studii universitare de licenta 2023-2024

Studenti
Facultate Domeniul de ierarhizare  Programul de studii universitare de licenta  Tnmatriculati
nanul |
3 4
1 Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 79
2 Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 58
3 Tehnologia constructiilor de masini 65
4 Inginerie Inginerie industriala Tehnologia si designul produselor textile 0
5 Ingineria sudarii 22
6 Inginerie si management Inginerie economica industriala 32
7 Ingineria mediului Ingineria S|.stemelo_r biotehnice 15
Inainerie si ecologice
g . Controlul si expertiza produselor
8 Alimentara, L . e 0
- Ingineria produselor ali- alimentare
turism - n .
9 s mentare Ingineria produselor alimentare 0
10 Protectia N t Protectia consumatorului si a mediului 29
Mediului NgINeric st managemen Inginerie si management in alimentatia
11 agricultura si dezvoltare PR . ’ 17
- publica si agroturism
rurald
12 Limba si literatura Limba 3t 11-teratura rormana - limba 42
’ si literatura engleza
13 Stiint Stiinte administrative Administratie publica 60
iinte
14 | Umaniste si Stiinte ale comunicarii Jurnalism 22
15 Sociale Teologie Teologie penticostala didactica 32
16 Muzica Muzica
17 uzica Interpretare muzicald-canto 15
18 Administrarea afacerilor Economia comer‘g_lﬂ_l_n, turismului si ser- 68
. viciilor
19 Stiinte Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 89
Economice : > — g
20 Finante Finante si banci 55
21 Management Management 90
Teologie
22 | Ortodoxa “Ilari- Teologie Teologie ortodoxa pastorala 37
on V. Felea”
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Studenti
Facultate Domeniul de ierarhizare ~ Programul de studii universitare de licenta ~ Tnmatriculati
nanul |
4

23 L Informatica 77

. Informatica RTINS
24 | Stiinte Exacte Informatica aplicata 72
25 Matematica Matematica informatica 21
26 B Asistenta sociala Asistenta sociala 120

Stiinte ale

Educatiei, - - - -
27 Psihologie Psihologie Psihologie 60

si NI . .
> Pedagogia invatamantului primar si
28 Asistenta 9 préscolar P ’ 72
Sociala Stiinte ale Educatiei ;

29 Psihopedagogie speciala 59
30 ) Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 61

Educatie

Fizica si Sport . . . . . .

31 s Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 52
32 Design 22
33 ) ) Design (Ib. engleza) 0
34 Design Arte vizuale Design ambiental 13
35 Moda-design vestimentar 8

inmatriculati in anul I (2023-2024)- Licenta

2.92%
- 0
7.67%

F1

FIATPM

FSUS

FSEc

FT

FSEx
mFSEPAS
mFEFS
mFD

12.28%

11.53%
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» Studii universitare de masterat 2023-2024

. Programul de studii universi- . StUd.elm .
Facultate Domeniul inmatriculati
tare de master A i
in anul |
0 3 4
1 . . Doctrina si culturd crestina 0
Teologie Teologie STEVEETIRN®
2 Pastoratie si viata liturgica 21
3 Management Manage.m.ent 31 ﬁnan‘g‘arve n 65
administratia publica
Strategii si politici
4 > 25
Stiinte de management
5 Economice Finante Finante corporative 0
6 Contabilitate Expertiza contabila si audit 46
I . Antreprenoriat si
7 Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 37
Productica sistemelor
8 . ; 28
o . industriale
Inginerie industriala —
Ingineria si managementul
9 e 20
L calitatii
Inginerie Ingineria si managementul
10 Inginerie s1 management sistemelor tehnice complexe 26
11 Ingineria sistemelor Automatizdri si 26
sisteme inteligente
. . Managementul calitatii
12 Ingineria pr lor alimentar . ’ 1
Inginerie Ali- gineria produselor alimentare produselor alimentare >
mentard, Tur- S Lo Evaluarea si
1 . Lo Ingineria mediului T 1
3 ism si Protectia gineria mediulu controlul calitatii mediului 0
14 Mediului Inginerie si Management in Inginerie si management Tn 13
Agriculturd si Dezvoltare Rurala agribusiness
15 Informatica aplicata in stiinte, 0
tehnologie si economie
Informatica Studii avansate de
16 Stiinte Exacte Informatlca aphcatta 44
(in limba engleza)
Modelare matematica in
17 Matematica cercetare si didactica 0
(In limba engleza)
Limba si literatura.
1 ., 1
8 Tendinte actuale 3
Filologie Lingvistica aplicata-
19 Stiinte perspective moderne in 13
Umaniste didactica limbii
si . e inistrati ica i -
20 i Stiinte administrative Administratie publica in con 46
Sociale T text european
. N Comunicare manageriala si
21 Stiinte ale comunicarii resurse umane 25
22 Teologie Teologie publica 31
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R Studenti
. Programul de studii universi- . S
Facultate Domeniul inmatriculati
tare de master A '
in anul |
3 4
23 Pedagogie interactiva 28
Politici si strategii ale

24 . formdrii competentelor 43

stiinte ale Stiinte ale Educatiei pentru cariera didactica

Educatiei,

Psihologie Psihopedagogia educatiei
25 . . o e 27

$1 timpurii $i a scolaritatii micCi

Asistenta

26 Sociala Sociologie Servicii de asistenta sociala 24
. . Consiliere si evaluare psi-
27 Psihologie > 50
hologica
28 Design Arte Vizuale Design si deéz(s)ltare de pro- 13
.. . e Activitati motrice curriculare
29 . .. _ | Stiinta sportului si educatiei fizice vttt > cu 33
EduCa‘gle Fizica > ’ > ’ S1 extracurriculare
si Sport

30 Stiinta sportului si educatiei fizice | Sport si performantd motrica 0

6.09%

13.85%
: FIATPM
FSUS
' FSEc
FT
17.73%

inmatricula‘gi in anul I (2023-2024) - Master

4.57% 1 80%

FI

mFSEPAS
B FEFS

2.91% Y% mFD
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1.4. 2. Evolutia numarului de studentii
» Efective de studenti la data 1.10.2023 — licenta

Facultatea Program de studii e
Tehnologia constructiilor de masini 132 49
Ingineria sudarii 44 4
Tehnologia si designul produselor textile 0 0
Inginerie Autovehicule rutiere 159 60 758
Automatica si informatica aplicata 143 66
Inginerie economica industriala 91 10
Ingineria produselor alimentare 0 0
Controlul si expertiza produselor alimentare 18 0
Alimentara, Tur- ] . .
ism si Protectia Protectia consumatorului si a mediului 67 9 227
Mediului Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 45 4
Inginerie si management in alimentatia publica si 75 9
agroturism
Limba si literatura romana limba
. N 44 57
si literatura engleza
Stiinte Umanist Administratie publica 40 123
T ociale Jurnalism 34 16 453
’ Teologie penticostala didactica 40 36
Muzica 31 13
Interpretare muzicala-canto 15 4
36019‘%16 OrtOdOX,? Teologie Ortodoxa Pastorala 54 56 110
Ilarion V. Felea
Contabilitate si informatica de gestiune 41 186
Stiinte Finante si bénci 35 92 753
Economice Economia comertului, turismului si serviciilor 41 129
Management 45 184
Informatica 108 94
Stiinte Informatica (Ib. englezd) 84 57 389
Exacte
Matematica informatica 35 11
Stiinte ale Pedagogia invatamantului primar si prescolar 49 294
Educatiei, Psihopedagogie speciala 38 108
Psihologie si Psihologie 44 147 836
Asistentd . .
SS(;SC;T; Asistenta sociala 34 122
Educatie Fizica si Educatie Fizica si Sportiva 80 77 282
Sport Kinetoterapie si motricitate speciala 61 64
Design 32 10
Design Moda-Design vestimentar 12 3 91
Design ambiental 26 8

TOTAL UNIVERSITATE
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Efective Studenti - Licenta

15.00%

10.00%

m Taxa

Buget

—205—204—162—nggn—227—165— 141

» Efective de studenti la data 1.10.2023 — master

Forma de finantare

Facultatea Program de studii 5
Buget Taxa
Productica sistemelor industriale 38 31
Inginerie Automatizari si sisteme inteligente 30 12 185
Ingineria si managementul sistemelor tehnice complexe 32 5
Ingineria si managementul calitatii 36 1
Inginerie Alimentara, Evaluarea si controlul calitatii mediului 24 0
Turism si Protectia Ingineria si management in agribusiness 22 2 72
Mediului Managementul calitatii produselor alimentare 23 1
Limba si literaturd. Tendinte actuale 10 14
Lingvistica aplicatd. Perspective moderne in didactica
. . L 10 10
Stiinte Umaniste limbii engleze 210
si Sociale Administratie publica in context european 12 56
Comunicare manageriald si resurse umane 11 50
Teologie publica 14 23
Doctrina si Cultura Crestina 7 14
Teologie Ortodoxa
“Ilarion V. Felea” e e 42
Pastoratie si Viata Liturgica 7 14
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Forma de finantare

Facultatea Program de studii

Expertiza contabila si audit 17 59

Finante corporative 0 0
Stiinte Economice Management si finantare in administratia publica 26 92 310

Strategii si politici de management 13 34

Antreprenoriat $i Adminstrarea Afacerilor 24 45

Informatica aplicatd in stiinte, tehnologie si economie 21 9

.. Studii avansate de informatica aplicata 33 11
Stiinte Exacte Modelare matematica 1n stiinta si tehnologie 8 0 82

Modelare matematica in cercetare si didactica 0 0

Pedagogie integrata 10 43

Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici 11 74

Stiinte ale Educatiei, e . C .
Psihologie si Politici si strategii alg formaru 90{11petengelor pentru 10 39 336
Asistenta Sociala cariera didactica

Servicii de asistenta sociala 12 38

Consiliere si evaluare psihologica 17 82

Educatic Fizica si Activitdti motrice curriculare si extracurriculare 43 7
Sport Sport si performanta motrica 17 9 70
Design Design si dezvoltare de produs 22

TOTAL UNIVERSITATE 797 1335

Efective Studenti - Master

10.00%

5.00%
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Facultatea

» Efective de studenti la data 30.09.2024 — licenta

Program de studii

Forma de fi-

nantare
Taxa

Buget

Total

Tehnologia constructiilor de masini 136 27
Ingineria sudarii 36 2
L Tehnologia si designul produselor textile 0 0
Inginerie Autovehicule rutiere 155 47 674
Automatica si informatica aplicata 134 51
Inginerie economica industriald 80 6
Ingineria produselor alimentare 0 0
Inginerie Controlul si expertiza produselor alimentare 15 1
Alimentara, Protectia consumatorului si a mediului 59 6
Turism si Ingineria sistemelor biotehnice 201
. . . 42 1
Protectia si ecologice
Mediului Inginerie si management in alimentatia publica si 74 3
agroturism
Limba si literatura romana limba si literatura engleza 44 54
Administratie publica 41 114
Stiinte Umaniste Jurnalism 33 10 438
si Sociale Teologie penticostala didactica 40 30
Muzica 31 13
Interpretare muzicald-canto 21 7
"{:eolqgle Ortodox’? Teologie Ortodoxa Pastorala 52 45 97
Ilarion V. Felea
_ Cont.a‘tzlhtate si 40 158
informatica de gestiune
Stiinte Finante si banci 34 75
yumte = - 652
Economice Economia comertului,
: . . 39 103
turismului si serviciilor
Management 42 161
Informatica 103 79
Stiinfe Exacte Informatica (Ib. engleza) 73 a5 | 342
Matematica informatica 33 9
Stiinte ale Pedagogia invatimantului primar si prescolar 49 270
Educatiei, . - .
Psihologie Psihopedagogie speciala 36 92 755
si Psihologie 41 129
Asistenta Sociala Asistentd sociald 32 106
E tie Fizica si Sportiva 71 66
Educatie Fizica ducatie Fizica si Sportiva -
si Sport Kinetoterapie si motricitate speciala 58 55
Design 29 9
Design Moda-Design vestimentar 23 7 79
Design ambiental 10 1
TOTAL UNIVERSITATE 1706 1782 3488
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Efective Studenti - Licenta

25.00%

15.00%

B Taxa

Buget

» Efective de studenti la data 30.09.2024 — master

Forma de finantare

Facultatea Program de studii -
Buget Taxa
Productica sistemelor industriale 41 24
L Automatizari si sisteme inteligente 33 6
Inginerie . - - 163
Ingineria si managementul sistemelor tehnice complexe 27 1
Ingineria si managementul calitatii 29 2
Inginerie Evaluarea si controlul calitatii mediului 21 0
Alimentara,
Turism si Ingineria si management 1n agribusiness 17 1 58
Protectia e lor ali
Mediului Managementul calitatii produselor alimentare 18 1
Limba si literatura. Tendinte actuale 10 12
Lingyvistica aplicata. Perspective moderne n didactica 10 9
Stiinte U . limbii engleze
ptiinte Umaniste Administratie publica in context european 12 53 198
si Sociale -
Comunicare manageriald si resurse umane 11 45
Teologie publica 14 22
Teologie Ortodox3 Doctrina si Cultura Crestina 7 7 a1
“Ilarion V. Felea” Pastoratie si Viata Liturgica 14 13
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Facultatea

Program de studii

Efective Studenti - Master

30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Expertiza contabila si audit 17 52
Stiinte Fman‘ge corporatl\‘/e‘ ‘ ' 0 0 -
Economice Management si finantare in administratia publica 24 81 7
Strategii si politici de management 12 26
Antreprenoriat si Adminstrarea Afacerilor 24 37
Informatica aplicata in stiinte, tehnologie si economie 21 9
. Studii avansate de informatica aplicata 32 11
Stiinte Exacte Modelare matematica in stiinta si tehnologie 7 3 83
Modelare matematica in cercetare si didactica 0 0
Pedagogie integrata 10 38
Stiinte ale Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici 11 71
Educatiei ST . e
L Politici si strategii ale formarii competentelor
Psihologie pentru cariera didactica 10 32 316
si
Asistenta Sociala Servicii de asistenta sociald 11 35
Consiliere si evaluare psihologica 17 81
Educatie Fizica Activitdti motrice curriculare si extracurriculare 40 7 7
si Sport Sport si performantd motrica 16 9
Design Design si dezvoltare de produs 20 0 20
TOTAL UNIVERSITATE 688 1224
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» Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta Tn anul universitar 2023-2024

Restantieri (>1
restanta)

Anul de  Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii studii
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

2

39 9
Tehnologia constructiilor de I 32 13 6 2 26 11
masini 11l 33 5 23 2 10 3
v 28 5 26 1 2 4
I 21 1 11 0 10 1
Ingineria sudarii L 14 2 3 0 1 2
Il 0 0 0 0 0 0
v 9 1 8 0 1 1
I 0 0 0 0 0 0
Tehnologia si designul I 0 0 0 0 0 0
produselor textile Il 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0
|nginerie | 30 2 17 0 13 2
Inginerie economica I 27 4 19 2 8 2
industriala 1"l 14 1 9 0 5 1
v 20 3 18 2 2 1
I 41 38 18 13 23 25
. . ] 34 11 19 1 15 10
Autovehicule rutiere T 3 4 o5 1 18 3
v 41 7 38 7 3 0
I 26 32 18 12 8 20
Automatica si informatica 1 35 21 23 2 12 19
aplicata Il 44 8 20 1 24 7
v 38 5 29 4 9 1
Total licenta 569 189 356 59 213 130
Limba si literatura romana ! 14 28 13 8 L 15
limba si literatura engleza I 12 16 11 ! L 1
’ i 18 13 18 8 0 5
I 13 47 12 31 1 16
Administratie publica I 10 39 9 24 1 15
1"l 17 37 17 34 0 3
I 11 10 5 5 6 5
Jurnalism 1 12 5 11 4 1 1
Stiinte i 11 1 11 1 0 0
Umaniste si . . . | 16 16 10 10 6 6
Sociale Teologie penticostala i 13 7 | 13 | 4 0o | 3
dacticd II 11 15 | 11 | 12 0 3
I 13 2 7 0 6 2
Mugzica 1 11 4 5 1 6 3
i 7 7 7 7 0 0
o I 8 2 4 1 4 1
Interpretare muzicala-canto I 7 2 5 1 5 1
Total licenta 204 251 169 158 35 90
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Facultatea

1

Teologie
Ortodoxa
“Ilarion V.
Felea”

Program de studii

Anul de
studii

Buget

4
11

Total studenti

Taxa

5
26

Integralisti

Buget

6
11

Taxa

7
16

Restantieri (>1

restanta)

Buget

Taxa

g
10

Inginerie
Alimentara,
Turism si
Protectia

Mediului

Stiinte
Economice

Educatie

Fizica si
Sport

8
0
. . . I 10 17 10 15 0 2
Teologie Ortodoxa Pastorala m 18 1 18 > 0 5
v 15 9 13 4 2 5
Total licenta 54 56 52 37 2 19
| 0 0 0 0 0 0
Ingineria produselor 1 0 0 0 0 0 0
alimentare Il 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0
Controlul si expertiza pro- I 18 0 18 0 0 0
duselor alimentare Il 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0
| 24 5 15 3 9 2
Protectia consumatorului si I 14 1 7 1 6 1
a mediului 11 13 3 12 1 1 2
v 16 0 16 0 0 0
I 15 0 10 0 5 0
Inginerie sistemelor bio- I 10 2 5 1 5 1
tehnice si ecologice i 10 2 7 2 3 0
v 10 0 9 0 1 0
Inginerie si management in ! 13 4 10 0 3 4
galimen‘za;ie puglicé si I 22 L 18 0 4 L
agroturism 1l 21 1 15 0 6 1
v 19 3 19 3 0 0
Total licenta 205 22 161 11 43 12
. ) . | 10 79 7 47 3 32
Contablgéa(tseez{[ iIunnfecz)rmatlca i 11 55 10 37 1 18
1l 20 52 20 43 0 9
| 12 43 8 18 4 25
Finante si banci I 11 27 9 17 2 10
1l 12 22 12 17 0 5
Economia Comertului ! 12 56 9 24 3 32
Turismului si Serv}CiiI(;r L 12 40 12 21 0 19
’ 1l 17 33 17 27 0 6
I 13 77 12 44 1 33
Management 1 10 65 10 48 0 17
1l 22 42 20 37 2 5
Total licenta 162 591 146 380 16 211
| 26 35 11 14 15 21
Educatie Fizica si Sport I 23 21 17 5 6 16
1l 31 21 28 15 3 6
. . .. | 18 34 12 24 6 10
Kinetoterapie §1 Enotrlcltate T 19 22 17 13 2 9
speciald I 24 8 | 24 | 6 0 2
Total licenta 141 141 109 77 32 64
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Restantieri (>1
restanta)

Anul de Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii sudii. —————————————
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa

3 4 5 6 7 8 9

I 39 38 29 10 13

Informatica 1 31 38 28 18 3 20

1"l 38 18 37 14 1 4

I 41 31 23 8 18 23

Stiinte Informatica (Ib. engleza) | 29 20 25 6 4 14

Exacte T 14 6 13 | 5 1 1

I 14 5 12 2 2 3

Matematica informatica Tl 18 1 17 1 1 0

Il 3 5 3 5 0 0

Total licenta 227 162 187 84 ) 78

I 16 104 16 98 0 6

Pedagogia invatdmantului T 15 103 15 96 0 7

primar si prescolar

1"l 18 87 18 81 0 6

I 13 47 11 36 2 11

. Psihopedagogie speciala I 12 37 12 34 0 3

Stiinte ale

Educatiei, Il 13 24 13 20 0 4

Psihologie si I 14 58 12 51 2 7

ERIRIEIE Psihologie I 12 49 | 12 | 43 0 6
Sociala

Il 18 40 18 36 0 4

I 10 49 8 37 2 12

Asistenta sociald I 10 37 10 34 0 3

Il 14 36 14 36 0 0

Total licenta 165 671 159 602 6 69

I 13 9 11 5 2 4

Design 1 9 0 7 0 2 0

Il 10 1 10 1 0 0

I 0 4 0 4 0

: Moda-Design vestimentar I 1 1 1 2 0
Design

Il 2 1 1 0 1

I 10 3 9 2 1 1

Design ambiental I 6 1 5 1 1 0

i 10 4 9 4 1 0

Total licenta 70 21 15 13 6

TOTAL UNIVERSITATE 1773 2096 1372 1417 400
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Studenti bugetari

FI
FIATPM
FSUS
FSEc

FT

11.39% 539 FSEx
= FSEPAS
= FEFS

12.11% = FD

Studenti cu taxa

FI
FIATPM
FSUS
FSEc

FT

Studenti restantieri bugetari
3.25%
8.00%0
1.50% FI
FIATPM
FSUS

10.00%% -
- FSEc

8.75%

10.75%

Studenti restantieri cu taxa

0.88%
FI

FIATPM

19.15% FSUS
1.77% FSEc
FT

11.49% 13.25% FSEx
mFSEPAS
mFEFS
uFD
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» Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master in anul universitar 2023-2024
(>1 restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
2 4

Anul de Total studenti Integralisti

Facultatea Program de studii i
studii

Productica sistemelor 17 1 4
industriale Il 21 20 21 19 0 1
Automatizari gi sisteme I 15 11 13 8 2 3
inteligente I 15 1 15 0 0 1
IR [ngineria si managemen- | 21 5 12 2 9 3
tul sistemelor tehnice
complexe I 11 0 11 0 0 0
Ingineria si | 19 1 14 0 5 1
managementul calitatii Il 17 0 13 0 4 0
Total master 136 49 115 36 21 13
Managementul calitatii | 15 0 7 0 8 0
Inginerie produselor alimentare 1 8 1 8 1 0 0
Alimentars, Evaluarea si controlul I 10 0 9 0 1 0
Turism i calitatii mediului Il 14 0 12 0 2 0
Protec‘gfa Inginerie si management I 12 1 9 0 3 1
Mediului n agribusiness Il 10 1 8 1 2 0
Total master 69 3 53 2 16 1
Limba si literatura. | 5 8 5 4 0 4
Tendinte actuale I 5 6 5 6 0 0
Lingvigticé aplicaté; | 5 8 5 5 0 3
Perspective moderne n
didactica limbii engleze T 5 2 5 1 0 1
Administratie publica In I 7 39 7 32 0 7
context european 1 5 17 5 17 0 0
. . I 7 18 7 9 0 9
Stiinte Teologie publica T 7 5 7 7 0 1
Umaniste si Imagine mediatica si | 0 0 0 0 0 0
Sociale comunicare publica Il 0 0 0 0 0 0
Credinta si viata. Studii
de teologie publica (in | 0 0 0 0 0 0
limba engleza - Faith and
Life. Studies in Public Tl 0 0 0 0 0 0
Theology)
Comunicare manageriala I S 26 S 24 0 2
si resurse umane I 6 24 5 24 1 0
Total master 57 153 56 126 1 27
Doctrind si Cultura | 0 0 0 0 0 0
Teologie Cresting I 7 14 7 14 | o 0
Ortodoxa
“Ilarion V. Pastoratie si ! ! 14 ! 13 0 1
Felea” Viata Liturgica I 0 0 0 0 0 0
Total master 14 28 14 27 0 1
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Restantieri
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
2 4

Anul de Total studenti Integralisti
studii

Facultatea Program de studii

Activitati motrice curricu- 28 3 0
Educatie lare si extracurriculare I 15 2 13 2 2 0
Fizica si Sport si performanta
Sport motrica I 17 9 16 9 1 0
Total master 60 16 54 16 6 0
Antreprenoriat si I 16 21 8 10 8 11
administrarea afacerilor T 8 24 8 19 0 5
Expertiza contabila si I 8 38 7 32 1 6
audit I 9 21 9 19 0 2
. . . I 0 0 0 0 0 0
Stiinte Finante corporative T 0 0 0 0 0 0
Economice .
Management si finantare I 17 48 13 36 4 12
in administratia publica I 9 44 9 38 0 6
Strategii si politici de I 7 18 5 9 2 9
management 6 16 6 13 0 3
Total master 80 230 65 176 15 54
Informatica aplicata in 0 0 0 0 0 0
stiinte, tehnologie si
economie 1 21 9 21 9 0 0
Studii avansate de I 33 11 30 7 3 4
Stiinte informatica aplicata
Exacte (in 1b. Englezd) I 0 0 0 0 0 0
Modelare matematica in | 0 0 0 0 0 0
stiintd si tehnologie
(in 1b. Englezd) I 8 3 7 3 0 1
Total master 62 23 58 19 3 5
Pedagogie interactiva ! > 23 > 21 0 2
g0 activa I 5 20 5 17 0 3
Psihopedagogia educatiei I 6 6 0 3
timpurii si a scolaritatii " c c 0 0
Stiinte ale ___mier
Educatiei Politici si strategii ale I 5 5 0 6
F RN formirii competentelor
Psihologie si ;
Asiste%lté’ pentru cariera didactica I > 5 0 1
Socials Servicii de asistenta I 6 5 1 3
sociala ] 6 6 0 2
Consiliere si evaluare I 8 8 0 0
psihologica 9 9 0 1
Total master 60 59 1 21
Design si dezvoltare de 13 10 3 0
produs I 9 0 9 0 0 0
Total master 22 19 3 0

TOTAL UNIVERSITATE

(o3}
(o}
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0.00%

Studenti bugetari

FI
FIATPM
FSUS
FSEc
FT
m FSEx
11.36% = FSEPAS
m FEFS

= FD

5.48% Studenti cu taxa

0.30% FI
FIATPM

FSUS

19.18%

4.55%
9.09%

0.00% 0-00%

10.66%

FSEc
FT
FSEx
m FSEPAS
m FEFS
mFD

Studenti restantieri bugetari
FI

FIATPM

FSUS

FSEc

FT

FSEx
mFSEPAS
mFEFS
nFD

Studenti restantieri cu taxa
0.82% FI
FIATPM
FSUS
22.13% FSEc
FT
FSEx
u FSEPAS
m FEFS

uFD
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1.4.3. Un alt indicator analizat este gradul de retinere al studentilor in facultatile in care au fost
inmatriculati.
» Gradul de retinere al studentilor — licenta

. Anul de Total ' Total stl.lden.ti sfé}r§itul Gr?fld de
Facultatea Program de studii studii studenti anului universitar retinere
1 oct. 2023 2023-2024 [%]
1 2 3 4 5 6
Tehnologia | 65 58 89.23%
constructiilor de L 45 40 88.89%
masini 1] 38 38 100.00%
’ v 33 27 81.82%
| 22 17 77.27%
Ingineria sudarii L 16 13 81.25%
1l 0 0 -
v 10 8 80.00%
Tehnologia si III 8 8 :
designul _ T 0 0 -
produselor textile ™ 0 0 -
P | 32 22 68.75%
Inginerie E'ngmer!ev I 31 29 93.55%
conomica
industriala i L L 100.00%
v 23 20 86.96%
| 79 68 86.08%
Autovehicule I 45 42 93.33%
rutiere Il 47 47 100.00%
v 48 45 93.75%
- | 58 53 91.38%
Automaticd si I 56 51 91.07%
mf"f.matjca i 52 48 92.31%
aplicata TV, 43 33 76.74%
TOTAL 758 674 88.92%
Limba gi literatura | 42 34 80.95%
romana limba si Il 28 24 85.71%
literatura engleza Il 31 26 83.87%
Administratie ! 60 >4 90.00%
. 1 49 42 85.71%
publica
1l 54 52 96.30%
| 22 12 54.55%
. : Jurnalism I 17 15 88.24%
e} Ui I 12 12 100.00%
3 Teologie [ 32 24 75.00%
Sociale : <
penticostala Il 20 18 90.00%
didactica Il 27 24 88.89%
| 15 15 100.00%
Muzica I 15 15 100.00%
1l 14 14 100.00%
Interpretare [ 10 10 100.00%
muzicala-canto I 9 9 100.00%
TOTAL 457 400 87.53%
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Facultatea

1

Inginerie
Alimentara, Turism
si

Protectia Mediului

Stiinte Exacte

Teologie Ortodoxa
“Ilarion V. Felea”

Stiinte Economice

Total Total studenti sfarsitul Grad de
.. Anul de . e i
Program de studii studii studenti anului universitar retinere
1 oct. 2023 2023-2024
2 4
Ingineri 0 0
ngineria T 0 0 -
pr_oduselor T 0 0 -
alimentare V; 0 0 -
Controlul si I 0 0 -
expertiza I 18 16 88.89%
produselor Il 0 0 -
alimentare v 0 10 -
Protectia I 29 21 72.41%
consumatorului si a L 15 13 86.67%
mediului i 16 15 93.75%
[\ 16 16 100.00%
Ingineria I 15 13 86.67%
sistemelor 1 12 11 91.67%
biotehnice si Il 12 10 83.33%
ecologice v 10 9 90.00%
Inginerie si | 17 12 70.59%
management n I 23 22 95.65%
alimentatia publica i 22 21 95.45%
si agroturism v 22 22 100.00%
TOTAL 227 PANI 92.95%
[ 77 69 89.61%
Informatica 1 69 62 89.86%
1l 56 51 91.07%
Informatica ! 72 60 83.33%
(in Ib. engleza) 1 49 39 79.59%
i 20 18 90.00%
Matematici I 19 16 84.21%
informatica 1 19 19 100.00%
i 8 8 100.00%
TOTAL 389 342 87.92%
I 37 33 89.19%
Teologie Ortodoxa Il 27 26 96.30%
Pastorala 1] 22 21 95.45%
v 24 17 70.83%
TOTAL 110 97 88.18%
Contabilitate si [ 89 73 82.02%
Informatica de I 66 60 90.91%
Gestiune i 72 65 90.28%
I 55 43 78.18%
Finante si banci 1 38 37 97.37%
1"l 34 29 85.29%
CEconomlia, I 68 49 72.06%
omertului,
Turismului si . 52 4t 90.38%
Serviciilor " 50 46 92.00%
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Facultatea Program de studii

1 2

Anul de
studii

Total
studenti
1 oct. 2023

Total studenti sfarsitul
anului universitar
2023-2024

Grad de
retinere

84.44%

Management 69 92.00%

58 90.63%

TOTAL 652 86.59%

Pedagogia 114 95.00%

invatamantului Il 118 109 92.37%

primar i prescolar Il 105 96 91.43%

Psihopedagogie ! 60 48 80.00%

) o I 49 47 95.92%

Stiinte ale speciald Il 37 33 89.19%

Eincaery | 72 62 86.11%

A:;:zggtlggslgcila Psihologie I 61 55 90.16%

e 1l 58 53 91.38%

| 59 45 76.27%

Asistenta sociala 1 47 43 91.49%

1] 50 50 100.00%

TOTAL 836 735 90.31%

Educatie Fizica si ! 61 >4 88.52%

SI;O ctiva ’ I 44 40 90.91%

R 1 52 43 82.69%

Educatie Fizica si . - | 52 25 86.54%

S mli”.‘e.tt"tteraple N 41 38 92.68%
Otricitate Speciala i 32 30

TOTAL 282 250 88.65%

| 22 20 90.91%

Design I 9 7 77.78%

1 11 11 100.00%

. . | 8 6 75.00%

Moda- Design i 4 3 75.00%

1l 3 2 66.67%

| 13 11 84.62%

Design ambiental 6 85.71%

13 92.86%

TOTAL

TOTAL UNIVERSITATE

79

86.81%
88.65%

La nivelul universitatii, gradul de refinere la programele de studii de licentd a fost de
88,65% cu maxim de 100% la programele de studii: Tehnologia constructiilor de masini , Inginerie

economica industriala, Autovehicule rutiere, Jurnalism , Muzica,

Interpretare muzicald-canto, Au-

tovehicule rutiere, Protectia consumatorului si a mediului, Inginerie si management in alimentatia pub-

lica si agroturism, Matematica Informatica si Design.
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Gradul de retinere - Licenta

» Gradul de retinere al studentilor — master

Total Total studenti
Anul sfarsitul Grad de

Facultatea Program de studii (o[ Stlugzltm anului retinere
studii ' universitar [%]

2 2023-2024
2 4 5 6

Activitdti motrice curriculare si extra- 33 32
curriculare ] 17 15 88%

26 25
TOTAL 76 72

L I 13 11
e Design si dezvoltare de produs T 9 9 100%

TOTAL 22 20 91%
I 0 0 -

Educatie Fizica si
Sport Sport si performanta motrica

Informatica aplicata in stiinte,

tehnologie si economie 1 30 30 100%
.. . . . I 44 4 %
Stiinte Exacte Studii avansate de informatica aplicata il 0 03 98_ 0
Modelare matematica in cercetare si | 0 0 -

didactica I 11 10 91%
TOTAL 85 83 98%

Doctrina si cultura crestina ! 0 0 _
Teologie ’ ’ I 21 21 100%

. 3 0
“Ilar%lio\(;?)liilea” Pastoratie si viata liturgica III 201 200 95_/0
TOTAL 42 41 98%
Inginerie Evaluarea si controlul I 10 9 90%
Alimentara calitatii mediului Il 14 12 86%
Turism si Managementul calitatii produselor I 15 10 67%
Protectia alimentare 1 9 9 100%
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Facultatea Program de studii

1 2
Mediului

Inginerie $i management
Tn agribusiness

TOTAL

Limba si literatura.

Total
studenti
1 oct.

Total studenti
sfarsitul
anului
universitar
2023-2024

Grad de
retinere

Tendinte actuale I 11 11 100%
Lingvistica aplicata. I 13 12 92%
Perspective moderne 1n didactica
limbii engleze Il 7 7 100%
Stiinte Umaniste Administratie publicd I 46 43 93%
si Sociale n context european I 22 22 100%
Comunicare manageriala si resurse | 31 26 84%
umane I 30 30 100%
. . I 25 20 80%
Teologie publica T 1 11 92%
TOTAL 210 193 92%
L . . I 28 25 89%
Productica sistemelor industriale T a1 20 98%
Ingineria si managementul sistemelor I 26 17 65%
tehnice complexe I 11 11 100%
S VI o I 26 24 92%
Inginerie Automatizari si sisteme inteligente il 16 15 9%
o L I 20 18 90%
Ingineria si managementul calitatii I 17 13 76%
TOTAL 185 163 88%
. de I 46 41 89%
Expertiza contabila si audit
I 30 28 93%
I -
Finante corporative 0 0
I 0 0 -
Management si finantare in | 65 58 89%
Stiin;e_ administratia publica T 53 47 39%
Seonomes Strategii si politici d nagement I 2 19 76%
rategii si politici de manag T 7 19 86%
Antreprenoriat si Adminstrarea | 37 34 92%
Afacerilor T 32 27 84%
TOTAL 310 273 88.06%
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Total studenti

tTgtfl' p sfarsitul  Grad de
Facultatea Program de studii sluof:t ’ anului retinere
' universitar
2023-2024
. . | 28 26 93%
Pedagogie integrata
I 25 22 88%
Psihopedagogia educatiei timpurii si a | 43 40 93%
scolaritatii mici T 42 47 100%
Stiinte ale
. 0
Ed_ueape_l ’ Politici si strategii ale formarii compe- ! 27 21 78%
PS'hO,lOg'e tentelor pentru cariera didactica
si I 22 21 95%
Asistenta
o1 I 24 23 96%
Sociala Servicii de asistenta sociald °
I 26 23 88%
Consiliere si evaluare | 50 50 100%
psihologica

TOTAL 316 94%

TOTAL UNIVERSITATE 1219 91.11%

Gradul de retinere a studentilor de la master de 91,11% este mai mare decit cel de la licentd
de 88,65%.

Gradul de retinere - Master
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1.4.4. De asemenea s-a realizat o analiza asupra gradului de finalizare a studiilor (absolventi din total
studenti an terminal 2024)

» Pentru studii de licenta

Facultatea

Program de studii

Numar

studenti

an

terminal

Numar
absolventi
2024

Numar
absolventi
2024 cu
examenul
de
finalizare
a
studiilor
promovat

Procent
absolventi
cu examenul
de finalizare
a studiilor
promovat

din numar de

studenti an
terminal

Procent
absolventi
CuU exa-
menul de
finalizare a
studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024

Tehnologia 33 27 25 76% 92.59%
constructiilor de masini
Tehnologia si designul
; 0 0 0 - -
produselor textile
Inginerie Ingineria sudarii 10 8 6 60% 75.00%
g Autovehicule rutiere 48 45 44 92% 97.78%
_ Automaticasi 43 33 29 67% 87.88%
informatica aplicata
Inginerie economica 23 20 16 70% 80.00%
industriala
Ingineria produselor 0 0 0 i )
alimentare
Controlul si expertiza
N S 0 0 0 - -
Inginerie produselor alimentare
Allme_ntara, Protec‘ga conSl_Jma_torUIUI 16 16 15 94% 93.75%
Turism si a mediului
si Ingineria sistemelor 0 0
Protectia biotehnice si ecologice 10 ; 8 80% 88.89%
Mediului Inginerie si
_management In 22 22 14 64% 63.64%
alimentatia publica si
agroturism
Limba si literatura
romana limba 31 26 24 7% 92.31%
Stiinte si literatura engleza
Umaniste Administratie publica 54 52 48 89% 92.31%
si Jurnalism 12 12 9 75% 75.00%
Sociale Teologlg peqtlfostala 27 24 18 67% 75.00%
didactica
Muzica 14 14 12 86% 85.71%
Teologie
Ortodoxa [[eologie Ortodoxa Patoraldl 24 17 13 54.17% 76.47%
“TlarionV.Felea”
Stiinte Contabilitate si 0 o
Economice | Informatica de Gestiune 72 65 53 73.61% 81.54%
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< Procent TSI .
Numar . absolventi
absolventi cheS;;\rﬁ;rELI cu exa-
Numar 2024 cu M menul de
. 9 de finalizare L
studenti Numar  examenul 2 studiilor finalizare a
Facultatea Program de studii an absolventi de romovat studiilor
terminal 2024 finalizare P o promovat
2024 a din numarde | - 0
studiilor S ST absolventi
terminal ;
promovat [%] 2024
[%]
5 6 7
Finante si Banci 34 29 28 82.35% 96.55%
Economia Comertulut, 50 46 35 70.00% 76.09%
Turismului si Serviciilor
Management 64 58 50 78.13% 86.21%
Stiint Informatica 56 51 47 84% 92.16%
éx;;’tz Informatica aplicata 20 18 16 80% 88.89%
Matematica informatica 8 8 7 88% 87.50%
Pedagogia
Stiinte ale invatamantului primar si 105 98 95 90% 96.94%
Educatiei, prescolar
Psihologie Psihopedagogie 37 33 30 81% 90.91%
si Asistenta speciala
Sociala Psihologie 58 54 51 88% 94.44%
Asistenta sociald 50 50 47 94% 94.00%
Educatie Fizica 0 0
Educatie si Sportivi 52 43 30 58% 69.77%
Fizica si Sport . Klr.lef[oteraple o 3 30 8 88% 93.33%
si motricitate speciala
Design 11 11 9 82% 81.82%
Design Moda - Design 3 2 0 0% 0.00%
vestimentar
Design ambiental 14 13 5 36% 38.46%

TOTAL UNIVERSITATE

934

78.61%

86.94%

Absolventi cu examenul de finalizare promovat -

Licenta

Page 60 of 220




Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

> Pentru studii de master

Facultatea

Program de studii

Numar
studenti
an

terminal
2024

Numar
absolventi
2024

Procent
Numar absolventi
absolventi cu
2024 examenul de
cu finalizare a
examenul studiilor
de promovat
finalizare  din numar
a studiilor  de studenti
promovat  an terminal
[%]

6

Procent
absolventi
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024
[%]

7

Productica sistemelor 0 0
industriale 41 40 33 80% 83%
| Automatizari 16 15 15 94% 100%
L si sisteme inteligente
Inginerie Ing,ineria si managementul
3 0 0
sistemelor tehnice complexe 1 1 1 100% 100%
Ingineria s1 rpilqggementul 17 13 11 65% 85%
calitatii
Inginerie Evalu.afe.a.l 51 co_ntro_lul 14 12 7 50% 58%
. g calitatii mediului
Alimentard, Managementul calitatii
Turism si g ; J 9 9 7 78% 78%
X produselor alimentare
Protectia Ineineric si ementin
Mediului fginetic s manag 11 9 7 64% 78%
agribusiness
Limba si literatura. Tendinte 11 11 10 91% 91%
actuale
Administratie publica 0 0
Stiinte n context european 22 22 21 95% 95%
Umaniste Lingvistica aplicata.
si Perspective moderne 7 6 6 86% 100%
Sociale n didactica limbii engleze
Teologie publica 12 11 9 75% 82%
Comunicare manageriala si 30 30 19 63% 63%
resurse umane
Teologie |y rind si Cultura Crestina | 21 21 6 29% 29%
Ortodoxa ’ ’
Ilarlon”\/ ' Pastoratie si Viata Liturgica 0 0 0 - -
Felea U ’
 Informaticd aplicata | 4, 30 28 93% 93%
In stiinte, tehnologie si economie
Stiinte Studii avansate
5 5 | -
Exacte de informatica aplicata 0 0 0 #DIVIO!
Modelare matematicd in cer- 11 10 9 82% 90%
cetare si didactica
Expertiza contabila si audit 30 28 27 90% 96%
Stiinte Finante corporative 0 0 0 - -
Economice i i
Management si finantarein | g4 47 35 66% 74%
administratia publica
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Procent
absolventi
cu
examenul
de
finalizare
a studiilor
promovat
din numar
absolventi
2024

Procent
Numar absolventi
absolventi cu
Numar 2024 examenul de
studenti Numar cu finalizare a
Facultatea Program de studii an absolventi  examenul studiilor
terminal 2024 de promovat
finalizare  din numar
a studiilor  de studenti
promovat  an terminal

Sgrategn si politici 29 19 14 64% 24%
€ management
Antreprenoriat $i admin- 0 0
istrarea afacerilor 82 27 20 63% 4%
Pedagogie integrata 25 22 19 76% 86%
Stiinte .P51h0_1:.>ec.13g0g1a e_dtlc.gpe_l _ 42 42 40 95% 95%
ale timpurii si a scolaritatii mici
Educatiei, Politici si strategii ale
Psihologie | formirii competentelor pentru 22 21 17 7% 81%
si cariera didactica
Asistentd Servicii de asistenta sociala 26 23 21 81% 91%
Sociala ili
| Consiliere 49 48 45 92% 94%
si evaluare psihologica
Educatie _ Activitai motrice 17 15 11 65% 73%
Fizica si curriculare si extracurriculare
Sport Sport si performanta motrica 26 25 20 T7% 80%
Design Design si dezvoltare 9 9 4 44% 44%
de produs

TOTAL UNIVERSITATE 76.62% 81.94%

Absolventi cu examenul de finalizare
promovat - Master

Eg
=
Y
)
1

o

Prezentul raport a fost elaborat avand la baza informatiile furnizate de cele 9 facultati din cadrul
universitatii.
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1.5. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are in structura sa organizatorica Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) care are in subordine Scoala Doctorala Interdisciplinara.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de catre un Director desemnat
prin concurs.

Conform Regulamentului institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat in cadrul IOSUD-UAV, activitatea de doctorat din cadrul scolilor doctorale este coordonata
de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - CSUD. Studiile universitare de doctorat se
desfasoara la forma de invatamant cu frecventa si cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, a OM 3020/2024. Atributiile directorului CSUD asa cum
sunt prevazute de OM 3020/2024 si de reglementdrle interne sunt de coordonare activitdtilor
consiliului si de concepere, impreund cu membrii CSUD, a strategiei IOSUD in vederea sustinerii
realizdrii obiectivelor prevazute in Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald a Universitatii ,,Aurel
Vlaicu,, din Arad.

Unul din obiectivele prioritare prevazut in Planul strategic de dezvoltare institutionala, al UAV
este cel de infiintare de noi domenii de doctorat. In acest sens, pentru a stimula cadrele didactice
universitare sa dobandeasca atestatul de abilitare si dreptul de indrumare de doctorate, taxele de
sustinere a examenului de abilitare sunt sustinute de citre UAV, si totodatd, accederea la postul de
profesor universitar este conditionata de obtinerea prealabila a atestatului de abilitare.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, fiind o institutie publicd de invatamant superior
acreditatd 151 asuma o misiune de invatamant si cercetare stiintifica si, in egala masura, isi sustine si
promoveaza strategiile Tn cadrul comunitatii locale, regionale, nationale si internationale.

Misiunea UAV poate fi evidentiata in cateva cuvinte: universitate pentru studenti, universitate
pentru stiinta, universitate pentru societate. Doctoratul se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale sub
indrumarea stiintificd a unui conducator de doctorat.

Conducdtorii de doctorat sunt cadre didactice sau cercetatori stiintifici gr.I care au titlul de
doctor, abilitati, atestati sau reatestati de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare din Ministerul Educatiei. indrumarea unui doctorand poate fi si in cotutela
cu conducatori de doctorat din universitati din tara si strainatate.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform metodologiei
M.09. Metodologia si criteriile specifice pentru admitere la studii universitare de doctorat, revizuitd in
functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile de finalizare a studiilor doctorale sunt
prezentate Tn regulamentul R.75. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de
finalizare a studiilor universitare de doctorat. Totodata, in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare au
loc sustineri de teze de abilitare in baza metodologiei M.02. Metodologie de organizare si desfasurare a
procesului de obtinere a atestatului de abilitare la UAV. in anul 2024 au fost sustinute doui abilitari,
una in domeniul Ingineria Mediului si una in domeniul Asistentd Sociald, ambele confirmate prin
emiterea ordinului de ministru.
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1.5.1. Scoala doctorala Interdisciplinara

CSUD are in subordine o Scoald Doctorala Interdisciplinara, condusd de un director - cadru
didactic conducator de doctorat ales prin vot secret conform metodologiei M.12., validata de catre
Consiliul de Administratie si de Senatul universitatii.

La nivelul Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt acreditate un numar de 5 domenii de studii
universitare de doctorat: Filologie OMECT 4969/31.07.2008, Teologie (Teologie ortodoxa, Teologie
evanghelicd) OMECT 4966/31.08.2010, Ingineria Mediului OMEN 4006/14.05.2019, Asistentd
Sociala OM 5380-24.08.2023 si Management OM 6523/20.09.2023.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat colaboreaza eficient cu Scoala Doctorala
pentru continuarea demersurilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitatii
studiilor doctorale si imbunatatirea calitatii acestora.

In cadrul scolii doctorale isi desfasoara activitatea 24 de conducitori de doctorat.

Numele
si OM nr./data
Prenumele

Domeniul

Pozitia

Institutia unde este titular

prof. univ. dr. Munteanu Universitatea ,,Aurel
habil. FlorentinaDaniela 4282/08.08.2018 Vlaicu" Arad
prof. univ. dr.| Chambre Dorina Universitatea ,,Aurel
habil. Rodica 5792/10.10.2020 Vlaicu” Arad
Ingineria | PO UNV- A% | oong1ovici Lucian | 5506/14.11.2008 | Universitatea .Aurel
mediului habil. Vlaicu" Arad
Institutul National de
Soran Loredana Cercetare-Dezvoltare
CSlI Mari 3805/04.06.2018 pentru
aria o ..
Tehnologii Izotopice si
Moleculare
prof. univ. dr. |1 oi Florin losif | 3465/22.03.2018 |  Universitatea ,Aurel
habil. Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. . - Universitatea ,,Aurel
habil. loja Cristinel 378/15.07.2014 Viaicu" Arad
conf. univ. dr. ) ) Universitatea ,,Aurel
Teologie habil. Farcasiu Lucian 4193/10.04.2024 Viaicu" Arad
ortodoxa . .
conf. unv. dr. V.la.d Nlcaﬁ' PS 4098/09.04.2020 Universitatea din Craiova
habil. Emilian Crigsanul
prof. univ. dr. Universitatea ,,Aurel
habil. Tulcan loan 5268/05.09.2011 Viaicu” Arad -
prof. univ. dr. . Universitatea ,,Aurel
habil. Vlad Vasile 4211/21.06.2017 Viaicu" Arad
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Domeniul

Pozitia

Numele
si
Prenumele

OM nr./data

Institutia unde este titular

prof. univ. dr. Macelaru Universitatea , Aurel
habil. MarcelValentin 5785/27.12.2017 Vlaicu™ Arad
. Institutul Teologic Crestin
prof. univ. . Rotaru 3463/22.03.2018 dupi Evanghelie
habil. loanGheorghe . "
Timotheus
Teologie | prof. univ. dr. : : Universitatea ,,Aurel
evanghelica habil Simut Corneliu 65494/26.02.2014 Vlaicu” Arad
conf. univ. dr. Oprean Universitatea ,,Aurel
habil. DanielGheorghe 5695/06.12.2021 Vlaicu™ Arad
prof. univ. dr Hinkelmann Frank | 4195/10.04.2024 Martin Bucer Seminary,
habil. Bonn Germany
prof. univ. dr. Universitatea ,,Aurel
habil Neamtu Carmen 5677/30.12.2019 Viaicu" Arad
. : prof. univ. dr. g . Universitatea ,,Aurel
Filologie habil Vilcan Ciprian 4088/28.05.2019 Viaicu" Arad
prof. univ. dr. ) . Universitatea ,,Aurel
habil. Bodistean Florica 4209/10.06.2015 Vlaicu" Arad
. Gavrila-Ardelean . .
prof. univ. dr. Mihaela - 3228/26.01.2023 Unlvers_ltatlclea ,,Aurel
habil. . Vlaicu" Arad
Florentina
Asistentd | lect. univ. dr. L Universitatea "Stefan cel
sociala habil Marici Marius 6797/12.12.2023 Mare" din Suceava
prof. univ. dr. Universitatea ,,Aurel
habil Runcan Remus 3230/26.01.2023 Viaicu" Arad
prof. univ. dr. Cuc Lavinia Universitatea ,,Aurel
habil. Denisia 4192/12.05.2023 Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. Szentesi Universitatea ,,Aurel
Management | = hil. SilviuGabriel | *018/20.04.2023 Vlaicu" Arad
prof. univ. dr. | o ooy Gabriel | 5936/23.12.2021 | Universitatea "valahia® din
habil. Targoviste
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emise ordine de ministru pentru 16 dintre acestea:

In anul 2024 au fost sustinute public 20 de teze de doctorat, pana in prezent fiind validate si

Data Numar
Titlul Tezei Sustinerii Ordin
Publice Mnistru
BALEANU C.- | FUNDAMENTELE DOGMATICE ALE
1. | M. CRISTIAN-| MISIUNII BISERICII ORTODOXE IN | 2024-09-24 | 7722/2024
ILIE LUMEA CONTEMPORANA
ORGANIZAREA BISERICII
BLAJM.A. | ORTODOXE DIN TINUTURILE CEHIEI
2. MIHAL - SI SLOVACIEI SI BAZELE EI 2024-09-27 | 3002/2024
OCTAVIAN CANONICE. STUDIU ISTORIC-
CANONIC
BOGDAN P. | CERCETARI PRIVIND CONSERVAREA
3. PETRU- PATRIMONIULUI MEDIEVAL IN 2024-07-19 | 7714/2024
ALEXANDRU | DEZVOLTAREA URBANA DURABILA
APARITIA SI DEZVOLTAREA
BOLEA N. SISTEMULUI DE ORGANIZARE
4, MARIUS- PAROHIALA IN BISERICA 2024-09-05 | 7722/2024
VIRGIL ORTODOXA. STUDIU ISTORIC
CANONIC
DINAMICA TACERII DIVINE IN
CARAMAN B. | SCRIERILE VETEROTESTAMENTARE.
5. BRATU- O ANALIZA TEOLOGICA CU 2024-09-12 | 3700/2024
MAXIMILIAN | APLICATIE LA SPIRITUALITATEA
PENTICOSTALA.
CHEREJI C.
6. BIANCA- VALORIFI%%%AD%E%%RILOR DIN' 1 9024-10-04 | 3002/2024
DENISA
DEBORST TOWARDS A CHRISTIAN
7. J.H. James INTERNATIONAL DEVELOPMENT | 2024-11-26
Henry IMAGINARY
PNEVMATOLOGIA SFANTULUI
HANGANU D.
VASILE CEL MARE. O EVALUARE
8. [';/'UANTI'TUSL'J TEOLOGICA IN CONTEXT TRINITAR 2024-09-24 | 7737/2024
SI ECLESIAL.
CONCEPTUL DE ANGOASA SI
HODEANS. | IMPLICATIILE LUl ANTROPOLOGICE
9. IOAN- TN FILOSOFIA EXISTENTIALISTA SI | 2024-12-17 | 3611/2024
SIMION TN DOGMATICA SECOLULUI AL XX-
LEA
JURCOI D DESPOT-VODA SI POTENTIALELE
10. EMANUEL | SALE PREROGATIVE PROTESTANTE. | 2024-11-25
UN STUDIU ISTORICO-TEOLOGIC.
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Data Numar
Titlul Tezei Sustinerii Ordin
Publice Mnistru
< CREAT DUPA CHIPUL SI
11 gl_f*,\f_ELLl‘élﬁg_ ASEMANAREA LUI DUMNEZEU. 2024-11-25
MARIANA CATRE O TEOLOGIE A
DIZABILITATIL
PAUL'S THEOLOGICAL
MEDVED B. CONTRIBUTION TO AN
12. GORAN EVANGELICAL PERSPECTIVE ON 2024-07-09 | 7714/2024
THEOSIS
MILCOMETE TEOLOGIE SI VIATA
13. | G.OVIDIU- DUHOVNICEASCA LA PARINTELE | 2024-09-25 | 3002/2024
IONUT DANIIL SANDU TUDOR
MONEA C. MONITORIZAREA CALITATII
14. ELENA- APELOR DE SUPRAFATA DIN 2024-12-20 | 3700/2024
VIOLETA BAZINUL RAULUI MURES
CONSILIEREA SPIRITUALA A
ADOLESCENTILOR SI TINERILOR
NICOLESCU PRIVITOR LA DEPENDENTE. O
15. | P. EMANUEL- | INTEROGATIE TEOLOGICA ASUPRA | 2024-07-09 | 3002/2024
CLAUDIUS INFLUENTELOR EXTERNE IN
CONTEXTUL EVANGHELIC
ROMANESC
POPA N. CONTRIBUTII PRIVIND
16. MARIA- DETERMINAREA POLUANTILOR DIN | 2024-06-28 | 7737/2024
ANDREEA SPATII INCHISE
ROSCA G. DOG%AOAOTFTES /Nxﬁg I}:NTFEI(E)IR;I?GNICC):XéTRE
17. GSEO(I):\)RHEIS-E IN HRISTOS SI IN BISERICA. TEMEI SI 2024-12-17 | 3700/2024
MODEL PENTRU ADOPTIA COPIILOR
SAPLACAN ASPECTE ESHATOLOGICE
18. G. SORIN- FUNDAMENTALE TN ICONOGRAFIA | 2024-12-17
GHEORGHE ORTODOXA
SCANTEIE N. GNOSEOLOGIA TEOLOGICA IN
19. RADU GANDIREA SFANTULUI GRIGORIE | 2024-09-25 | 7737/2024
PALAMA
ROLUL FEMEII ]N DINAMICA
RELIGIOASA IN ISLAM SI
VEZENTAN I.
CRESTINISM. O ABORDARE
20. N(I)CTCIJ LLII,EA_I:A TEOLOGICA IN CONTEXTUL 2024-11-26 | 3611/2024
MIGRATIEI SI ISLAMIZARII EUROPEI
SECULARE.
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In urma admiterii din 2024 au fost admisi 31 de doctoranzi, situatia prezenti a doctoranzilor
inmatriculati fiind urméatoarea:

) ~ Total studenti
Domeniu de doctorat | Anul de studii
Buget Taxa

w

Teologie

Filologie

Ingineria mediului

Asistenta Sociala

N o (o o O NI FRPO|IFRPINPFPIOIO|IRIN
~ w a1 = O O|O|IOINOFR (|00

Management

Total doctorat

La acestia se mai adauga 6 doctoranzi care sunt in intrerupere de studii.

Domenii - Doctorat

61.90%

9.52% 10-71%0 10:71% 7.14%

Filologie Teologie Ingineria Asistenta Management
mediului sociald
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mTaxi

Seriesl

e —
HE B E A w

Filologie  Teologie  Ingineria  Asistentdi Management
mediului sociala

1.5.2. Activitatea de cercetare a doctoranzilor

In anul 2024, doctoranzii Scolii Doctorale Interdiciplinare au publicat 8 articole in reviste
indexate ISI (WOS) cu factor de impact, precum si numeroase articole in reviste indexate in baze de
date internationale, fapt dovedit si prin validarea tezelor de doctorat sustinute pe parcursul anului
universitar 2024.

O altd preocupare importantd a doctoranzilor a fost activitatea de diseminare a rezultatelor
cercetdril prin prezentdri orale sau poster la conferinte sau simpozioane internationale, nationale de
prestigiu sau la cele ale studentilor doctoranzi organizate de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad sau
de alte univeristati din tara.

Un numar important de doctoranzi au participat la stagii de cercetare sau la conferinte
internationale, contribuind astfel la cresterea internationalizarii.

1.5.3. Implicarea doctoranzilor in proiecte castigate prin competitii internationale sau nationale

Doctoranzii au fost activ implicati in granturile de cercetare, cu un accent deosebit pus pe
integrarea temelor lor de cercetare doctorald. Aceasta abordare le ofera oportunitatea de a-si dezvolta
competentele in cadrul unor proiecte de cercetare de anvergurd, contribuind la consolidarea activitatilor
lor academice si profesionale. Prin participarea la aceste granturi, doctoranzii pot accesa resurse
suplimentare, pot colabora cu cercetatori din diverse domenii si au posibilitatea de a-si testa ipotezele in
cadrul unor proiecte reale, relevante pentru domeniul lor de cercetare. Astfel, in cadrul Proiectului
Impactul stresului abiotic si biotic asupra plantelor datoritd schimbarilor climatice (Proiect PN-111-P4-
ID-PCE-2020-0410, director: Prof. Dr. Habil. Lucian Copolovici), au fost angajate Drd. Bianca Chereji
si Drd. Flavia Bortes. In cadrul proiectului Impactul diferitelor habitate si al factorilor de stres abiotici
asupra metabolitilor plantelor din genurile Galium si Helichrysum (Proiect PN-I1V-P8-8.3-ROMD-2023-
0022, director: Prof. Dr. Habil. Lucian Copolovici), sunt angajate Drd. Bianca Chereji si Drd. Flavia
Bortes. In cadrul proiectului Cell-penetrating peptides-containing systems as a potential platform for
use in breast and prostate cancer treatment (Proiect PN-111-P4-PCE-2021-0639, director: Prof. Dr.
Habil. Dana Copolovici), este angajata Drd. Flavia Bortes, iar in cadrul proiectului: Centru de cercetare
in bio-eco-economie sustenabila, director: Dr. Ramona Lile au fost angajate Drd. Lorena lotcu, Drd.
Bianca Chereji si Drd. Flavia Bortes.
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Il. CERCETAREA STIINTIFICA

11.1. Rezultatele activitatii de cercetare

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV) promoveaza integrarea 1n piata unicd europeand
in domeniile cercetarii, inovarii si culturii, avand o abordare cuprinzatoare. Cu o componenta semnifi-
cativa de cercetare la nivel national si international, UAV sprijina initiativele de cercetare in toate
domeniile de studiu oferite de facultdti, centrele de cercetare si institutele din UAV care vizeaza dezvol-
tarea sustenabila. Strategia de cercetare a universitatii este bazata pe planurile manageriale pentru peri-
oada 2024-2029 si pe recomandarile guvernului pentru dezvoltarea cercetarii in Romania.

Rezultate obtinute in urma realizarii cercetarilor in institutiile de Tnvatamant superior sunt esen-
tiale pentru societate, contribuind la solutionarea problemelor prin activitati de cercetare si inovare. Ca-
drele didactice si cercetatorii trebuie sa detind competente avansate pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii §i pentru a participa la gestionarea proiectelor, activitatii didactice si comunicarii rezultatelor
stiintifice.

Obiectivul principal in anul 2024 a fost imbunatatirea performantei atat la nivel individual, cat si
institutional, pentru a reduce diferentele fata de universitatile din tara si din exteriorul Romaniei. Pentru
a creste competitivitatea si a avea o pozitie mai bund pe plan national si international, in diverse rank-
inguri/metarankinguri, s-au continuat actiunile incepute in anii anteriori, care s-au concentrat pe:

- Cresterea calitdtii si numarului de lucrari stiintifice, brevete de inventie, participari la conferinte sti-
intifice internationale, precum si a numarului de lucrdri/rezultate aferente creatiilor artistice si perfor-
mantelor sportive.

- Consolidarea si extinderea domeniilor actuale de cercetare, creatie artistica si performante sportive,
precum si definirea de noi directii in aceste arii.

- Stabilirea de colaborari strategice in domenii prioritare si sprijinirea domeniilor de excelentd cu po-
tential de expansiune.

- Identificarea de programe pentru posibila accesare de finantari nationale si internationale.

- Sustinerea cadrelor didactice/de cercetare in activitatea de cercetare s implementarea culturii de cer-
cetare in UAV.

Proiecte de cercetare

Majoritatea resurselor pentru cercetare in 2024 este reprezentata de proiectele aflate in imple-
mentare, Tn urma castigarii acestora in cadrul competitiilor nationale (PCE si PED, Tabel 1). In anul
2024 s-a castigat un proiect de cercetare in competitie nationala (Programul 5.8 - Subprogramul 5.8.3
Bilateral/Multilateral Proiecte de colaborare cu Republica Moldova). Mentionam ca in anul 2024 s-a
castigat si implementat un proiect in urma unei competitii internationale (My amazing brain, 2024,
https://baw.uav.ro/, finantat de Dana Foundation). De asemenea, s-a continuat Tn anul 2024, la fel ca in
perioada 2019-2023, acordarea premiilor de excelenta in cercetare din fonduri proprii UAV.
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Tabel 1. Distributia surselor de finantare a cercetarii la UAV

Tip de proiecte Nr. proiecte Sumaincasata % (din total suma
/ actiuni n 2024 (lei) alocata cercetarii)

1. Proiecte cu finantare 13 43.60%

nationala

PCE 3 565 199 24.64%

PED 2 106 260 4.63%

ROMD 1 116 497.5 5.08%

MCT 1 9100 0.40%

Contracte de cercetare/ consultanta 6 203 012.52 8.85%

etc. incheiate cu agenti economici,

firme etc.

2. Fonduri alocate cercetirii din 47968 2.09%

venituri proprii

3. Fondul pentru finantarea cer- 1245 950 54.31%

cetarii stiintifice universitare si

finantare FSS

Total (1+2+3) 13 2 293 987 100.00%

Dupa cum se observa in Figura 1 numarul de proiecte de cercetare si respectiv sumele atrase au
scazut anual Tn perioada 2022-2024. In anul 2024 au crescut numarul si respectiv suma atrasa prin Con-
tracte de cercetare/ consultantd etc. incheiate cu agenti economici, firme etc. fatd de anul 2023 (Fig. 1).

Proiecte de cercetare si sume atrase in 2022-2024

14 =
12=111.00
10=-

8= 7.00

6=l . -

3=

2022 2023

Figura 1. Numar de proiecte si sume atrase in perioada 2022—-2024.

Resursele de cercetare obtinute in anul 2024 in urma implementarii proiectelor castigate in
competitiile nationale la UAV au fost atrase prin programele PCE (565199 lei), PED (106260 lei) si

2024
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PN-1V-P8-8.3-ROMD (108164 lei). Cadre didactice titulare, cu norma de baza in diversele facultati din
UAV, au atras finantare a activitatii de cercetare, in ordine descrescétoare a sumelor, astfel: Facultatea
de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului (FIATPM), Facultatea de Stiinte Exacte (FSEx)
si FI- Facultatea de Inginerie (Figura 2).

Sume atrase in 2024
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Figura 2. Sume atrase (in lei) din contracte de cercetare/ consultantd etc. incheiate cu agenti
economici, firme etc. (albastru) si respectiv din proiecte de cercetare stiintifica (verde). FI- Facultatea
de Inginerie, FIATPM-Facultatea de Inginerie Alimentard, Turism si Protectia Mediului, FSEx-
Facultatea de Stiinte Exacte.

In cadrul competitiilor internationale s-a depus un proiect Horizon Europe (HORIZON) (ne-
finantat-FI); iar Tn cadrul competitiilor nationale PN-IV organizate Tn anul 2024 de catre Unitatea Exec-
utivd pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI),
UAYV a depus 1 propunere de proiect CoEx (in evaluare-FIATPM), cate o propunere de proiect la com-
petitiile: Proiect de transfer la operatorul economic (PTE) (evaluat cu 92/100 puncte, pozitia 66/425-
FIATPM) si respectiv Proiecte experimental demonstrative (PED) (evaluat cu 80.4/100 puncte, pozitia
200/351-FI) (nefinantate), 1 propunere de Proiect complex bilateral cu Republica Moldova (RO-MD)
(in evaluare, FSEX) si 1 propunere de proiect Stiinta in scoli (SS-SC) (in evaluare-UAV).

In ultima editie a clasamentului Metaranking national (publicati in aprilie 2024), rezultatele
cercetarii aferente anului 2023 a situat UAV pe pozitia 29 din cele 54 de universitati romanesti evalu-
ate, cu un scor total de 1,4306. Punctajul obtinut in 2023 este similar cu cel obtinut de UAV in anul
2021 si mai ridicat decat cel obtinut in 2022.

Finantarea cercetarii stiintifice universitare in anul 2024
Suma totald alocatd de MEC a fost de 1.074.150 lei pentru anul 2024.

Au fost acoperite cheltuieli salariale ale cercetatorilor angajati in cadrul Institutului de Cercetare
Interdisciplinar al Universitatii ,,Aurel Vlaicu® din Arad (ICID-UAV), precum si fractii de norma de
cercetare pentru cadre didactice.

Totodata, s-au realizat achizitii pentru diverse unitati de cost din UAV. Aceste achizitii au fost
destinate diferitelor servicii, inclusiv acces la baze de date (Anelis Plus), plata taxelor de mentinere in
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vigoare a brevetelor, participarea la evenimente stiintifice, precum si achizitionarea de consumabile (ex.

gaze tehnice), in valoare totala de 772.062,58 lei (Tabel 2).

Tabel 2. Situatia cheltuielilor realizate din suma alocata prin contract pentru cercetarea sti-

intificd universitara in anul 2024.

Nr. Suma alocata / Categoria de cheltuieli eligibile suma (lei)
crt. conform art. 3 din OME nr. 4067/2024
1 tS;l;m alocata prin contract pentru cercetarea stiintifica universi- 1074150
2 | Cheltuieli de personal (CP) din care: 459299
2.1 | Salarii 453497
2.2 | Sporuri
2.3 | Contributii de asigurari sociale 5710
2.4 | Alte contributii legale
2.5 | Deplasari interne si internationale(diurna) 92
3 | Cheltuieli materiale (CM), din care: 312763.58
3.1 | cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor stiintifice
3.2 | cheltuieli pentru participarea la manifestari stiintifice 5603.73
3.3 | cheltuieli de intretinere si gospodarie 46096.65
3.4 | cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter functional 32808
3.5 | obiecte de inventor 20499.12
3.6 | reparatii
3.7 | carti si publicatii
3.8 | perfectionarea personalului 151158.68
3.9 | Protocol
3.1 | protectia muncii
3.11 | alte cheltuieli materiale conform legii 56597.4
4 | Total (2+3) 772062.58
5 | Total suma necheltuita in anul 2024 (1-4) 302087.42

Valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, fiind alcatuita din noua facultati, prezinta unele particu-
laritati in ceea ce priveste modul de valorificare a rezultatelor cercetarii. Facultatile incadrate in dome-
niile ingineresti si de matematica-informatica valorificd majoritar rezultatele cercetarii prin publicatii
indexate Tn Web of Science (WOS)-Clarivate, in timp ce in stiintelor sociale si umaniste, sport valorifi-
carea cercetarii este orientatd cdtre publicarea de cdrti sau articole stiintifice in reviste nationale sau in-
ternationale BDI, participarea la competitii sportive, precum si spre organizarea de evenimente stiinti-
fice (conferinte, simpozioane, workshopuri, etc.).

Publicatii

Pentru raportarea lucrarilor indexate Web of Science s-au preluat informatiile in martie 2024 de
pe platforma Clarivate, precum si din materialele preluate din rapoartele primite de la responsabilii cu
activitatea de cercetare din cadrul facultatilor. 93 publicatii (articole si reviews) au fost raportate in anul
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2024 inregistrand o crestere cu 11,7% fata de anul precedent (Figura 3), insa nefiind la nivelul raportat
n anul 2022 [108 publicatii (articole si reviews) maximul Tnregistrat pentru perioada 2019-2024].

Publicatii stiintifice indexate in WOS, 2019-2024
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Figura 3. Numarul total de publicatii stiintifice cu afiliere UAV, indexate in Web of Science-
Clarivate, pentru perioada 2019-2024.

Tendinta de crestere generald a productivitatii se reflectd intr-o tendinta de crestere, in particular
a numarului articolelor de cercetare, de la 988 in anul 2022 la 1.011 1n anul 2023, in timp ce numarul de
publicatii in volume ale conferintelor si numarul capitolelor de carte sunt in usoard scadere fatd de cele
corespunzatoare anului precedent.
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Figura 4. Distributia lucrarilor indexate Web of Science in functie de tipul publicatiei, in anul
2024.

Tncadrarea articolelor de cercetare in categorii stabilite in functie de scorul de influentd si dome-
niul tematic a fost realizata tindnd cont de clasificarea propusa de WOS-Clarivate.
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Numarul de articole pentru primele doua cuartile [Q1 (31), Q2 (28)] este mai ridicat decét cel al
articolelor Q3/Q4 (fiecare categorie cu cate 17 articole) din totalul de 93 de articole cu afiliere UAV (10
lucrari au fost publicate ca si Proceeding Paper). Acestea au 87 citari in anul 2024 in WOS.

Publicatii stiintifice indexate in WOS, 2019-2024
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Figura 5. Publicatiile indexate Web of Science, in perioada 2019-2024.

Conform rapoartelor elaborate de facultéti, in categoria articole WOS, pe primele trei locuri se afla
Facultatea de Stiinte Economice (FSEc), Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta So-
ciala (FSEPAS) si Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului (FIATPM); urmate
de Facultatea de Inginerie (FI), Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale (FSUS), Facultatea de Stiinte
Exacte (FSEX), Facultatea de Educatie Fizica si Sport (FEFS). Trebuie remarcat faptul ca numeroase
articole raportate de facultdti sunt publicate in urma colaborarii dintre cadrele didactice/cercetatorii din
diferitele facultati ale UAV.

Numarul de articole publicate n reviste indexate in BDI sunt raportate de facultati astfel: 46
(FSUS), 42 (FSEPAS), 38 (FSECc), 16 (FIATPM), 13 (FEFS), 12 (FD) 3 (FI).

La categoria carti si capitole publicate in edituri nationale si internationale, pe primele pozitii se
situeaza Facultatea de Inginerie (FI) urmata de facultatile din domeniul stiintelor sociale si umaniste
(FSEPAS, FEFS) (Figura 6).

e FI ® FIATPM ® Fsus FSEc ® FSEx
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Figura 6. Raportarea activitatii publicistice in carti si capitole de carti (sursa: rapoartele facultatilor)
pentru anul 2024.
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Numarul de participari la conferinte internationale, in 2024, este redat in Figura 7, pe primele
trei pozitii situandu-se FSEPAS, FSUS si FIATPM.
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Figura 7. Raportarea activitatii de diseminare in cadrul conferintelor (sursa: rapoartele fac-
ultatilor) pentru anul 2024.

Trebuie remarcata activitatea membrilor Facultatii de Design (FD) cu cele 44 de lucrari rapor-
tate la punctul Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv nominal-
izarile/ premiile obtinute — pentru activitatea de creatie artistica (domeniul artistic).

Totodata, activitatea cercetatorilor din Facultatea de Inginerie (FI) si din alte facultatii din UAV
a condus la publicarea a patru brevete de inventie nationale in anul 2024, la Oficiul de Stat pentru In-
ventii si Marci (OSIM: https://osim.ro/inventii-buletinul-oficial-de-proprietate-industriala).

Pentru a realiza evaluarea de tip benchmarking a UAV s-a urmarit impactul normalizat al
citarilor lucrarilor publicate de catre Clarivate, conform InCites, pentru perioada 2020-2024 (Figura 8).

Lucrarile cele mai citate au fost publicate Tn domeniile: Computer Science, Artificial Intelli-
gence; Engineering, Electrical & Electronic; Chemistry, Multidisciplinary; Environmental Sciences,
Computer Science, Information Systems.
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Documents Published by WoS Categories
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Figura 8. Redarea impactului normalizat al citarilor pe domenii si colaborarile internationale,
raportate la valorile globale (Sursa InCites martie 2025).

Activitatea de cercetare stiintifica din centrele de cercetare din facultati este realizatd, in primul
rand, de catre si sub coordonarea cadrelor didactice din facultatea respectiva. Laboratoare/echipamente
din cadrul Centrelor de cercetari ale facultatilor au fost utilizate pentru desfasurare de lucrari practice,
respectiv partea experimentald a unor lucrari de licenta si de disertatie elaborate de catre studentii din
cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat, sub indrumarea cadrelor didactice care
activeaza in centre. Totodata, studentii au fost implicati nu doar in activitati de cercetare cat si in cele de
diseminare rezultate stiintifice obtinute (conferinte/simpozioane, etc., Tabel 3). Totodata, Tn cadrul cen-
trelor de cercetare au avut loc si activitati de popularizare a stiintei, organizate de evenimente stiintifice,
etc. (Table 3). In plus, in UAV exista si centre realizate prin proiecte PSCCE sau POC (Centrul de Cer-
cetare in Stiinte Tehnice si Naturale, Centrul de Cercetare in Bio-Eco-Economie Sustenabild) si respec-
tiv Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic si Incubatorul Tehnologic si de Afaceri.

Mentionam ca pe un rezultat exceptional finalizarea proiectului intitulat: Centrul de Cercetare
n Bio-Eco-Economie Sustenabila, Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala,
prin Programul Operational Competitivitate 2014—2020. POC/448/1/1/Mari infrastructuri de CD/1/Mari
infrastructuri de CD, Cod 128019 (https://bioecoes.uav.ro/) in cadrul caruia au fost infiintate sase labo-
ratoare noi: Laborator de produsi ecologici si ecologie, Laborator de analiza produselor si a
poluantilor, Laborator de analize biologice, Laborator de bio-economie, Laborator de cercetare al
managementului vietii si Laborator de cercetare in economie sustenabila. Aceste laboratoare sunt do-
tate cu aparatura specifica de laborator, de ultima generatie, care permite consolidarea cercetarii si
inovarii in domenii prioritare: Mediu, Biotehnologii, Sdndtate si Sustenabilitate. Valoarea totala a
proiectului a fost de: 35.757.942,15 lei, din care valoarea finantdrii nerambursabile acordate a fost
30.489.739,21 lei.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad face parte din clusterele nationale: Cluster Eco-Inovativ
Un  Mediu  Sustenabil  (https://clems.ro/membri/),  AgroTransilvania  Cluster

Pentru
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(https://agrocluster.ro/membri/#1707923757020-8d210b15-928b), Clusterul Caneparo
(https://caneparo.org/; CANEPARO a aderat la clusterul RO HEALTH ), in componenta carora se
regisesc ca membri activi cadre didactice/de cercetare. Tn cadrul lor au loc actiuni comune cu membrii
acestora. Totodata, sunt semnate parteneriate intre universitate si diversi agenti economici regionali si
nationali, s-au realizat vizite de lucru si alte activitati specifice pentru dezvoltarea cercetarii, dezvoltarii,
inovarii si diseminarea si fructificarea rezulatelor cercetarilor.

Universitatea sustine accesul cadrelor didactice/cercetatorilor/studentilor la baza materiala a Bi-
bliotecii Universitare ,,Cornelia Bodea” precum si la literatura stiintifica de specialitate la diverse editu-
ri internationale prin mentinerea abonamentului anual la ANELIS PLUS - Asociatia Universitatilor,
Institutelor de Cercetare — Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania (https://anelis-
plus.ro/resurse-beneficiari-2024/s).

Tabel 3. Activitdti realizate in centrele de cercetare ale facultatilor (lucrarile stiintifice, carti,
etc. au fost raportate la facultati anterior).

Facultate | Centru de cercetare

Centrul de Cercetare 1n Inginerie Mecanica si Mecatronica

Fl Centrul de Cercetare Florin Valu

Centrul de Cercetare ,,Sisteme Inteligente”

Centrul de Cercetare in Dezvoltare Rurala (CCDR)

FIATPM | Centrul de Cercetari Chimice si Tehnologice

Centrul de Cercetare in Ingineria Mediului si Dezvoltare Durabila
Centrul de Cercetari si Consultanta in Economie

Centrul de Studii in Eticd Aplicata

FSEX Centrul de Cercetare "Modele Matematice si Sisteme Informatice"
Centrul de Limbi Moderne (CLM)

Centrul De Studii Interculturale Si Interconfesionale ,,Corneliu Constanti-

FSEc

FSUS -
neanu
Centrul de Cercetare ,,Ars Theologica”
FSPAS Centrul de Cercetare Socio-Psihopedagogica
Centrul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Psihologie
FEFS Centrului de Cercetari pentru Activitati Fizice (C.C.A.F.)
FTO Centrul de Studii Teologice-Istorice i Prognoza Pastoral-Misionara
FD Centrul de Cercetare in Design si Managementul Inovatiei

Indicele mediu h-index din WOS raportat la numarul total de cadre didactice, n anul 2024 este
de 2.58, conform raportarile facultatilor, cu primele doua facultati fiind FIATPM urmata de FSEX.

11.2. Institutul de Cercetare Interdisciplinar (ICID)

Tn cadrul Institutului de Cercetare Interdisciplinar (ICID) au activat patru cercetdtori in anul
2024, care au realizat cercetari pe temele urmdatoare:

- Analiza compusilor de metabolism secundar din extracte de plante

- Dezvoltarea de noi metode de analiza a produselor alimentare

- Studiul impactului factorilor de mediu si poluantilor asupra plantelor

- Caracterizarea poluantilor din spatii inchise si impactul lor asupra mediului.

- Evaluarea poluarii in zone protejate

- Sinteza si caracterizarea nanoparticulelor de aur

- Analize microbiologice
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- Caracterizarea biochimicd a extractelor din plante

- Tehnologii textile ecologice si sustenabilitate

- Conservarea si restaurarea patrimoniului cultural

- Promovarea activitatilor Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Organizare si participare la Noaptea Cercetatorilor Europeni — in data de 27 septembrie 2024
la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Participare, efectuare de experimente si sustinere discursuri in cadrul evenimetului:

Saptamana verde.

Participarea in cadrul Sesiunii de Comunicari Stiintifice Studentesti a FIATPM si a PhD
Student Days 2024.
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Rezultatele obfinute de cercetdatorii ICID sunt sumarizate in Tabelul 3.
Tabelul 3. Sumarizarea activitatilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta spor-
tiva ale cadrelor didactice/de cercetare din Institutul de Cercetare Interdisciplinar pentru anul 2024.
Total
(anul 2024)

Parametru raportat

ISI (WOS) sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI/
Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+ sau IEEE 4
Proceedings

Articole BDI 2
Lucrari prezentate la conferinte internationale 18
Lucrari prezentate la conferinte nationale 4
Proiecte de cercetare nationale derulate Th UAV 1

Indicele mediu h-index din WOS raportat la numarul de cercetatori din ICID este 4, in anul
2024.

Un proiect castigat in competitie nationala (UEFISCDI-ROMD) este in implementare in ICID.

Diseminarea activitatilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva ale ca-
drelor didactice/de cercetare raportate in cadrul Institutului European ,,Serge Moscovici” (IESM),
pentru anul 2024, se regasesc datele raportate anterior la facultatile din care fac parte membrii IESM.

Institutul pentru Studii Geopolitice al Universitatii Aurel Vlaicu IGS-UAV, in colaborare cu
Institutul European de Cercetare pentru Studii Strategice din Ljubljana, Slovenia, si Institutul de Cer-
cetare Tn Domeniul Socio-Politic al Guvernului Republicii Srpska, a organizat, in perioada 23-24 mai
2024, o conferinta internationala desfasurata la Banja Luka, Republika Srpska (“RELIGION AND SO-
CIAL PROCESSES IN SOUTHEAST EUROPE”, 3rd International Conference, https://international-
conference.eu/).
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11.3. Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

In cadrul UAV isi desfisoard activitatea Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad
(https://www.uav.ro/universitate/organizare/departamente-suport/serviciul-asigurarea-calitatii-orientare-
in-cariera-si-informatizare/editura-universit%C4%83%C8%9Bii-aurel-vlaicu-din-arad). Prin editarea si
popularizarea unor lucrari stiintifice de valoare, Editura UAV 1isi propune sa contribuie la stimularea
pregatirii academice a studentilor, la implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare, la
diseminarea lucrarilor editate si implicit, la sporirea prestigiului UAV.

Editura UAV 1incurajeaza cercetarea tematicd si aprofundatd prin promovarea unor colectii de
studii care acoperd, in special, domeniile facultatilor UAV. Insistenta asupra grupdrii lucrarilor pe
colectii are in vedere cresterea coerentei si a continuitatii activitatii de cercetare precum si a vizibilitatii
ofertei editoriale si a studiilor cadrelor didactice in mediul academic si cultural national si international.

In anul 2020 a avut loc competitia intitulata ,,Evaluarea editurilor si revistelor cu profil uman-
ist”, derulatd sub egida Consiliului National al Cercetarii Stiintifice. Domeniul Teologie a fost incadrat
in categoria B, iar domeniul Filologie in categoria C. Atat revista Teologia a Facultitii de Teologie
Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea”, cat si revista Journal of Humanistic and Social Studies a Facultatatii de
Stiinte Umaniste si Sociale au fost incadrate in categoria B.

Editura UAV a incheiat contracte de colaborare cu prestigioasele edituri Pro Universitaria din
Bucuresti si Eurostampa din Timisoara, ceea ce ofera, printre alte facilitati legate de cresterea vizibil-

......

sub tutela celor doua edituri.

Datorita calitatii serviciilor oferite, la Editura UAV publica carti sau manuale nu doar cadre di-
dactice si de cercetare din cadrul universitatii, dar si personalitati ale vietii cultural—stiintifice din Arad
si din alte orage importante din tara si chiar strainatate. Astfel, in anul 2024, Editura UAV a avut
colaborari cu autori din Oradea, Sibiu si Timisora, precum si cu alte edituri din tard, cum ar fi: Editura
Pro Universitaria si Editura Eurostampa, aflate in parteneriat cu Editura UAV, precum si Editura
,.Sfantul Nectarie”.

Lucrarile editate la Editura UAV in 2024 sunt urmatoarele: 28 de titluri din care pe domeniul
Teologie — 22, pe domeniul Filologie — 3, iar pe domeniul Stiintele Educatiei — 2.

Sub sigla Editurii UAV sunt inregistrate 6 reviste care, in anul 2024, au desfasurat o activitate
editoriala ilustratd astfel:

- Anuarul Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad (https://www.teologiearad.ro/anuarul/) — 1
numar,

- Educatia Plus (https://www.uav.ro/jour/index.php/jpe) — 2 numere,

- Scientific and Technical Bulletin, Series: Chemistry, Food Science and Engineering
(https://www.uav.ro/jour/index.php/stb-cfse) — in curs de editare,

- Studia Doctoralia (http://www.teologiearad.ro/studia-doctoralia/) — 1 numar,

- Teologia (https://www.revistateologia.ro/) — 3 numere,

- Studia Theologica et Historica Aradensia (https://www.teologiearad.ro/revista-studia-
theologica-et-historica-aradensia/) — 1 numar.
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11.4. Activitati extracurriculare

In anul 2024 au fost finantate (Ministerul Educatiei si Cercetirii) urmatoarele proiecte cu activi-
tati extracurriculare in care au fost implicati studenti atat din institutia gazda cat si din alte centre uni-
versitare din tara si, in unele activitati, si din tari din UE si non-UE:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Conferinta Internationala a Studentilor StudMath-IT

Sesiunea de comunicari stiintifice a doctoranzilor din domeniul stiintelor socio-umane
Concurs national tehnic textil INGTEX editia a XIII-a

Dezvoltarea capacitatilor de angajare in societatea contemporana

Viziuni si perspective studentesti in design

Dezvoltarea abilitatilor pedagogice ale studentilor din mediu rural: strategii sustenabile
pentru invatarea in aer liber

Simpozion Stiintific Studentesc "Economia — Prezent si viitor”, EDITIA A XXV-A, 2024
Cultura. Educatie. Societate — Simpozion studentesc

PhD Students' Days, The Third Edition

Conferinta metodelor kinetoterapiei n sprijinul sportului universitar — editia a-1-a
Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti, Editia a XXII-a (FIATPM)
EfaStud-Provocarile societatii actuale si noi tendinte in educatie

Concursul de Economie ,, Virgil Madgiaru” 2024

Ziua Sportului universitar arddean - editia a 7-a

MuzDid, concurs national de materiale didactice auxiliare si creatie muzicala romaneasca
Boala si suferintd. Vocatia terapeuticd a Bisericii in lumea actuala

Principiile terapeutice ale sfintilor - cai de restaurare in Hristos a conditiei umane
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I11. TRANSPARENTA ACADEMICA SI RELATIILE INTERNATIONALE
II1.1. Departamentul Relatii Internationale

Ca institutie emblematica a sistemului de invatdmant superior, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad a fost aleasa de catre un numar semnificativ de studenti din afara granitelor tarii pentru a urma
cursurile acesteia in anul universitar 2024.

In anul universitar 2024 au fost admisi un numar de 329 studenti, dintre acestia au fost
inmatriculati 130 de studenti.

Urmare a acestui fapt, in acest an universitar la UAV studiaza la diverse programe de studii, un
numadr total de 235 de studenti, dintre care: 129 de studenti etnici romani, 102 de studenti din state
terte, 4 studenti din statele UE.

Tn anul universitar 2024-2025, 62 de studenti din state terte au fost inscrisi pe cont propriu
valutar, conform scrisorilor de acceptare eliberate de Ministerul Educatiei Nationale, 3 studenti din
Ucraina cu bursa de catre Ministerul Educatiei, /0 studenti cu bursa de catre Ministerul Afacerilor
Externe, 4 studenti cu bursa pe baza contractului bilateral, 1 student din Liban cu bursa pe baza
Deciziei de Guvern, 43 de studenti etnici romani sunt pe buget cu bursd, 2 studenti etnici romdni pe
cont propriu nevalutar (buget fara bursa) si 4 studenti etnici romani pe cont propriu in lei. Tarile din
care provin studentii sunt Algeria (21 studenti), Angola (1 student), Austria (1 student), Bangladesh (13
studenti), Benin (1 student), Burundi (2 studenti), Camerun (1 student), Canada (2 studenti), China (1
student), Egipt (4 studenti), Germania (5 studenti), lordania (1 student), Italia (4 studenti), Lesotho (1
student), Liban (1 student), Marea Britanie (1 student), Maroc (7 studenti), Republica Moldova (21
studenti), Pakistan (1 student), Palestina (3 studenti), Serbia (6 studenti), Siria (6 studenti), Spania (1
student), SUA (2 studenti), Sudanul de Sud (3 studenti), Timorul de Est (1 student), Tunisia (5 studenti),
Ucraina (4 studenti), Ungaria (5 studenti), Yemen (1 student), Zambia (1 student).

La anul pregatitor de limba romana studiazd un numar de 35 studenti, care sunt din state terte,
dupa cum urmeaza: 5 studenti din Algeria — pe cont propriu valutar (CPV), 1 student din Bangladesh -
pe cont propriu valutar (CPV), 4 studenti din Egipt - pe cont propriu valutar (CPV), 1 student din Liban
— bursier pe baza Deciziei de Guvern, 6 studenti din Maroc - pe cont propriu valutar (CPV), 1 student
din Pakistan - pe cont propriu valutar (CPV), 3 studenti din Palestina — bursieri pe baza contractelor
bilaterale, 5 studenti din Siria (4 - pe cont propriu valutar (CPV), 1 bursier pe baza contractului
bilateral), 1 student din SUA - pe cont propriu valutar (CPV), 1 student din Sudanul de Sud — bursier
MAE, 1 student din Timorul de Est — bursier MAE, 3 studenti din Tunisia - pe cont propriu valutar
(CPV), 1 student din Ucraina — bursier ME, 1 student din Yemen - pe cont propriu valutar (CPV), 1
student din Zambia — bursier MAE.

Tn anul | de studii 2024-2025 la programele de studii universitare de licentd din state terte,
studiazd un numar de 44 studenti, dupa cum urmeaza: 16 studenti din Algeria (14 la Facultatea de
Stiinte Exacte — Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar, 1 la Facultatea de Stiinte Exacte
— Informaticd in limba romand — pe cont propriu valutar, 1 la Facultatea de Educatie fizica si sport —
Kinetoterapie si motricitate speciala — pe cont propriu valutar); 1 student din Angola la Facultatea de
Educatie fizica si sport — Kinetoterapie si motricitate speciald — cu bursa, oferitd prin Ministerul
Afacerilor Externe; 12 studenti din Bangladesh la Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba
engleza - pe cont propriu valutar; 1 din Benin la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale — Jurnalism —
pe cont propriu valutar; 2 studenti din Burundi cu bursa, oferitd prin Ministerul Afacerilor Externe (1
la Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba romana, 1 la Facultatea de Inginerie alimentara,
turism si protectia mediului - Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice ); 1 student din Camerun la
Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba romana — pe cont propriu valutar; 1 student din
lordania la Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 1
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student din Lesotho la Facultatea de Stiinte Economice - Economia comertului, turismului si serviciilor
- cu bursa, oferita prin Ministerul Afacerilor Externe; 1 student din Marea Britanie la Facultatea de
Stiinte Exacte — Informatica in limba englezd — pe cont propriu valutar; 1 student din Maroc la
Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 1 student din
Siria la Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 2 studenti
din Sudanul de Sud cu bursa, oferitda prin Ministerul Afacerilor Externe ( 1 la Facultatea de Stiinte
Economice - Economia comertului, turismului si serviciilor, 1 la Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentd sociald - Asistentd sociald), 2 studenti din Tunisia la Facultatea de Stiinte
Exacte — Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 2 studenti din Ucraina cu bursa ME —
la Facultatea de Design — Design ambiental.

Tn anul al ll-lea de studii, an universitar 2024-2025, la studii universitare de licenta din state
terte studiaza un numar de /5 studenti, dupa cum urmeaza: 4 studenti din Algeria la Facultatea de
Stiinte Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 5 studenti din Bangladesh |a
Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 1 student din
Brazilia la Facultatea de Educatie fizica si Sport — Educatie fizica si sportiva — pe cont propriu valutar;
1 student din Kirgizstan la Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba romana, — cu bursa,
oferita prin Ministerul Afacerilor Externe; 1 student din Madagascar la Facultatea de Stiinte Exacte -
Informatica in limba roména, — cu bursd, oferitd prin Ministerul Afacerilor Externe; 1 student din
Maroc la Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 1
student din Pakistan la Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu
valutar; 1 student din Siria in regim de refugiat - la Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba
romand — cu taxa.

Tn anul al ll1-lea de studii, an universitar 2024-2025, la studii universitare de licenta din state
terte studiazd un numadr de7 studenti, dupd cum urmeaza: § studenti din Algeria la Facultatea de Stiinte
Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 2 studenti din Bangladesh (1 la
Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica in limba engleza — pe cont propriu valutar; 1 la Facultatea de
Stiinte Economice - Economia comertului, turismului si serviciilor).

Tn anul | de studii, an universitar 2024-2025, la studii universitare de master din state terte
studiaza 1 student din China la Facultatea de Stiinte Economice - Antreprenoriat si administrarea
afacerilor — pe cont propriu valutar.

Tn acest an universitar la UAV studiazi la diverse programe de studii, un numar total de 129
studenti etnici roméani.

La admiterea din sesiunile iulie si septembrie 2024 la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad au
fost admisi un numar de 55 studenti etnici romani, dintre care 49 studenti sunt inscrisgi.

Tn anul I de studii, an universitar 2024-2025, la studii universitare de licenta studiazi un numar
de 24 studenti etnici romani: 1 student din Austria la Facultatea de Educatie fizica si sport — Educatie
fizica si sportiva — buget cu bursa; 2 studenti din Canada, dintre care 1 student la Facultatea de Stiinte
Economice - Contabilitate si Informatica de gestiune — buget cu bursa si 1 student la Facultatea de
Educatie fizicd si1 sport - Kinetoterapie si motricitate speciald — buget cu bursd; 4 studenti din
Germania, dintre care 2 la Facultatea de Stiinte Economice — Management - buget cu bursa, 1 student
la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala (FSEPAS) — Psihologie — buget cu
bursa si 1 student la Facultatea de Educatie fizica si sport — Educatie fizica si sportiva — buget cu bursa;
3 studenti din Italia, dintre care 1 student la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala (FSEPAS) — Psihologie - buget cu bursa, 1 student la Facultatea de Stiinte Economice (FSE) —
Finante si banci - buget cu bursa, 1 student la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale (FSUS) -
Teologie penticostald didactica - buget cu bursa; 2 studenti din Republica Moldova, dintre care 1
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student la Facultatea de Stiinte Exacte - Matematica informaticd - CPL si 1 la Facultatea de Stiinte
Economice - Economia comertului, turismului si serviciilor — buget cu bursa; 4 studenti din Serbia (3
la Facultatea de Teologie Ortodoxa "Ilarion V. Felea" - Teologie ortodoxa pastorald — buget cu bursa, 1
la Facultatea de Stiinte Exacte - Matematica informatica — CPL); 1 student din Spania la Facultatea de
Stiinte Umaniste si Sociale - Administratie publica — buget cu bursa; 1 student din Ucraina la
Facultatea de Educatie fizica si sport - Kinetoterapie si motricitate speciald — buget cu bursa; 4 studenti
din Ungaria ( 1 la Facultatea de Inginerie - Automatica si informatica aplicatd — buget cu bursa, 1 la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald — Psihologie — CPL, 1 la Facultatea
de Educatie Fizica si Sport - Educatie fizica si sportiva — buget cu bursa, 1 la Facultatea de Inginerie -
Ingineria sudarii — buget cu bursa).

Tn anul al Il-lea de studii, an universitar de studii 2024-2025, la studii universitare de licenta,
studiaza studenti etnici romani, dintre care: 1 student din Belgia la Facultatea de Inginerie Alimentara,
Turism si Protectia Mediului - Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice — buget cu bursa, 1 student
din Franta la Facultatea de Educatie Fizica si Sport - Kinetoterapie si motricitate speciald — buget cu
bursa; 3 studenti din Germania (1 la Facultatea de Stiinte Exacte — Informatica — buget cu bursa, 2 la
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale - Teologie penticostald didactica — buget cu bursd); 3 studenti
din Italia ( 1 la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala — Psihologie — buget
cu bursd, 1 la Facultatea de Stiinte Economice - Finante si banci — buget cu bursa, 1 la Facultatea de
Stiinte Umaniste si Sociale - Teologie penticostald didacticd — buget cu bursd); 11 studenti din
Republica Moldova (1 la Facultatea de Design - Moda Design Vestimentar — buget cu bursa, 2 la
Facultatea de Inginerie, dintre care 1- Automatica si informatica aplicata — buget cu bursa, 1 -
Tehnologia constructilor de masini — buget cu bursa; 2 la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Asistentd Sociala — Psihologie — buget cu bursa; 2 la Facultatea de Stiinte Economice, dintre care 1 —
Management — buget cu bursa, 1 — Finante si banci — buget cu bursa; 2 la Facultatea de Stiinte Exacte —
Informatica — buget cu bursa; 2 la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, dintre care 1 —
Administratie publica, 1 — Jurnalism — buget cu bursd); 2 studenti din Serbia (1 la Facultatea de
Educatie Fizica si Sport - Kinetoterapie si motricitate speciala — CPL, 1 la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala — Psihologie — buget cu bursa); 4 studenti din Spania (1 la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald - Pedagogia invatamantului primar si
prescolar — buget cu bursa, 3 la Facultatea de Stiinte Economice, dintre care 2 la Economia comertului,
turismului si serviciilor — buget cu bursd, 1 la Management — buget cu bursd); 1 student din SUA la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald - Pedagogia invatdmantului primar si
prescolar — buget cu bursd; 1 student din Ucraina la Facultatea de Educatie Fizica si Sport -
Kinetoterapie si motricitate speciala — buget cu bursd; 5 studenti din Ungaria (1 la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala - Pedagogia invatamantului primar si prescolar — buget cu
bursa, 1 la Facultatea de Stiinte Economice — Management — buget cu bursa, 1 la Facultatea de Stiinte
Exacte — Informatica — buget cu bursa, 2 la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale — Administratie
publica — buget cu bursa).

La studii universitare de licentd, in anul al IlI-lea, anul universitar 2024-2025, studiaza un
numar de /2 studenti etnici romani, dintre care: 2 studenti din Austria la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald - Pedagogia invatamantului primar si prescolar — buget cu
bursa; 1 student din Belgia la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului -
Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice — buget cu bursa; 1 student din Franta la Facultatea de
Stiinte Exacte - Matematica informatica — buget cu bursd; 5 studenti din Republica Moldova (1 la
Facultatea de Design - Design Ambiental — buget cu bursa, 1 la Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentd Sociala — Psihologie — buget cu bursa, 3 la Facultatea de Stiinte Economice,
dintre care 1 - Finante si banci,1 - Economia comertului, turismului si serviciilor, 1 - Contabilitate si
informatica de gestiune — buget cu bursa); 1 student din Spania la Facultatea de Stiinte Economice -
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Economia comertului, turismului si serviciilor — buget cu bursa; 1 student din SUA la Facultatea de
Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului - Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice — buget
cu bursa; 1 student din Ungaria la Facultatea de Educatie Fizica si Sport - Educatie fizica si sportiva —
buget cu bursa).

Tn anul al 1V-lea 2024-2025 studiaza un numar de 2 studenti etnici romani la studii universitare
de licenta, dintre care: 1 student din Republica Moldova la Facultatea de Inginerie (FI) — Autovehicule
rutiere - buget cu bursd; 1 student din Canada la Facultatea de Inginerie (FI) - Automatica si
informatica aplicata.

La studii universitare de master in anul I de studii 2024-2025, studiaza un numar de 25 studenti
etnici roméni, dupa cum urmeaza: 1 student din Germania la Facultatea de Stiinte Economice -
Strategii si politici de management — buget cu bursa; 1 student din Italia la Facultatea de Stiinte
Economice - Management si finantare in administratie publica — buget cu bursd; 19 studenti din
Republica Moldova (1 la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala - Consiliere
si evaluare psihologica — buget cu bursa; 17 la Facultatea de Stiinte Economice, dintre care 3 -
Expertiza contabila si audit — buget cu bursa, 1 - Management si finantare in administratie publica —
buget cu bursa, 11 - Strategii si politici de management — buget cu bursa, 2 - Strategii si politici de
management — CPNV — buget fara bursa; 1 la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale - Comunicare
manageriald si resurse umane — buget cu bursd); 2 studenti din Serbia ( 1 la Facultatea de Stiinte Exacte
- Matematica informaticd — CPL, 1 la Facultatea de Teologie Ortodoxa "llarion V. Felea" - Doctrina si
cultura crestind — buget cu bursa); 1 student din SUA la Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si
Protectia Mediului - Evaluarea si controlul calitatii mediului — buget cu bursa; 1 student din Ungaria la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala - Psihopedagogia educatiei timpurii
s1 a scolaritatii mici — buget cu bursa.

La studii universitare de master in anul al Il-lea, anul universitar 2024-2025, studiaza 30
studenti etnici romani, dintre care: 1 student din Germania la Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentda Sociala - Consiliere si evaluare psihologica — CPNV; 26 studenti din Republica
Moldova (1 la Facultatea de Design - Design si dezvoltare de produs — buget cu bursa, 1 la Facultatea
de Inginerie - Inginerie si managementul calitatii — buget cu bursa; 2 la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala, dintre care 1 - Psihopedagogia educatiei timpurii si a
scolaritatii mici, 1 - Consiliere si evaluare psihologica — buget cu bursa; 21 la Facultatea de Stiinte
Economice, dintre care 9 sunt la Antreprenoriat si administrarea afacerilor, din care 8 — buget cu bursa
si 1 CPNV, 2 Expertizd contabild si audit — buget cu bursd; 9 - Management si finantare in
administratie publica, din care 8 sunt pe buget cu bursd, iar 1 CPNV; 1 - Strategii si politici de
management — buget cu bursa; 1 la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale - Administratie publicd in
context european — buget cu bursd); 1 student din Serbia la Facultatea de Inginerie - Inginerie si
managementul calitatii — buget cu bursa; 1 student din Ucraina la Facultatea de Stiinte Umaniste si
Sociale - Administratie publicd in context european — buget cu bursd; 1 student din Ungaria la
Facultatea de Stiinte Economice - Antreprenoriat si administrarea afacerilor — buget cu bursa.

La studii universitare de doctorat anul al Il-lea, anul universitar 2024-2025, studiaza 3 studenti
etnici romani, dupa cum urmeaza: 1 student din Franta la Teologie — buget cu bursa, 1 student din
Emiratele Arabe Unite la Ingineria mediului — buget cu bursa, 1 student din Marea Britanie la
Teologie evanghelica — CPNV — buget fara bursa.

La studii universitare de doctorat anul al 1V-lea, anul universitar 2024-2025, studiaza 1 student
etnic roméan din Austria la Ingineria Mediului — buget cu bursa. La admiterea din iulie si septembrie
2024, la Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad nu au fost inscrisi in anul | studenti din statele
membre ale UE.
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Tn anul 1l de studii, anul universitar 2024-2025, studiaza la studii universitare de master 4
studenti din statele membre ale UE, dupa cum urmeaza: 1 student din Grecia la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald — Asistenta sociala - cu taxa; 1 student din Ungaria la
Facultatea de Stiinte Exacte - Informatica (in limba englezd) — buget; 2 studenti din Italia (1 la
Facultatea de Educatie Fizica si Sport - Activititi motrice curriculare si extracurriculare — taxa, 1 la
Facultatea de Stiinte Economice - Antreprenoriat si administrarea afacerilor — taxa).

De asemenea, in anul universitar 2023-2024 au absolvit 59 de studenti Programul pregatitor de
limba romana pentru cetatenii straini la Facultatea de Stiinte Umaniste si sociale, iar 18 studenti au fost
exmatriculati.

In anul 2024 au fost incheiate urmatoarele acorduri/ memorandumuri:
1. Agreement with University of Nis, Serbia — 15.01.2024

2. Memorandum of Understanding with Ecole Normale Superieure, Burundi Higher Institute of
education — 16.01.2024

3. Memorandum of Understanding with International Bhurbhan Conference on Applied sciences
and technology (IBCAST), Pakistan — 25.03.2024

4. Memorandum of Understanding with Obuda University, Budapest, Hungary — 06.09.2024
Legislatia actualizata:

1. ORDIN pentru completarea Ordinului Ministrului Educatiei. nr. 5552/2024 privind aprobarea
Metodologiei privind conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor straini
in cadrul institutiilor de invatamant superior de stat, particulare si confesionale particulare
acreditate din Romania;

2. ORDIN privind aprobarea normelor metodologice pentru vizarea actelor de studii, a anexelor la
actele de studii si a documentelor scolare universitare emise de Institutiile de Invatamant
superior din Romania;

3. Adresa ME privind numarul de locuri/granturi de studii finantate de la bugetul de stat, pentru
romanii de pretutindeni;

4. Instructiuni privind procedura de admitere la studiile de licenta, master si doctorat a cetatenilor
ucraineni pe locuri fara plata taxelor de scolarizare dar cu bursa Tn anul universitar 2024-2025;

5. ORDIN privind virarea de cétre institutiile de Invatdmant superior de stat a procentului de 5%
din sumele incasate de la studentii si cursantii strdini catre Ministerul Educatiei,

6. Instructiuni privind recunoasterea studiilor — cetateni romani, din state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand, refugiati si membri
de familie ai cetatenilor romani pentru accesul in anul universitar 2024/2025;

111.2. Biroul Erasmus+
An universitar 2023 — 2024

® Pentru realizarea mobilitatilor din cadrul programului Erasmus+, in anul universitar 2023-
2024, Biroul Erasmus+ din UAV a colaborat cu mai multi parteneri. Este vorba de universitati cu care
UAV are incheiate acorduri de colaborare, dar si de organizatii private din 25 tari europene si non UE.
Institutiile partenere in/din care s-au desfasurat mobilitdtile sunt din Portugalia, Spania, Italia,
Germania, Turcia, Ungaria, Bulgaria, Cehia, Polonia, Croatia, Franta, Danemarca, Serbia, Macedonia,
Muntenegru, Republica Moldova, Albania, Azerbaijan, Algeria, China, Kosovo, Ucraina, Georgia,
India, Taiwan.
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® 1n anul universitar 2023-2024, prin Biroul Erasmus+ al UAV Arad au fost derulate 116
mobilitati outgoing in cadrul programului Erasmus+ (atat cu tarile UE cat si cu tari partenere), astfel: 53
mobilitati pentru studenti (10 de studiu, 43 mobilitati de practicd), 45 mobilitati pentru cadrele didactice
(din care 26 mobilitati de predare si 19 mobilitdti de formare) si 18 mobilitdti cadre nedidactice (51 in
tari UE, 12 in tari nonUE).

® in ceea ce priveste numirul de studenti incoming (care au studiat la UAV in anul universitar
2023-2024), acesta a fost de 26 (15 din universitati europene, 11 de la universitati din tari nonUE), iar
cel al cadrelor didactice si nedidactice incoming, 59 (25 din tari UE, 34 din tari nonUE).

® Fatd de anul universitar 2022-2023, se constatd o crestere a numdrului mobilitatilor, atat
ougoing (cu circa 28%) céat si incoming (cu circa 8%).

® Biroul Erasmus+ a sprijinit studentii incoming pentru integrarea lor in viata universitatii si a
orasului (prin acordarea de asistentd si consiliere pentru obtinerea vizei, a permisului de sedere).
Coordonatorul institutional a sprijinit participantii outgoing in completarea si trimiterea documentelor
de mobilitate (aplicatii, acorduri de studiu si a altor documente solicitate de parteneri).

® 1n cursul anului universitar 2023-2024, Biroul Erasmus+ a organizat mai multe actiuni de
promovare a programului Erasmus+ in randul studentilor UAV, din care amintim Erasmus+ Open Doors
Day, ErasmusDays. Tn cadrul tuturor evenimentelor, ce s-au desfasurat toate cu prezenta fizica, au fost
prezentate studentilor universitdtii, in special celor din primul an de studii, informatii legate de
programul Erasmus si cum functioneaza el in UAV.

|

J .}
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£
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® Membrii Biroului Erasmus+ (coordonatorul institutional si coordonatorii departamentali din
UAV) au fost implicati in desfasurarea campaniei de selectie si evaluare a studentilor-candidati pentru
anul universitar 2024-2025, activitati care s-au derulat online in luna aprilie 2024, pe platforma
erasmus.uav.ro, un instrument digital unde sunt incarcate aplicatiile online ale candidatilor Erasmus
(studenti UAYV, studenti ai universitatilor partenere, cadre didactice, nedidactice din UAV).

® in cadrul Saptimanii Europene a Sportului, eveniment desfasurat la nivel european in ultima
sdptamana a lunii septembrie, Biroul Erasmus+ a organizat, impreuna cu Facultatea de Educatie Fizica
si Sport, mai multe evenimente pentru incurajarea practicarii sportului si activitatii fizice si promovarea
unui stil de viata sandtos in randul studentilor UAV.
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® Pe parcursul anului universitar 2023-2024, coordonatorul institutional al UAV a participat la
mai multe evenimente organizate online dedicate programului Erasmus+, pentru asimilarea noutatilor
legate de programul Uniunii Europene si, ulterior, diseminarea lor in randul studentilor si cadrelor UAV,
cum ar fi:

> sesiuni zoom ale ANPCDEFP
» webinarii organizate de Comisia Europeana
® Alte activitati online desfasurate de coordonatorul institutional si de coordonatorii departamentali:

» participarea la diverse evenimente dedicate programului Erasmus+ prin utilizarea de diferite solutii
software de video-conferinta

» pastrarea legaturii cu partenerii E+ si transmiterea de informatii catre acestia

» folosirea paginii de Facebook Erasmus UAV pentru diseminarea diverselor informatii referitoare la
program

» pastrarea legaturii si transmiterea de informatii catre participantii E+. Au fost facute in permanenta
activitati de consiliere si monitorizare a participantilor la programul Erasmus+

® Biroul Erasmus+ a organizat intre 25-31 mai 2024, a treia editie a Erasmus International Week,
eveniment in cadrul caruia 27 cadre didactice si nedidactice de la universitati partenere din Albania, Muntenegru,

Georgia, Republica Moldova, Ucraina, China, Italia si Turcia au desfasurat actiuni de predare si de formare in
UAV.

® Coordonatorul institutional a intocmit si trimis toate aplicatiile (cereri de finantare in cadrul
programului Erasmus+) si rapoartele (intermediare, finale) proiectelor Erasmus+ derulate de UAV, documente
solicitate de ANPCDEFP.

111.3. Departamentul de Asigurarea Transparentei Institutionale

Activitatea departamentului DATI s-a axat pe cele 4 directii corespunzatoarele Obiectivelor generale (OGi,
i=1,4) impuse de R69 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului de Asigurarea
Transparentei Institutionale, conform procedurilor de sistem specifice in vigoare, PS12 si PS13, astfel :

OG1 — publicarea pe site-ul UAV a unor informatii corecte si actualizate, atdt in randul propriei comunitdfi
academice, cat si in randul partenerilor interni si externi si a publicului larg din tara si din straindtate. Printr-0
colaborare eficienta cu toate structurile de conducere si de executie ale UAV, permanent am structurat informatiile
de pe site-ul UAV astfel incat acestea sa fie actualizate, cat mai usor de accesat de cei interesati si sa putem avea
chiar si un grad cat mai mare de interactivitate si vizibilitate. De la preluarea mandatului noii conduceri a UAV s-a
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pus un accent deosebit pe structurarea si completarea variantei in limba engleza a intregului site oficial al UAV,
WWW.uUav.ro.

OG2 — asigurarea accesului la informatiile de interes public prevazute de legea 544/2001, dar si la alte
informatii utile celor interesafi. Permanent am facilitat accesul la informatiile publice atat pentru comunitatea
academica cat si pentru publicul larg. Mentiondm cd au fost primite solicitari din diverse medii ale societatii,
parlamentari, ziaristi, organizatii studentesti, si de fiecare data s-a raspuns in termenul legal, neavand reclamatii sau
actiuni in instanta pe aceste spete.

OG3 — acordarea unei atentii deosebite prezentdrii corecte si complete a informatiilor pe pagina web
WWW.UAV.I0 atat in limba romdna cat si in limba engleza pentru a facilita cunoasterea potentialului de cercetare si a
ofertei educationale a UAV. In acest sens am avut preocupari permanente de-a actualiza informatiile de pe pagina
oficiala de internet a UAV cu toate noutétile din domeniul cercetarii cadrelor didactice si ale Institutului de Cercetari
precum si a ofertei educationale a UAV. O serie de informatii despre programele de studii care au intrat in procesul
de evaluare institutionala ARACIS au fost completate cu un bogat set de informatii despre admitere, despre
procedurile necesare actului didactic si finalizarea studiilor.

OGA4 — desfasurarea activitatii in conformitate cu Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si decizia CNA 80/2002
privind protectia demnitdtii umane si a dreptului la propria imagine. In acest sens, prin toate activititile intreprinse
de membrii departamentului am respectat cele doud prevederi legale, Legea 677/2001 si Decizia CNA nr.80/2002.

In afara celor 4 directii, conform obiectivelor generale impuse de regulamentul de organizare si
functionare, in prima parte a anului 2024, pand la preluarea mandatului noii conduceri a UAV si schimbarea
Organigramei, am asigurat buna functionare a sistemului informatic al UAV si am pregatit corespunzator toate
activitatile de imagine si sonorizare cu ocazia oricarui eveniment care a avut loc in cadrul UAV.

De asemenea:

- am efectuat instructajele de protectia muncii si de prevenirea si stingerea incendiilor, conform
planificarilor stabilite de coordonatorul acestei activitati de la nivelul UAV ;

-am efectuat testarea anuala a tuturor angajatilor asupra instructajului de protectia muncii si prevenirii si
stingerii incendiilor ;

-am raspuns cu celeritate la orice convocare din partea conducerii institutiei;

-am asigurat instalarea software-ului de baza si aplicativ pe servere si statiile de lucru, in

concordantd cu cerintele aplicatiilor si solicitdrile venite din partea cadrelor didactice si a personalului
administrativ;

-am asigurat primul nivel de interventie de asistare a echipamentelor de calcul din UAV, am
verificat si rezolvat problemele ivite;

-am colaborat cu celelalte departamente, birouri si serviciile de specialitate in vederea instalarii,
punerii in functiune, exploatarii si intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii, precum si a
intelegerii cat mai bune a cerintelor utilizatorilor;

-am oferit informatiile necesare conducerii pentru estimarea necesarului de investitii in elemente
de hardware, software si de telecomunicatii;

-am facut propuneri de procurare a accesoriilor si materialelor consumabile pentru tehnica de
calcul in vederea achizitiondrii In cel mai eficient mod pentru bugetul UAV;

-am asigurat functionarea corespunzatoare si la parametrii maximali a infrastructurii tehnice din
cadrul salilor de conferinte din Complexul M, Corp D precum si la Rectorat;
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I11.4. Serviciul de Comunicare si Marketing Universitar si Informatizare

Acest serviciu functioneaza in actuala componenta din luna iunie a anului 2024 si integreaza
compartimentele de: comunicare si marketing, Alumni, cel de Consiliere si Orientare in Carierd si
responsabilul cu informatizarea.

Principalul obiectiv al Serviciului de Comunicare, Marketing Universitar si Informatizare il
reprezintd promovarea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad in mass media, pe canele proprii (site si
youtube), prin retelele de socializare . De asemenea are in atributii coordonarea evenimentelor
organizate de structurile UAV sau de parteneri cu participarea UAV precum si a celorlalte
compartimente din subordine.

Comunicare si marketing.

Strategia de comunicare si promovare a universitatii pentru anul 2024 a fost structuratd pe mai
multe directii ale caror obiective au fost cresterea vizibilitatii UAV si a ofertei educationale.

Prezenta in spatiul online reprezinta, pentru orice institutie, o conditie esentiald pentru a ajunge
la publicul tintd, pentru a transmite informatiile catre comunitatea locald, pentru a promova si valorifica
rezultatele obtinute.

Promovare locala si regionala a evenimentelor universitatii.

Evenimentele organizate de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad au fost promovate in mass
media locald si regionald, prin comunicate de presa, precum si pe site-ul UAV la sectiunea
stiri/evenimente. Campaniile de colaborare cu mass media locala si posturile TV au contribuit la o buna
diseminare a actiunilor organizate de catre UAV.

Parteneriatele cu licee si agentii economici au creat oportunitatea dezvoltarii unor evenimente
comune care nu doar au oferit posibilitatea promovarii unor actiuni de succes, precum Bursa Locurilor
de Munca, concursuri sportive in parteneriat, actiuni organizate in cadrul Saptamanii Altfel sau a
Saptamanii Verde, ci au si consolidat legdturile de parteneriat si buna colaborare interinstitutionala.

Evenimentul european, Noaptea Cercetatorilor Europeni, Conferinta de Storytelling, intalniri cu
personalititi ale lumii academice sau sociale,Concertul de Criciun al Facultitii de Teologie, Intilnirea
cu Mos Craciun, Gala Excelentei, Conferinta OSEEC, etc toate au fost mediatizate si au creat un impact
pozitiv asupra comunitatii locale si academice.

Consolidarea prezentei UAV in mediul online

Una din principalele preocupdri ale compartimentului o reprezintd asigurarea unei prezente
constante pe retele sociale: Facebook, Instagram, TikTok si YouTube, cu postari regulate despre viata de
student, despre evenimente, povesti de succes.

Conform statisticilor furnizate de facebook, principalii indicatori care contabilizeaza
interactiunea cu publicul online indicd o crestere semnificativa comparativ cu anul anterior. Perioada
analizata este ianuarie2024-decembrie 2024.

Rezultatele acestor campanii, pot fi analizate in graficele de mai jos ce reflectd cresterea
impactului atat pe reteaua sociala Facebook, cat si pe Instagram si Tik Tok.
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A fost creatd o sectiune speciala dedicata admiterii 2024 pentru candidatii programelor de studiu
ale UAYV, sectiune promovata pe toate canalele de comunicare.

Campanii online plitite. Pentru prima dati a fost finantatd campania de promovare a
ofertei educationale prin Facebook Ads — campania fost targetata pentru tinerii din judetul Arad si

judetele limitrofe.

Rezultatele campanie:
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Realizarea de materiale grafice

Echipa de promovare si marketing a realizat pe tot parcursul anului, grafica pentru evenimentele
UAV, la solicitarea organizatorilor, cu respectarea elementelor de identitate vizuald ale institutiei. De
asemenenea au fost organizate campanii photo cu studentii si Alumni UAV, fotografii pe care ulterior le-
am folosit in campania de admitere.

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU din ARAD

G\

ADMITERE 2024

MAI BINE
INSCRIE-T|
FACULTATEA DE DESIGN

| septembrie 2024
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Participarea la targuri educationale, campanii de promovare in licee, organizarea Zilei
Portilor Deschise, toate au reusit sa creasca vizibilitatea UAV in spatiul public si sa deschida canalele de
comunicare cu tinerii liceeni. Alumni stories a adus povestile absolventilor de succes, ca exemple
inspirationale pentru viitorii studenti.

Masurare si adaptare continua

Fiecare campanie a fost analizata constant de catre echipa de comunicare pentru a evalua
rezultatele ,pentru a pentru a intelege ce a functionat si ce nu in alegerea UAV. Rezultatele acestei
analize au devenit baza de plecare pentru urmatoarele campanii.

Compartimentul CCOC
Activitatea compartimentului este structuratd pe mai multe directii ale caror obiectiv comun
oferirea suportului pentru facilitarea tranzitiei la piata muncii.

Activitatea de consiliere.

Reprezentantii compartimentului organizeaza periodic sesiuni de consiliere in cariera cu
studentii celor 9 facultati ale universitatii. Temele abordate au vizat elaborarea CV-ului, pregatirea
interviului, oportunitati de angajare, platforme de aplicarea pentru obtinerea unui loc de munca,
parcursul academic ca baza pentru evolutia 1n cariera.

Campanii de angajare si informare

La solicitarea angajatorilor, CCOC sprijind campaniile de angajare pentru studentii UAV
organizate de companiile partenere. O astfel de actiune a fost cea initiata de COFICAB care a generat
oportunitati de angajare pentru studentii Facultatii de Inginerie. De asemenea, au fost organizate mai
multe sesiuni de informare ale SRI in care studentilor le-a fost prezentatd oferta de munca si
oportunitatea de a dezvolta o carierd in aceasta structura.

Bursa locurilor de munca pentru studenti

Unul din cele mai importante evenimente care ofera studentilor sande reale de a-si gasi un loc de
munca 1l reprezinta Bursa locurilor de munca pentru studenti organizatd in Complexul M al UAV. Au
participat peste 400 de studenti care au avut sansa de a aplica pentru cele peste 100 de locuri de munca,
programe de intership, practica platita in cadrul companiilor participante la bursa. Bursa de organizeaza
de doud ori pe an (primdvara si toamna) si se bucura de sprijinul Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Arad, de cel al AJOFM precum si al autoritatilor locale si judetene.

Tntalniri cu managerii de resurse umane

Aceste intdlniri creeaza oportunitatea studentilor de a interactiona direct cu reprezentantii
compartimentelor de resurse umane si in acelasi timp ofera spatiul unui dialog cu reprezentantii UAV in
vederea ajustdrii ofertei educationale la cererea si nevoile de pe piata muncii.

Vizite la companii

Organizarea unor vizite la companiile angajatoare din regiune i-au adus pe studenti in contact
direct cu mediul antreprenorial in care isi pot desfasura activitatea. Au foat organizate asemenea vizite
la: compania Hella, SPIACT, Euroconcept, TechRus, la Brochot Fashion etc.
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IV. INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, DUAL, TERTIAR SI DE FORMARE CONTINUA
AADULTILOR

IV.1. Departamentul pentru Invitimant Preuniversitar
IV.1.1. Scoala ”Episcop Ioan Metianu”

Raportul anual de activitate al Scolii Episcop loan Metianu Arad pentru anul scolar 2023-2024
reflectd evolutia si realizarile institutiei noastre, care se afla sub egida Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad.

In anul scolar 2023-2024, scoala a functionat cu un total de patru clase, respectiv doua clase
pregatitoare si doud clase de clasa I, oferind astfel un inceput solid si bine structurat pentru educatia
celor mai mici elevi.

Clasele pregatitoare, fiecare cu 24/25 elevi au fost coordonate de cadre didactice cu experienta
in educatia timpurie, care au folosit metode adaptate varstei pentru dezvoltarea motricitatii fine si a abil-
ititilor de relationare. In cele doua clase I, fiecare cu 14/15 elevi, accentul a fost pus pe dezvoltarea
abilitatilor de citit si scris, insotite de activitati practice de explorare a matematicii si stiintelor.

Scoala Episcop loan Metianu si-a propus sd creeze un mediu educational stimulativ si accesibil,
in care fiecare copil s poata invdta, sa se dezvolte armonios si sa 1si valorifice potentialul. Sub coordo-
narea unui colectiv didactic dedicat si pasionat, s-a reusit mentinerea unui standard inalt al calitatii edu-
catiei, sustinand atat dezvoltarea intelectuald, cét si cea personald a elevilor. Activitatile desfasurate au
vizat nu doar formarea de abilitdti academice, ci si dezvoltarea unor valori fundamentale precum re-
spectul, colaborarea si responsabilitatea.

Tn cadrul acestui demers educativ, scoala a beneficiat de sprijinul constant al Universititii ,,Au-
rel Vlaicu” din Arad, dar si de implicarea activa a parintilor, care au contribuit la crearea unui mediu de
invatare stimulativ. In plus, in anul scolar 2023-2024, s-a reusit imbunititirea dotarilor scolii printr-0
serie de proiecte educationale si sponsorizari, care au permis achizitionarea de materiale didactice mo-
derne, echipamente tehnice si mobilier adecvat varstei elevilor. Aceste investitii au fost esentiale pentru
dezvoltarea unei educatii interactive si atractive, care sa stimuleze creativitatea si curiozitatea copiilor.

Colaborarea stransa intre scoala si familie, dar si implicarea activd a comunitatii, au contribuit la
crearea unui climat educational pozitiv si la dezvoltarea armonioasa a fiecarui elev.

Prin acest raport, dorim sd prezentam realizarile din acest an scolar si sa subliniem importanta
unui parteneriat educational care implica toti actorii - scoald, universitate, familie si comunitate - Tn ve-
derea asigurarii unei educatii de calitate pentru viitorii cetateni ai societatii noastre.

In cadrul acestui raport, sunt prezentate principalele realizari din timpul anului scolar 2023-
2024, precum si obiectivele atinse in ceea ce priveste educatia si integrarea celor mai mici elevi in sis-
temul de invatdmant primar.

Programe/Proiecte/Activitati desfasurate:
1. Program ”Saptamana altfel”
Activitdti derulate:

Excursie la ZOO — Szeged/Ungaria
Térg caritabil de Pasti

Vizita la Astra Vagoane - Arad
Drumul painii, de la fdina la paine
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Obiectivele urmarite:

>
>
>
>
>
>

>

>

dezvoltarea deprinderilor, obignuintelor si abilitatilor practice;

dezvoltarea simtului estetic, civic, empatic si de echipa;

asumarea participarii active la activitatile extracurriculare din aceasta perioada;
cultivarea interesului pentru arta;

cresterea coeziunii colectivului de elevi si consolidarea spiritului de echipa, a relatiilor de
prietenie;

stabilirea unui climat de incredere si caldura sufletesca, favorabil comunicarii deschise si unei
bune socializari;

crearea unor reguli de comportament responsabil si impartirea echitabila a sarcinilor intre
membrii grupului;

initierea si desfasurarea de activitati cu caracter recreativ, relaxant;

Rezultate Tnregistrate:

R/

K/ X/ R/
LXK X4

X/
X4

L)

X/
X4

X/ K/
XA XA

K/
X4

D)

cresterea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe
educative extrascolare si extracurriculare;

stimularea interesului fatd de valorile culturale si geografice locale si nationale romanesti;
dezvoltarea spiritului de echipd, de cooperare si socializare;

descoperirea unor aptitudini noi;

dobandirea de cunostinte noi, din diverse domenii: artistic, stiintific, turistic, intr-un mod cat mai
placut;

dobandirea de cunostinte despre istoricul locurilor si importanta lor turistica;

dezvoltarea relatiilor interpersonale, elev-elev, elev-profesor;

realizarea unor expozitii cu produsele obtinute in cadrul atelierelor de creatie (fotografii);
dezvoltarea personala a elevilor prin formarea si valorizarea competentelor in diferite domenii.

Activitatile din Saptamana Altfel au avut un impact pozitiv remarcabil, elevii primind cu interes

si fiind motivati sa participe, manifestdnd cooperare si progres educational, imbogatindu-si cultura
generald si spiritul de competitivitate in activitatile desfasurate in parteneriate sau in colectivul de elevi
ai clasei.

2.

Program ,,Saptimana verde”

Activitati derulate:

Plimbare 1n natura

Vizitd la centrul de inovare si cercetare UAV, Arad
Colectarea selectiva

Parada costumelor ECO

e Sideste o planta si te vei bucura de fapta ta!

Obiectivele urmadarite:

>

>
>
>

intelegerea semnificatiei unor notiuni si termeni ecologici;
crearea unor desene reprezentand plante si animale;
obtinerea de informatii despre animale domestice si salbatice;

aprecierea diversitatii formelor de viata;
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» confectionarea unui obiect util (suport pentru creioane) din materiale reciclabile, prin reciclare
creative;

» identificarea de solutii pentru prevenirea si combaterea problemelor de degradare a mediului,
cum ar fi aruncarea deseurilor, ruperea florilor si taierea copacilor.

Rezultate Tnregistrate in cadrul activitdtilor experientiale planificate:

Concentrandu-ne pe procesul educational de tip experiential, in centrul activitatilor desfasurate
in Saptamana Verde a fost educabilul si experientele sale. Invitarea a fost adaptati nevoilor acestuia, iar
experientele trdite au constituit fundamentul descoperirii noilor cunostinte, avand un impact semnifica-
tiv asupra dezvoltarii sale holistice. Conceptul de educatie outdoor este strans legat de pedagogia
invatarii experientiale. Activitdtile din cadrul Saptdmanii Verzi, desfasurate in afara salii de clasa, au
adus multiple beneficii educabililor. Prin valorificarea invatarii experientiale, activitatile in aer liber au
creat experiente de invatare valoroase, in care copilul a fost un participant activ in propriul proces de
Invatare.

3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC)

La inceputul anului scolar 2023-2024, echipa manageriald a SEIM a asigurat permanenta si
coerenta autoevaludrii activitatii unitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii
si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Obiective urmarite:

e Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul Intregului personal (ca-
dre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al copiilor si al parintilor.

e Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele scolarilor.

e Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ- par-
ticipativ.

e Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmarirea realizarii
standardelor.

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului in-
stitutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatii.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si
planului de activitati ale comisiei CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Tn luna septembrie s-a elaborat un plan de activititi al comisiei CEAC prin stabilirea graficului
intalnirilor de lucru, stabilirea responsabilitdtilor individuale si a termenelor de realizare, stabilirea
subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul operational al comisiei.

Tncepand cu luna ianuarie 2024 s-au elaborat proceduri operationale pentru punerea in practica a
politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe
parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al unitatii si
parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica in unitate.

Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a
elaborat continutul portofoliului comisiei metodice, continutul portofoliului cadrului didactic,
continutul portofoliului copilului.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, membrii CEAC au elaborat si aplicat o serie de chestio-
are care au vizat:
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- gradul de satisfacere al parintilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;
- analiza inter-relationarii resurselor umane;

- analiza utilizarii metodelor de evaluare;

- analiza utilizarii resurselor la clase;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii SEIM si prezentate
cadrelor didactice, propundndu-se realizarea unui plan de imbunatatire a activitatii in anul scolar urmator.

Pe parcursul anului scolar s-au realizat intalniri de lucru pentru sprijinirea cadrelor didactice n
vederea elaborarii si implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere.

4. Raportul Consilierului Educativ

In anul scolar 2023-2024, au fost organizate o gama diversificatd de activitati, proiecte si
programe educative, in care au fost implicate activ toate cadrele didactice ale scolii. Scopul acestor
activitati a fost ca toti elevii sa participe intr-un mod motivational si constient, iar, pe cat posibil, sa fie
implicati toti partenerii educationali (familia, politia, biblioteca, agenti economici, biserica etc.) in
sustinerea acestora.

Activitati educative scolare si extrascolare desfasurate

Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia ecologica, educatie pentru
sdnatate, sport, educatie rutierd, educatia interculturala, istorie, stiinte, matematica, cultura generala.

"1 ,,1 Decembrie-Ziua Nationald a Roméaniei”

,,Marea Unire din 1918”

Serbare de Craciun ,,Magia Sarbatorilor de iarna”

Festivalul de colinde ,, Colinddm, Doamne colind!”

,,Bucuria copiilor la Pasti”- targ caritabil cu implicarea parintilor

Proiecte Etwinning, Erasmus — Little Poets, The Power of Games, Say Hello to Space

O O o o o o

,Daruieste bucurie de Craciun”- proiect educational, pentru ajutorarea elevilor aflati in
dificultati materiale

J

,Cel mai bun povestitor’- proiect educational care a avut drept obiectiv principal
descoperirea pasiunii pentru lectura

,Let’s do it Romania”-actiune de ecologizare

Serbari (8 Martie, 1 Iunie, Ziua Scolii)

,,Mihai Eminescu si idealul Marii Uniri”-proiect educational

,,Eroii nu mor niciodatd”- proiect educational desfasurat cu ocazia Zilei Eroilor
Proiect Erasmus+ - mobilitate in Belgrad, Serbia

Proiect Impreuna suntem fotbal, Arad, Kids Cup

Revista Scolii

Activitati in parteneriat cu UAV Arad

O o oo oo oo™

Proiect educational — Jocurile soarelui, UAV Arad
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Concursuri scolare judetene, interjudetene si nationale

Elevii scolii noastre au participat la numeroase concursuri judetene, interjudetene si nationale
(Concurs regional Stiinta ca o joacd, Concurs National ,,Comper, Concurs Gazeta matematica junior,
Concurs Discovery, Concurs Super elev) la specialitatea matematica, romana, stiinte, arte, obtinand
numeroase premii si medalii.

Excursii :

Elevii scolii au fost in excursii organizate de cadrele didactice la Timisoara, Gradina zoologica
din Szeged (Ungaria), Safari Park Richter din Nagykoros (Ungaria)

Parteneriate educationale

SEIM a incheiat numeroase parteneriate educationale cu diverse institutii precum Inspectoratul
Judetean de Politiei Arad, Primaria Arad, Arhiepiscopia Aradului , Biblioteca Judeteana Arad, Muzeul
Judetean Arad, alte scoli si gradinite.

5. Comisia pentru Curriculum
Obiective urmarite:
71 Asigurarea calitatii actului educational;
1 Elaborarea planului managerial anual si a planului operational;

T1 Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational,

'] Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a experientelor
individuale de invatare- formale, informale, nonconformale;

"1 Dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere §i sprijin
acordat cadrelor didactice de toate specialitatile (colaborare permanenta cu ofertantii de formare
continua);

1 Controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la T1nceputul anului
scolar/semestrului;

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii comunitétii locale;
Modernizarea bazei materiale din scoala;

Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar, sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conduite de risc;

Realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);

"1 Asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat de catre toate cadrele
didactice. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara si activitati extracurriculare. Din
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monitorizarile realizate pe parcursul anului si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea
si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.

Oferta educationald a unitatii de invagamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale s-a realizat prin consultarea si implicarea directa a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

Procesul educativ s-a desfasurat la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode didactice
traditionale, cat si metode moderne, interactive.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaludrilor pe parcursul anului. In privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare au fost combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci
a existat o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor,
rezultatele evaluarilor reflectand in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor.

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a
prezentat in detaliu fiecdrui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si modul
de documentare a acestora.

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitatea de perfectionare si formare continua in anul scolar 2023 — 2024 s-a desfasurat n
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
Scoala Episcop loan Metianu, ARAD.

In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de invitimant au participat la:

a. grade didactice;

b. cursuri de masterat;

c. cursuri de perfectionare si formare continua;
d. cercuri pedagogice.

La nivelul Scolii Episcop loan Metianu, Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica a
desfasurat urmatoarele activitati:

- a fost Intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare continud pentru anul
scolar 2023 - 2024,

- au fost intocmite documentele pentru echivalare in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 — 2024,

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continud a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

- a fost intocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2023- 2024;
- a fost intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2023 - 2024;

- au fost completate, centralizate si indosariate fisele individuale de formare continud pentru fiecare
cadru didactic Tncadrat;

- a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice
din unitatea de Invatdmant;
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- au fost prezentate, pe tot parcursul anului, informatii referitoare la activitatile de formare continua
initiate de M.E., calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise de 1.S.J. Arad si
C.C.D. Arad cu privire la acest lucru;

- a fost stabilita 0 colaborare continua cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionala din
1.S.J. Arad;

- au fost monitorizate Tnscrierile cadrelor didactice la grade didactice;

- au fost monitorizate activitatile desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si
formarii continue;

- au fost intocmite documentele necesare pentru practica pedagogic a studentilor din cadrul UAV
Arad;

- au fost realizate inspectii la clasa pentru cadrele didactice debutante.

7. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care au aparut pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu
numai, existand o comunicare optima intre tofi factorii cu rol in rezolvarea conflictelor (copii-paringi-
cadre didactice-politic). De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese
rotunde pentru eliminarea discriminarii.

Obiective urmarite:
» Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
unitatii;
» Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre copii, parinti,

cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

» Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

» Consilierea psihopedagogica a copiilor;

A\

Organizarea unor activitati pe teme de managementul conflictelor;

» Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar
si cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatimant.

Aspecte vizate:

- Implementarea unor activititi de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, In scopul
sensibilizarii acestora.

- Realizarea comunicarii interinstitutionale.

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii §i Intelegerii drepturilor si indatoririlor.

Masuri §i actiuni:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru parinti si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din unitate,
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identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de
violenta, aflarea opiniilor ale cadrelor didactice, ale parintilor),

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare,
- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor in unitate;

- Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune,

- Tnregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate,

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere cu parintii,

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Inspectoratul Judetean de Politie Arad.

- Consilierea individuala si de grup a copiilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea cadrelor didactice in activitatile dedicate prevenirii fenomenului de violenta;
- Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentului violent cat si in general (activitati de consiliere Tn orele de
ntalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut, in mediul copiilor
observandu-se remedierea comportamentului.

Activititi derulate:
“Fii inteligent, nu fi violent”- activitati artistico-plastice;
”De la violenta verbala ,la violenta fizica” — dezbatere;
”Ce este violenta?”” — dezbatere;
”Cum combatem violenta?”” — dezbatere,
”Violenta in imagini” - activitati atistice, sportive;
“Factori de risc si cauze ale violentei copiilor” - lectorate cu parintii;
“Strategii antiviolenta la nivelul clasei” — discutii;
“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt” - activitati practic-aplicative.
8. Activititile din cadrul SNAC
Obiective urmdrite:
- dezvoltarea emotionala pozitiva a scolarilor;
- sensibilizarea elevilor vis-a-vis de situatia copiilor defavorizati social;

- dezvoltarea spiritului de intrajutorare;

- oferirea de oportunitati de invatare si dezvoltare prin implicarea in actiunile de voluntariat;

- incurajrea voluntarilor sa dobandeasca sau sa isi dezvolte calitatile de initiativa si angajament prin
participarea la acest program;

- dezvoltarea comunicarii si interrelationarii pozitive;
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- dezvoltarea emotionala pozitiva si a aptitudinilor artistice;
- dezvoltarea calitatilor de initiativa si angajament.
Activitati desfasurate:
e Informarea elevilor asupra Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
e Saptamana fructelor si legumelor donate”
e 5 Decembrie - ziua internationala a voluntariatului
e Targ caritabil de Craciun
e Confectionare de felicitari si obiecte specifice sarbatorii de Craciun
e Colectarea si donarea banilor obtinuti din produse
e ,Fiieco-logic”
e Importanta deseurilor si valoarea acestora
e Targ caritabil de Paste
o Confectionare de felicitari si obiecte specifice sdrbatorii de Paste
e ,Cu pasi mici de la gradinita spre scoalda”

Activitatile desfasurate in acest an scolar la nivelul SEIM au contribuit semnificativ la
consolidarea unui mediu educativ stimulativ, in care elevii au avut oportunitatea de a-si dezvolta
abilitati fundamentale si de a-si atinge obiectivele stabilite. Colaborarea intre cadrele didactice, elevi
si parinti a fost esentiala pentru succesul activitatilor educationale, iar rezultatele obtinute reflecta
angajamentul nostru comun pentru o educatie de calitate.

IV.2. Centru de invitare UAV
1. 8 Noiembrie
v' Workshop - Emotiile si giandirea criticd — Conf.univ.dr. Ignat Sonia
14 Noiembrie 2024
v Dimensiuni inovative in logopedie - workshop — Conf.univ.dr. Dughi Dana, Lect.univ.dr.
Cosarba Editha
3. 15 Noiembrie 2024
v Workshop - Profiling comportamental si detectarea minciunii cu ajutorul aparatelor:
poligraf si electroencefalograf — Conf.univ.dr. Rad Dana, Lect.univ. dr. Edgar Demeter,
Lect.univ.dr. Roxana Chis & Asist.univ.drd. Gavril Rad
4. Noiembrie 2024 — Mai 2025
v' Cerc de psihologie - abordairi eclectice in consilierea psihologica — Conf.univ.dr.
Tiberiu Dughi, Conf.univ.dr. Sonia Ignat, Lect.univ.dr. Roxana Chis

N

5. Noiembrie 2024 — Mai 2025

V' Cerc de asistentd sociald — perspective aplicative Tn asistenta sociala - Conf. univ.dr.
Alina Costin
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6. 3 Decembrie 2024
V' Sesiune de coaching si dezvoltare personalia — Conf.univ.dr. Sonia Ignat
7. 6 Decembrie 2024
v’ Atelier - Sustinerea unui discurs — structura, exprimare si atitudine — Conf.univ.dr.
Dughi Dana
8. 9 Decembrie 2024
v' Workshop - Cum sd transformi interviul de angajare intr-o experientd reusiti? —
Conf.univ.dr. Ignat Sonia
9. 13 Decembrie 2024
v' De la CV la Interviu — Masterclass pentru succesul in carierd — Conf.univ.dr. Ignat
Sonia
IV.3. Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 637 din 13 iulie 2023, Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, art. 213, punctul 9, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie
2011 si a Cartei Universitare a UAV Arad.

Sistemul de conducere

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii "Aurel Vlaicu"
din Arad a fost infiintat in anul 1998, avand ca scop principal formarea si perfectionarea cadrelor
didactice. De-a lungul anilor, departamentul a contribuit la dezvoltarea competentelor pedagogice si la
sustinerea excelentei in educatie, oferind cursuri si programe de pregdtire care raspund nevoilor
sistemului educational modern.

Conducerea departamentului a fost asigurata, pana in luna aprilie 2024, de catre Conf. univ. dr.
Toderici Ovidiu, care a coordonat activitatea DPPD cu profesionalism si responsabilitate. Incepand cu
luna aprilie 2024, acesta a fost numit in functia de Prorector in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad, responsabil cu invatamantul preuniversitar, dual, tertiar si de formare continud a adultilor

Tncepand cu data de 31 mai 2024, conducerea DPPD a fost preluati de catre Lect. univ. dr.
Cosarba Editha-Margareta, care exercitd atributiile specifice functiei, conform regulamentelor in
vigoare. Activitatea departamentului se desfdsoara sub ordonarea ierarhica a Prorectorului responsabil
cu invatamantul preuniversitar, dual, tertiar si de formare continua a adultilor, conf.univ.dr. Toderici
Ovidiu, asigurand astfel coerenta si eficienta proceselor educationale desfasurate in cadrul DPPD.

Oferta educationala

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii "Aurel
Vlaicu" din Arad oferd o gama variatd de programe destinate formadrii si dezvoltdrii competentelor
didactice. Aceste programe sunt concepute pentru a raspunde nevoilor viitorilor si actualilor profesori,
asigurand o pregatire de calitate in domeniul educatiei.

Programe de formare initiala:

e Programul de formare psihopedagogicd — Nivel I (Licentd): Adresat studentilor inscrisi in
programele de licentd, acest modul ofera competentele necesare pentru debutul in cariera didactica.

o Programul de formare psihopedagogica — Nivel Il (Master): Destinat absolventilor de licenta
care urmeaza studii de masterat, acest program aprofundeaza cunostintele pedagogice si metodologice,
pregatind cadre didactice pentru niveluri superioare de invatamant.
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Programe postuniversitare:
e Programul de formare psihopedagogica — Nivel I si II (Postuniversitar): Aceste programe se
adreseaza absolventilor care nu au parcurs modulele psihopedagogice in timpul studiilor universitare,
oferindu-le posibilitatea de a obtine certificarea necesara pentru a profesa in invatamant.

e Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare continud: DPPD organizeaza cursuri
specializate pentru dezvoltarea continud a competentelor didactice, adaptate cerintelor actuale ale
sistemului educational. In prezent, DPPD coordoneaza urmatoarele cursuri postuniversitare:

- Psihopedagogie speciala si educatie integrate

Acest program vizeaza formarea competentelor necesare pentru interventia educationala
specificd in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), promovand o abordare
incluziva, centratd pe nevoile individuale ale elevului. Cursurile oferd o baza teoretica
solidd si instrumente practice pentru diagnostic, consiliere si adaptarea procesului de
predare-invatare, in vederea asigurarii unei educatii echitabile si eficiente.

- Management educational

Programul are ca obiectiv dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice
care ocupa sau aspird la functii de conducere, indrumare si control in unitatile de
invataimant preuniversitar. Cursul abordeaza teme precum leadership educational,
planificare strategicd, managementul resurselor umane si materiale, legislatia
educationald si cultura organizationald, contribuind la profesionalizarea managementului
scolar.

Programe de obtinere a gradelor didactice:

e Grad didactic I si II in invdtdmantul preuniversitar: Departamentul coordoneaza programe
pentru obtinerea gradelor didactice, esentiale in evolutia carierei didactice, conform metodologiilor si
reglementarilor in vigoare.

Prin aceste oferte educationale, DPPD contribuie activ la modernizarea si consolidarea carierei
didactice, promovand formarea continua ca parte integrantd a dezvoltarii profesionale in domeniul
educatiel.

Misiunea principala a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este aceea de a
forma specialisti competenti si responsabili in domeniul educational, capabili sa raspunda provocarilor
societdtii contemporane si sd contribuie la dezvoltarea durabilda a invatdmantului romanesc. Prin
programele sale de formare initiala si continud, DPPD sustine dezvoltarea unei cariere didactice bazate
pe cunostinte solide, abilitati pedagogice moderne si valori etice fundamentale.

In vederea cresterii calititii formarii viitorilor profesori, DPPD 1isi asumi si 0 componenti activa
de cercetare aplicativa, axatd pe analiza si intelegerea fenomenelor educationale, psihologice si sociale,
n contexte diverse — regionale si nationale. Activitatea de cercetare urmareste identificarea de solutii
inovatoare pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ si adaptarea acestuia la nevoile actuale
ale elevilor si ale comunitatilor educationale.

Totodata, DPPD dezvolta colaborari stranse cu unitati de invatdmant preuniversitar, in vederea
asigurarii stagiilor de practicd pedagogica, a schimbului de experienta si a integrarii eficiente a viitorilor
profesori 1n sistemul educational romanesc. Aceste parteneriate sustin aplicarea practicd a
competentelor dobandite si faciliteaza tranzitia de la formare la activitatea profesionala.
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Prin aceste directii de actiune, DPPD contribuie semnificativ la profesionalizarea carierei
didactice, la consolidarea unui invatdmant de calitate si la adaptarea formarii educationale la cerintele
societatii actuale.

Directiile de actiune ale Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)
sunt aliniate cu misiunea asumata institutional si cu standardele metodologice stabilite de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS). Acestea vizeaza consolidarea
calitatii actului educational si profesionalizarea carierei didactice, prin urméatoarele obiective majore:

e Formarea initiald a viitorilor profesori, prin programele de pregitire psihopedagogica (nivel I si
II), care dezvoltd competentele profesionale, didactice si transversale necesare exercitdrii carierei
didactice 1n invatamantul preuniversitar;

e Formarea continua a cadrelor didactice aflate in activitate, prin programe postuniversitare care
sustin adaptabilitatea profesionald, invdtarea pe tot parcursul vietii si deschiderea catre inovatie
didactica;

e Actualizarea si diversificarea ofertei educationale, In concordantd cu nevoile sistemului de
invatamant, noile tendinte educationale si feedback-ul beneficiarilor programelor de formare;

e Sustinerea dimensiunii aplicative a formadrii, prin colaborarea cu unitati de Invatamant
preuniversitar pentru desfasurarea stagiilor de practicd pedagogicd in medii educationale diverse si
relevante;

e Promovarea unei relatii de cooperare activd cu studentii si absolventii, Tn vederea consolidarii
unui cadru de formare centrat pe student si a unei comunitdti academice implicate si conectate la
realitdtile educationale.

Pentru indeplinirea misiunii sale educationale si stiintifice, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si-a definit un set de obiective specifice, orientate spre dezvoltarea
institutionala durabild si asigurarea calitatii procesului de formare didactica:

e Diversificarea si actualizarea continud a ofertei de formare initiald si continud, in concordanta cu
cerintele sistemului educational roménesc, cu nevoile regiunii si cu reperele stabilite de Cadrul National
al Calificarilor;

o Adoptarea unei politici de personal adaptate specificului activitatilor DPPD, prin atragerea si
implicarea resurselor umane calificate in formarea pedagogica a studentilor si in activitdti de cercetare
educationala;

e Revizuirea periodicd a curriculumului si a fiselor disciplinelor din cadrul programelor de
formare psihopedagogica (nivel I si II), In raport cu evolutiile metodologice, standardele ARACIS si
tendintele internationale in educatie;

o Elaborarea si actualizarea materialelor didactice de suport — cursuri, ghiduri, Indrumatoare de
practicd — care sa sprijine formarea studentilor si aplicarea cunostintelor in contexte educationale reale;

e Sprijinirea implicarii cadrelor didactice tinere in activitati de cercetare, precum si in programe
de formare postuniversitara si dezvoltare profesionald;

e Organizarea de manifestdri stiintifice — sesiuni de comunicdri, ateliere metodologice si mese
rotunde — dedicate atat cadrelor didactice, cat si studentilor, cu scopul de a promova cercetarea
educationala si schimbul de bune practici;

o Participarea activa la conferinte si simpozioane de specialitate desfasurate la nivel national,
pentru promovarea rezultatelor cercetarii si integrarea departamentului in retele academice relevante;
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e  Valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de articole stiintifice Tn reviste de specialitate
din domeniul stiintelor educatiei;

o Digitalizarea activitatilor educationale si administrative ale DPPD, prin utilizarea platformelor
online de Invatare, actualizarea resurselor digitale si integrarea tehnologiei moderne in procesul
instructiv-formativ.

Prin atingerea acestor obiective, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic isi
consolideaza rolul strategic in formarea unei resurse umane didactice de calitate, contribuind activ la
modernizarea educatiei si la sustinerea unui invatdmant centrat pe competente, adaptabilitate si inovatie.

Resursele umane din facultate si procesul didactic

Activitatea didacticd si de formare desfasuratd in cadrul Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD) este sustinuta de un colectiv format din cadre didactice universitare cu
pregatire interdisciplinard, avand competente in domeniile psihologiei, pedagogiei, didacticii
specialitatilor, sociologiei si stiintelor educatiei.

Resursa umand a DPPD reflectd o preocupare constantd pentru asigurarea calitdtii procesului
educational, prin implicarea cadrelor didactice in activitati de predare, mentorat, cercetare si formare
continud. De asemenea, colaborarea cu specialisti din mediul preuniversitar, in calitate de mentori de
practica pedagogica, contribuie la integrarea dimensiunii aplicative si la consolidarea legaturii dintre
teorie si practicd in formarea viitorilor profesori.

Procesul didactic este structurat pe doua directii principale:

o Formarea initiald a studentilor inscrisi in programele de licenta si masterat care opteaza pentru
dobéandirea certificatului de competente psihopedagogice, prin parcurgerea nivelurilor 1 si II de
pregatire;

o Formarea continua a cadrelor didactice prin programe postuniversitare orientate spre dezvoltarea
de competente avansate si adaptarea la cerintele unui sistem educational Tn schimbare.

Activitatile didactice sunt organizate pe baza unor planuri de Invatamant si programe analitice
actualizate, in conformitate cu reglementarile Ministerului Educatiei si cu standardele ARACIS. Se
utilizeaza metode interactive, resurse digitale si evaludri formative, cu accent pe dezvoltarea
competentelor pedagogice, sociale si reflexive.

Tn cadrul DPPD au activat in anul 2024, 20 cadre didactice asociate din care 6 sunt profesori
(30%), 8 sunt conferentiari (40%), 4 sunt lectori (20%) si 2 asistenti (10%).

Tabel 1. Cadre didactice asociate care activeaza in cadrul DPPD, an universitar 2023-2024

Nr. crt.  Functia de incadrare Nume si prenume Forma de titularizare

1 Cernusca Lucian Titular UAV
2 Nagy Mariana Titular UAV
3 Profesori Roman Alina Titular UAV
4 Andrei Vasile Liviu Titular UAV
5 Alexandru Popa Titular UAV
6 Breaz Alina Titular UAV
1 Dughi Tiberiu - Sandu Titular UAV
2 Ignat Sonia - Carmen Titular UAV
3 Conferentiari Balas Evelina - Cornelia Titular UAV
4 ’ Toderici Ovidiu - Florin Titular UAV
5 Rad Dana - Veronica Titular UAV
6 Calin Florin - Lucaci Titular UAV
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Nr. crt.  Functia de incadrare Nume si prenume Forma de titularizare
7 Draucean Adela Titular UAV
8 Padureanu Alina Titular UAV
1 Cosarba Editha - Margareta Titular UAV
2 Lectori Torkos Henrietta Titular UAV
3 Deac Dan Titular UAV
4 Albu Filip - George Titular UAV
1 Demeter Edgar T|tuI:31r VAV .
. . (Pe perioada determinata)
Asistenti -
9 Rad Gavril Titular UAV
(Pe perioada nedeterminatd)

Statul de functiuni pentru anul universitar 2023/2024 al Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) cuprinde 14 de posturi, insa nu include posturi didactice titularizate.

Un rol esential in formarea practica a viitorilor profesori il au mentorii de practica pedagogica
din unitatile de invatdmant preuniversitar, parteneri institutionali ai Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD). Acestia contribuie in mod direct la integrarea dimensiunii aplicative a
formarii, facilitdnd tranzitia studentilor de la cunostintele teoretice la experientele concrete din mediul
educational.

Mentorii de practicd sunt cadre didactice cu experientd profesionald si competente didactice
validate, selectate din institutii scolare de nivel gimnazial si liceal, care colaboreaza cu DPPD pentru
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica pedagogicd, atat la nivelul programului de licenta, si al
celui de masterat, cat si la nivelul programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
pentru profesia didactica - Postuniversitar Nivel I si Nivel II.

Acestia ofera sprijin individualizat studentilor, ghidandu-i in proiectarea activitatilor didactice,
in observarea si analiza proceselor educationale, precum si in reflectia criticd asupra actului de predare.
Prin activitatea lor, mentorii contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor pedagogice,
relationale si manageriale ale viitorilor profesori.

Colaborarea constantd dintre DPPD si mentorii din invatamantul preuniversitar reflecta
angajamentul pentru asigurarea unei formari profesionale de calitate, adaptatd cerintelor reale ale
sistemului educational romanesc.

Tabel 2. Mentori de practica pedagogica in cadrul DPPD, an universitar 2023-2024

Nr.crt. Functia de incadrare Nume si prenume
1. Mentor practica Achim Diana
2. Mentor practica Baisanu Steliana
3. Mentor practica Bara Denisa
4. Mentor practica Barbosu Antoniu Daniel
5. Mentor practica Borlea Maria
6. Mentor practica Camenita Daniela
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Nr.crt. Functia de incadrare Nume si prenume

7. Matei Lucia

8. Mentor practica Mladin Claudius
9. Mentor practica Podut Danut
10. Mentor practica Sandor Viorica
11. Mentor practica Stoiadin Gabriela
12. Mentor practica Stoica Simona
13. Mentor practica Tamas Anda
14. Mentor practica Tanchis Adrian
15. Mentor practica Viacean Alin

Calitatea procesului educational si standardele ARACIS in cadrul DPPD

In vederea asiguririi calitatii actului educational si a alinierii la standardele stabilite de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic a urmarit permanent imbunatatirea procesului de formare si adaptarea acestuia la
cerintele sistemului educational contemporan.

Programarea activitatilor didactice s-a realizat semestrial, iar orarul a fost afisat atat pe site-ul
universitatii, sectiunea DPPPD cat si la avizier, fiind Tntocmit conform Regulamentului privind
elaborarea orarului.

In acest context, DPPD a integrat o serie de masuri orientate spre dezvoltarea curriculard si
cresterea performantei didactice, dintre care amintim:

 Revizuirea periodica a planurilor de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica (nivel |
si II), in acord cu cerintele ARACIS si cu Cadrul National si European al Calificarilor, asigurand un
echilibru optim intre continutul teoretic si cel aplicativ;

« Diversificarea metodelor de evaluare, atat pe parcursul semestrului, cat si in sesiunile finale, pentru a
reflecta progresul formativ al studentilor si pentru a stimula dezvoltarea competentelor pedagogice;

« Utilizarea platformelor de invatare digitala si multimedia, care au sprijinit procesul de digitalizare a
activitatilor didactice, asigurand accesibilitate, interactivitate si adaptabilitate in procesul de predare;

o Proiectarea unor activitati curriculare centrate pe student, promovand relatii de parteneriat in procesul
educational, implicarea activd a acestora in activitati de invatare si stimularea gandirii critice si
creative;

o Adaptarea continua a programelor de formare initiala si continud la cerintele pietei muncii, ale
mediului educational si socio-economic local, national si european, in contextul globalizarii si al
mobilitatii profesionale;

o Implicarea cadrelor didactice ale DPPD in activititi de autoevaluare si evaluare externd, ca parte a
unui demers sustinut de asigurare si imbunatatire continua a calitatii procesului instructiv-educativ.

Page 110 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

Principiile care stau la baza evaluarii si imbunatatirii permanente a calitatii in cadrul DPPD sunt
in concordanta cu legislatia in vigoare, cu metodologiile nationale si cu bunele practici promovate la
nivelul Spatiului European al Invitimantului Superior. Acestea includ: orientarea spre student,
corelarea dintre oferta educationald si piata muncii, asigurarea transparentei procesului didactic si
sustinerea unei culturi organizationale axate pe performanta, colaborare si inovare.

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Activitatea de evaluare a calitdtii cadrelor didactice implicate in desfasurarea programelor
DPPD s-a realizat in cadrul facultatilor de provenientd, in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Acest regulament
este fundamentat pe Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, respectiv pe Metodologia
de evaluare externd ARACIS, aprobata prin Hotararea nr. 1418/2006.

Evaluarea a inclus urmatoarele componente:
« Autoevaluarea cadrelor didactice;
o Evaluarea de catre studenti, desfasurata semestrial prin intermediul platformei SUMS;
o Evaluarea colegiala, realizatd in cadrul colectivelor academice;
o Evaluarea manageriala, realizata de catre directorul de departament al facultatii de baza.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti, care se realizeaza semestrial pe platforma SUMS a UAV.

Activitati extracurriculare si evenimente educationale relevante — 2024

Tn cursul anului 2024, cadrele didactice associate din cadrul DPPD au fost implicatti activ in
organizarea si sustinerea mai multor evenimente educationale, stiintifice si de constientizare, cu impact
asupra formadrii profesionale si personale a cursantilor. Aceste activititi au avut un caracter
interdisciplinar si au urmadrit dezvoltarea competentelor psihoeducationale, sociale si profesionale ale
participantilor.

Printre evenimentele relevante cu participarea cadrelor didactice si a studentilor din cadrul
DPPD se numara:

e Saptamana constientizarii creierului (martie 2024) — eveniment dedicat intelegerii mecanismelor
neurocognitive implicate in procesul educational, in cadrul caruia au fost organizate ateliere, prezentari
si activitati practice cu teme legate de neuroeducatie si psihologie aplicata.

e Ziua Portilor Deschise (aprilie 2024) — ocazie prin care DPPD si-a prezentat oferta educationala,
facilitand interactiunea directd cu viitorii cursanti si promovand programele de formare
psihopedagogica in randul elevilor de liceu si al absolventilor de studii superioare.

-

AN

Figura 1. Ziua Portilor Deschise
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e Saptamana mondiala a constientizarii autismului (aprilie 2024) — eveniment marcat prin
activitati de sensibilizare, informare si formare privind incluziunea scolara a copiilor cu tulburari din
spectrul autist, in care au fost implicati atat studentii, cat si cadrele didactice din cadrul DPPD.

Figura 2. Saptamdana mondiala a constientizarii autismului

e Conferinta ,Perspective ale formarii si succesul in profesia didactica” (aprilie 2024) —
manifestare stiintifica ce a reunit specialisti din domeniul educatiei, cadre didactice si studenti, in cadrul
unor dezbateri §i prezentdri axate pe provocarile si oportunitatile carierei didactice in context
contemporan.

e Bursa locurilor de munca eveniment organizat la nivel local cu sprijinul partenerilor educationali
si institutionali. Participarea la acest eveniment a oferit un cadru concret de interactiune intre studentii
din programele de formare psihopedagogica si potentialii angajatori din invatamantul preuniversitar.

Figura 3. Bursa locurilor de munca

Participarea activa la aceste evenimente a contribuit la dezvoltarea dimensiunii aplicative si
valorice a formarii psihopedagogice, consolidand, totodata, spiritul civic si angajamentul social al
cursantilor DPPD.

Activitatea de cercetare n cadrul DPPD in anul 2024

Activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul DPPD constituie o componentd esentiald a
dezvoltarii academice, contribuind semnificativ la avansarea cunoasterii in domeniul stiintelor
educatiei, precum si la imbunatatirea continud a procesului de formare psihopedagogica. Cercetarea
didactica, pedagogica si interdisciplinara sustine calitatea actului educational si relevanta profesionald a
continuturilor oferite cursantilor.

Sumarizarea activitdtilor de cercetare desfasurate de cadrele didactice implicate in programele
DPPD pe parcursul anului 2024 evidentiaza o preocupare constantd pentru consolidarea dimensiunii
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stiintifice a formarii psihopedagogice, prin abordarea unor tematici relevante pentru evolutiile actuale
din domeniul educatiei.

Directiile principale de interes s-au concentrat asupra unor aspecte precum:

o explorarea si actualizarea demersurilor didactice In concordanta cu tendintele contemporane ale
educatiei;

 Valorificarea potentialului tehnologic in procesele de predare, invatare si formare profesionala;

o reflectia asupra incluziunii si echitdtii educationale, cu accent pe diversitatea contextelor de
invatare;

o diseminarea rezultatelor cercetarii prin participarea la evenimente stiintifice si publicarea in
reviste de specialitate.

Aceste directii de cercetare contribuie la imbunatatirea continud a practicilor formative si la
intarirea conexiunii dintre teoria educationald si realitatile din sistemul de invatdmant.

Studentii programelor de formare psihopedagogica

Studentii Programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia
didactica participa activ la activitati didactice teoretice si practice, menite sd dezvolte competentele
necesare exercitdrii profesiei didactice in Tnvatamantul preuniversitar.

Acestia parcurg module specifice de pedagogie, psihologie educationald, didactica specialitatii,
metodica predarii si management educational, completate de stagii de practicd pedagogica desfasurate
in unitdti de Invatdmant partenere. Activitatea practicd este coordonatd atat de cadrele didactice
universitare, cat si de mentorii de practica din sistemul preuniversitar, care oferd sprijin in procesul de
formare aplicativa.

Pe parcursul programului, studentii sunt evaluati periodic prin forme diverse de evaluare —
proiecte, portofolii, probe practice si examene teoretice — care urmaresc dezvoltarea competentelor
pedagogice, didactice, relationale si reflexive, in conformitate cu standardele de formare pentru cariera
didactica stabilite de Ministerul Educatiei si ARACIS.

Prin aplicarea unor strategii eficiente de promovare, adaptarea permanenta a curriculumului si o
abordare centratd pe student si pe calitatea procesului de formare, DPPD reuseste sa atragd si sa
mentind un numar constant si semnificativ de studenti in cadrul programelor sale de formare
psihopedagogica.

In sustinerea acestei afirmatii, prezentim mai jos date statistice relevante privind situatia
studentilor inmatriculati in anul I, In urma sesiunilor de admitere desfasurate in perioada iulie—
septembrie 2024

Tabel 3. Situatia studentilor inmatriculati in anul I, Septembrie 2024

Program de formare psihopedagogica in vederea
Ll EI N R IEIGI  certificarii pentru profesia didactica - Nivel 1 Licenta

initiald Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica - Nivel 2 Master

Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica - Postuniversitar 185

Programe de formare Nivel |

continud Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica - Postuniversitar 90
Nivel Il

277

113
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Tn anul universitar 2024-2025, programul de formare psihopedagogica, organizat de DPPD,
cuprinde studenti inscrisi la toate cele trei cicluri de studiu — anul I, anul II si anul III — aferente
programelor de licenta din cadrul universitatii. Repartizarea acestora se realizeaza in functie de anul de
studiu si programul de studii urmat, reflectdnd interesul constant pentru dobandirea certificarii necesare
exercitarii profesiei didactice. Aceasta structura permite o urmarire coerenta a parcursului de formare si
adaptarea continuturilor psihopedagogice la nivelul de pregatire al fiecarui an.

Tabel 4. Numar studenti nscrisi la programele de licenta din cadrul Universitatii ,, Aurel
Viaicu” din Arad

programul de studii Anul I" Anul I?. Anul II.I.
de studii  destudii  de studii
1 Limba si Literatura Romana- Limba si 23 26 23
Literatura Engleza
2 Teologie Penticostala Didactica 30 27 27
3 Educatie fizica si sport 52 40 27
4 Kinetoterapie si motricitate speciald 14 8 12
5 Stiinte exacte (Matematica-Informatica) 23 10 10
Informatica 8 5 10
6 Teologie Ortodoxa Pastorala 21 21 14
7 Psihologie 22 22 38
8 Design,Design Ambiental, Moda 9 15 3
9 Inginerie industriala 6 1 2
10 Inginerie alimentara 5 3 10
11 Stiinte Economice 17 6 25
12 Asistenta sociald si Admin.publica 25 20 26
13 Muzica+Interpretare muzicala 22 20 15
TOTAL 277 224 242

In completarea programelor de formare initiali si continui, DPPD organizeaza si cursuri
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, orientate spre specializari complementare, cu
relevanta strategica pentru domeniul educational.

Programul postuniversitar de formare psihopedagogica, destinat certificarii competentelor
necesare exercitdrii profesiei didactice (Nivel I si Nivel II), constituie un pilon important al ofertei
educationale a DPPD. Acesta se adreseaza absolventilor de studii superioare care intentioneaza sa
patrunda in sistemul de invatdmant preuniversitar sau sa isi consolideze pregatirea profesionala in
domeniul educational.

In anul universitar 2024-2025, programul a inregistrat un numir considerabil de cursanti,
evidentiind interesul constant fatd de dezvoltarea competentelor psihopedagogice necesare unui parcurs
profesional in domeniul educatiei.
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Tabel 5. Numar studenti inscrisi la Programul postuniversitar de formare psihopedagogica,
destinat certificarii competentelor necesare exercitarii profesiei didactice (Nivel I si Nivel I1)

Programul de formare psihopedagogica in

vederea certificarii competentelor pentru Semestrul | Total
profesia didactica

1 | Nivel I postuniversitar 185 185

2 | Nivel Il postuniversitar 90 90

Tn ianuarie 2024, DPPD a finalizat inscrieri pentru urmitoarele programe, cursurile debutand
odata cu constituirea grupelor:

o Psihopedagogie speciala si educatie integratd — program care a inregistrat un numar de 89 de
inscrisi, evidentiind interesul crescut pentru tematica educatiei incluzive si pentru adaptarea
practicilor didactice la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale.

e Management educational — programul nu a fost demarat, intrucat nu a fost intrunit numarul
minim de cursanti necesar pentru constituirea unei grupe.

DPPD desfasoard anual si activitdti de perfectionare a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar, prin organizarea etapelor specifice obtinerii gradelor didactice II si I. Aceste grade
reprezinta trepte esentiale in parcursul profesional al cadrelor didactice, reflectand atat acumularea de
experienta, cat si dezvoltarea competentelor metodologice si stiintifice. In perioada analizata, un numar
semnificativ de cadre didactice din invatamantul preuniversitar s-au Tnscris in aceste programe de
perfectionare, confirmand interesul constant pentru consolidarea carierei didactice si pentru cresterea
calitdtii actului educational.

Locurile disponibile in cadrul programelor derulate de DPPD, atat la nivelul formarii initiale, cat
si al formarii continue, sunt locuri cu taxa, conform reglementarilor institutionale in vigoare. Aceasta
structurd reflectd caracterul suplimentar si specializat al acestor programe, care se adreseaza
persoanelor interesate de dobandirea sau aprofundarea competentelor necesare pentru exercitarea
profesiei didactice.

Formarea continua a cadrelor didactice in cadrul DPPD se realizeaza, printre altele, prin
organizarea etapelor specifice obtinerii gradelor didactice II si I, in conformitate cu metodologia
stabilita la nivel national. Aceste grade constituie repere importante In parcursul profesional al
personalului didactic, contribuind la cresterea calitatii actului educational si la consolidarea
competentelor pedagogice.

Procesul de obtinere a gradelor didactice presupune promovarea unui examen de admitere,
urmat de elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care trebuie validatd prin sustinerea publicd in
cadrul unitdtii de invatamant in care cadrul didactic isi desfasoard activitatea. Acest demers urmareste
valorificarea experientei didactice si stimularea reflectiei asupra practicii educationale, in vederea
inovarii si eficientizarii acesteia.

Situatia numerica a candidatilor inscrisi la gradele didactice I si II in cadrul Centrului de
Perfectionare al UAV, prin DPPD, in intervalul 2024-2025

n perioada 20242025, Centrul de Perfectionare al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, prin
intermediul DPPD, a derulat activitati specifice procesului de obtinere a gradelor didactice I si II,
destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.
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Tabel 6. Situatia candidatilor inscrisi la gradele didactice I si Il in cadrul DPPD — Anul 2024
Gradul didactic

Il ( sesiunea
august 2024 )

1 2024 173 124 187

. Formare continua prin ~ Gradul didactic I Gradul didactic |
r.

grade didactice Colocviu Inspectie speciala

Numarul candidatilor inscrisi reflectd interesul sustinut al personalului didactic pentru
dezvoltarea profesionald continua si pentru parcurgerea etapelor de perfectionare reglementate, in
vederea consolidarii competentelor pedagogice si didactice.

Concluzii si recomandari:

Serviciile de secretariat ale DPPD s-au evidentiat in mod constant in evaluarile studentilor,
obtinand scoruri ridicate care le plaseaza in zona superioara a gradului de satisfactie. Aceste rezultate
reflecta profesionalismul, promptitudinea si disponibilitatea personalului in gestionarea solicitarilor
administrative si in furnizarea informatiilor necesare cursantilor, contribuind astfel la un parcurs
educational coerent si eficient. Comunicarea clard, atitudinea deschisa si respectarea termenelor au fost
frecvent mentionate in aprecierile celor inscrigi in programele DPPD.

In ceea ce priveste activitatea cadrelor didactice implicate in formarea psihopedagogica,
studentii au remarcat Tn mod pozitiv competenta profesionald, claritatea expunerii si disponibilitatea
pentru dialog si indrumare. Continuturile predate sunt percepute ca fiind relevante si bine adaptate
nevoilor actuale ale sistemului educational, iar interactiunea didactica este, In general, apreciata ca fiind
una constructiva si motivanta. Totusi, in unele cazuri, studentii au exprimat asteptari privind 0 mai mare
diversificare a metodelor de predare si integrarea mai activd a componentelor aplicative si digitale in
procesul de formare.

Pe de alta parte, evaludrile cursantilor semnaleaza nevoia de diversificare si modernizare a
serviciilor de informare si documentare oferite de biblioteca UAV. Este indicata necesitatea actualizarii
resurselor bibliografice din domeniile educatiei, psihologiei si didacticii, precum si extinderea accesului
la baze de date stiintifice online, care sa sprijine Tn mod real studiul individual si elaborarea lucrarilor
de cercetare sau a celor metodico-stiintifice.

In ceea ce priveste conditiile pentru studiul individual, cum ar fi spatiile de lectura, accesul la
resurse educationale si disponibilitatea consultantei academice, feedbackul sugereazd cd exista un
potential clar de imbunatatire. Cursantii subliniaza importanta unui mediu stimulativ pentru invétare,
care sd raspunda standardelor moderne de studiu si reflectie pedagogica.

Prin urmare, se recomandd mentinerea standardelor actuale in zonele apreciate pozitiv, dar si
implementarea unor masuri de optimizare In ceea ce priveste infrastructura de studiu si resursele
educationale, precum si sustinerea continud a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice prin formari
axate pe inovatie didactica, digitalizare si bune practici educationale.

Rezultate pozitive ale activitatii derulate in cadrul D.P.P.D. in anul 2024
Activitatea desfasuratd in cadrul DPPD in anul 2024 s-a remarcat printr-un grad ridicat de
eficientd si coerenta organizationala.

Unul dintre factorii cheie care au sustinut aceastd eficientad a fost respectarea si actualizarea
periodica a documentelor de referinta, precum Regulamentul de organizare si functionare al DPPD care
asigura cadrul normativ si strategic necesar desfasurdrii activitdtilor in conditii de transparenta,
responsabilitate si profesionalism.
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La nivelul conducerii DPPD, s-a consolidat o colaborare functionala si eficientd intre
coordonatorii de programe, cadrele didactice titulare si asociate, precum si personalul administrativ, in
special serviciul de secretariat. Aceastd colaborare a permis identificarea timpurie a dificultatilor
intdmpinate in procesul de formare si administrare si a facilitat implementarea de solutii rapide si
eficiente, in concordanta cu atributiile si competentele fiecarei structuri implicate.

De asemenea, activitatea DPPD s-a desfasurat sub semnul centrarii pe cursant, un principiu
reflectat in mod constant in monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de predare—invatare, n
realizarea de materiale suport relevante, actualizate si aliniate la cerintele curriculare nationale, precum
si in preocuparea conducerii pentru adaptarea continuturilor si strategiilor didactice la nevoile reale ale
cursantilor. In acest context, implicarea activa a cadrelor didactice in procesul formativ si deschiderea
fata de feedbackul studentilor au contribuit semnificativ la cresterea calitatii actului educational.

Relatia dintre cadrele didactice, personalul administrativ si conducerea DPPD s-a bazat pe
comunicare deschisd, colaborare constantd si incredere reciprocd, conditii esentiale pentru buna
desfasurare a activitdtilor educationale si de management academic. Acest climat organizational
favorabil a fost un catalizator al eficientei generale si al implicarii active a tuturor actorilor educationali
in activitatile DPPD.

In anul 2024, DPPD a realizat revizuiri curriculare importante si a adus imbunatatiri
semnificative in organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, un element esential in formarea
profesionald a viitorilor profesori. Aceste demersuri s-au realizat inclusiv prin consultari regulate cu
reprezentanti ai invatdmantului preuniversitar si angajatori relevanti, pentru a asigura o mai buna
corelare intre competentele dezvoltate in cadrul programelor DPPD si cerintele actuale ale pietei muncii
din domeniul educational.

Totodata, s-au intensificat actiunile de promovare a programelor de formare psihopedagogica,
atat Tn mediul academic, cat si in cel preuniversitar, contribuind la cresterea vizibilitdtiic DPPD si
atragerea unui numdr mai mare de cursanti interesati de certificarea pentru cariera didactica.

Un alt aspect definitoriu al eficientei activitatilor DPPD a fost integrarea platformei informatice
S.U.M.S. in procesele administrative si educationale. Aceasta a facilitat gestionarea coerentd a datelor
studentilor, programarea activitatilor si monitorizarea parcursului academic, contribuind semnificativ la
profesionalizarea actului de management educational si la fluidizarea comunicarii institutionale.

Obiective, Tn cadrul DPPD, pentru anul 2024
In ciuda progreselor semnificative inregistrate in activitatea desfisurata de DPPD, anul 2024 a

vvvvv

educationale si administrative.

o S-aconstatat 0 participare scazutd a cadrelor didactice si a studentilor la mobilitatile internationale
si la conferintele academice de profil, aspect care limiteaza expunerea la bune practici internationale si
schimbul de experienta cu parteneri din spatiul european si nu numai. Stimularea participarii in astfel de
initiative reprezintd o oportunitate importantd pentru dezvoltarea profesionala si cresterea prestigiului
institutional.

o De asemenea, nu toate cadrele didactice implicate in activitatile DPPD au respectat termenele
stabilite pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, in special in ceea ce priveste transmiterea la timp a
documentelor administrative si educationale. Aceastd situatie a generat intarzieri in derularea unor
activitati si a ingreunat, punctual, fluxurile interne de lucru.

e La nivel general, se remarcd necesitatea cresterii implicarii active a cadrelor didactice in
dezvoltarea curriculara, cercetare aplicata in domeniul formarii psihopedagogice, precum si in initierea
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de proiecte educationale sau parteneriate interinstitutionale. Aceste directii de actiune sunt esentiale
pentru modernizarea continud a programelor oferite de DPPD si pentru racordarea la tendintele actuale
Tn domeniul stiintelor educatiei.

« Totodata, se impune o consolidare a activitatilor de consiliere si sprijin academic pentru cursanti, in
special in perioadele critice ale parcursului de formare (ex. debutul anului universitar, etapele de
practica pedagogica, pregatirea pentru examenele de certificare), in vederea unei mai bune adaptari la
cerintele programului.

Constatdri si perspective privind activitatea DPPD

Analiza critica a activitatilor desfasurate in cadrul DPPD in anul 2024 a condus la conturarea
unor directii strategice menite sa sprijine cresterea calitatii academice si eficientizarea procesului de
formare psihopedagogica. Pe baza rezultatelor obtinute si a feedbackului oferit de cadrele didactice si
cursanti, se propun urmatoarele linii de actiune:

. Diversificarea oportunitatilor de invatare, prin extinderea utilizarii platformelor de tip e-
learning, integrarea resurselor educationale digitale si valorificarea strategiilor de predare bazate pe
instrumente multimedia interactive, adaptate specificului formarii pedagogice.

. Stimularea implicarii cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare
aplicata si proiecte educationale, in special in domeniile psihopedagogiei, formarii initiale si continue,
educatiei incluzive si inovatiei didactice.

. Consolidarea unui climat educational centrat pe cursant, prin adaptarea procesului instructiv-
formativ la nevoile si ritmurile de invatare ale participantilor, dar si prin diversificarea ofertei
educationale adresate celor interesati de cariera didacticd, In concordantd cu cerintele pietei muncii si
ale sistemului educational actual.Promovarea formarii continue a cadrelor didactice din DPPD, in
vederea dezvoltarii competentelor pedagogice, digitale si de cercetare, necesare pentru a raspunde
provocdrilor emergente din mediul academic si din practica educationala.

Aceste directii de actiune au ca scop consolidarea pozitiei DPPD ca furnizor de formare
didactica de calitate, capabil sa raspundad dinamicii schimbarilor din educatie si sa sustind dezvoltarea
profesionala a viitorilor si actualilor actori ai sistemului educational.

IV.4. Compartiment Relatia cu studentii

1. Introducere

Compartimentul Relatia cu studentii a fost creat pentru a asigura o comunicare eficienta intre
studenti si conducerea Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intre structurile universitatii si
comunitatea studenteascd. Acesta faciliteaza accesul studentilor la informatiile necesare privind
activitatea academicd, sprijind integrarea lor in mediul universitar si ajutd la rezolvarea problemelor
administrative si organizatorice.

De la inceputul anului universitar, compartimentul a desfasurat o serie de activititi menite sa
imbundtiteascd experienta studentilor si sa creeze un mediu educational mai accesibil si mai bine
organizat.
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2. Obiectivele compartimentului
Principalele obiective ale Compartimentului Relatia cu Studentii au fost:
e Facilitarea comunicarii intre studenti si conducerea Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;
¢ Identificarea si solutionarea problemelor si nevoilor studentilor;
o Cresterea transparentei si eficientei In gestionarea solicitarilor studentilor;
e Sprijinirea participarii active a studentilor in structurile decizionale ale universitatii;
e Oferirea de informatii clare si actualizate despre activitatile si oportunitatile academice;

e C(Crearea unor mecanisme prin care studentii sd 1si exprime opiniile si sd contribuie la
imbunatétirea mediului universitar.

3. Activitati realizate

De la inceputul anului universitar, compartimentul a desfagurat urmatoarele activitati
semnificative:

» Crearea unui grup de comunicare cu sefii de an din UAV

Pentru a facilita o comunicare rapida si eficientd, a fost creat un grup dedicat pe o platforma
online, unde sefii de an din UAV au putut transmite in timp real problemele, intrebarile si propunerile
colegilor lor. Acest canal de comunicare a permis o reactie mai rapida la solicitdrile studentilor si o
gestionare mai eficienta a diverselor situatii punctuale.

> Organizarea a patru sedinte cu sefii de an din UAV

Au fost organizate patru intalniri oficiale cu sefii de an din UAV, in cadrul carora s-au identificat
principalele nevoi si dificultdti intdmpinate de studenti. In urma acestor discutii, s-au propus solutii
pentru diverse probleme administrative, academice si logistice.

> Rezolvarea solicitirilor studentilor
Compartimentul a gestionat si solutionat solicitdri venite din partea studentilor, printre care:
e Clarificarea unor aspecte legate de burse si taxe;
e Oferirea de informatii despre orar, examene si sesiuni de restanta;
e Sprijin in solutionarea unor probleme administrative.
» Crearea unei prezentiri a cladirilor universititii cu datele de contact

Pentru a facilita orientarea studentilor, in special a celor din anul I, a fost realizatd o prezentare
detaliatd a cladirilor universitatii, incluzand informatii despre fiecare facultate, birourile administrative
si datele de contact ale persoanelor responsabile. Aceasta a fost pusa la dispozitia studentilor UAV n
format digital.

» Participarea la intalnirile cu Comisia ARACIS

Reprezentantul compartimentului a participat activ la intalnirile cu membrii Comisiei de eval-
uare ARACIS, contribuind la procesul de evaluare a universitatii si oferind informatii relevante despre
relatia dintre studenti si administratie.
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» Sprijinirea alegerilor studentilor in Senat si Consiliu

Compartimentul a oferit sprijin Liga Studentilor din Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad n
organizarea alegerilor pentru reprezentantii studentilor in Senatul universitatii si Consiliile facultatilor,
asigurand buna desfasurare, din punct de vedere logistic, a procesului electoral.

> Informarea studentilor despre chestionarul de evaluare a cadrelor didactice

Pentru a incuraja studentii sa 1si exprime opiniile despre activitatea didactica, compartimentul a
promovat completarea chestionarelor de evaluare a profesorilor. Astfel, s-a urmarit imbunatatirea
calitatii actului educational prin feedback-ul direct oferit de studenti.

» Crearea unui formular pentru evenimentele dorite de studenti

In scopul stimulirii implicarii studentilor in activititi extracurriculare, a fost creat un formular
online prin care acestia au putut propune evenimente si activitati pe care si-ar dori sa le vada organizate
in universitate ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Acest mecanism a permis o mai buna adaptare a ofertei de
evenimente la interesele studentilor.

4. Concluzii

Activitatea compartimentului Relatia cu Studentii a avut un impact semnificativ asupra
imbunatatirii comunicarii dintre studenti si administratia universitatii. Prin actiunile desfasurate s-a
reusit, nu doar solutionarea unor probleme administrative, ci si crearea unui mediu universitar mai
transparent si mai accesibil.

In perioada urmatoare, compartimentul isi propune sd continue dezvoltarea proiectelor incepute,
sd implementeze propunerile studentilor si sa creeze noi oportunitdti pentru implicarea acestora in viata
academica si sociala a universitatii.

Printre prioritati se numara:
e Implementarea sugestiilor primite de la studenti in urma consultarilor avute.

e Extinderea si optimizarea platformelor de comunicare pentru o mai bund accesibilitate a
informatiilor;

e Crearea unor sesiuni periodice de informare pentru studenti, in special pentru cei din anii I;

e Organizarea unor noi evenimente si activitati care sa raspunda nevoilor si intereselor studentilor.
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V. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Activitatea Comisiei de eticd universitara (CEU) din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad s-a desfasurat pe baza prevederilor cuprinse in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
completarile ulterioare, Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile i completdrile ulterioare, Codul de etica si
deontologie universitara, parte componenta a Cartei UAV avizata prin Adresa Ministerului Educatiei nr.
969 / GP/30.10.2024 si in Regulamentul de organizare si functionare al CEU.

Membrii Comisiei de etica universitara au desfasurat activitati prin care au asigurat un cadru
adecvat pentru aplicarea normelor de eticd si deontologie universitard si de prevenire a Incalcarii
acestora. In contextul modificirilor survenite la nivelul diferitelor acte normative care vizeaza educatia,
misiunea asumatd de catre Comisia de eticd universitard in anul 2024 a fost de actualizare a
documentelor care reglementeaza normele de conduitd profesionald in comunitatea academica, precum
si de promovare a acestora prin activitati specifice.

Modificari in componenta Comisiei de etica universitarda
Comisia de etica a UAV a avut in perioada 11.07.2023 — 14.06.2024 urmatoarea componenta:
Presedinte: Conf. univ. dr. ing. Anca-Mihaela DICU
Membri: Asist. univ. dr. Dumitru-Stefan COMAN

Arh. lect. univ. dr. Paul-Tiberiu ARDELEAN
Lect. univ. dr. Viorel-Petru ARDELEAN
Sef lucrari dr. ing. Atilla GEROCS
Conf. univ. dr. Lavinia CUC
Student Lorena-Anca KIS-KASZA
Av. invitat:  Gianina-Daciana IGNUTA
Secretar: Nicoleta DUMITRASCU

Prin incheierea mandatului de patru ani si avand la baza Hotararea Senatului UAV nr. 107/14
iunie 2024 (completata si modificata prin HS nr. 219 din 26 septembrie 2024 si HS nr. 299/09.10.2024),
componenta Comisiei de eticd universitard a fost urmatoarea:

Presedinte:  Conf. univ. dr. Maria SINACI
Membri: Prof. univ. dr. Marcel-Valentin MACELARU
Conf. univ. dr. Eugenia TIGAN
Sef lucriri Atilla GEROCS
Pr. lector univ. dr. Paul-Tiberiu ARDELEAN
Student Rares STOIAN — Facultatea de Stiinte Economice
Student Radu DEMENESCU - Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Cons. juridic Ovidiu-Daniel CIURDARIU (fara drept de vot)
Secretar: Nicoleta DUMITRASCU (fara drept de vot)

Page 121 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

Activitati desfasurate de Comisia de eticd universitard

In anul 2024, la care se refera prezentul raport, Comisia de eticd universitara a desfasurat
urmatoarele tipuri de activitati:

1. Analiza sesizarilor inregistrate la CEU.
2. Analiza spre avizarea eticd a proiectelor de cercetare, conform normelor etico-legale actuale.

3. Promovarea principiilor de eticd si deontologie universitard la nivelul membrilor comunitatii
academice.

4. Actualizarea documentelor care reglementeaza normele etice si de deontologie universitara.
5. Alte activitati.

Prezentare sintetica:

1. Analiza sesizarilor inregistrate la CEU

In data de 15 ianuarie 2024 Comisia de eticd a Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad s-a intrunit
pentru a discuta si analiza Adresa MCID/CNECSDTI nr. 3023/13.12.2023, inregistratd la Comisia de
etica a UAV cu nr. 01/10.01.2024. Dupa analiza documentatiei aferente, comisia a formulat un raspuns
(04/15 ianuarie 2024) care a fost inaintat spre analiza Senatului UAV.

2. Analiza spre avizarea etica a proiectelor de cercetare, conform normelor etico-legale actuale

Comisia de eticd a UAV a analizat in data de 12.02.2024 solicitarea depusa cu nr. 10/12.02.2024
pentru aprobarea unui studiu experimental, cu respectarea stricta a reglementdrilor specifice in vigoare,
nationale si internationale. Cererea a fost aprobata cu unanimitatea voturilor celor prezenti.

3. Promovarea principiilor de etica si deontologie universitari la nivelul membrilor comunititii
academice

Promovarea normelor de etica si deontologie la nivel institutional si asigurarea unui cadru de
colaborare bazat pe respect, incredere si corectitudine intre membrii comunititii a reprezentat o
preocupare constanta pentru Comisia de etica din UAV 1n anul 2024. Prin aprobarea de catre Guvernul
Romaniei a noilor documente normative care vizeaza etica universitard, CEU a derulat activitati pentru
diseminarea si cunoasterea Codului-cadru de etica si deontologie universitara si a Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitard de catre toti membrii
comunitdtii UAV.

In data de 12 ianuarie 2024 a avut loc o sedinti cu toti presedintii comisiilor de etici de la
nivelul facultatilor pentru diseminarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara la nivelul
Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad. In cadrul intalnirii s-a stabilit ca in perioada 26.02-01.03.2024 si
se desfasoare activitati de diseminare la nivelul fiecarei facultati.

Noua Comisie de etica universitara constituita in UAYV, care si-a inceput mandatul in luna iunie
2024, s-a intrunit in data de 05 septembrie pentru discutii referitoare la actualizarea documentelor de
eticd universitard si ulterior diseminarea acestora la nivelul membrilor comunititii academice. In data
de 04 octombrie 2024 CEU a organizat o Intalnire cu presedintii comisiilor de eticd de la nivelul
facultatilor, context in care au fost prezentate reglementarile recente referitoare la etica universitard si a
fost discutat noul Cod de etica si deontologie universitard (CEDU) al UAV. Presedintii comisiilor si-au
asumat misiunea de diseminare a prevederilor CEDU in comunitatea fiecarei facultati din cadrul UAV.

4. Actualizarea documentelor care reglementeaza normele etice si de deontologie universitara
Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu completarile
ulterioare, si a altor documente-cadru care vizeaza etica si deontologia universitard, aprobate de citre

Page 122 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

Guvernul Romaniei, Comisia de etica universitara a initiat la inceputul lunii septembrie 2024 un demers
de actualizare / elaborare a codurilor, regulamentelor si procedurilor aferente.

Au fost elaborate de catre Comisia de etica universitara urmatoarele documente:

e (Codul de eticd si deontologie universitard — Anexa la Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad, avizata prin Adresa Ministerului Educatiei nr. 969 / GP/30.10.2024;

e Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de eticd universitard din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;

e Procedura de sesizare si raspuns a Comisiei de etica universitard a UAV din Arad;

e Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Aceste documente au fost finalizate succesiv si aprobate de Senatul UAYV, astfel incat la data de
01 noiembrie 2024 toate erau intrate in vigoare. Documentele sunt incarcate si pe site-ul Universitatii
»Aurel Vlaicu” din Arad, la sectiunea ,,Etica universitara”.

5. Alte activitati

In data de 12 februarie 2024 Comisia de etica a UAV s-a intrunit pentru a discuta activitatea
desfasurata in anul 2023. A fost Intocmit Raportul asupra activitatii Comisiei de eticd si aprobat cu
unanimitatea voturilor celor prezenti. Raportul a fost inaintat spre analiza Senatului UAV.

In cursul anului 2024, membri ai CEDU au participat, fizic sau online, la conferinta
internationala organizata de Universitatea ,,Transilvania” din Brasov Ethical Values in Nowaday
Society. Individual, Professional and Institutional ethical spheres connections (VESA), 16 mai 2024.

Ca urmare a solicitdrii CEMU inregistratda la CEU cu nr. 28/09.09.2024, Comisia de etica
universitara a formulat si transmis un raspuns avand numarul de inregistrare 29/10.09.2024.

Comisia de eticd universitara a elaborat Planul de activitate pentru anul universitar 2024/2025,
avand in atentie atit prevenirea Incdlcdrii normelor de eticd si deontologie universitard, cat si
promovarea unor valori etice fundamentale precum libertatea academica, responsabilitatea, integritatea
si egalitatea de sanse. Documentul a fost discutat si aprobat in sedinta CEU din data de 25 octombrie.

In contextul evaluarii institutionale externe desfisurati la UAV in perioada 30.10.2024-
01.11.2024, Comisia de eticd universitara a raspuns solicitarii formulate de catre Comisia de evaluare
externd ARACIS.

Prezentul Raport de activitate al CEU se bazeaza pe procesele-verbale intocmite in cadrul
sedintelor Comisiei de etica universitara.
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VI.DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

VI.1. Introducere

O universitate activd, puternic ancoratd in dezvoltarea societdtii presupune un management
modern, flexibil, inovativ, capabil sa gaseasca solutii la numeroasele provocari primite din partea
mediului extrauniversitar, capabil sa transforme aceste provocari in favoarea comunitatii academice, in
favoarea diversificarii surselor de finantare a institutiei, in favoarea afirmarii universitatii ca centru
promotor al progresului. Descentralizarea sistemului de invatdmant superior a avut doud consecinte
importante: dezvoltarea autonomiei universitare si repozitionarea functionald a universitatilor in raport
cu ministerul. In esentd, aceasta inseamni ca universitatile au primit din partea conducerii ministerului
puterea de a decide intr-o serie de domenii si mai ales in privinta propriei sorti. Astfel managementul
universitar trebuie sa 1si asume folosirea autonomiei in sensul valorificarii cat mai eficiente a tuturor
resurselor umane, financiare si materiale ale universitatii si respectiv n sensul asigurarii unei dezvoltari
institutionale cat mai durabile. Managementul academic si managementul administrativ constituie doua
componente fundamentale ale managementului universitar, care au cunoscut o dinamica remarcabila in
ultimii ani in Invatdmantul superior romanesc si in universitate. Raportul de activitate al Directiei
General Administrative constituie o sinteza a tuturor activitatilor desfasurate de catre toate structurile
organizationale subordonate in timpul anului 2024.

V1.2. Managementul administrativ

Obiectivele strategice formulate de catre Directia General Administrativa preiau din viziunea si
misiunea universitatii ideile si determindrile fundamentale si condenseaza in ele intreaga vointd si
Claritatea formuldrii obiectivelor strategice joaca un rol foarte important in implementarea lor.
Realizarea obiectivelor majore nu este prerogativa exclusivd a managementului de varf al Directiei
General Administrative, la realizarea lor participand fiecare membru al directiei. De asemenea s-a
considerat ca obiectivele strategice trebuie sa fie flexibile pentru a putea interveni atunci cand conditiile
interne sau cele externe universitatii se schimba in timp, sa fie realizabile — formularea unor obiective
prea ambitioase care sd fie realizate partial crednd tensiuni si frustrari care pe termen lung conduc la o
demobilizare a angajatilor si blocarea gandirii creatoare.

Directia General Administrativd a implementat politicile si strategiile adoptate de conducerea
universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind activitatea personalului propriu, gestionarea si
evaluarea patrimoniului, achizitiile publice, administrarea spatiilor universitatii, coordonarea
activitatilor in cadrul caminelor si cantinei, investitiile, reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrarile
de intretinere, conducerea operativa a fiecarei entitati:

- Serviciul Social Administrativ
- Serviciul Camin si Cantina
- Serviciul Paza-Logistica
- Serviciul Dezvoltare Institutionala:
- Compartiment Achizitii
- Compartiment Investitii
- Compartiment Resurse Umane si Salarizare

- Compartiment Financiar Contabil, Casierie
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V1.2.1. Serviciul Social Administrativ

Serviciul Social Administrativ (SSA), parte integrantd a Directiei General Administrative,
implementeaza politicile si strategiile conducerii Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, privind
administrarea spatiilor din patrimoniu.

Patrimoniul constituie suportul material pentru buna functionare a Universitatii si include toate
spatiile de invatdmant, cercetare, sociale (cladiri, camine, cantind, parc auto, biblioteca, sald de sport) si
toate bunurile materiale cu care sunt dotate aceste spatii.

Activitatea pe parcursul anului 2024 a fost orientatd in scopul asigurarii unui management
administrativ optim vizand urmatoarele obiectivele specifice:

e optimizarea permanenta a activitatilor administrative ale universitatii;
e cresterea eficientei acestora, in conditiile respectarii reglementarilor legale;

e intretinerea, conservarea, dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale in scopul credrii
de conditii cat mai bune pentru desfasurarea activitatilor didactice, administrative si pentru personal.

V1.2.1.1.Principalele domenii de activitate ale Serviciului Social Administrativ
1. Dezvoltarea patrimoniului, organizarea si tinerea la zi a evidentei acestuia

O preocupare permanentd a SSA a reprezentat-o asigurarea si imbundtatirea conditiilor de
desfasurare a procesului didactic /cercetare si a celor administrative, sens in care s-a actionat pe
urmadtoarele directii:

- Asigurarea mentenantei si utilizarea rationald a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
realizarea unor lucrari de reparatii curente cu terti si in regie proprie;

- Aprovizionarea si asigurarea bazei tehnico-materiale pentru imobilele aflate in administrare.
In regie proprie, cu muncitorii calificati din cadrul SSA, s-au realizat:

- In cladirea Facultatii de Teologie, pentru folosinta Scolii ,,Episcop Ioan Metianu”, au fost
reabilitate si amenajate doud sdli de clasd preucm si alte spatii (sala profesorald, sald de mese, sala
destinata activitatilor de consiliere si logopedie).

- In cladirea Rectoratului s-au demarat lucriri de recompartimentare / renovare, fiind create
spatii de birouri pentru optimizarea activitatii serviciilor.

- a fost realizatd reteaua electricd pentru amenajarea unui laborator de informaticd in noua
cladire a Facultatii de Stiinte Economice;

- pentru intretinerea/modernizarea bazei materiale, la atelierul de tdmplarie propriu, au fost
confectionate diverse piese de mobilier (birouri, mese, dulapuri) si s-au efectuat lucrdri de
reparatii/reconditionare a mobilierului din caminele studentesti si sdlile de curs care au necesitat aceste
operatiuni;

- cu aportul direct al muncitorilor calificati din cadrul SSA s-a realizat permanent mentenanta
cladirilor, respectiv a instalatiilor electrice, sanitare si de incalzire (pe timpul sezonului rece s-a asigurat
serviciu de permanenta la centralele termice);

In luna martie 2024 a fost preluat in administrare imobilul situat in str. Paul Chinezul nr. 10,
locatie 1n care 1si desfasoara activitatea Facultatea de Stiinte Economice.

Imobilul este compus din doud corpuri, A si B, 1n suprafata totald de 4614,51 mp, 14 sili din
total avand urmatoarea destinatie:

Page 125 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

3 sali de curs;

9 sali de seminarii;

2 laboratoare.

Seful de serviciu, prin personalul din subordine, a asigurat inventarierile periodice si anuale ale
patrimoniului UAV. Prin controlul anual al gestiunii se verifica baza materiala si se fac propuneri pentru
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar deteriorate.

Baza materiala a Universitatii

N NrLCQrp Denumire Adresa
crt. cladire
1 Corp B Facultatea de Inginerie Calea Aurel Vlaicu nr. 41-43
) Corp B Laboratoare mentenap‘%a auto s1 inginerie Calea Aurel Vlaicu nr.41-44
textila
3 Corp C Complex Universitar M Str. Elena Dragoi nr.2
4 | Salasport Complex Universitar M Str. Elena Dragoi nr.2
5 Corp E Facultatea de Design Calea Zimandului nr.8
6 CorpF Facultatea de Teologie Str. Academia Teologica nr.9-11
7 CorpF Scoala Episcop loan Metianu Str. Academia Teologica nr.9-11
8 Centrul de Cercetare in Bio-Eco-Economie- Loc. Vladimirescu, Drumul
Sustenabila Combinatului, nr. 13
9 Biblioteca Universitara ,,Cornelia Bodea” P-ta Avram lancu nr.7
10 Camin studentesc D+P+4E Strada Ursului nr.2-4
11 Camin studentesc P+4E Strada Ursului nr.2- 4
12 Cantina studenteasca Strada Ursului nr.6-12
13 Capela duhovniceasca Str. Academia Teologica nr.9-11
14 Camin studentesc Akademos Piata Pompierilor nr.3
Centru de practica studenti (servicii
15 hoteliere) - Hotel Universitatea ,,Aurel Localitatea Moneasa
Vlaicu”
16 CorpH Facultatea de Stiinte Economice Str. Paul Chinezul nr.10
17 CorpD Corp administrativ RECTORAT B-dul Revolutiei 77
18 Corp administrativ B-dul Revolutiei 72
19 Céamin Design Calea Zimandului nr.8

2. S-a mentinut ca preocupare a managementului SSA optimizarea consumului de energie,
respectiv mentinerea unui raport optim Intre consum §i asigurarea unui confort termic (vard / iarnad),
sens Tn care s-au intreprins urmatoarele:

Monitorizarea consumului de gaze naturale si optimizarea orarului de functionare a tuturor

centralelor termice care deservesc cladirile din patrimoniul universitatii, in conexiune directd

cu temperatura exterioara.
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3. Organizarea activititii privind protectia si securitatea bunurilor, obiectivelor si a
personalului didactic si administrativ

S-a procedat, prin intermediul unor firme specializate, la actualizarea:
- Rapoartelor de Evaluare si Tratare a Riscurilor la Securitatea Fizica,

- Proiectelor Sistemelor de Alarmare Impotriva Efractiei, in baza cirora s-au obtinut avizele din
partea MAI/IPJ Arad, pentru cladirile aflate in patrimoniul UAV.

La finele anului 2024 au fost achizitionate un numar de 4 bariere cu camere de luat vederi
pentru Complexul universitar Micalaca, accesul in parcare urmand a fi realizat Tn baza recunoasterii
numerelor de inmatriculare a autovehiculelor.

4. Asigurarea pazei contra incendiilor, respectarea planului de evacuare a personalului si
publicului, in caz de incendiu, asigurarea instruirii intregului personal asupra regulilor generale
si specifice de prevenire si stingere a incendiilor

S-au luat masuri pentru indeplinirea normelor de paza si protectie contra incendiilor.

Tn conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructajele periodice ale personalului in
domeniul situatiilor de urgenta.

S. Asigurarea curateniei si igienizarii cladirilor, curtilor, spatiilor verzi si a trotuarelor din
jurul cladirilor

Activitatea de curatenie si igienizare se desfasoara in conformitate cu normele de igiend impuse
de legislatia in vigoare pentru unitdtile de utilitate publicd, coroborate cu recomandarile DSP si este
inclusa in procedura operationala de efectuare a curateniei in cadrul Universitatii.

S-a avut in vedere continuitatea asigurarii cu produse si materiale de curatenie profesionale,
fiind urmarite indeaproape respectarea graficului de curdtenie si modul de utilizare a substantelor, in
conformitate cu normele tehnice.

La data de 31.12.2024, curatenia este asiguratd de un numar de 10 ingrijitoare (nu este inclus
personalul Camin — Cantind), care sunt calificate in acest domeniu, repartizarea pe imobile fiind facuta
n conformitate cu necesarul.

Anual, pentru a fi la curent cu noutatile legislative aparute, personalul din domeniu participa la
cursuri de igiend, activitate care se incheie cu sustinerea unui test de cunostinte.

Pe aceeasi directie au fost contractate servicii externalizate, care asigura la termenele prevazute
de lege dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiilor, precum si evacuarea deseurilor menajere.

6. Colaborarea cu furnizorii de utilitati (energie electrica, api, gaze, salubritate, telefonie)

Managementul SSA a urmadrit in permanentd derularea contractelor cu furnizorii de utilitéti,
procedand la actualizarea, reinnoirea sau incheierea de noi contracte, in functie de evolutiile curente.

Au fost monitorizate consumurile/facturile de apa, gaz, energie electricd si termicd, fiind
intocmite evidente lunare si inregistrate cheltuielile pentru fiecare facultate pe platforma universitatii.

Apa - canal 119860,9 178362,83
en. electrica 328619,61 449983,52
agent termic 161837.93 149746,29
gaz 480522.07 639715,49
lei lei

Page 127 of 220



Raportul rectorului privind starea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru anul 2024

S-a inregistrat o crestere a consumului de energie electricd si gaze naturale, pe de-0 parte
datorita cresterii preturilor iar pe de alta parte datoritd cresterii suprafetelor spatiilor de invatdmant
(Cladirea Facultatii de Stiinte Economice si marirea numarului claselor de la SEIM) in toate aceste
spatii fiind asigurat confortul termic necesar desfasurarii in bune conditii a procesului de nvatamant.

7. Gestionarea activititilor conexe inchirierii spatiilor ce apartin universitatii

Managementul SSA a asigurat si urmarit incasarea chiriilor, refacturarea costurilor cu utilitatile
pentru spatiile aflate in comodat/predate catre constructori, s-a preocupat de actualizarea contractelor cu
tertii, ori de cate ori a fost necesar.

8. Arhiva Universitatii

Compartimentul arhiva, prin reprezentantul sdu a continuat preluarea materialelor date spre
arhivare de cétre toate departamentele universitatii, procedand la selectia, sortarea si arhivarea fizica a
documentelor in conformitate cu nomenclatorul arhivistic al universitatii, precum si la scanarea
documentelor Tn scopul constituirii arhivei electronice.

In anul 2024 au fost preluate de la toate departamentele universititii documente insumand
133,14 metri liniari, rezultand in urma selectarii si sortarii un numar de 670 unitati arhivistice (ua) -
reprezentand 20,20 ml, dintre care au fost scanate 53 ua.

O necesitate constatata este aceea de a se asigura noi spatii pentru arhiva, volumul documentelor
preluate si prelucrate crescand in mod considerabil.

V1.2.1.2. Structura, resurse umane, relatii de cooperare in cadrul Universitatii

In luna decembrie 2024, Serviciul cuprindea un numir de 31 salariati (un sef serviciu, 10
administratori patrimoniu, 10 muncitori calificati, 10 ingrijitoare.

Activitatea Serviciului Tn cadrul UAV s-a derulat pe urmatoarele relatii:
e ierarhice, de subordonare:

- Directia General Administrativa;
e de colaborare:

- cu Serviciul Paza-Logistica, Serviciul Camin - Cantind, Compartimentul Achizitii,
Compartimentul Investitii, CFCC, CRUS, Decanatele facultatilor, Compartimentul Juridic, cu toate
structurile din organigrama aprobata.

Pe linia colaborarii, SSA a asigurat logistica pentru buna desfasurare a diverselor evenimente
organizate in universitate (conferinte, vizite ale unor personalitati, deschiderea anului universitar
sarbatoarea pomului de craciun, gala excelentei, etc.)

Seful de serviciu a procedat la:
- elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Social Administrativ;
- elaborarea fiselor de post, in urma reorganizarii serviciului;
- elaborarea documentelor conform standardelor de control intern managerial;

- participarea la elaborarea documentatiei pentru ARACIS.
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V1.2.2. Serviciul Camin si Cantina

Serviciul Camin si Cantina (SCC), face parte din structura Directia General Administrativa
(DGA), parte integrantd in structura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, implementeaza politicile si
strategiile adoptate de conducerea acesteia, privind administrarea caminelor si cantinei studentesti.

Patrimoniul constituie suportul material pentru buna functionare a caminelor si cantinei
studentesti si este format din totalitatea spatiilor de cazare, lectura si recreere, spatii tehnice si cantina
(cladiri camine si cantind) si toate bunurile materiale cu care sunt dotate aceste spatii .

SCC este coordonat de un sef de serviciu, activitatea pe parcursul anului 2024 a fost orientata in
vederea asigurarii unui management administrativ performant vizand urmatoarele obiectivele specifice:

e optimizarea permanenta a activitatilor administrative ale caminelor si cantinei studentesti;

e cresterea conditiilor de cazare si calitatii vietii in caminele studentesti si eficientei acestora, in
conditiile respectarii reglementarilor legale;

e intretinerea, dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale in scopul crearii de
conditii cit mai bune atat pentru spatiile de cazare, cat si pentru pregatirea meniurilor;

e Crearea de conditii optime de munca si asigurarea bazei tehnico-materiala pentru personalul de

intretinere si bucatari,
e Asigurarea permanentd a serviciului de paza cu personal angajat si pregatit;

V1.2.2.1. Activitati desfasurate
1.Caminele studentesti

Caminul C1 dispune de 282 locuri de cazare pe o structurd de 5 niveluri. La parter sunt 13
camere cu 2 paturi, dotate cu baie proprie. Bucataria comuna este dotata cu plita pe inductie, frigider si
mobilier. Pe etaje sunt cate 16 camere, din care 3 camere sunt dotate cu cate 2 paturi, baie proprie si
dotari, celelalte 13 camere sunt dotate cu patru paturi individuale, mobilier, chiuvetd si oglinda, iar
baile, grupurile sanitare, bucataria (dotata cu plita electrica cu inductie si mobilier) si spaldtoria (dotata
Cu chiuveta si masina de spalat) sunt comune.

Gradul de ocupare este de 78%.

A

Grad de ocupare

Disponibilitate
22%

M Grad de ocupare

M Disponibilitate

Grad de ocupare
78%
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Céaminul C2 dispune de 180 locuri de cazare pe o structurd de 5 niveluri. Parterul dispune
de 18 camere cu douad paturi individuale dotate cu mobilier, televizor si minifrigider, ofera cazare
in regim de casa de oaspeti pentru cadrele didactice. La etaje sunt cate 18 camere pentru doua
persoane, dotate cu mobilier adecvat si baie proprie. Pe fiecare etaj este amenajatd o spalatorie
dotatd cu masind de spalat si chiveta, si cate o bucatarie dotata cu plitd cu inductie si mobilier,
care sunt folosite numai de catre studenti.

Gradul de ocupare este de 89%.

Grad de ocupare

Disponibilitate
11%

0%

® Grad de ocupare

= Disponibilitate

Grad de ocupare
89%

2. Cantina

- Cantina dispune de 250 de locuri pentru servire masa, insa, din anul 2020 masa de pranz se serveste
n regim de catering;

- Cantina este deservita de catre doi bucatari calificati si cu mare experienta, si un ingrijitor;

- Personalul care deserveste sectorul ,,cantind” efectueaza controale medicale periodice conform
legislatiei in vigoare: Legea nr. 319/2006 si H.G. 355/2007,

- Spatiile din incinta cantinei sunt corect amenajate, utilate corespunzitor, conform legilor in vigoare,
sunt Intretinute corespunzdtor, iar materiile prime pentru producerea hranei sunt depozitate in
conformitate cu legile in vigoare si coroborate cu recomandarile DSP si ANPC. Dezinsectiile,
dezinfectiile si deratizarile se fac periodic si cu mare atentie, personalul este echipat corespunzator
respectand normele de igiena.

V1.2.2.2. Dezvoltarea patrimoniului, organizarea si tinerea la zi a evidentei acestuia

O preocupare permanentd a SCC a reprezentat-o asigurarea si imbundtdtirea conditiilor de
desfasurare a procesului de pregdtire a hranei si calitdtii vietii in caminele studentesti, sens in care s-a
actionat pe urmatoarele directii:

- Asigurarea mentenantei si utilizarea rationald a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
realizarea unor lucrari de reparatii curente in regie proprie si cu terti;

- Aprovizionarea si asigurarea bazei tehnico-materiale pentru imobilele aflate Tn administrare;

- Achizitia de alimente de cea mai buna calitate, respectarea retetelor si a normelor de igiena 1n
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conformitate cu normele de igiend impuse de legislatia in vigoare pentru unitatile de utilitate publica,
coroborate cu recomandarile ANPC si DSP;

- Asigurarea intretinerii permanente a mentenantatei cladirilor, respectiv a instalatiilor electrice,
sanitare si de incalzire (pe timpul sezonului rece s-a asigurat serviciu de permanentd la centralele
termice).

Seful de serviciu, prin personalul din subordine, a asigurat efectuarea inventarierilor periodice si
anuale a patrimoniului UAV. Prin controlul anual al gestiunii se verificd baza materiald si se fac
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar deteriorate.

V1.2.2.3. Organizarea activitatii privind paza, protectia si securitatea studentilor, personalului
administrativ, al bunurilor, obiectivelor din cadrul caminelor si cantinei studentesti

- Serviciul de paza a fost asigurat in conformitate cu prevederile legii nr. 333 din 8 iulie 2003 si
este executat de un numar de 5 agenti, distribuiti in ture de 12 ore sau in functie de necesitate.

- S-a realizat o pregatire continud a agentilor de paza prin participarea la cursuri de specialitate
organizate de o firma acreditatd, precum si prin instruirile periodice. In luna decembrie 2024, agentii de
paza au sustinut un test de evaluare a cunostintelor, in conformitate cu prevederile HG nr. 1002/2015,
art. 44, alin. 4, teste care se sustin anual si care au scopul de a verifica cunostintele si abilitatile
paznicilor;

- Tn conformitate cu prevederile legale, s-a efectuat instructaje de etica si conduita universitara
conform Codului de conduitd Co0.02, Co0.03 si Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 305/04 aprilie 2024 pentru aprobarea codului cadru de
eticd si deontologie.

V1.2.2.4. Asigurarea pazei contra incendiilor, respectarea planului de evacuare a personalului si
studentilor in caz de incendiu sau calamititi naturale, asigurarea instruirii intregului personal si
al studentilor asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor

- S-au luat masuri pentru indeplinirea normelor de paza si protectie contra incendiilor, unele
lucrari fiind realizate in regie proprie sau cu terti;

- Se face verificarea periodica a sistemului de hidranti si al stingatoarelor cu care sunt dotate
cele trei corpuri (cantina si cele douda camine). Sistemul de hidranti este alimentat la doud bazine
proprii;

- Tn conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructajele periodice ale personalului
in domeniul situatiilor de urgenta si sandtate si securitate Tn munca;

- In conformitate cu prevederile legale, au fost efectuate instructaje ale studentilor in cadrul
sedintelor periodice care se efectueazd, acestea fiind sustinute de catre afisele de informare postate in
zonele cu cel mai mare trafic si de exercitii practice.

V1.2.2.5.Asigurarea curiteniei si igienizarii cladirilor, curtilor, spatiilor verzi si a trotuarelor din
jurul cladirilor

Activitatea de curatenie si igienizare se desfasoara in conformitate cu normele de igiend impuse
de legislatia in vigoare pentru unitatile de utilitate publica, coroborate cu recomandarile DSP.

In permanentd au fost asigurate produse si materiale de curatenie profesionale, fiind urmarite
indeaproape respectarea graficului de curatenie si modul de utilizare a produselor pentru curdtenie si
dezinfectie, in conformitate cu normele tehnice.
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Curatenia este asiguratd de un numar de 5 ingrijitoare (cate doud pentru fiecare cdmin si una
pentru cantind), care sunt calificate in acest domeniu, repartizarea pe imobile fiind facutd in
conformitate cu necesarul.

In fiecare lund li se face atdt instructajul privind folosirea produselor pentru curdtenie si
cerintele conform legislatiei In vigoare, cat si modul in care se desfasoara activitatile de baza. Se
verifica atdt respectarea si completarea tabelelor pentru curatenie, cat si locurile in care se expun
acestea.

Anual, pentru a fi la curent cu noutatile legislative aparute, personalul din domeniu participa la
cursuri de igiend, activitate care se incheie cu sustinerea unui test de cunostinte.

Pe aceeasi directie au fost contractate servicii externalizate, care asigurd la termenele prevazute
de lege dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiilor, precum si evacuarea deseurilor menajere.

V1.2.2.6. Asigurarea activitatilor specifice vietii studentesti din campusul universitar, din punct de
vedere social — administrativ (cazarea si masa studentilor)

O preocupare constantd a managementului DGA, in anul 2024, a constituit-o imbunatatirea
conditiilor de cazare/studiu ale studentilor, sens in care s-a procedat la:

- Elaborarea unor planuri/proiecte de reamenajare, reabilitarea energeticd si termica pentru
caminele si cantina studenteasca, proiecte care urmeaza sa fie demarate;

- Achizitia permanenta de materiale si aparatura electrocasnica;

- Permanent a fost asiguratd mentenanta instalatiilor electrice, de apa, incalzire, precum si
reparatiile curente de mobilier, In regie proprie sau cu terti;

- Incepand cu anul universitar 2024/2025, in baza unei analize, realizatd la nivelul conducerii
UAY, a fost efectuate cateva modificéri in contractul dintre Universitate si studentii care beneficiaza de
cazare In cdmine, menit, intre altele, sa creascd gradul de responsabilitate in randul cdministilor;

- Administrarea caminelor si a cantinei este asiguratd de administratori care se preocupa
permanent de buna functionare a activitdtii, prin coordonarea personalului din subordine;

- Serviciile puse la dispozitia studentilor de cdtre Universitate sunt de spalatorie (asigurata in
spalatoria proprie situatd la subsolul caminului), schimbarea lenjeriilor de pat, de curdtenie si paza -
24/24h;

- Prin Serviciul Dezvoltare Institutionald (SDI), Compartimentul Achizitii, Serviciul Camin si
Cantina (SCC) din cadru Directiei General Administrative (DGA), la cantina din campusul universitar
s-a realizat aprovizionarea cu materia primd necesara si prepararea hranei (asiguratd de doi bucatari
calificati);

- Impreuna cu administratorul cantinei, cu reprezentanti ai studentilor si cadrele medicale
abilitate s-a procedat la intocmirea unui meniu agreat de toti pentru masa de pranz, care periodic, Tn
functie de sezon si cerintele studentilor, suportd mici modificari;

- Incasarea taxelor de cazare s-a realizat de citre administratorul de camin. In permanenta a fost
urmarita situatia restantierilor, astfel incat la finele anului nu s-au inregistrat restante;

- S-a asigurat cazarea Tn camin si pe perioada vacantelor pentru studentii care au solicitat cazare;

- In timpul anului nu au fost inregistrate evenimente deosebite de semnalat, studentii insusindu-
si foarte corect regulamentele;
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- Pe linia colaborarii, SCC a asigurat logistica pentru buna desfasurare a diverselor evenimente
si asigurarea de conditii de cazare pentru grupuri si colaboratori;

- Activitatea Serviciului Camin si Cantind pe anul 2024 a contribuit la asigurarea si cresterea
gradului de confort, prin investitiile facute, si imbunatatirea calitatii vietii, in procesul de producere al
hranei studentilor si cresterea calitdtii acesteia prin alegerea cu atentie a produselor alimentare
componente. Nu au fost semnalate situatii speciale care sa fie considerate un pericol pentru sdnatatea si
securitatea studentilor.

V1.2.3. Serviciul Paza-Logistica

Serviciul de Paza - Logisticd face parte din structura Directiei General Administrative a
Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad conform organigramei, si implementeaza politicile si strategiile
adoptate de conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare.

Serviciul de Paza-Logistica este coordonat de un sef de serviciu si este format dintr-un numar de
12 salariati (2 administrator patrimoniu si 10 paznici) care au pregdtire In domeniul administrativ si
tehnic, fiind responsabili de respectarea prevederilor legale ce vizeaza domeniul lor de activitate.

Pe perioada anului 2024 (iunie — decembrie), activitatea salariatilor din cadrul Serviciul de Paza-
Logistica a fost astfel coordonata incat sa fie indeplinite toate sarcinile de serviciu (paza si intretinere si
functionare parc auto), astfel Incat activitatea cadrelor didactice, a studentilor si a personalului auxiliar
sa se desfasoare in conditii cat mai bune si sigure. Totodatd au fost organizate concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante din statul de functii din cadrul Serviciului Pazd-Logistica astfel Incat sa fie
acoperite nevoile de paza pentru toate cladirile din cadrul universitatii, unde este necesard pazd umana.

Serviciul de pazad in cadrul Universitdtii a fost asigurat, conform legii nr.333 din 8 iulie 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor .

Pentru imbunatatirea activitatii de paza, agentii au participat la cursuri de pregatire continud si
au fost supusi unui test de evaluare conform HG. 1002/2015 art.44, alin.4, de firma specializata in luna
decembrie 2024.

Paza a fost asiguratd de un numar de 10 agenti de pazd, distribuiti la fiecare imobil in functie de
necesitate. La imobilele unde nu este asiguratd paza umana, sunt sisteme antiefractie cu senzori,
butoane de panica, sirene si camere de luat vederi, monitorizate de firma de specializare.

Seful serviciului Paza-Logistica coordoneaza si parcul auto al universitatii, care cuprinde 8
autovehicule:

- 1 autoutilitara

- 1 autospeciala tip laborator mobil
- 1 microbuz

- 5 autoturisme

Pentru buna functionare a tuturor masinilor din dotare, s-au facut demersuri pentru
achizitionarea carburantului necesar, polite de asigurdri CASCO, polite RCA, au fost facute inspectiile
tehnice si reparatiile necesare. Au fost intocmite fisele zilnice pentru fiecare masina in parte si au fost
intocmite lunar situatiile cu cheltuielile efectuate de fiecare mijloc de transport pe baza situatiei lunare
a kilometrilor parcursi, pe baza foilor de parcurs. Pe partea de ingrijire parc auto, serviciul de Paza-
Logistica a initiat si procedurile pentru incheierea unui contract pentru prestare de servicii profesionale
de spalatorie auto care a adus un plus de ingrijire a autovehiculelor din parcul auto al institutiei.
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Au fost reinnoite Tmputernicirile pentru persoanele care pot conduce autovehiculele din dotarea
parcului auto a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” si au fost actualizate testele psihologice ale tuturor
persoanelor avizate sa conduca autovehiculele universitatii.

Serviciul Paza-Logistica a organizat, la nevoie, transportul cadrelor universitatii sau a invitatilor
universitdtii in plan national cat si pe plan international, asigurdnd siguranta si punctualitatea fiecarui
transport.

Tn luna iunie s-au demarat procedurile de transformare a autovehiculului FORD RANGER din
autovehicul de tip autoutilitara in autovehicul de tip laborator mobil.

Pe perioada anului 2024 nu au avut loc incidente in cadrul serviciului de Paza-Logistica si nu au
fost inregistrate evenimente de naturd conflictuald sau evenimente rutiere in care sd fie implicate
autoturismele institutiei.

Pe toatd perioada anului 2024 Serviciul de Pazd-Logistica a colaborat in permanentd cu
conducerea institutiei, cu toate serviciile din cadrul Directiei General Administrative si cu toate
facultatile universitatii asigurdnd mereu sprijin la desfasurarea tuturor proiectelor unde a fost necesar
ajutorul angajatilor serviciului si au fost indeplinite si alte sarcini care i-au fost incredintate de
conducerea Universitatii.

V1.2.4. Serviciul Dezvoltare Institutionali

Serviciul Dezvoltare Institutionala (SDI) este coordonat sub responsabilitatea directa a sefului

institutia in atingerea obiectivelor strategice, imbunatatirea calitatii si consolidarea pozitiei in mediul
academic.

SDI contribuie la dezvoltarea si implementarea strategiilor care sa indeplineasca obiectivele si
viziunea universitatii.

SDI identifica si faciliteaza obtinerea de resurse financiare nerambursabile pentru a sustine
activitatile academice si administrative ale universitatii.

SDI contribuie la dezvoltarea infrastructurii universitare.

SDI identificd si promoveaza colaborari cu alte institutii academice, organizatii guvernamentale,
companii private si organizatii non-guvernamentale, in scopul dezvoltdrii resurselor si oferirii de
oportunitati pentru studenti si cadre didactice.

Serviciul de Dezvoltare Institutionala a fost infiintat in ianuarie 2024 ca urmare a modficarilor
legislative impuse la nivel national, structura sa finala fiind definitivata in iunie 2024 ca urmare a
eleboradrii noii organigrame a UAV si a reorganizadrii intregului aparat admistrativ. Ca urmare,

Serviciul Dezvoltare Institutionala are in componenta:
-Compartimentul Achizitii,
-Compartimentul Investitii si
- personal necesar activitdtii de finantare si implementare a proiectelor de dezvoltare institutionala.

-Gestiune materiale consumabile si obiecte de inventar
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