




















































































































intentie, mai ales de catre studentii din primul an;

(2) utilizarea excesivi a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munca proprie;

(3) situatia in care este plagiati o foarte micé parte din lucrare si cand partea respectivd nu
este determinanti in evaluare.

Art. 48. De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs sau
seminar, care este indreptatit sd intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului si sa sanctioneze,
potrivit regulilor acceptate de catre UAV. La primul caz minor studentul primeste de obicei
atenfionare si scidere de notd si este sfituit cum sd procedeze in viitor. Cazurile minore sunt
notate 1n dosarul personal, pentru evidentd si pentru prevenirea repetarii acestora.

Art. 49. Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor,
fie formele extinse de plagiat precum si plagiatul total. Nota studentului va fi scizutd
proportional, pand la anularea examenului. In cazul in care este vorba despre un examen
important, sanctiunea poate merge pana la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa
in acelasi an.

Art. 50. Plagierea lucrarilor de diplomé sau de disertatie se sanctioneaza cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectivi nu are drept de reinscriere la
examen.

Art. 51. Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

Art. 52. Plagiatul in cazul doctoranzilor si al cadrelor didactice este si mai grav. In aceste
cazuri se presupune cid persoana este academic formatd si gradul de ignorantd in privinta
regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scdzute. Din acest motiv, analiza cazului
trebuie facutd de cétre specialisti in colaborare cu Comisia de eticd. Persoana care comite plagiat
minor sau involuntar primeste direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului
semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg péané la retragerea dreptului de practicd sau
exmatricularea de la doctorat.

Art. 53. Plagiatul ca fraudd intelectuald poate lua proportii grave, devenind ,,furt
intelectual deliberat”. Forma agravanti este cea de a cléddi o carierd universitard si de cercetare pe
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Art. 54. Conform dispozitiilor legale in materie, sunt permise limitativ, fara
consim{dmantul autorului si fara plata vreunei remuneratii, utiliziri ale unei opere aduse anterior
la cunostinta publicd, cu conditia ca acestea sd nu contravind exploatérii normale a operei si s
nu prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare:

(1) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, administrative ori pentru
scopuri de siguranta publica;

(2) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analizd, comentariu sau criticd ori cu
titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justifica intinderea citatului;

(3) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, emisiuni de
radio sau de televiziune, ori in inregistrdri sonore sau audiovizuale, destinate exclusiv
invatdmantului, precum si reproducerea pentru invatdmant, in cadrul institutiilor de invatamant
sau de ocrotire sociald, de articole izolate sau de scurte extrase din opere, in mésurd justificati de
scopul urmdrit;

(4) reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul
bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau stiintifice, care functioneaza féra scop
lucrativ;

(5) reproducerea integrald a exemplarului unei opere este permisd, pentru Inlocuirea



acestuia, in cazul distrugerii, al deteriorarii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia
permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective;

(6) reproducerile specifice realizate de cétre biblioteci accesibile publicului, de citre
institutii de invétdmant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj comercial sau
economic, direct ori indirect;

(7) reproducerea, cu excluderea oricdror mijloace care vin in contact direct cu opera,
distribuirea sau comunicarea cdtre public a imaginii unei opere de arhitecturd, artd plastica,
fotografica sau arta aplicatd, amplasatd permanent in locuri publice, in afara cazurilor in care
imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de reproduceri, distribuiri sau comunicari gi
daca este utilizata in scopuri comerciale;

(8) reprezentarea i executarea unei opere in cadrul activitatilor institutiilor de invatadmant,
exclusiv in scopuri specifice si cu conditia ca atdt reprezentarea sau executarea, cat si accesul
publicului s fie fara plata;

(9) utilizarea operelor in timpul celebrérilor religioase sau al ceremoniilor oficiale
organizate de o autoritate publici;

(10) utilizarea, in scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate in cadrul expozitiilor
cu acces public sau cu vénzare, al targurilor, licitatiilor publice de opere de artd, ca mijloc de
promovare a evenimentului, excluzand orice utilizare comerciala.

Art. 55. La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o operd, dispozitiile
legale si normele de eticd impun ca sursa si numele autorului si fie mentionate in mod expres, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste a fi imposibil.

Art. 56. Nu constituie o incélcare a dreptului de autor reproducerea unei opere, fird
consimtdmaéntul autorului, pentru uz personal sau familial, cu conditia ca opera sa fi fost adusi
anterior la cunostinta public, iar reproducerea sd nu contravind utilizarii normale a operei si sa
nu il prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de utilizare

Art. 57. UAV incurajeazé schimburile academice si se mandreste cu profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitdfi si institufii, cat timp aceasta nu fincalcd dreptul
studentilor de a beneficia de activititi didactice de calitate. UAV descurajeazi ,turismul sub
acoperire”, folosirea sa ca simpla sinecurd de titlu si status.

CAPITOLUL IX Transparenta

Art. 58. UAV respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitétii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreazd si publicul larg, asigurdand o informare consistentd §i corectd. Prin aceasta este
facilitatd egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele
universitare. Este interzisid ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 59. Studentii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., incd de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licent3,
disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Art. 60. Fondurile puse la dispozitie pentru invatdmant, cercetare, administrare, de citre
universitate sau de cétre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de care
au fost acordate.



CAPITOLUL X Responsabilitatea profesionala si socialid

Art. 61. UAV fsi incurajeazd membrii si se distingd prin activism si implicare in
problemele profesionale i publice, prin colegialitate i atitudine civica responsabild. Programele
si activitdtile universitare trebuie orientate cétre nevoile societdtii. Atunci cdnd membrii sdi
reprezinti public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Art. 62. UAV garanteazi membrilor sii dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat
incdlcdrile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare si colaboratorilor.

Art. 63. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de cdtre membrii propriei comunitafii universitare.

CAPITOLUL XI Respectul si toleranta

Art. 64. UAV promoveazi respectul demnitatii fiecirui membru intr-un climat liber de
orice hirtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Nu sunt permise manifestirile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea
sexuala.

Art. 65. Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie si contind intrebdri privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia
celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional).

Art. 66. Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau
grup, care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultétoare, in
sensul definit de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Art. 67. Hartuirea, atit in cazul cadrelor didactice si de cercetare, cat si al studentilor,
reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urméreste sau conduce la
afectarea gravd a capacitidtii unei persoane de a isi desfisura in mod firesc activitifile
profesionale si de studiu, sau de a isi exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintdri fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva (de obicei de naturd
fizica).

Art. 68. Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de haruire (de exemplu urmdriri,
telefoane insistente) au loc in afara universitafii, faptul ci acestea nu au avut loc in spafiul
universitar al UAV nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor
prezentului Cod de etica.

Art. 69. Hértuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume, sau poate consta in
acte care creeazd un mediu academic ostil, conducénd la afectarea grava a capacititii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitéti, persoanele cu
orientare sexuala diferiti de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a isi desfasura
activititile academice sau de a isi exercita drepturile individuale.

Art. 70. Atunci cand este exercitatd de cétre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hirfuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd
agravanta.

10



Art. 71. Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment si
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului harfuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat
aceleiagi persoane sau aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionatd cu maésuri
administrative, care pot varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursd (dacid este vorba despre persoane remunerate sau studenti bursieri), pand la
eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

CAPITOLUL XII Responsabilitatea, bunivointa si grija

Art. 72. UAV considerd dezirabile responsabilitatea, bunavointa si grija. fn acest sens,
incurajeaza aprecierea i recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata
de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fati de to{i membrii comunitatii universitare. Totodatd, sunt
descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate,
lipsdé de amabilitate, dezinteres. Este sanctionabild indiferenta sistematicd fajd de cererile
studentilor si cadrelor didactice, nepéisarea in cazuri in care aceasta afecteazd major desfigurarea
procesului de invatdmant sau cercetare etc.

Art. 73. Atitudinea fatd de animale, in mod deosebit fatd de vertebratele superioare,
constituie un indicator relevant al nivelului de civilizatie si constiintd pentru individ, dar si
pentru colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime si rele tratamente este 1n stransa legétura cu
respectarea oamenilor intre ei §i corespunde demnitd{ii umane. Respectarea prevederilor legale
privind experimentarea pe animale si evitarea folosirii abuzive a animalelor apte de suferinta in
scopuri didactice, prin dezvoltarea si utilizarea preferentiald a tehnicilor alternative de invétare si
de cercetare, reprezintd actiuni dezirabile, in acord cu valorile etice si cu legislatia in vigoare.

Art. 74. UAV, prin activititile desfisurate de membrii comunitétii universitare,
promoveazd ideea de protectie a naturii, recunoscutd ca o necesitate stiintifici, economici,
sociald, eticd si educativd. Protejarea naturii constituie o datorie eticd, aceea de a conserva cét
mai multd naturd intactd, bogitia ei in toate componentele inanimate, dar mai ales in cele
animate, plante si animale, precum si ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele activititi
desfisurate de céitre membrii comunitétii universitare prin care se incalcd legislatia privind
ocrotirea naturii i protectia mediului.

CAPITILUL XIII Comisia de etici

Art. 75. Comisia de etica se organizeaza si functioneazi la nivelul UAV, in baza Legii
nr.1/2011 completatd si modificatd la zi, a prezentei Carte Universitare-respectiv a Codului de
eticd si deontologie profesionald universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei
de eticd si a tuturor normelor legale aplicabile in speta.

Art. 76. Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul
de administrafie, avizatd de Senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd
universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art. 77. Comisia de etica universitara are urmétoarele atributii:

1. analizeaz si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
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autosesizare, conform Codului de eticé si deontologie universitard;

2. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectérii eticii universitare si a eticii
activitdfilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar §i constituie un
document public;

3. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

4. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 78. Hotérarile Comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. R&spunderea juridica pentru hotérérile si activitatea Comisiei de etica universitara
revine universitatii.

Art. 79. (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri sdvarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 80. in urma unei sesiziri, Comisia de etici universitard demareazi procedurile
stabilite de Codul de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizérii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizérii si i comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

CAPITOLUL XIV Abaterile grave de la Codul de buni conduiti in cercetarea
stiintifici si activitatea universitard si Sanctiunile referitoare la incilcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare

Art. 81.(1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si
activitatea universitara si se sanctioneazi cu desfacerea contractului de munca, urmétoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) a fi condamnat printr-o sentinta definitiva intr-o cauza penala.

(2) Faptele ce constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitard si care se sanctioneazd cu desfacerea contractului de munci sunt
prezentate la aliniatul precedent exemplificativ si nu limitativ, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 82. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de cétre Comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifici sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munci.

Art. 83. Sanctiunile care se pot aplica de cétre comisia de eticd universitard studentilor si
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studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotdrate de citre Comisia de etica
dupa caz.

Art. 84. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesional,
Comisia de eticd universitard stabileste, conform Codului de eticad si deontologie profesionald,
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art. 83 sau 84 ale prezentului Cod de eticd si
deontologie universitara.

Art. 85. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiinifici, Comisia de etica
universitard stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de
eticd si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la Art. 84 sau 85
ale prezentului Cod de etica si deontologie universitara ori previzute de lege.

Art. 86. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de cétre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 87. (1) Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovirii analizeazd cazurile referitoare la incélcarea regulilor de bund conduitd in cercetare-
dezvoltare, in urma sesizérilor sau prin autosesizare, i emite hotdrari prin care se stabileste
vinovatia ori nevinovifia persoanei sau persoanelor in cauzd; in cazurile hotararilor privind
vinovétia, hotérdrile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
pastreazd confidentiald identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(3) Hotdrarile Consiliului National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii sunt avizate de Directia juridicd din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Réspunderea juridicd pentru hotérarile Consiliului National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii revine Ministerului Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice.

Art. 88. Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale personalului din
cadrul UAV, constatate si dovedite, Consiliul National de Etici a Cercetéarii Stiintifice,
Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din urmétoarele
sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea regulilor de buna
conduita;

c) retragerea calitdtii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de Invatdmant superior;

g) desfacerea disciplinaré a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art. 89. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu
privire la care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd
si activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncé cu universitatea inceteazd de drept, indiferent de
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momentul la care s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitarid. Constatarea abaterilor se face de citre Consiliul
National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii, conform legii.

Art. 90. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data
emiterii hotararii, dupd caz, de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice, de presedintele
Autoritdtii Nationale pentru Cercetare Stiintifici, de Consiliul National pentru Atestarea
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, de conducdtorii autoritdtilor contractante
care asigurd finanarea din fonduri publice destinatd cercetirii-dezvoltarii, de conducétorii
institutiilor de invitdmant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL XV Prevederi finale

Art. 91. Prezentul cod de eticd si deontologie profesionald universitard, conform
prevederilor Art. 130 alin.]1 din Legea nr.1/2011 completatd si modificatd la zi, face parte
integranta din Carta UAV, urméind ca in aplicarea prevederilor acestuia si se tind cont de
legislatia roména in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
de celelalte regulamente proprii ale UAV aplicabile.

Rector,
Prof.univ.dr. Ramona LILE

e,
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0040213178520 Ministru delegat 09:04:41 04-06-2015 "

MINISTERUL EDUCATIEI §1

CERCETARH STINTIFICE SECRETAR GENERAL ADJUNCT
DIRECTIA GENERALA JURIDIC
RS AT AR
ARAD ;
REGISTRATURA Nr. 39232/04.06.2015
INT] % ‘\ d:nog.gg LD\QJﬂ

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
In atentia Doamnei Rector Prof. Univ. Dr. Ramona LILE

Stimatd Doamni Rector,

Ca urmare a analizirii proiectului de modificare a Cartei Universitiifii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, transmis prin adresa nr. 747/08.05.2015, inregistrati la Ministerul
"Educatiei si Cercetiirii Stiintifice cu nr. 39232/13.05.2015, raportat la prevederile art.
128 alin. (5) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile
ulterioare, vd comunicdm avizul favorabil al acestuia intrucdt am constatat ci au fost
insugite toate observatiile transmise de M.E.C.§. Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

’

prin adresa nr. 33408/15.04.2015.

Consilier juridic
Elena Aurelia Botez
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENAT

HOTARAREA Nr. 190 din 17 iunie 2015

Senatul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinta din data de 17 iunie

2015, avand in vedere,
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
Ordinea de zi,
Propunerea Consiliului de Administratie,
Prevederile Cartei Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
Tn temeiul competentelor conferite prin Carta Universititii, cu unanimitate de voturi

HOTARASTE:

Articol unic. fn urma avizului favorabil din partea MECS, nr. 39232 / 04.06.2015 se adopti
Carta Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad potrivit art. 128(5) din Legea Educatiei Nationale.

Prezenta hotérare a fost redactatd pe 1 pagind si s-a intocmit in 7 exemplare originale care
se comunica:
- Biroului Juridic;
- Secretariatul Rectoratului;
- Consiliului de Administratie;
- Secretarului Sefal UAV;,
- Directiei financiar-contabile;
- Directiei resurse umane-salarizare;
- Directiei general-administrative
- Facultitilor.

Presedintele Senatului UAV,
Prof.univ.dr. Crjstinel IOJA

/7 -
Vizat, Secretar Senat,

Consilier Juridic, Dia nﬁa Scortaru Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN
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