












































































producerea formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea 
scade prestigiul profesiei universitare. 

Art. 41. UA V se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru cercetare competitivitate. 
In acest scop, dezvolta programe academice Ia standarde inalte, capabile sa conduca Ia evolutia 

Ia formarea competitivi Ia prestigiului in cercetare. Se 
incurajeaza se recompenseaza orientarea spre calitatea pedagogica, in mod deosebit 
spre excelenta, a cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor a programelor de studii 
cercetare; se promoveaza spiritul de initiativa, curiozitatea eficienta excelenta 
profesionala Ia nivel managerial administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneaza 
impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului plafonarii. 

Art. 42. Cadrele didactice de cercetare doctoranzii au obligatia sa faca cercetare sa 
publice rezultatele acesteia, cercetarea definindu-se ca o activitate sustinuta in scopul dezvoltarii 

CAPITOLUL VIII Onestitatea corectitudinea intelectuali 

Art. 43. (1) UA V apara dreptulla proprietate intelectuala. 
(2) Pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, a articolelor 

sau a altar asemenea lucrari, pe langa masurile educationale administrative 
prevazute pin prezentul cod, UA V va putea lua masuri tehnice specifice, ca de exemplu 
utilizarea de soft-uri destinate special pentru combaterea plagiatului, prin care sa se poata urmari: 

• Posibilitatea de a supune mai multe texte spre analiza; 
• Protejarea originalitatii textului deja verificat; 
• Fiecare lucrare verificata va fi stocata in sistem ulterior comparata cu noile texte date 

spre analiza; 
• Conditii flexibile privind cantitatea documentelor solicitate a fi verificate; 
• Conditii flexibile privind timpul scurs in verificarea documentelor; 
• Proceduri cat mai sigure de verificare a textelor. 
Art. 44. Beneficiile platile trebuie acordate celor care se afla Ia originea proprietatii 

intelectuale. Toti cei care au participat Ia diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin 
publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al 

Art. 45. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul voluntar, total sau 
partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, "fabricarea" rezultatelor cercetarilor, 
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de Ia colegi sau 
profesori, ca tentativele de corupere spre frauda. 

Art. 46. Constituie plagiat: 
( 1) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, tara referinte clare Ia textele sursa; 
(2) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate munca proprie; 
(3) preluarea unui text tara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, 

inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole; 
( 4) omiterea marcajelor clare de citare in text, mentionarea lucrarii sursa (carte, articol, 

alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala; 
(5) prezentarea lucrari Ia mai multe manifestari - acest tip de plagiat poarta 

numele de autoplagiat; tema poate sa fie repetata, continutul traHirii nu. 
Art. 47. In unele cazuri se practica ceea ce se plagiatul minor: 
( 1) utilizarea involuntadi a materialelor, citatelor, din ignoranta lips it de 
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intentie, mai ales de ditre studentii din primul an; 
(2) utilizarea excesiva a surselor, insotita de o cantitate neglijabila de munca proprie; 
(3) situatia in care este plagiata o foarte mica parte din lucrare ~i dind partea respectiva nu 

este determinanta in evaluare. 
Art. 48. De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului de curs sau 

seminar, care este indreptatit sa intreprinda cercetarea ~i demonstrarea cazului ~i sa sanctioneze, 
potrivit regulilor acceptate de catre UA V. La primul caz minor studentul prime~te de obicei 
atentionare ~i scadere de nota ~i este s:Iatuit cum sa procedeze in viitor. Cazurile minore sunt 
notate in dosarul personal, pentru evidenta ~i pentru prevenirea repetarii acestora. 

Art. 49. Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, 
fie formele extinse de plagiat precum ~i plagiatul total. Nota studentului va fi scazuta 
proportional, pana Ia anularea examenului. In cazul in care este vorba despre un examen 
important, sanctiunea poate merge pana Ia eliminarea din facultate cu sau tara reinscriere cu taxa 
in acela~i an. 

Art. 50. Plagierea lucrarilor de diploma sau de disertatie se sanctioneaza cu anularea 
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de reinscriere Ia 
exam en. 

Art. 51. Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in 
suplimentul de diploma. 

Art. 52. Plagiatul in cazul doctoranzilor ~i al cadrelor didactice este ~i mai grav. In aceste 
cazuri se presupune ca persoana este academic formata ~i gradul de ignoranta in privinta 
regulilor, precum ~i gradul de inocenta sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza cazului 
trebuie :Iacuta de catre speciali~ti in colaborare cu Comisia de etica. Persoana care comite plagiat 
minor sau involuntar prime~te direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului 
semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg pana Ia retragerea dreptului de practica sau 
exmatricularea de Ia doctorat. 

Art. 53. Plagiatul ca frauda intelectuala poate lua proportii grave, devenind ,furt 
intelectual deliberat". Forma agravanta este cea de a cladi o cariera universitara ~i de cercetare pe 
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei. 

Art. 54. Conform dispozitiilor legale in materie, sunt permise limitativ, :Iara 
consimtamantul autorului ~i tara plata vreunei remuneratii, utilizari ale unei opere aduse anterior 
Ia cuno~tinta publica, cu conditia ca acestea sa nu contravina exploatarii normale a operei ~i sa 
nu prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare: 

(1) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, administrative ori pentru 
scopuri de siguranta publica; 

(2) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analiza, comentariu sau critica ori cu 
titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justifica intinderea citatului; 

(3) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, emisiuni de 
radio sau de televiziune, ori in inregistrari sonore sau audiovizuale, destinate exclusiv 
invatamantului, precum ~i reproducerea pentru invatamant, in cadrul institutiilor de invatamant 
sau de ocrotire sociala, de articole izolate sau de scurte extrase din opere, in masura justificata de 
scopul urmarit; 

( 4) reproducerea pentru informare ~i cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul 
bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau ~tiintifice, care functioneaza :Iara scop 
lucrativ; 

(5) reproducerea integrala a exemplarului unei opere este permisa, pentru inlocuirea 
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acestuia, in cazul distrugerii, al deteriodirii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia 
permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective; 

(6) reproducerile specifice realizate de catre biblioteci accesibile publicului, de ditre 
institutii de invatamant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui avantaj comercial sau 
economic, direct ori indirect; 

(7) reproducerea, cu excluderea oricaror mijloace care vin in contact direct cu opera, 
distribuirea sau comunicarea dltre public a imaginii unei opere de arhitectura, arta plastica, 
fotografica sau arta aplicata, amplasata permanent In locuri publice, in afara cazurilor In care 
imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de reproduced, distribuiri sau comunicari ~i 
daca este utilizata In scopuri comerciale; 

(8) reprezentarea ~i executarea unei opere in cadrul activitatilor institutiilor de lnvatamant, 
exclusiv in scopuri specifice ~i cu conditia ca atat reprezentarea sau executarea, cat ~i accesul 
publicului sa fie tara plata; 

(9) utilizarea operelor In timpul celebrarilor religioase sau al ceremoniilor oficiale 
organizate de o autoritate publica; 

(1 0) utilizarea, In scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate In cadrul expozitiilor 
cu acces public sau cu vanzare, al targurilor, licitatiilor publice de opere de arta, ca mijloc de 
promovare a evenimentului, excluzand orice utilizare comerciala. 

Art. 55. La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o opera, dispozitiile 
legale ~i normele de etica impun ca sursa ~i numele autorului sa fie mentionate in mod expres, cu 
exceptia cazului in care acest lucru se dovede~te a fi imposibil. 

Art. 56. Nu constituie o incalcare a dreptului de autor reproducerea unei opere, tara 
consimtamantul autorului, pentru uz personal sau familial, cu conditia ca opera sa fi fost adusa 
anterior Ia cuno~tinta publica, iar reproducerea sa nu contravina utilizarii normale a operei ~i sa 
nu 11 prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de utilizare 

Art. 57. UA V incurajeaza schimburile academice ~i se mandre~te cu profesorii solicitati ca 
speciali~ti de excelenta in alte universitati ~i institutii, cat timp aceasta nu incalca dreptul 
studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate. UA V descurajeaza ,turismul sub 
acoperire", folosirea sa ca simp Ia sinecura de titlu ~i status. 

CAPITOLUL IX Transparenta 

Art. 58. UA V respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care 
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care 
colaboreaza ~i publicul larg, asigurand o informare consistenta ~i corecta. Prin aceasta este 
facilitata egalitatea de ~anse In competitie ~i asigurarea accesului echitabil Ia resursele 
universitare. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor Ia care au 
dreptul membrii comunitatii universitare ~i publicul larg. 

Art. 59. Studentii au dreptul Ia informatii clare despre criteriile de evaluare Ia examene, 
colocvii etc., inca de Ia lnceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licenta, 
disertatie, doctorat), precum ~i Ia explicatii privind notele obtinute. 

Art. 60. Fondurile puse Ia dispozitie pentru invatamant, cercetare, administrare, de catre 
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale ~i internationale, fundatii, persoane 
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in stricta conformitate cu scopurile ~i regulile In functie de care 
au fost acordate. 
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CAPITOLUL X Responsabilitatea profesionaHi ~i sociaHi 

Art. 61. UA V l~i lncurajeaza membrii sa se distinga prin activism ~i implicare In 
problemele profesionale ~i publice, prin colegialitate ~i atitudine civica responsabila. Programele 
~i activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii. Atunci cand membrii sai 
reprezinta public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice ~i profesionale. 

Art. 62. UA V garanteaza membrilor sai dreptul de a critica public, lntemeiat ~i argumentat 
lncalcarile standardelor profesionale ~i de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii 
universitare ~i colaboratorilor. 

Art. 63. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor ~i 
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitatii universitare. 

CAPITOLUL XI Respectul ~i toleranta 

Art. 64. UA V promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru lntr-un climat liber de 
orice hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la 
valoarea tolerantei fata de diferentele lntre oameni, lntre opinii, credinte ~i preferinte intelectuale. 
Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, ~ovine, xenofobe, homofobe ~i hartuirea 
sexuala. 

Art. 65. Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa contina lntrebari privind 
relatiile personale ~i viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia 
celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). 

Art. 66. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau 
grup, care nu sunt lnsotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, In 
sensul definit de etica universitara, sunt acceptate ~i lncurajate In scopul progresului In 
lntelegere, cunoa~tere ~i dezvoltare. 

Art. 67. Hartuirea, atat in cazul cadrelor didactice ~i de cercetare, cat ~i al studentilor, 
reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmare~te sau conduce Ia 
afectarea grava a capacitatii unei persoane de a W desra~ura in mod firesc activitatile 
profesionale ~i de studiu, sau de a i~i exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr-un 
comportament repetat (amenintari fizice ~i verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar 
poate consta ~i din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de natura 
fizica). 

Art. 68. Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri, 
telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu au avut Joe in spatiul 
universitar al UA V nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor 
prezentului Cod de etica. 

Art. 69. Hartuirea poate fi lndreptata impotriva unei persoane anume, sau poate consta in 
acte care creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor 
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele cu 
orientare sexuala diferita de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a i~i desfii~ura 
activitatile academice sau de a i~i exercita drepturile individuale. 

Art. 70. Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare 
victimei, atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra 
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta 
agravanta. 
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Art. 71. Hartuirea ca act singular, Ia prima abatere, poate fi sanctionata cu avertisment ~i 
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat 
aceleia~i persoane sau aceluia~i grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionata cu masuri 
administrative, care pot varia In functie de gravitate de Ia sanctiuni de tipul retinerii din 
salariulbursa ( daca este vorba des pre persoane remunerate sau studenti bursieri), pana Ia 
eliminarea din comunitatea universitara respectiva. 

CAPITOLUL XII Responsabilitatea, bunavointa ~i grija 

Art. 72. UA V considera dezirabile responsabilitatea, bunavointa ~i grija. In acest sens, 
lncurajeaza aprecierea ~i recuno~tinta fata de cei merituo~i, empatia, compasiunea, sprijinul fata 
de cei aflati In nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, lntelegerea, solidaritatea, solicitudinea, 
promptitudinea ~i optimismul fata de toti membrii comunitatii universitare. Totodata, sunt 
descurajate ~i considerate indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, 
lipsa de amabilitate, dezinteres. Este sanctionabila indiferenta sistematica fata de cererile 
studentilor ~i cadrelor didactice, nepasarea In cazuri In care aceasta afecteaza major desra~urarea 
procesului de invatamant sau cercetare etc. 

Art. 73. Atitudinea fata de animale, in mod deosebit fata de vertebratele superioare, 
constituie un indicator relevant al nivelului de civilizatie ~i con~tiinta pentru individ, dar ~i 
pentru colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime ~i rele tratamente este in stransa legatura cu 
respectarea oamenilor intre ei ~i corespunde demnitatii umane. Respectarea prevederilor legale 
privind experimentarea pe animale ~i evitarea folosirii abuzive a animalelor apte de suferinta in 
scopuri didactice, prin dezvoltarea ~i utilizarea preferentiala a tehnicilor alternative de invatare ~i 
de cercetare, reprezinta actiuni dezirabile, in acord cu valorile etice ~i cu legislatia In vigoare. 

Art. 74. UA V, prin activitatile des:ta~urate de membrii comunitatii universitare, 
promoveaza ideea de protectie a naturii, recunoscuta ca o necesitate ~tiintifica, economica, 
sociala, etica ~i educativa. Protejarea naturii constituie o datorie etica, aceea de a conserva cat 
mai multa natura intacta, bogatia ei In toate componentele inanimate, dar mai ales In cele 
animate, plante ~i animale, precum ~i ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele activitati 
des:ta~urate de catre membrii comunitatii universitare prin care se lncalca legislatia privind 
ocrotirea naturii ~i protectia mediului. 

CAPITILUL XIII Comisia de etica 

Art. 75. Comisia de etica se organizeaza ~i functioneaza Ia nivelul UA V, In baza Legii 
nr.l/2011 completata ~i modificata Ia zi, a prezentei Carte Universitare-respectiv a Codului de 
etica ~i deontologie profesionala universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei 
de etica ~i a tuturor normelor legale aplicabile in speta. 

Art. 76. Structura ~i componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul 
de administratie, avizata de Senatul universitar ~i aprobata de rector. Membrii comisiei sunt 
persoane cu prestigiu profesional ~i autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica 
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, 
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, 
microproductie. 

Art. 77. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii: 
1. analizeaza ~i solutioneaza abaterile de Ia etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin 
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autosesizare, conform Codului de etidi ~i deontologie universitadi; 
2. realizeazii un raport anual referitor Ia situatia respectiirii eticii universitare ~i a eticii 

activitiitilor de cercetare, care se prezintii rectorului, Senatului universitar ~i constituie un 
document public; 

3. contribuie Ia elaborarea Codului de eticii ~i deontologie universitarii, care se propune 
Senatului universitar pentru adoptare ~i includere in Carta universitarii; 

4. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
5. alte atributii previizute de legislatia in vigoare. 
Art. 78. Hotiinlrile Comisiei de eticii universitarii sunt avizate de consilierul juridic al 

universitiitii. Raspunderea juridicii pentru hotiirarile ~i activitatea Comisiei de eticii universitarii 
revine universitatii. 

Art. 79. (1) Orice persoanii, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza 
Comisiei de etica universitarii abateri savar~ite de membri ai comunitiitii universitare. 

(2) Comisia de etica universitarii piistreazii confidentialii identitatea autorului sesiziirii. 
Art. 80. In urma unei sesiziiri, Comisia de eticii universitara demareaza procedurile 

stabilite de Codul de eticii ~i deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare. Comisia riispunde autorului sesiziirii in termen de 30 de 
zile de Ia primirea sesiziirii ~i ii comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea 
acestora. 

CAPITOLUL XIV Abaterile grave de Ia Codul de bona conduita in cercetarea 
~tiintifica ~i activitatea universitara ~i Sanctiunile referitoare Ia incalcarea eticii 
universitare ~i a bunei conduite in cercetare 

Art. 81.(1) Constituie abateri grave de Ia buna conduita In cercetarea ~tiintificii ~i 
activitatea universitarii ~i se sanctioneazii cu desfacerea contractului de muncii, urmiitoarele: 

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori; 
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive; 
c) introducerea de informatii false in solicitiirile de granturi sau de finantare; 
d) a fi condamnat printr-o sentintii definitivii intr-o cauza penala. 
(2) Faptele ce constituie abateri grave de Ia buna conduitii in cercetarea ~tiintificii ~i 

activitatea universitarii ~i care se sanctioneaza cu desfacerea contractului de mundi sunt 
prezentate Ia aliniatul precedent exemplificativ ~i nu limitativ, in conformitate cu legislatia in 
vigoare. 

Art. 82. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic ~i de cercetare ~i personalului 
didactic ~i de cercetare auxiliar de ditre Comisia de eticii universitarii pentru inciilcarea eticii 
universitare sau pentru abateri de Ia buna conduitii in cercetarea ~tiintificii sunt urmiitoarele: 

a) avertisment scris; 
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, 

de indrumare ~ide control; 
c) suspendarea, pe o perioada determinatii de timp, a dreptului de inscriere Ia un concurs 

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare ~i 
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta; 

d) destituirea din functia de conducere din inviitamant; 
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca. 
Art. 83. Sanctiunile care se pot aplica de ciitre comisia de eticii universitarii studentilor ~i 
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studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele: 
a) avertisment scris; 
b) exmatricularea; 
c) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare ~i hotarate de catre Comisia de etica 

dupa caz. 
Art. 84. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica ~i deontologie profesionala, 

Comisia de etica universitara stabile~te, conform Codului de etica ~i deontologie profesionala, 
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art. 83 sau 84 ale prezentului Cod de etica ~i 
deontologie universitara. 

Art. 85. In cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea ~tiintifica, Comisia de etica 
universitara stabile~te, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
Codului de etica ~i deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare ~i Codului de 
etica ~i deontologie profesionala, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la Art. 84 sau 85 
ale prezentului Cod de etica ~i deontologie universitara ori prevazute de lege. 

Art. 86. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica ~i deontologie universitara sunt puse in 
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor. 

Art. 87. (1) Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i 
Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare­
dezvoltare, in urma sesizarilor sau prin autosesizare, ~i emite hotarari prin care se stabile~te 
vinovatia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind 
vinovatia, hotararile stabilesc ~i sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii. 

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii 
pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a tacut sesizarea. 

(3) Hotararile Consiliului National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii 
Tehnologice ~i Inovarii sunt avizate de Directia juridici! din cadrul Ministerului Educatiei, 
Cercetarii, Tineretului ~i Sportului. Raspunderea juridici! pentru hotararile Consiliului National 
de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii revine Ministerului Educatiei 
~i Cercetarii ~tiintifice. 

Art. 88. Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale personalului din 
cadrul UA V, constatate ~i dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, 
Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii stabile~te aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele 
sanctiuni: 

a) avertisment scris; 
b) retragerea ~i/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna 

conduita; 
c) retragerea calitiitii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare; 
d) retragerea titlului de doctor; 
e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea; 
t) destituirea din functia de conducere din institutia de invatamant superior; 
g) desfacerea disciplinara a contractului de munca; 
h) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din fonduri publice 

destinata cercetarii-dezvoltarii. 
Art. 89. Se interzice ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare de catre persoane cu 

privire Ia care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de Ia buna conduita in cercetarea ~tiintifica 
~i activitatea universitadi, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic 
sau de cercetare ocupat, iar contractu! de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de 
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momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in 
cercetarea ~tiintifica ~i activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul 
National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii, conform legii. 

Art. 90. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, 
Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data 
emiterii hotan1rii, dupa caz, de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii ~tiintifice, de pre~edintele 
Autoritatii Nationale pentru Cercetare ~tiintifica, de Consiliul National pentru Atestarea 
Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare, de conducatorii autoritatilor contractante 
care asigura finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, de conducatorii 
institutiilor de invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare. 

CAPITOLUL XV Prevederi finale 

Art. 91. Prezentul cod de etica ~i deontologie profesionala universitara, conform 
prevederilor Art. 130 alin.l din Legea nr.l/2011 completata ~i modificata la zi, face parte 
integranta din Carta UAV, urmand ca in aplicarea prevederilor acestuia sa se tina cont de 
legislatia romana in vigoare, de regulamentul de organizare ~i functionare a Comisiei de etica ~i 
de celelalte regulamente proprii ale UA V aplicabile. 
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• 
MINISTERUL EDUCA'fiEI ~I 
CERCETARn ~TIINTIFICE SECRETAR GENERAL ADJUNCT 

DIRECfiA GENERALA JURIDIC 

, I 
/-\R/\D 

F:t::G!STR!\TUHA 

\ i'Jr 'j l ~-- d!nQ;)·O~ ·.Qo _ 
Nr. 39232/04.06.2015 

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" DIN ARAD 

in atenfia poamnei Rector Prof. Univ. Dr. Ramona LILE 

Stimati Doamni Rector, 

Ca urmare a analizarii proiectului de modificare a Cartei Universitiipi ,,Aurel 
Vlaicu" . din Arad, transmis prin adresa nr. 747/08.05.2015, inregistrata Ia Ministerul 

; Educatiei ~i Cercetarii ~tiintifice cu nr. 39232/13.05.2015, raportat Ia prevederile art 
128 alin. (S) din Legea educatiei nationale nr. l/2011, cu modificari]e ~i completruile . 
ulterioare, va comunicam avizul favorabil al ~cestuia intrucat am constatat ~a au fost 
insu~ite toate observatiile tran8mise de M.E.C.~. Unjversitapi ,.Aurel Vlaicu" din Arad 
prinadresam. 33408/15.04.2015. ~ 

SECRETAR GENEQ.,tS:~.u 
VASILICAC 

1 

Consilier juridic 
Elena Aurelia Botez 

1 ,, 



MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARII ~TIINTIFICE 
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" DIN ARAD 
SENAT 

H 0 TARA REA Nr. 190 din 17 iunie 2015 

Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad, lntrunit In ~edinta din data de 17 iunie 
2015, avand In vedere, 

Legea Educatiei Nationale nr. 1120 II, cu modifidirile ~i completarile ulterioare, 
Ordinea de zi, 
Propunerea Consiliului de Administratie, 
Prevederile Cartei Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad. 

in temeiul competentelor conferite prin Carta Universitatii, cu unanimitate de voturi 

HOTARA~TE: 

Articol unic. in urma avizului favorabil din partea MECS, nr. 39232 I 04.06.20 I5 se adopta 

Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu" din Arad potrivit art. 128(5) din Legea Educatiei Nationale. 

Prezenta hotarare a fost redactata pe 1 pagina ~is-a lntocmit In 7 exemplare originale care 
se comunica: 

Vizat, 

Biroului Juridic; 
Secretariatul Rectoratului; 
Consiliului de Administratie; 
Secretarului Sef al UA V; 
Directiei financiar-contabile; 
Directiei resurse umane-salarizare; 
Directiei general-administrative 
Facultatilor . . 

Pre~edintele Senatului UAV, 

Prof.uuiv.dr.;;ti:::-

Consilier Juridic, Dt'T" Secretar Senat, 
Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN 
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