


educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata
fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala,
precum si a calitagii lor, inclusiv prin mecani: e de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatamant §i instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munc4, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de
ucenicie, Axa Prioritara 6 “Educatie si competente™, Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care 1si gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activititi de invitare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu

potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Candidatii au depus documentele in termenul limita revazut in anuntul de selectie

partener in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU) si sunt
urmatorii:

1. GetY: HiredS.R.L., cusediul in Galati, Str. Smirdan nr. 20, Parter, codul fiscal
40540573;

2. Si 1 Group S.R.L., cu sediul in Roma {IT), Via delle Fornaci nr. 155, codul fiscal
00945360428;

ETAPA E CAL CAF

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte.
In urma evaluarii documentelor depuse in etapa de calificare ,comisia de selectie
arteneri a constatat urmatoarele:

1. Get You Hired S.R.L. — Admis;
2. Si 1+ Group .L.-Admis;

EV/4 AP A CANDIDAT LC

Conform cerintelor stabilite, candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare
,etapa in care se vor folosi criteriile de evaluare, conform grilei de evaluare
administrativa, precizata in anuntul de selectie parteneri.

Candidatii declarati admisti in etapa de calificare sunt urmatorii:

1. Get Hu lired S.R.L. — Admis;
2. Side 1 p S.R.L. - Admis;

In urma aplicarii grilei de evaluare s-au constatat urmatoarele:
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r Au fost depuse toate documentele mentionate

la punctul II din anuntul de selectie
CRITERIUL | Conformitate
Ofertant1 | 1 DE | a

Documentele  depuse  respecta  cerintele
EVALUARE | documentelor O?u . . p p .
calitative mentionate la punctul III din anuntul

de selectie

DA




- Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitareatranzitiei de
la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagiide practica la un potential
angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior;

- Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul,
catre reteaua institutiilor de invatamant superior privind nevoile lor de instruire,precum si de la institutiile
de invatamant superior catre intreprinderi, pentru a raspundenevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii
la nivel regional /local;

- Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica, furnizarea deservicii
de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de competentetransversale corelate cu
necesitatile pietei muncii;

- Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de invatamant /institutii de
invatamant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilorabsolventi, in special cu
entitati din sectoarele economice cu potential competitividentificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI);

- Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-auinregistrat

progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:
- P1: pentru a gestiona relatiile de colaborare cu companiile si activitatile
- P2: asistenta in organizarea activitatilor transnationale

Membrii comisiei de evaluare si selectie numiti prin decizia rectorului nr. 6042 din 17.09.2019 s-au intrunit pentru
evaluarea si selectarea ofertantilor ca parteneri pentru proiectul din anuntul 5467/27.08.2019, conform procedurii de
selectie a partenerilor, la evaluarea ofertelor depuse de:

1. GETY( HIRED S.R.L.
2. SII Group S.R.L,, ltalia

si

au considerat ca ofertele propuse corespund cerintelor Universitatii “Aurel Vlaicu™din Arad privind incheierea
acordului de parteneriat in vederea depunerii cererii de finantare pe Programul Operational C:  ital Uman (POCU),
fiecare partener are punctaj maxim si in consecinta acestia sunt eligibili pentru a incheia acest parteneriat.

Membrii comisiei de evaluare si selectie:

- Cilan Tendnr Flarin - Drege(

- Sanda bru;

- Alma u;



