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In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 340
alin. (1) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

Se organizeaza si functioneaza Autoritatea Nationalda pentru Calificari,
denumitd in continuare A.N.C., institutie publicd cu personalitate Jjuridics,
organ de specialitate iIn coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, prin reorganizarea Consiliului National al
Calificdrilor si Formdrii Profesionale a Adultilor (C.N.C.F.P.A.) si a Unitatii
Executive a Consiliului National al Calificdrilor si Formdarii Profesionale a
Adultilor (U.E.C.N.C.F.P.A.), institutii care se desfiinteaza.

ART. 2

A.N.C. are sediul in municipiul Bucuresti, piata Valter Mdrdcineanu nr. 1-3,
sectorul 1.

CAP. II
Misiunile si atributiile A.N.C.

ART. 3

Misiunea asumata de A.N.C. este de asigurare a cadrului general pentru
realizarea formdarii profesionale continue si dezvoltarea de calificari necesare
sustinerii wunei resurse umane nationale competitive, capabile sa functioneze
eficient in societatea actuald si intr-o comunitate a cunoasterii.



Art. 3 a fost modificat de pct. 2 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 4

(1) In conformitate cu legislatia privind formarea profesionald a adultilor
si cea privind educatia nationald, A.N.C. indeplineste rolul de Punct national de
coordonare pentru Cadrul european al calificdrilor, avédnd urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd, actualizeazda si implementeazd Cadrul national al calificdrilor
precum si Registrul national al calificdrilor;

b) elaboreaza «criteriile si procedurile de evaluare si certificare a
evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a
evaluatorilor externi;

c) elaboreaza si implementeazda programe si proiecte nationale, internationale
sau ale Uniunii Europene pentru indeplinirea misiunilor sale;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de autorizare Jjudetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a
secretariatelor tehnice ale acestora;

e) propune Ministerului Educatiei Nationale elemente de politici si de
strategii nationale, acte normative referitoare la sistemul national al
calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv formarea profesionala
a adultilor;

f) propune spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale tarifele pentru
serviciile de asistentd tehnicd si/sau de specialitate ale A.N.C. privind:
verificarea, validarea si aprobarea standardelor ocupationale; elaborarea si
validarea <calificarilor; evaluarea $i acreditarea centrelor de evaluare a
competentelor profesionale, a organismelor de evaluare; certificarea
evaluatorilor de evaluatori, a evaluatorilor de competente si a evaluatorilor
externi;

g) propune Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persocanelor Varstnice elemente de politici si de strategii
nationale, acte normative referitoare la sistemul national al calificdrilor si 1la
dezvoltarea resurselor umane, inclusiv la formarea profesionald a adultilor;

h) asigurd compatibilitatea sistemului national al calificdrilor cu celelalte
sisteme de calificdri existente la nivel european si international;

i) asigurd calitatea in formarea profesionald continud a adultilor, inclusiv
prin elaborarea si aplicarea de metodologii, standarde si proceduri specifice, 1in
colaborare cu institutiile interesate;

j) asigurd realizarea, gestionarea si actualizarea urmdatoarelor registre:
Registrul national al furnizorilor de formare profesionalda autorizati, Registrul
national al furnizorilor de formare profesionald neautorizati, Registrul national
al furnizorilor de formare profesionalda transfrontalieri, precum si Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi certificati;

k) asigura informarea opiniei publice cu privire la functionarea sistemului
national de calificdri, formare profesionald si la modalitatea de accesare si
valorificare a informatiilor oferite si publicd anual un raport cu privire la
propria activitate;

1) asigura realizarea cadrului legal 1iIn sistemul de educare si formare
profesionala a adultilor;

m) aprobd standardele ocupationale cu avizul consiliului si al comitetelor
sectoriale, coordoneazda si controleazda la nivel national elaborarea standardelor
ocupationale si a standardelor de pregdtire profesionald;

n) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua a adultilor si
coopereazd cu institutiile internationale din acest domeniu;



0) coordoneazd asigurarea calitdtii in formarea profesionala a adultilor;

p) coordoneazda, monitorizeaza si controleazda autorizarea si procesul de
autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor;

q) coordoneaza autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale
si certificarea evaluatorilor de competente profesionale;

r) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national 1in
domeniul calificdrilor si al formdrii profesionale a adultilor;

s) participd, aldaturi de Ministerul Educatiei Nationale si alte ministere
interesate, la elaborarea metodologiei pentru identificarea, evaluarea si
recunoasterea rezultatelor 1invatdrii 1iIn contexte nonformale si informale si a
metodologiei de acordare a creditelor transferabile;

s) participa la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile
structurale sau de coeziune ale Uniunii Europene;

t) autorizeaza si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor
profesionale; tipdreste si gestioneaza certificatele de competenta profesionalsd,
eliberate de centrele de evaluare autorizate;

t) promoveaza dialogul social;

u) sprijind realizarea validdrii invdtdrii nonformale si informale;

v) avizeazd 1infiintarea comitetelor sectoriale, cu acordul consiliului de
administratie al A.N.C., si sprijind desfdsurarea activitdtii acestora;

W) sprijind institutiile de 1invdtamédnt superior si preuniversitar in
organizarea de programe de studii de formare si dezvoltare profesionald continugd;

x) impreunda cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice controleazd la nivel national activitatea furnizorilor de pregdtire
profesionald, activitatea comisiilor judetene de autorizare;

y) Impreuna cu comitetele sectoriale, controleaza activitatea centrelor de
evaluare a competentelor;

z) evalueazd si certificd evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii
de evaluatori si evaluatorii externi;

aa) efectueaza activitdati de transfer de cunostinte, formare, consultantad si
asistentd tehnicd in domeniul sdu de activitate;

bb) publicda manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind
implementarea sistemului de calificdri din Roménia, lucrdri de sintezda 1in
domeniul calificdrilor si al formdrii profesionale a adultilor, elaboreaza
statistici;

cc) indeplineste si alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

(2) Criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de
competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi
se aprobd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 4 a fost modificat de pct. 3 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

CAP. ITIT

Organizarea, structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari

Titlul cap. III a fost modificat de pct. 4 al art. unic din HOTARAREA nr. 780
din 9 octombrie 2013 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 5

(1) A.N.C. este condusa de un presedinte, numit prin ordin al ministrului
educatiei nationale, pe bazd de concurs organizat potrivit prevederilor legale in
vigoare.



(2) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar
de credite, potrivit legii.

(3) Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al
ministrului educatiei nationale, pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

(4) Metodologia de concurs se aprobd, prin ordin al ministrului educatiei
nationale, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdréri.

(5) A.N.C. functioneaza cu un numar de 56 de posturi, care se iIncadreazd 1in
numdarul total de posturi aprobate pentru unitdtile de invatdmént si cercetare
care functioneaza in subordinea si coordonarea Ministerului Educatiei Nationale,
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

(6) A.N.C. foloseste colaboratori externi si experti 1iIn domeniul sdu de
activitate.

(7) A.N.C administreaza si gestioneaza resursele financiare alocate de 1la
bugetul de stat si pe cele rezultate din venituri proprii.

(8) Salarizarea personalului A.N.C. se face potrivit legislatiei in vigoare
pentru personalul contractual pldtit din fonduri publice.

(9) Regulamentul privind organizarea si functionarea A.N.C., precum si statul
de functii se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale iIn termen de
30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréari.

(10) Structura organizatoricd a A.N.C. este prevazuta 1iIn anexa care face
parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art. 5 a fost modificat de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 6

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale A.N.C. si ale
Consiliului National al Calificdrilor, denumit in continuare Consiliu, se asigura
din wvenituri proprii si subventii de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(2) Veniturile proprii ale A.N.C. provin din tarife percepute beneficiarilor
activitdtilor de evaluare, de consultantd si asistentd tehnicd, precum si din
derularea de proiecte nationale si internationale, din organizarea de manifestari
nationale si internationale, donatii, sponsorizdri si din alte venituri realizate
in conditiile legii.

(3) Pentru activitdtile realizate, A.N.C. poate percepe tarife de 1la
beneficiari, cuantumul acestora fiind stabilit prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(4) A.N.C. poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotd-parte la
proiectele din cadrul programelor europene si internationale acordate Roméniei,
in conformitate cu cerintele acestora.

ART. 7

(1) La nivelul A.N.C. functioneazda un Consiliu cu rol consultativ, fara
personalitate juridica.

(2) Consiliul este format din reprezentati ai institutiilor de invatdmént
preuniversitar si universitar, ai studentilor, ai asociatiilor profesionale, ai
administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor, precum si ai
comitetelor sectoriale.

(3) Consiliul sprijina si asista A.N.C. in stabilirea strategiilor nationale
si a planurilor de actiuni pentru dezvoltarea Cadrului national al calificarilor
si a formdrii profesionale a adultilor.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului, componenta si
criteriile privind numirea membrilor se aproba prin ordin al ministrului
educatiei nationale, la propunerea A.N.C.



Art. 7 a fost modificat de pct. 6 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 8

(1) Pentru participarea la sedintele Consiliului, membrii acestuia nu
beneficiaza de indemnizatie.

(2) Finantarea activitdtilor de protocol aferente organizdrii sedintelor
Consiliului se face din bugetul A.N.C., in conditiile legii.

(3) Presedintele si vicepresedintele A.N.C. sunt membri de drept in Consiliu.

(4) Mandatul membrilor Consiliului este de 3 ani.

Art. 8 a fost modificat de pct. 7 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 9

(1) Consiliul este condus de presedintele A.N.C.

(2) Consiliul este convocat de presedinte sau la cererea a cel putin 1/3 din
numdarul membrilor acestuia.

(3) Consiliul este convocat de presedinte cel putin o datd pe lund sau ori de
céte ori este necesard consultarea membrilor sai.

Art. 9 a fost modificat de pct. 8 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

ART. 10

Consiliul indeplineste iIn principal urmatoarele atributii:

a) sprijina A.N.C. 1in elaborarea strategiilor nationale si a planurilor de
actiune in domeniul calificdrilor si al formdrii profesionale continue;

b) exercitd rol consultativ in avizarea proiectelor de acte normative si a
metodologiilor referitoare la implementarea Cadrului national al calificdrilor si
la formarea profesionalda continua;

c) sprijina A.N.C. in realizarea si extinderea relatiilor cu mediul
economico-social, cu toate structurile implicate in sistemul national al
calificarilor.

Lit. c¢) a art. 10 a fost introdusd de pct. 9 al art. unic din HOTARAREA nr.
780 din 9 octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie
2013.

ART. 11

Regulamentul de organizare si functionare a A.N.C. si statul de functii se
aprobda prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri.

ART. 12

Abrogat.

Art. 12 a fost abrogat de pct. 10 al art. unic din HOTARAREA nr. 780 din 9
octombrie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 639 din 16 octombrie 2013.

CAP. IV
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 13
(1) Patrimoniul institutiilor desfiintate potrivit art. 1 alin. (1) se preia
pe baza protocolului de predare-preluare incheiat in termen de 30 de zile de la
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data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, stabilit pe baza situatiilor

financiare anuale intocmite potrivit art. 28 alin. (1) din Legea contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(2) Protocolul de predare-preluare prevazut 1la alin. (1) wva cuprinde si

creditele bugetare ramase neutilizate la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotdradri, personalul, respectiv 70 de posturi, arhiva si baza de date.

(3) Se autorizeaza Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
sd efectueze modificdrile in bugetul aprobat pe anul 2011 si in anexele la acesta,
determinate de aplicarea prevederilor prezentei hotdréari.

ART. 14

(1) Protocolul de predare-primire se semneazd din partea C.N.C.F.P.A. de
cdtre presedinte, din partea U.E.C.N.C.F.P.A. de catre directorul general, iar
din partea A.N.C. de cdtre directorul general.

(2) Bunurile ©proprietate privata a statului aflate 1iIn administrarea
C.N.C.F.P.A. si U.E.C.N.C.F.P.A. care se preiau pe baza protocolului de predare-
primire cuprind mijloace fixe si obiecte de inventar, respectiv:

a) mobilier;

b) aparatura electronica - calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere si
altele;

c) obiecte de inventar si consumabile;

d) bunuri destinate exclusiv activitatii C.N.C.F.P.A. si U.E.C.N.C.F.P.A.
dobandite prin programe si proiecte cu finantare nationald si internationala.

(3) Spatiile locative detinute si utilizate de cdtre C.N.C.F.P.A. si
U.E.C.N.C.F.P.A. cu contract de inchiriere incheiat cu Regia Autonoma
"Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat" (R.A. - A.P.P.S.) wvor fi
preluate de cdatre A.N.C. si wvor fi administrate de aceasta, pe baza unui nou
contract de inchiriere cu R.A. - A.P.P.S.

ART. 15

La data intrdrii in vigoare a ©prezentei hotdrédri se abrogd Hotdréarea
Guvernului nr. 885/2010 privind organizarea si functionarea Unitdtii Executive a
Consiliului National al Calificdrilor si al Formdrii Profesionale a Adultilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 627 din 6 septembrie
2010, cu modificdrile ulterioare.

ART. 16

La anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 86 din 9 februarie 2010,
cu modificdrile si completdrile wulteriocare, la litera A, nr. crt. XVII se
modificda si va avea urmdatorul cuprins:

*T*
Nr.
crt. Denumirea unitatii Sursa de finantare
"XVII| Autoritatea Nationala Venituri proprii si subventii
pentru Calificdri - A.N.C.|acordate de la bugetul de
stat"
*ST*

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:




Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale, interimar,

Emil Boc

Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu

Ministrul finantelor publice,

Gheorghe Ialomitianu

Bucuresti, 25 mai 2011.
Nr. 556.
ANEXA

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autoritdtii Nationale pentru Calificdri
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