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CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru
absolventii de invatdmént superior, iIn scopul:

a) asigurdrii tranzitiei absolventilor de invdtdmdnt superior de la sistemul
de educatie la piata muncii;

b) consoliddarii competentelor si abilitdtilor profesionale pentru adaptarea
la cerintele practice si exigentele locului de muncd iIn vederea integrdrii in
munca;

c) dobédndirii de experientd si vechime in muncég;

d) dobadndirii de vechime in specialitate, dupd caz.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru
care exista reglementdri speciale.

(3) Angajatorii care opteazd pentru organizarea de stagii pentru absolventii
de invdtdméant superior sunt obligati sd respecte prevederile prezentei legi.

Art. 1 a fost modificat de art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 26
iunie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 486 din 30 iunie 2014.

ART. 2

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de muncsa,
cu exceptia celor care dovedesc ca au desfdsurat, potrivit legii, activitate
profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii;

b) contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar,
anexa la contractul individual de muncad;

c) angajator - persoana care se regaseste in situatiile prevdzute la art. 14
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;















CAP. II
Organizarea periocadei de stagiu

ART. 4

(1) Stagiarul, pe perioada stagiului, se obligd sa presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu, 1In baza unui contract individual de muncad si a
contractului de stagiu.

(2) Este interzisd wutilizarea stagiarilor la prestarea altor activitdti
si/sau exercitarea altor atributii iIn afara celor prevdzute in fisa postului si
in contractul de stagiu.
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ART. 9

(1) In cazul incetdrii/modificdrii contractului individual de muncd al
mentorului ce are impact asupra deruldrii stagiului, mentorul are obligatia de a
efectua un raport asupra perioadei de stagiu parcurse de stagiar pé&nda 1In acel
moment.

(2) Raportul intocmit in conditiile alin. (1) se 1inainteaza conducatorului
compartimentului 1in care 1si desfdsoarada activitatea stagiarul si este avut 1in
vedere de comisia de evaluare finalda a stagiarului.

(3) In situatia prevdzutd la alin. (1), angajatorul, la propunerea
conducatorului compartimentului 3iIn care 3isi desfdsoara activitatea stagiarul,
numeste, in conditiile art. 5, un alt mentor pentru periocada de stagiu rdmasd
neefectuata.

ART. 10

Prevederile art. 9 se aplicd in mod corespunzdtor si in situatia sanctiondrii
disciplinare a mentorului cu una dintre sancfiunile prevdzute la art. 248 alin.
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(1) lit. b)-d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdarile ulterioare.




CAP. ITIT
Procedura de evaluare a stagiarului










ART. 14

(1) Referatul comisiei de evaluare pentru periocada de stagiu se aduce la
cunostinta stagiarului la data completdrii sale de catre comisia de evaluare.

(2) Promovarea evaludrii se finalizeazd cu un certificat semnat de angajator.
In acest caz, perioada de stagiu constituie vechime in specialitate.

(3) Nepromovarea evaludrii se finalizeazd cu eliberarea unei adeverinte prin
care se recunoaste finalizarea stagiului.

(4) In situatia prevdzuta la alin. (3), stagiarul poate contesta referatul de
evaluare la reprezentantul legal al angajatorului, cel mai térziu 1In =ziua
lucrdtoare urmdtoare datei ludrii la cunostinta.

(5) Angajatorul este obligat sa solutioneze contestatia cel mai térziu 1in
ultima zi a stagiului.

(6) Dupd primirea raspunsului la contestatie, stagiarul se poate adresa
instantei judecdtoresti competente in materia conflictelor de muncad, in termen de
30 de zile de la primirea rdspunsului la contestatie.
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CAP. IV
Contractul de stagiu

ART. 16

(1) Contractul de stagiu se 1iIncheie odatd «cu 1incheierea contractului
individual de muncd, in conditiile prezentei legi.

(2) Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor 1in
care prin legi speciale este prevadzutd o altd perioada de stagiu.

(3) Contractul de stagiu se 1incheie obligatoriu in formd scrisda, 1in limba
romdnd. Obligatia de 3incheiere a contractului de stagiu in formd scrisd revine
angajatorului.

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile pdrtilor cu privire la efectuarea periocadei de
stagiu se stabilesc prin contractul de stagiu, iIn conditiile prezentei legi, si
se completeaza, dupd caz, cu prevederile din cuprinsul contractului colectiv de
muncad aplicabil si din regulamentul intern.

(2) Modelul-cadru al contractului de stagiu se stabileste prin normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

ART. 18

Salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de
muncd, este cel negociat de pdrti, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de
40 de ore in medie pe sdptdamdnd, 1iIn conditiile 1legii, ce se completeazd cu
prevederile din cuprinsul contractului colectiv de muncd aplicabil.

ART. 19

(1) Perioada de stagiu se suspendda in cazul suspenddarii contractului
individual de muncd, in conditiile legii, sau dacad stagiarul se afld in concediu
medical o perioadda mai mare de 30 de zile.

(2) Durata suspenddrii contractului individual de munca s$i cea a concediului
medical mai mare de 30 de zile nu se iau in considerare la calculul periocadei de
stagiu.
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(3) Dupd incetarea motivelor care au determinat suspendarea contractului
individual de muncd, stagiarul 1isi continud activitatea pénd la acoperirea
integrala a duratei prevdzute la art. 16 alin. (2).

ART. 20

(1) La sfarsitul periocadei de stagiu, cé&nd evaluarea s-a finalizat fara
promovarea acesteia, contractul individual de muncad poate inceta exclusiv printr-
o notificare scrisd, fdard preaviz, la initiativa oricdreia dintre pdarti, fdra a
fi necesard motivarea acesteia.

(2) Un angajator mai poate 1incadra, o singurda datda pe acelasi post, un
absolvent de invatdmént superior care sada efectueze stagiu in baza unuil contract
de stagiu, anexd la contractul individual de muncd, in conditiile prezentei legi.

ART. 21
(1) Stagiarul ~care a Dbeneficiat de formare profesionald finantatd de
angajator, iIn conditiile art. 197 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ultericare, nu poate avea initiativa 1Incetdrii
contractului individual de muncd pentru o periocadda stabilita prin act aditional
la contractul individual de munca.

(2) Durata obligatiei stagiarului de a presta muncd in favoarea angajatorului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice
alte aspecte 1In legdatura cu obligatiile stagiarului, ulteriocare formdrii
profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cdatre stagiar a dispozitiei prevdzute la alin. (1)
determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionala, proportional cu periocada nelucratda din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

ART. 22

(1) Contractul de stagiu poate inceta:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, la data convenitd de acestea;

c) prin vointa unilaterald a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) in situatia in care contractul de stagiu 1nceteaza din motive
neimputabile stagiarului, acesta poate sa continue efectuarea periocadei de stagiu,
dacd, in termen de 60 de zile, se 1incadreazada la alt angajator si 1incheie cu
acesta un contract de stagiu pentru perioada rdamasd neefectuata.

CAP. V
Drepturile si obligatiile pdartilor

ART. 23

Stagiarul are urmdatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de coordonarea si sprijinul mentorului;

b) sa i se stabileascd un program de activitdti corespunzdator postului, al
carui nivel de dificultate si complexitate sa& creasca gradual pe parcursul
perioadei de stagiu;

c) sd beneficieze de evaluare obiectiva;

d) sa 1 se asigure timpul necesar pregatirii individuale, 1In scopul
consolidarii competentelor si dobédndirii deprinderilor practice necesare
practicdrii ocupatiei;

e) sa 1 se asigure, prin grija angajatorului, accesul la sursele de informare
utile perfectiondrii sale si care sa-i permitd consolidarea cunostintelor;

f) sa participe la formele de pregdtire profesionald organizate pentru
stagiari;

g) sd primeascd raportul de evaluare si certificatul/adeverinta de finalizare
a stagiului;
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h) sd conteste referatul de evaluare al comisiei de evaluare, daca este cazul.

ART. 24

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa-i stabileascd stagiarului, prin fisa postului, atributii in domeniul in
care se realizeaza stagiul;

b) sa wvalorifice cunostintele teoretice si practice ale stagiarului in
procesul muncii;
c) sa exercite controlul asupra modului de 1indeplinire a atributiilor

corespunzatoare postului;

d) sa aplice sanctiunile corespunzdtoare abaterilor disciplinare.

ART. 25

Stagiarul are urmdtoarele obligatii:

a) sa se pregateasca profesional in domeniul pentru care efectueazd stagiul;

b) sa 1isi organizeze o evidentd proprie a activitdatilor pe care le
efectueaza;

c) sa respecte sarcinile date de mentor si de conducdtorul superior ierarhic
din cadrul structurii organizatorice unde efectueaza stagiul;

d) sda consulte mentorul pentru realizarea lucradarilor repartizate de
conducdatorul compartimentului;

e) sa respecte confidentialitatea in legdturda cu toate aspectele privind
activitatea desfdsuratd, in conformitate cu normele stabilite de angajator;

f) s3a nu exercite, pe parcursul perioadei de stagiu, activitdti care
constituie concurentd neloiald angajatorului;

g) sa participe la procesul de evaluare.

ART. 26

Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sa desemneze un mentor care sa&a coordoneze si sa sprijine stagiarul
vederea atingerii obiectivelor i indicatorilor de performantda stabiliti
programul de desfdsurare a perioadei de stagiu;

b) sd stabileasca stagiarului un program de activitdti in domeniul in care se
realizeazda stagiul;

c) sa asigure o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnica si tehnologica -
necesara valorificdrii cunostintelor teoretice si practice primite de stagiar in
cadrul stagiului;

d) sad evalueze cunostintele stagiarului la sfidrsitul perioadei de stagiu;

e) sd elibereze stagiarului certificatul/adeverinta din care sd reiasd
pericada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu,
competentele si deprinderile practice dobdndite si alte mentiuni;

f) sd nu foloseascd stagiarul pentru desfdsurarea altor activitdti decéat cele
prevazute in contract.
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CAP. VI
Finantarea stagiului

ART. 27
Finantarea stagiului se poate realiza din urmdtoarele surse:
a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fondul social european;

c) bugetul asiguradarilor pentru somaj;

d) sponsorizdri ale persoanelor fizice si/sau juridice;
e) alte surse, potrivit legii.
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ART. 28

(1) Angajatorii care 1incheie un contract de stagiu iIn conditiile prezentei
legi primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurdarilor pentru somaj, pe perioada
deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o sumda egalda cu de 1,5 ori
valoarea indicatorului social de referintda al asigurdrilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de muncd iIn vigoare, prevdzut de Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncs,
cu modificdrile si completdrile wulteriocare, 1iIn 1limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

(2) Angajatorii nu pot primi dubld finantare pentru aceeasi persoana.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicda pe perioada iIn care raporturile de
munca sunt suspendate, conform legii.
(4) Suma lunard prevdazutda la alin. (1) se acordda angajatorilor proportional

cu timpul efectiv lucrat de stagiar.

(5) In situatia in care, dupd incetarea contractului de stagiu, la initiativa
angajatorului, 3inceteaza si contractul individual de muncad, angajatorul nu mai
poate beneficia pentru acelasi post de o altd masurda de stimulare a ocuparii
fortei de muncad prevdzutd de lege.

(6) Suma prevdzutda la alin. (1) nu se acordda angajatorilor institutii si
autoritdti publice, asa cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si prin

Legea nr. 273/2006 privind finantele ©publice 1locale, cu modificdrile si
completdarile ulterioare.

ART. 29

Criteriile si modul de acordare a finantdrii prevazute la art. 28 alin. (1)

din Dbugetul asigurdrilor pentru somaj se stabilesc prin normele metodologice
pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 30

Angajatorii care Dbeneficiazda de suma prevazutd la art. 28 alin. (1) sunt
obligati sda mentind raporturile de muncd ale stagiarilor pe periocada contractului
de stagiu incheiat.

ART. 31

In situatia in care contractul individual de muncd inceteazid la initiativa
angajatorului, anterior datei prevazute 3in contractul de stagiu, acesta este
obligat sd restituie agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, sumele incasate de la bugetul asigurdrilor pentru somaj
pentru respectivul stagiar, plus dobadnda de referintd a Bdncii Nationale a
Romédniei, in vigoare la data incetdrii raportului de munca.

ART. 32

(1) Controlul respectdrii obligatiei mentinerii contractului individual de
muncad prevazute la art. 30 se efectueaza de catre organele de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca Jjudetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.
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ART. 33

Inspectorii de muncd au competenta de a controla modul de 1iIncheiere,
executare, modificare, suspendare si 1incetare a contractului individual de munca
si a contractului de stagiu, In conditiile legii.

ART. 35
(1) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 1.000 lei la
2.000 lei incdlcarea dispozitiilor prevdzute la art. 4 alin. (2), art. 5 alin.

(1) si (2), art. 8 alin. (1) si (3), art. 14. alin. (1), art. 15 alin. (1) si (2),
art. 16, art. 18 si art. 21 alin. (2).

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevdzute la alin.
(1) se fac de catre inspectorii de muncd si de catre persoanele cu atributii de
control din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persocanelor VAarstnice.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul Jjuridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
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ART. 36

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) In termen de 90 de zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor VArstnice elaboreazd si supune spre aprobare Guvernuluil normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi. Aceastda lege a fost
adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.
76 alin. (1) din Constitutia Romé&niei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC

PRESEDINTELE SENATULUI
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

Bucuresti, 10 decembrie 2013.
Nr. 335.
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