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Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 637 din 13 iulie 2023, Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, art. 213, punctul 9, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 18 din 10
ianuarie 2011 si a Cartei universitare a UAV Arad.

Sistemul de conducere

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii "Aurel Vlaicu"
din Arad a fost infiintat in anul 1998, avand ca scop principal formarea si perfectionarea cadrelor
didactice. De-a lungul anilor, departamentul a contribuit la dezvoltarea competentelor pedagogice si
la sustinerea excelentei in educatie, oferind cursuri si programe de pregatire care raspund nevoilor
sistemului educational modern.

Conducerea departamentului a fost asigurata, pana in luna aprilie 2024, de catre Conf. univ.
dr. Toderici Ovidiu, care a coordonat activitatea DPPD cu profesionalism si responsabilitate.
Tncepand cu luna aprilie 2024, acesta a fost numit in functia de Prorector in cadrul Universitatii
»Aurel Vlaicu” din Arad, responsabil cu invatdmantul preuniversitar, dual, tertiar si de formare
continud a adultilor

Tncepand cu data de 31 mai 2024, conducerea DPPD a fost preluati de citre Lect. univ. dr.
Cosarba Editha-Margareta, care exercitd atributiile specifice functiei, conform regulamentelor in
vigoare. Activitatea departamentului se desfdsoard sub ordonarea ierarhicd a Prorectorului
responsabil cu invatamantul preuniversitar, dual, tertiar si de formare continud a adultilor,
conf.univ.dr. Toderici Ovidiu, asigurand astfel coerenta si eficienta proceselor educationale
desfasurate in cadrul DPPD.

Avand in vedere cd, la nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD), in cursul anului 2024 nu au fost incadrati cadre didactice titulare — conditie esentiala pentru
constituirea organismelor de conducere colectiva, Consiliul departamentului nu a putut fi constituit,
in conformitate cu prevederile legale si regulamentare in vigoare.

Tn acest context, nici comisiile functionale specifice activitatii departamentale nu au putut fi
alcdtuite, ceea ce a determinat o adaptare a modului de coordonare administrativa. Activitdtile curente
ale departamentului au fost astfel gestionate prin decizii asumate de catre conducerea DPPD, in

colaborare directd cu rectorul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, respectand principiile bunei

......
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Oferta educationala

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii
"Aurel Vlaicu" din Arad oferd o gama variatd de programe destinate formarii si dezvoltarii
competentelor didactice. Aceste programe sunt concepute pentru a raspunde nevoilor viitorilor si
actualilor profesori, asigurand o pregétire de calitate in domeniul educatiei.

Programe de formare initiala:

e Programul de formare psihopedagogica — Nivel I (Licentd): Adresat studentilor Tnscrisi In
programele de licentd, acest modul ofera competentele necesare pentru debutul in cariera didactica.

e Programul de formare psihopedagogica — Nivel Il (Master): Destinat absolventilor de
licentd care urmeaza studii de masterat, acest program aprofundeaza cunostintele pedagogice si
metodologice, pregatind cadre didactice pentru niveluri superioare de invatamant.

Programe postuniversitare:

e Programul de formare psihopedagogica — Nivel I si II (Postuniversitar): Aceste programe se
adreseaza absolventilor care nu au parcurs modulele psihopedagogice in timpul studiilor universitare,
oferindu-le posibilitatea de a obtine certificarea necesara pentru a profesa in invatamant.

e Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare continud: DPPD organizeaza cursuri
specializate pentru dezvoltarea continud a competentelor didactice, adaptate cerintelor actuale ale
sistemului educational. In prezent, DPPD coordoneazi urmitoarele cursuri postuniversitare:

- Psihopedagogie speciala si educatie integrate
Acest program vizeazda formarea competentelor necesare pentru interventia
educationala specifici in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale (CES),
promovand o abordare incluziva, centratd pe nevoile individuale ale elevului.
Cursurile oferd o bazad teoreticd solida si instrumente practice pentru diagnostic,
consiliere si adaptarea procesului de predare-invatare, in vederea asigurdrii unei
educatii echitabile si eficiente.

- Management educational
Programul are ca obiectiv dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor
didactice care ocupa sau aspird la functii de conducere, indrumare si control in
unitdtile de invdtdmant preuniversitar. Cursul abordeazd teme precum leadership

educational, planificare strategicd, managementul resurselor umane si materiale,
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legislatia educationald si cultura organizationala, contribuind la profesionalizarea
managementului scolar.

Programe de obtinere a gradelor didactice:

e Grad didactic I si II n Tnvatdmantul preuniversitar: Departamentul coordoneaza programe
pentru obtinerea gradelor didactice, esentiale n evolutia carierei didactice, conform metodologiilor si
reglementarilor 1n vigoare.

Prin aceste oferte educationale, DPPD contribuie activ la modernizarea si consolidarea
carierei didactice, promovand formarea continud ca parte integrantd a dezvoltarii profesionale 1n
domeniul educatiei.

Misiunea principald a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este aceea de a
forma specialisti competenti si responsabili in domeniul educational, capabili sa raspunda
provocarilor societdtii contemporane si sd contribuie la dezvoltarea durabila a invatamantului
romanesc. Prin programele sale de formare initiald si continua, DPPD sustine dezvoltarea unei cariere
didactice bazate pe cunostinte solide, abilitati pedagogice moderne si valori etice fundamentale.

In vederea cresterii calitatii formarii viitorilor profesori, DPPD 1isi asumi si o componenti
activa de cercetare aplicativa, axatd pe analiza si intelegerea fenomenelor educationale, psihologice si
sociale, Tn contexte diverse — regionale si nationale. Activitatea de cercetare urmareste identificarea
de solutii inovatoare pentru imbundtatirea procesului instructiv-educativ si adaptarea acestuia la
nevoile actuale ale elevilor si ale comunitétilor educationale.

Totodatd, DPPD dezvolta colaborari stranse cu unitati de invatamant preuniversitar, n
vederea asigurdrii stagiilor de practica pedagogica, a schimbului de experienta si a integrarii eficiente
a viitorilor profesori in sistemul educational romanesc. Aceste parteneriate sustin aplicarea practica a
competentelor dobandite si faciliteaza tranzitia de la formare la activitate profesionala.

Prin aceste directii de actiune, DPPD contribuie semnificativ la profesionalizarea carierei
didactice, la consolidarea unui Invatdmant de calitate si la adaptarea formarii educationale la cerintele
societatii actuale.

Directiile de actiune ale Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD) sunt aliniate cu misiunea asumata institutional si cu standardele metodologice stabilite de
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior (ARACIS). Acestea vizeazi
consolidarea calitdtii actului educational si profesionalizarea carierei didactice, prin urmatoarele

obiective majore:
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e Formarea initiald a viitorilor profesori, prin programele de pregatire psihopedagogica (nivel |
si II), care dezvoltd competentele profesionale, didactice si transversale necesare exercitarii carierei
didactice in invatamantul preuniversitar;

e Formarea continua a cadrelor didactice aflate in activitate, prin programe postuniversitare care
sustin adaptabilitatea profesionald, invatarea pe tot parcursul vietii si deschiderea catre inovatie
didactica;

e Actualizarea si diversificarea ofertei educationale, in concordantd cu nevoile sistemului de
invatamant, noile tendinte educationale si feedback-ul beneficiarilor programelor de formare;

e Sustinerea dimensiunii aplicative a formadrii, prin colaborarea cu unitdti de Invatdmant
preuniversitar pentru desfasurarea stagiilor de practicd pedagogicd in medii educationale diverse si
relevante;

e Promovarea unei relatii de cooperare activa cu studentii si absolventii, in vederea consolidarii
unui cadru de formare centrat pe student si a unei comunitati academice implicate si conectate la
realitatile educationale.

Pentru Indeplinirea misiunii sale educationale si stiintifice, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si-a definit un set de obiective specifice, orientate spre dezvoltarea
institutionald durabila si asigurarea calitatii procesului de formare didactica:

o Diversificarea si actualizarea continud a ofertei de formare initiala si continua, in concordanta
cu cerintele sistemului educational romanesc, cu nevoile regiunii si cu reperele stabilite de Cadrul
National al Calificarilor;

o Adoptarea unei politici de personal adaptate specificului activitatilor DPPD, prin atragerea si
implicarea resurselor umane calificate In formarea pedagogicd a studentilor si in activitati de
cercetare educationala;

e Revizuirea periodica a curriculumului si a fiselor disciplinelor din cadrul programelor de
formare psihopedagogica (nivel I si II), in raport cu evolutiile metodologice, standardele ARACIS si
tendintele internationale in educatie;

o FElaborarea si actualizarea materialelor didactice de suport — cursuri, ghiduri, indrumatoare de
practicd — care sa sprijine formarea studentilor si aplicarea cunostintelor in contexte educationale
reale;

e  Sprijinirea implicdrii cadrelor didactice tinere in activitati de cercetare, precum si in programe

de formare postuniversitara si dezvoltare profesionald;
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e  Organizarea de manifestari stiintifice — sesiuni de comunicari, ateliere metodologice si mese
rotunde — dedicate atat cadrelor didactice, cat si studentilor, cu scopul de a promova cercetarea
educationala si schimbul de bune practici;

e Participarea activa la conferinte si simpozioane de specialitate desfasurate la nivel national,
pentru promovarea rezultatelor cercetarii si integrarea departamentului in retele academice relevante;

e Valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de articole stiintifice Tn reviste de
specialitate din domeniul stiintelor educatiei;

o Digitalizarea activitatilor educationale si administrative ale DPPD, prin utilizarea platformelor
online de invatare, actualizarea resurselor digitale si integrarea tehnologiei moderne in procesul
instructiv-formativ.

Prin atingerea acestor obiective, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic isi
consolideaza rolul strategic in formarea unei resurse umane didactice de calitate, contribuind activ la
modernizarea educatiei si la sustinerea unui invatdmant centrat pe competente, adaptabilitate si
inovatie.

Resursele umane din facultate si procesul didactic

Activitatea didactica si de formare desfasuratd in cadrul Departamentului pentru Pregétirea
Personalului Didactic (DPPD) este sustinuta de un colectiv format din cadre didactice universitare cu
pregdtire interdisciplinard, avand competente in domeniile psihologiei, pedagogiei, didacticii
specialitatilor, sociologiei si stiintelor educatiei.

Resursa umana a DPPD reflectda o preocupare constanta pentru asigurarea calitatii procesului
educational, prin implicarea cadrelor didactice In activitati de predare, mentorat, cercetare si formare
continud. De asemenea, colaborarea cu specialisti din mediul preuniversitar, in calitate de mentori de
practicd pedagogicd, contribuie la integrarea dimensiunii aplicative si la consolidarea legaturii dintre
teorie si practicd in formarea viitorilor profesori.

Procesul didactic este structurat pe doua directii principale:

o Formarea initiala a studentilor Inscrisi in programele de licenta si masterat care opteaza pentru
dobandirea certificatului de competente psihopedagogice, prin parcurgerea nivelurilor 1 si II de
pregatire;

e Formarea continud a cadrelor didactice prin programe postuniversitare orientate spre

dezvoltarea de competente avansate si adaptarea la cerintele unui sistem educational in schimbare.
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Activitatile didactice sunt organizate pe baza unor planuri de invatdmant si programe analitice
actualizate, in conformitate cu reglementarile Ministerului Educatiei si cu standardele ARACIS. Se
utilizeaza metode interactive, resurse digitale si evaluari formative, cu accent pe dezvoltarea
competentelor pedagogice, sociale si reflexive.

Tn cadrul DPPD au activat in anul 2024, 20 cadre didactice asociate din care 6 sunt profesori
(30%), 8 sunt conferentiari (40%), 4 sunt lectori (20%) si 2 asistenti (10%).

Tabel 1. Cadre didactice asociate care activeaza in cadrul DPPD, an universitar 2023-2024

Functia de . Forma de
Nr. . Nume si prenume . .
incadrare titularizare
1 Cernusca Lucian Titular UAV
2. . Nagy Mariana Titular UAV
3. Profesori Roman Alina Titular UAV
4. Andrei Vasile Liviu Titular UAV
5. Alexandru Popa Titular UAV
6. Breaz Alina Titular UAV
1 Dughi Tiberiu - Sandu
2. Ignat Sonia - Carmen Titular UAV
3. Balas Evelina - Cornelia Titular UAV
4. Toderici Ovidiu - Florin Titular UAV
5. | Conferentiari Rad Dana - Veronica Titular UAV
6. Cilin Florin - Lucaci Titular UAV
7. Draucean Adela Titular UAV
8. Padureanu Alina Titular UAV
Cosarba Editha -
L Margareta Titular UAV
2. | Lectori Torkos Henrietta Titular UAV
3. Deac Dan Titular UAV
4. Albu Filip - George Titular UAV
Demeter Edgar Titular UAV
1 (Pe perioada
. . determinatd)
Alstent Rad Gavril Titular UAV
2 (Pe perioada
nedeterminatd)

Statul de functiuni pentru anul universitar 2023/2024 al Departamentului pentru Pregitirea

Personalului Didactic (DPPD) cuprinde 14 de posturi, insa nu include posturi didactice titularizate.
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Un rol esential in formarea practica a viitorilor profesori il au mentorii de practica pedagogica
din unitatile de invatdmant preuniversitar, parteneri institutionali ai Departamentului pentru
Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD). Acestia contribuie in mod direct la integrarea dimensiunii
aplicative a formarii, facilitind tranzitia studentilor de la cunostintele teoretice la experientele
concrete din mediul educational.

Mentorii de practicd sunt cadre didactice cu experientd profesionala si competente didactice
validate, selectate din institutii scolare de nivel gimnazial si liceal, care colaboreaza cu DPPD pentru
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica pedagogica, atat la nivelul programului de licenta, si
al celui de masterat, cat si la nivelul programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
pentru profesia didactica - Postuniversitar Nivel I si Nivel II.

Acestia ofera sprijin individualizat studentilor, ghidandu-i in proiectarea activitatilor
didactice, In observarea si analiza proceselor educationale, precum si in reflectia criticd asupra actului
de predare. Prin activitatea lor, mentorii contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor
pedagogice, relationale si manageriale ale viitorilor profesori.

Colaborarea constantd dintre DPPD si mentorii din invatdmantul preuniversitar reflecta
angajamentul pentru asigurarea unei formari profesionale de calitate, adaptata cerintelor reale ale
sistemului educational romanesc.

Tabel 2. Mentori de practica pedagogica in cadrul DPPD, an universitar 2023-2024

Nr.crt. Functia de incadrare Nume si prenume
1. Mentor practica Achim Diana
2. Mentor practica Baisanu Steliana
3. Mentor practica Bara Denisa
4. Mentor practica Barbosu Antoniu Daniel
5. Mentor practica
6. Mentor practica Camenita Daniela
7. Mentor practica
8. Mentor practica Mladin Claudius
9. Mentor practica Podut Danut
10. Mentor practica Sandor Viorica
11. Mentor practica Stoiadin Gabriela
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12. Mentor practica Stoica Simona
13. Mentor practica Tamas Anda
14. Mentor practica Tanchis Adrian
15. Mentor practica

Calitatea procesului educational si standardele ARACIS in cadrul DPPD

In vederea asigurarii calititii actului educational si a alinierii la standardele stabilite de
Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invataimantul Superior (ARACIS), Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic a urmarit permanent imbundtatirea procesului de formare si
adaptarea acestuia la cerintele sistemului educational contemporan.

Programarea activitatilor didactice s-a realizat semestrial, iar orarul a fost afisat atat pe site-ul
universitatii, sectiuneca DPPPD cat si la avizier, fiind intocmit conform Regulamentului privind
elaborarea orarului.

In acest context, DPPD a integrat o serie de masuri orientate spre dezvoltarea curriculara si
cresterea performantei didactice, dintre care amintim:

. Revizuirea periodica a planurilor de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica
(nivel I si II), in acord cu cerintele ARACIS si cu Cadrul National si European al Calificarilor,
asigurand un echilibru optim intre continutul teoretic si cel aplicativ;

. Diversificarea metodelor de evaluare, atat pe parcursul semestrului, cat si in sesiunile finale,
pentru a reflecta progresul formativ al studentilor si pentru a stimula dezvoltarea competentelor
pedagogice;

. Utilizarea platformelor de invatare digitala si multimedia, care au sprijinit procesul de
digitalizare a activitatilor didactice, asigurand accesibilitate, interactivitate si adaptabilitate in
procesul de predare;

. Proiectarea unor activitdti curriculare centrate pe student, promovand relatii de parteneriat in
procesul educational, implicarea activa a acestora in activitati de invatare si stimularea gandirii critice
si creative;

. Adaptarea continud a programelor de formare initiala si continud la cerintele pietei muncii, ale
mediului educational si socio-economic local, national si european, in contextul globalizarii si al

mobilitatii profesionale;
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. Implicarea cadrelor didactice ale DPPD 1n activitdti de autoevaluare si evaluare externa, ca
parte a unui demers sustinut de asigurare si imbunatatire continud a calitdtii procesului instructiv-
educativ.

Principiile care stau la baza evaluarii si imbundtatirii permanente a calitatii in cadrul DPPD
sunt Tn concordantd cu legislatia in vigoare, cu metodologiile nationale si cu bunele practici
promovate la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior. Acestea includ: orientarea spre
student, corelarea dintre oferta educationald si piata muncii, asigurarea transparentei procesului
didactic si sustinerea unei culturi organizationale axate pe performanta, colaborare si inovare.

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Activitatea de evaluare a calitatii cadrelor didactice implicate in desfasurarea programelor
DPPD s-a realizat in cadrul facultatilor de provenientd, in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Acest regulament
este fundamentat pe Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, respectiv pe Metodologia
de evaluare externd ARACIS, aprobata prin Hotararea nr. 1418/2006.

Evaluarea a inclus urmatoarele componente:

« Autoevaluarea cadrelor didactice;

o Evaluarea de catre studenti, desfasurata semestrial prin intermediul platformei SUMS;

o Evaluarea colegiala, realizatd in cadrul colectivelor academice;

o Evaluarea manageriala, realizatd de catre directorul de departament al facultétii de baza.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti, care se realizeaza semestrial pe platforma SUMS a UAV.

Activitati extracurriculare si evenimente educationale relevante — 2024

Tn cursul anului 2024, cadrele didactice associate din cadrul DPPD au fost implicatti activ in
organizarea $i sustinerea mai multor evenimente educationale, stiintifice si de constientizare, Cu
impact asupra formadrii profesionale si personale a cursantilor. Aceste activitdti au avut un caracter
interdisciplinar si au urmadrit dezvoltarea competentelor psihoeducationale, sociale si profesionale ale
participantilor.

Printre evenimentele relevante cu participarea cadrelor didactice si a studentilor din cadrul

DPPD se numara:

10
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o Saptamana constientizarii creierului (martie 2024) — eveniment dedicat intelegerii
mecanismelor neurocognitive implicate in procesul educational, in cadrul caruia au fost organizate
ateliere, prezentdri si activitati practice cu teme legate de neuroeducatie si psihologie aplicata.

o Ziua Portilor Deschise (aprilie 2024) — ocazie prin care DPPD si-a prezentat oferta
educationala, facilitand interactiunea directa cu viitorii cursanti si promovand programele de formare

psihopedagogica in randul elevilor de liceu si al absolventilor de studii superioare.

Figura 1. Ziua Portilor Deschise
o Saptamana mondiald a constientizarii autismului (aprilie 2024) — eveniment marcat prin
activitati de sensibilizare, informare si formare privind incluziunea scolara a copiilor cu tulburari din

spectrul autist, in care au fost implicati atat studentii, cat si cadrele didactice din cadrul DPPD.

T

dicdiig

Figura 2. Saptamdna mondiala a constientizarii autismului

-

o Conferinta ,,Perspective ale formarii si succesul in profesia didactica” (aprilie 2024) —
manifestare stiintificd ce a reunit specialisti din domeniul educatiei, cadre didactice si studenti, in
cadrul unor dezbateri si prezentdri axate pe provocdrile si oportunitatile carierei didactice in context

contemporan.

11



DEPARTAMENTUL _MlN}S'_l .]:‘}.{U<L
PENTRU PREGATIREA haU}g LA:I“/EJRSS
PERSONALULUI DIDACTIC S

e Bursa locurilor de muncd eveniment organizat la nivel local cu sprijinul partenerilor
educationali si institutionali. Participarea la acest eveniment a oferit un cadru concret de interactiune
intre studentii din programele de formare psihopedagogica si potentialii angajatori din Invatamantul

preuniversitar.

Figura 3. Bursa locurilor de munca

Participarea activa la aceste evenimente a contribuit la dezvoltarea dimensiunii aplicative si
valorice a formarii psihopedagogice, consolidand, totodata, spiritul civic si angajamentul social al
cursantilor DPPD.

Activitatea de cercetare Tn cadrul DPPD in anul 2024

Activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul DPPD constituie o componenta esentiald a
dezvoltarii academice, contribuind semnificativ la avansarea cunoasterii in domeniul stiintelor
educatiei, precum si la imbundtatirea continua a procesului de formare psihopedagogica. Cercetarea
didactica, pedagogica si interdisciplinard sustine calitatea actului educational si relevanta profesionala
a continuturilor oferite cursantilor.

Sumarizarea activitatilor de cercetare desfasurate de cadrele didactice implicate In programele
DPPD pe parcursul anului 2024 evidentiaza o preocupare constantda pentru consolidarea dimensiunii
stiintifice a formarii psthopedagogice, prin abordarea unor tematici relevante pentru evolutiile actuale
din domeniul educatiei.

Directiile principale de interes s-au concentrat asupra unor aspecte precum:

o explorarea si actualizarea demersurilor didactice in concordantd cu tendintele contemporane

ale educatiei,
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o valorificarea potentialului tehnologic in procesele de predare, invdtare si formare
profesionald;

 reflectia asupra incluziunii si echitatii educationale, cu accent pe diversitatea contextelor de
invatare;

o diseminarea rezultatelor cercetdrii prin participarea la evenimente stiintifice si publicarea in
reviste de specialitate.

Aceste directii de cercetare contribuie la imbunatatirea continud a practicilor formative si la
intarirea conexiunii dintre teoria educationala si realitatile din sistemul de invatamant.

Studentii programelor de formare psihopedagogica

Studentii Programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia
didactica participa activ la activitati didactice teoretice si practice, menite sa dezvolte competentele
necesare exercitarii profesiei didactice in invatdmantul preuniversitar.

Acestia parcurg module specifice de pedagogie, psihologie educationald, didactica
specialitatii, metodica predarii si management educational, completate de stagii de practica
pedagogica desfasurate 1n unitati de invatamant partenere. Activitatea practica este coordonata atat de
cadrele didactice universitare, cat si de mentorii de practicd din sistemul preuniversitar, care ofera
sprijin Tn procesul de formare aplicativa.

Pe parcursul programului, studentii sunt evaluati periodic prin forme diverse de evaluare —
proiecte, portofolii, probe practice si examene teoretice — care urmaresc dezvoltarea competentelor
pedagogice, didactice, relationale si reflexive, Tn conformitate cu standardele de formare pentru
cariera didactica stabilite de Ministerul Educatiei si ARACIS.

Prin aplicarea unor strategii eficiente de promovare, adaptarea permanenta a curriculumului si
0 abordare centratd pe student si pe calitatea procesului de formare, DPPD reuseste sa atraga si sa
mentind un numdr constant si semnificativ de studenti in cadrul programelor sale de formare
psihopedagogica.

In sustinerea acestei afirmatii, prezentim mai jos date statistice relevante privind situatia
studentilor inmatriculati in anul I, Tn urma sesiunilor de admitere desfasurate in perioada iulie—
septembrie 2024:

Tabel 3. Situatia studentilor inmatriculati in anul I, Septembrie 2024

Programe de formare Program de formare psihopedagogica in vederea 577
initiala certificarii pentru profesia didactica - Nivel 1 Licenta
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Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica - Nivel 2 Master Hs
Program de formare psihopedagogica in vederea
Programe de formare | certificarii pentru profesia didactica - Postuniversitar 185
continua Nivel |
Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica - Postuniversitar 90

Nivel 11

Tn anul universitar 2024—2025, programul de formare psihopedagogica, organizat de DPPD,

cuprinde studenti inscrisi la toate cele trei cicluri de studiu — anul I, anul II si anul III — aferente

programelor de licentd din cadrul universitatii. Repartizarea acestora se realizeaza in functie de anul

de studiu si programul de studii urmat, reflectind interesul constant pentru dobandirea certificarii

necesare exercitarii profesiei didactice. Aceasta structura permite o urmarire coerenta a parcursului de

formare si adaptarea continuturilor psihopedagogice la nivelul de pregatire al fiecarui an.

Tabel 4. Numar studenti nscrisi la programele de licenta din cadrul Universitatii ,, Aurel

Viaicu” din Arad

Nr. Programul de studii Anul | Anul 11 Anul 111
crt de studii | de studii de studii
1 Limba si Literatura Romana- Limba si 23 26 23
Literatura Engleza
2 Teologie Penticostala Didacticd 30 27 27
3 Educatie fizica si sport 52 40 27
4 Kinetoterapie si motricitate speciala 14 8 12
5 Stiinte exacte (Matematica-Informaticd) 23 10 10
Informatica 8 5 10
6 Teologie Ortodoxa Pastorala 21 21 14
7 Psihologie 22 22 38
8 Design,Design Ambiental, Moda 9 15 3
9 Inginerie industriala 6 1 2
10 Inginerie alimentara 5 3 10
11 Stiinte Economice 17 6 25
12 Asistenta sociald si Admin.publica 25 20 26
13 Muzica+Interpretare muzicala 22 20 15
TOTAL 277 224 242
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In completarea programelor de formare initiald si continui, DPPD organizeaza si cursuri
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, orientate spre specializari complementare, cu
relevanta strategica pentru domeniul educational.

Programul postuniversitar de formare psihopedagogica, destinat certificarii competentelor
necesare exercitarii profesiei didactice (Nivel I si Nivel II), constituie un pilon important al ofertei
educationale a DPPD. Acesta se adreseaza absolventilor de studii superioare care intentioneaza sa
patrundd in sistemul de Invatdmant preuniversitar sau sd isi consolideze pregatirea profesionald in
domeniul educational.

Tn anul universitar 2024-2025, programul a inregistrat un numar considerabil de cursanti,
evidentiind interesul constant fatd de dezvoltarea competentelor psihopedagogice necesare unui
parcurs profesional in domeniul educatiei.

Tabel 5. Numar studenti inscrisi la Programul postuniversitar de formare psihopedagogicad,

destinat certificarii competentelor necesare exercitarii profesiei didactice (Nivel I si Nivel II)

Programul de formare
Nr. ps‘lhovp.e‘dagoglca in vederea Semestrul | Total
crt. certificarii competentelor pentru
profesia didactica
1 | Nivel I postuniversitar 185 185
2 | Nivel Il postuniversitar 90 90

In ianuarie 2024, DPPD a finalizat inscrieri pentru urmitoarele programe, cursurile debutind
odata cu constituirea grupelor:

o Psihopedagogie speciala si educatie integratd — program care a inregistrat un numar de 89 de
inscrisi, evidentiind interesul crescut pentru tematica educatiei incluzive si pentru adaptarea
practicilor didactice la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale.

e Management educational — programul nu a fost demarat, intrucat nu a fost intrunit numarul
minim de cursanti necesar pentru constituirea unei grupe.

DPPD desfasoara anual si activitati de perfectionare a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, prin organizarea etapelor specifice obtinerii gradelor didactice II si I. Aceste grade
reprezinta trepte esentiale Tn parcursul profesional al cadrelor didactice, reflectand atat acumularea de
experientd, cat si dezvoltarea competentelor metodologice si stiintifice. In perioada analizati, un

numar semnificativ de cadre didactice din invatamantul preuniversitar s-au Tnscris in aceste programe
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de perfectionare, confirmand interesul constant pentru consolidarea carierei didactice si pentru
cresterea calitatii actului educational.

cat si al formarii continue, sunt locuri cu taxa, conform reglementdrilor institutionale in vigoare.
Aceasta structurd reflectd caracterul suplimentar si specializat al acestor programe, care se adreseaza
persoanelor interesate de dobandirea sau aprofundarea competentelor necesare pentru exercitarea
profesiei didactice.

Formarea continud a cadrelor didactice in cadrul DPPD se realizeaza, printre altele, prin
organizarea etapelor specifice obtinerii gradelor didactice II si I, Tn conformitate cu metodologia
stabilitd la nivel national. Aceste grade constituie repere importante in parcursul profesional al
personalului didactic, contribuind la cresterea calitatii actului educational si la consolidarea
competentelor pedagogice.

Procesul de obtinere a gradelor didactice presupune promovarea unui examen de admitere,
urmat de elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care trebuie validata prin sustinerea publica in
cadrul unitatii de Invatdmant in care cadrul didactic isi desfasoara activitatea. Acest demers urmareste
valorificarea experientei didactice si stimularea reflectiei asupra practicii educationale, in vederea
inovarii si eficientizarii acesteia.

Situatia numericd a candidatilor inscrisi la gradele didactice I si II in cadrul Centrului de
Perfectionare al UAV, prin DPPD, in intervalul 2024-2025

In perioada 2024-2025, Centrul de Perfectionare al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad,
prin intermediul DPPD, a derulat activitati specifice procesului de obtinere a gradelor didactice I si II,
destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

Tabel 6. Situatia candidatilor inscrisi la gradele didactice I si Il in cadrul DPPD — Anul 2024

Formare continud prin | Gradul didactic | | Gradul didactic | Sl d.ldacuc
. grade didactice Colocviu Inspectie speciala II ('sesiunea
i august 2024 )
1 2024 173 124 187

Numadrul candidatilor inscrisi reflectd interesul sustinut al personalului didactic pentru
dezvoltarea profesionald continud si pentru parcurgerea etapelor de perfectionare reglementate, in

vederea consolidarii competentelor pedagogice si didactice.
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Concluzii si recomandari:

Serviciile de secretariat ale DPPD s-au evidentiat in mod constant in evaludrile studentilor,
obtinand scoruri ridicate care le plaseaza in zona superioara a gradului de satisfactie. Aceste rezultate
reflectd profesionalismul, promptitudinea si disponibilitatea personalului in gestionarea solicitarilor
administrative si in furnizarea informatiilor necesare cursantilor, contribuind astfel la un parcurs
educational coerent si eficient. Comunicarea clara, atitudinea deschisa si respectarea termenelor au
fost frecvent mentionate 1n aprecierile celor inscrisi in programele DPPD.

In ceea ce priveste activitatea cadrelor didactice implicate in formarea psihopedagogica,
studentii au remarcat in mod pozitiv competenta profesionald, claritatea expunerii si disponibilitatea
pentru dialog si indrumare. Continuturile predate sunt percepute ca fiind relevante si bine adaptate
nevoilor actuale ale sistemului educational, iar interactiunea didactica este, in general, apreciata ca
fiind una constructivd si motivantd. Totusi, in unele cazuri, studentii au exprimat asteptari privind 0
mai mare diversificare a metodelor de predare si integrarea mai activa a componentelor aplicative si
digitale in procesul de formare.

Pe de alta parte, evaludrile cursantilor semnaleaza nevoia de diversificare si modernizare a
serviciilor de informare si documentare oferite de biblioteca UAV. Este indicatd necesitatea
actualizarii resurselor bibliografice din domeniile educatiei, psihologiei si didacticii, precum si
extinderea accesului la baze de date stiintifice online, care sa sprijine in mod real studiul individual si
elaborarea lucrarilor de cercetare sau a celor metodico-stiintifice.

Tn ceea ce priveste conditiile pentru studiul individual, cum ar fi spatiile de lectura, accesul la
resurse educationale si disponibilitatea consultantei academice, feedbackul sugereaza ca exista un
potential clar de imbundtatire. Cursantii subliniazd importanta unui mediu stimulativ pentru invatare,
care sd raspundad standardelor moderne de studiu si reflectie pedagogica.

Prin urmare, se recomanda mentinerea standardelor actuale in zonele apreciate pozitiv, dar si
implementarea unor masuri de optimizare Tn ceea ce priveste infrastructura de studiu si resursele
educationale, precum si sustinerea continud a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice prin
formari axate pe inovatie didactica, digitalizare si bune practici educationale.

Rezultate pozitive ale activitatii derulate in cadrul D.P.P.D. in anul 2024

Activitatea desfasurata in cadrul DPPD in anul 2024 s-a remarcat printr-un grad ridicat de

eficientd si coerentd organizationala.
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Unul dintre factorii cheie care au sustinut aceasta eficienta a fost respectarea si actualizarea
periodica a documentelor de referinta, precum Regulamentul de organizare si functionare al DPPD
care asigurd cadrul normativ si strategic necesar desfasurarii activitatilor in conditii de transparenta,
responsabilitate si profesionalism.

La nivelul conducerii DPPD, s-a consolidat o colaborare functionala si eficientd intre
coordonatorii de programe, cadrele didactice titulare si asociate, precum si personalul administrativ,
in special serviciul de secretariat. Aceastd colaborare a permis identificarea timpurie a dificultatilor
intampinate In procesul de formare si administrare si a facilitat implementarea de solutii rapide si
eficiente, in concordanta cu atributiile si competentele fiecarei structuri implicate.

De asemenea, activitatea DPPD s-a desfasurat sub semnul centrarii pe cursant, un principiu
reflectat Tn mod constant Tn monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de predare—invatare, n
realizarea de materiale suport relevante, actualizate si aliniate la cerintele curriculare nationale,
precum si in preocuparea conducerii pentru adaptarea continuturilor si strategiilor didactice la nevoile
reale ale cursantilor. Tn acest context, implicarea activa a cadrelor didactice in procesul formativ si
deschiderea fata de feedbackul studentilor au contribuit semnificativ la cresterea calitatii actului
educational.

Relatia dintre cadrele didactice, personalul administrativ si conducerea DPPD s-a bazat pe
comunicare deschisd, colaborare constantd si incredere reciproca, conditii esentiale pentru buna
desfasurare a activitdtilor educationale si de management academic. Acest climat organizational
favorabil a fost un catalizator al eficientei generale si al implicarii active a tuturor actorilor
educationali 1n activitdtile DPPD.

In anul 2024, DPPD a realizat revizuiri curriculare importante si a adus imbunatatiri
semnificative in organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, un element esential in formarea
profesionald a viitorilor profesori. Aceste demersuri s-au realizat inclusiv prin consultari regulate cu
reprezentanti ai invatamantului preuniversitar si angajatori relevanti, pentru a asigura o mai buna
corelare Intre competentele dezvoltate in cadrul programelor DPPD si cerintele actuale ale pietei
muncii din domeniul educational.

Totodatd, s-au intensificat actiunile de promovare a programelor de formare psihopedagogica,
atat in mediul academic, cat si in cel preuniversitar, contribuind la cresterea vizibilitatii DPPD si

atragerea unui numar mai mare de cursanti interesati de certificarea pentru cariera didactica.
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Un alt aspect definitoriu al eficientei activitatilor DPPD a fost integrarea platformei informatice
S.U.M.S. in procesele administrative si educationale. Aceasta a facilitat gestionarea coerentd a datelor
studentilor, programarea activitatilor si monitorizarea parcursului academic, contribuind semnificativ
la profesionalizarea actului de management educational si la fluidizarea comunicarii institutionale.

Puncte slabe ale activititii derulate in cadrul DPPD Tn anul 2024

Tn ciuda progreselor semnificative inregistrate in activitatea desfasurata de DPPD, anul 2024 a
educationale si administrative.
e S-a constatat o participare scdzutd a cadrelor didactice si a studentilor la mobilitatile
internationale si la conferintele academice de profil, aspect care limiteaza expunerea la bune practici
internationale si schimbul de experientd cu parteneri din spatiul european si nu numai. Stimularea
participarii in astfel de initiative reprezintd o oportunitate importanta pentru dezvoltarea profesionala
si cresterea prestigiului institutional.
o De asemenea, nu toate cadrele didactice implicate in activitatile DPPD au respectat termenele
stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in special in ceea ce priveste transmiterea la timp a
documentelor administrative si educationale. Aceasta situatie a generat intarzieri in derularea unor
activitati si a ingreunat, punctual, fluxurile interne de lucru.
o La nivel general, se remarca necesitatea cresterii implicdrii active a cadrelor didactice in
dezvoltarea curriculard, cercetare aplicatd Tn domeniul formarii psihopedagogice, precum si In
initierea de proiecte educationale sau parteneriate interinstitutionale. Aceste directii de actiune sunt
esentiale pentru modernizarea continua a programelor oferite de DPPD si pentru racordarea la
tendintele actuale in domeniul stiintelor educatiei.
e Totodata, se impune o consolidare a activitdtilor de consiliere si sprijin academic pentru cursanti,
in special in perioadele critice ale parcursului de formare (ex. debutul anului universitar, etapele de
practica pedagogica, pregatirea pentru examenele de certificare), in vederea unei mai bune adaptari la
cerintele programului.

Constatari si perspective privind activitatea DPPD

Analiza critica a activitatilor desfasurate in cadrul DPPD in anul 2024 a condus la conturarea
unor directii strategice menite sa sprijine cresterea calitatii academice si eficientizarea procesului de
formare psihopedagogica. Pe baza rezultatelor obtinute si a feedbackului oferit de cadrele didactice si

cursanti, se propun urmatoarele linii de actiune:
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. Diversificarea oportunitatilor de invatare, prin extinderea utilizarii platformelor de tip e-
learning, integrarea resurselor educationale digitale si valorificarea strategiilor de predare bazate pe
instrumente multimedia interactive, adaptate specificului formarii pedagogice.

. Stimularea implicarii cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte de
cercetare aplicata si proiecte educationale, 1n special in domeniile psihopedagogiei, formarii initiale si
continue, educatiei incluzive si inovatiei didactice.

. Consolidarea unui climat educational centrat pe cursant, prin adaptarea procesului instructiv-
formativ la nevoile si ritmurile de invatare ale participantilor, dar si prin diversificarea ofertei
educationale adresate celor interesati de cariera didactica, in concordantd cu cerintele pietei muncii si
ale sistemului educational actual.Promovarea formarii continue a cadrelor didactice din DPPD, in
vederea dezvoltdrii competentelor pedagogice, digitale si de cercetare, necesare pentru a raspunde
provocdrilor emergente din mediul academic si din practica educationala.

Aceste directii de actiune au ca scop consolidarea pozitiei DPPD ca furnizor de formare
didactica de calitate, capabil sa raspunda dinamicii schimbarilor din educatie si sa sustind dezvoltarea

profesionald a viitorilor si actualilor actori ai sistemului educational.

Tntocmit,
Director DPPD
Conf.univ.dr. Editha-Margareta COSARBA
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