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cuvant immamte

Caietul de practicd pedagogica pentru semestrul al Il-lea reprezintd o continuare fireascad si
necesara a procesului formativ inceput in primul semestru, consolidand treptat competentele profesionale
si atitudinile specifice profesiei didactice. Daca in prima etapa accentul a fost pus pe observare, analiza
si familiarizarea cu mediul scolar, in aceasta etapa studentul este invitat sa participe activ la actul
educational, sa proiecteze, sa organizeze si sa sustind activitati didactice proprii, sub indrumarea cadrului

didactic mentor.

Aceasta etapa aplicativd marcheaza trecerea de la postura de observator la cea de participant
direct, implicat In gestionarea situatiilor reale de predare si in relationarea autenticd cu elevii. Studentul
are acum ocazia sa aplice cunostintele dobandite anterior, sa-si valorifice resursele personale si sa-si
formeze un stil pedagogic propriu, bazat pe reflectie, empatie si profesionalism. Prin contactul direct cu
diversitatea situatiilor educationale, el 1si dezvolta flexibilitatea, gandirea critica si capacitatea de

adaptare la nevoile elevilor si ale clasei.

Prezentul caiet 1s1 propune sa ghideze studentul in aceasta etapd de consolidare si aplicare,
oferindu-i modele, instrumente si repere metodologice necesare pentru elaborarea documentelor
didactice: proiecte de lectie, fise de observatie, rapoarte de activitate si reflectii personale. De asemenea,
prin includerea unor instrumente de autoevaluare si de analiza critica, caietul urmareste stimularea unei

atitudini reflexive si a unei constiinte profesionale orientate spre dezvoltare continua.

Materialul este conceput in acord cu cerintele actuale ale formarii initiale a cadrelor didactice,
punand accent pe Imbinarea dintre teorie si practicd, pe Invatarea prin experienta si pe dezvoltarea
competentelor socio-emotionale esentiale profesiei. Astfel, practica pedagogica din semestrul al I1-lea
devine nu doar o etapd obligatorie a formarii, ci un proces de transformare personald si profesionald, prin
care studentul invata sa priveascd educatia ca pe o misiune complexd, centrata pe elev si pe potentialul

sau de crestere.



Cadrul general al activitatii studentului Th timpul stagiului de

practica pedagogica

Responsabilitatea

studentului

¥

Rolul

studentului

A 4

sa asiste la lectiile demonstrative ale
mentorului

s sustind lectii de probd sub
tndrumarea mentorului

sd participe la dezbaterile de la finalul
activitatilor;

sd realizeze portofoliul de practica.

sd fie politicos, atent si responsabil n

orice Imprejurare;

sd colaboreze activ cu mentorul si cadrele
didactice

sd se implice Tn organizarea si

desfasurarea activitdtilor educative;

sd fie un model de conduita si

[responsabilitate pentru elevi.

Recomandari

pentru student

¥

ori de cate ori exista neclaritdti legate de aspecte din cadrul lectiilor a

care asista, sd se adreseze mentorului pentru [admuriri;




Rolul practicii pedagogice in formarea competentelor

specifice profesiei didactice

Practica pedagogicad desfasuratd in semestrul al doilea reprezinta o etapa esentiald in
procesul de formare profesionala a viitorului cadru didactic, marcand trecerea de la observarea
si analiza activitatilor educationale la implicarea activa in proiectarea, desfasurarea si evaluarea
acestora. Daca in primul semestru accentul a fost pus pe familiarizarea cu mediul scolar, pe
intelegerea dinamicii grupului de elevi si pe observarea modelelor de bund practica oferite de
profesorii mentori, etapa actuald are un caracter aplicativ si transformativ, axat pe formarea

competentelor pedagogice integrate si pe consolidarea identitatii profesionale.

Prin intermediul activitatilor practice, studentul are ocazia sd aplice cunostintele
teoretice dobandite in cadrul disciplinelor psihopedagogice si de specialitate in contexte
educationale autentice, experimentand direct compleXitatea procesului de predare-invatare-
evaluare. El invata sa proiecteze activitati didactice coerente, sa coreleze obiectivele de invatare
cu strategiile adecvate si sa integreze metode interactive si diferentiate, adaptate
particularitatilor elevilor si specificului disciplinei. Aceastd experientd directd contribuie la
formarea unei gandiri didactice autonome si flexibile, bazate pe anticiparea dificultatilor, pe

adaptarea continud si pe capacitatea de a lua decizii pedagogice informate si responsabile.

Totodatd, practica pedagogicd din semestrul al doilea are o puternicd dimensiune
formativa la nivel psihopedagogic si relational. Contactul constant cu elevii si participarea
directd la activitatile de clasa permit studentului sa-si dezvolte abilitdti solide de comunicare
educationala, de gestionare a interactiunilor si de construirea unui climat socio-emotional
pozitiv. Prin observatie, dialog si reflectie, studentul invatd sa manifeste empatie, rabdare si
intelegere fata de diversitatea comportamentala si cognitiva a elevilor, dezvoltandu-si in acelasi
timp inteligenta emotionald si capacitatea de a crea o atmosferd de invatare bazata pe respect

reciproc, incredere si colaborare.

Un alt aspect definitoriu al acestei etape este dezvoltarea competentelor reflexive si
metacognitive. Studentul nu mai este un simplu observator, ci un practician in devenire, care
reflecteaza critic asupra propriilor actiuni, analizeazd deciziile didactice luate si formuleaza

concluzii pertinente privind eficienta strategiilor folosite. Procesul de reflectie post-activitate



devine astfel un instrument fundamental de invatare, prin care studentul isi constientizeaza
progresele, identifica aspectele care necesitd Imbunatatire si isi planifica viitoarele demersuri
profesionale. Aceasta autoanaliza, realizata in dialog cu profesorul-mentor, dezvolta gandirea
critica si capacitatea de autoreglare, transformand experienta practica intr-un proces autentic de

dezvoltare profesionala.

In acelasi timp, practica contribuie decisiv la formarea valorilor, atitudinilor si
convingerilor profesionale care definesc profilul moral al viitorului cadru didactic. Prin
contactul direct cu realitdtile scolii, studentul isi insuseste treptat valorile responsabilitatii,
respectului, echitatii si integritatii, descoperind semnificatia profunda a actului educational ca
misiune sociali si vocatie umana. In fata provocarilor cotidiene, el invata si adopte o atitudine
echilibrata, empatica si reflexiva, fundamentata pe etica profesionala si pe dorinta de a contribui

la formarea caracterelor si dezvoltarea armonioasa a elevilor.

De asemenea, o componenta importanta a acestei perioade o reprezintd integrarea activa
in cultura organizationala a institutiei scolare. Prin participarea la consilii profesorale, activitati
extracurriculare, proiecte educationale si actiuni de voluntariat, studentul se familiarizeaza cu
modul de functionare al sistemului educational si cu relatiile profesionale din cadrul comunitatii
scolare. El invata sa colaboreze eficient cu mentorii, colegii si elevii, sd inteleaga rolul fiecarui
actor educational si sd contribuie responsabil la viata scolii. Aceastd integrare progresiva
faciliteaza tranzitia de la statutul de student la cel de viitor cadru didactic, pregatit sa faca parte

dintr-o echipa educationala complexa si dinamica.

Astfel, practica pedagogica din semestrul al doilea devine o etapa de sinteza si afirmare
profesionald, in care teoria si practica se impletesc armonios, iar studentul isi asumd cu
maturitate rolul de formator si ghid al elevilor. Prin imbinarea reflectiei critice cu actiunea
concreta, a competentelor metodice cu sensibilitatea umana, aceastd experienta contribuie
decisiv la conturarea identitatii profesionale si la dezvoltarea unei viziuni educationale bazate
pe responsabilitate, empatie si dorinta de a transforma educatia intr-un act de inspiratie si

daruire.



Practica pedagogicd.
<+ arerolul:
-

de a-i introduce pe studenti in atmosfera invatamantului
preuniversitar;

-

|
ﬂ de a-i familiariza cu programele scolare;

¥

| de a-i pune in situatia de a confrunta cunostintele
| teoretice dobéndite anterior cu realitatea clasei.

# are ca si obiectiv:

consolidarea cunostintelor de profil anterior asimilate
(psihologie, psihopedagogie, didactica etc.)

b -

cunoasterea modului de organizare si
functionare a unei unitati de invatamant;

b

i

aprofundarea activitatilor de observare si
analiza a lectiilor prezentate de mentor;

.

ajustarea deprinderilor de proiectare a
activitatii didactice;

i

utilizarea metodelor activ-
participative n

L




Fisa de asistenta

Stagiul de practica pedagogica din semestrul al II-lea continua procesul formativ inceput
in prima etapa, Insd aduce cu sine o perspectivdi mai aprofundata asupra rolului si
responsabilitatilor cadrului didactic. De aceasta data, activitdtile de asistenta nu mai au doar un
caracter introductiv, ci devin un exercitiu complex de analiza, interpretare si reflectie asupra
demersului educational. Studentul nu se mai limiteaza la observarea pasiva a lectiilor, ci este
incurajat sd adopte o atitudine activa, critic-constructiva, analizand in profunzime structura

lectiei, coerenta strategiilor didactice si eficienta metodelor aplicate de profesorul-mentor.

Aceasta etapa are rolul de a consolida abilitatile de analiza pedagogica, de a dezvolta
gandirea reflexiva si capacitatea de a formula solutii proprii la situatiile intdlnite in practica.
Prin participarea la lectiile demonstrative, studentul are oportunitatea de a urmari nu doar
desfasurarea logica a unei activitdti didactice, ci si modul in care profesorul adapteaza
continuturile la particularitatile elevilor, gestioneaza imprevizibilul situatiilor din clasa si
creeaza o atmosfera educativa stimulativa si incluziva. Observarea devine astfel un instrument
de invatare activa, prin care viitorul profesor isi formeazd o viziune realistd, dar totodata

creativa, asupra profesiei didactice.

Scopul principal al acestei etape este de a oferi modele autentice care sd serveasca drept
reper pentru activitatile proprii de predare din a doua parte a stagiului. Analiza lectiilor sustinute
de mentor permite studentilor sd identifice elemente esentiale ale proiectarii didactice —
formularea obiectivelor operationale, logica succesiunii activitatilor, utilizarea mijloacelor de
invatamant, strategiile de motivare si evaluare, precum si modalitatile de integrare a

competentelor transversale In continuturile disciplinei.

Dupa fiecare ora asistatd, se recomanda desfasurarea unor discutii metodice si reflexive
intre student si profesorul-mentor, in cadrul carora sa fie analizate punctual deciziile pedagogice
luate, rationamentele care au fundamentat alegerea metodelor si impactul acestora asupra
implicarii elevilor. Aceste conversatii constituie momente valoroase de invatare prin dialog, in
care studentul are posibilitatea de a-si exprima opiniile, de a solicita clarificari si de a confrunta

teoria cu practica reala.



Pentru o organizare sistematica a observatiilor si a concluziilor desprinse, se recomanda
completarea unei fise de asistenta pentru fiecare lectie observata. Acest document oferd un
cadru clar pentru notarea aspectelor esentiale privind etapele lectiei, modalitatile de comunicare
didactica, gradul de participare al elevilor, strategiile de motivare si evaluare, precum si

observatii privind climatul socio-emotional din clasa.

Pe parcursul semestrului, studentii sunt Tncurajati s compare si sd analizeze mai multe
stiluri de predare, sa identifice elemente inovative si sa reflecteze asupra modului in care pot
adapta aceste strategii propriilor viitoare activitati. In situatiile in care apar dificultiti de
interpretare sau neclaritdti in analiza lectiei, acestea vor fi discutate impreuna cu profesorul-
mentor, care va oferi explicatii suplimentare, resurse didactice si exemple de proiecte

pedagogice relevante.

Astfel, etapa de asistentd din semestrul al II-lea depaseste dimensiunea descriptiva a
observarii si devine un exercitiu formativ de invatare prin analiza si reflectie. Printr-0 abordare
activa si responsabild, studentul isi consolideaza capacitatea de a intelege logica procesului de
predare-invatare, de a evalua critic propria evolutie profesionala si de a-si contura treptat
identitatea de viitor cadru didactic competent, empatic si orientat spre performanta

educationala.
Tn rubrica OBSERVATII din cadrul fisei de asistentd se vor trece aspecte ce tin de:
Calitati personale si profesionale:

Raportul cu elevii
Atitudinea in clasa
Vocea
Cunostintele de specialitate
Planificarea lectiei
Claritatea formularii obiectivelor
Selectarea si inlantuirea materialului
Alegerea materialului auxiliar

Echilibrarea activitatilor
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Desfasurarea lectiei
Folosirea materialului
Claritatea explicatiilor si instructiunilor
Realizarea obiectivelor
Ritmul si incadrarea in timp
Managementul clasei
Organizarea clasei
Implicarea elevilor
Capacitatea de a mentine disciplina
Corectarea greselilor

Evaluarea performantelor

10



Unitatea de invatamant:
Student practicant:
Data:

Clasa:

Subiectul lectiei:

Tipul lectiei:

FISA DE ASISTENTA

Timp

Secventele lectiei alocat

Strategia didactica

Activitatea

rofesorului si .. Form

P = Metode Mijloace 0 .ede
a elevilor organizare

Evaluare

Observatii*

11




Proiectarea lectiei

Lectia reprezinta , In cadrul

careia profesorul si elevii desfagoard o activitate comuna, sistematicd si planificatd, avand ca scop

Din perspectiva psihopedagogica, lectia este o , care imbina
dimensiunea cognitiva (predarea si invatarea de cunostinte) cu dimensiunea afectiva si motivationala a
elevului. Ea constituie , In care profesorul are rolul de

iar elevul devine participant activ la propriul proces de formare.

Lectia are o bazata pe etape specifice (organizarea, captarea atentiei,
predarea, consolidarea si evaluarea), care asigura coerenta demersului didactic si atingerea obiectivelor

propuse.

Totodata, lectia este stimuland nu doar
acumularea de cunostinte, ci si dezvoltarea gandirii critice, a spiritului de cooperare, a motivatiei pentru

invatare si a competentelor de viata.

Prin urmare, lectia nu se reduce la o simpla transmitere de informatii, ci reprezintd un proces
interactiv de comunicare, formare si transformare, in care profesorul si elevul colaboreaza pentru atingerea
finalitatilor educationale. In acelasi timp, lectia reflectd
capacitatea acestuia de a valorifica principiile Tnvatarii active, de a adapta strategiile la nevoile elevilor si
de a construi un demers educational semnificativ si motivant. Astfel, lectia devine nu doar un act de

predare, ci 0 ce contribuie la dezvoltarea personald, sociala si intelectuald a elevului.

12



Lectia este o unitate sistemica formata dintr-un complex de variabile precum:

Scopul si obiectivele instructiv-educative prestabilite;

Activitatea comuna a profesorului si a elevilor;

€<

Continutul stiintific;

Strategia de instruire (metode, mijloace, procedee, materiale);

Resurse de timp;

Rezultatele obtinute.

Modalitati de organizare a elevilor;

V

Etapele proiectarii /eczier sunt:

i

l 1) Identificarea obiectivelor

-

« ce urmaresc in lectia respectiva si spre ce rezultate tind (ce va fi elevul capabil sa faca la
finalul orei?)

i

l2) Analiza resurselor

-

* umane: numar elevi, interese, trebuinte, motivatie
» didactice: pe baza programei

« materiale: materiale didactice, mijloace tehnice

* spatiale: clasa, laborator, biblioteca

» temporale: durata fizica a orei de curs

i
lS) Elaborarea strategiei didactice

« selectarea si corelarea celor 3M (metode, mijloace, materiale)
« vom tine cont de: tipul lectiei, obiective, nivelul clasei, contextul material disponibil

i

l 4) Elaborarea evaluarii

_—

« obiectivele au si functie evaluativa (nivelul la care se raporteaza elevii fata de standardele
fixate)

« evaluarea se face prin diverse tehnici pe tot parcursul orei.

13



Fisele de Iucru insotesc proiectul didactic pot contine exercifii propuse pentru
sistematizarea notiunilor predate sau scheme si imagini in concordanta cu continutul respectivei

lectii. Ele vor fi intotdeauna anexate proiectului didactic.

Cerintele unei lectii bine organizate!

Claritatea scoiului urmarit

lectia are un scop principal, celelalte suntsubordonate acestuia
scopul trebuie sa tina cont de:

a) Continutul temei
b) Nivelul de pregatire a elevilor

Alegerea continutului

¥

trebuie ales materialul optim pentru atingerea
scopului urmarit;
Alegerea metodelor si procedeelor potrivite

¥

se utilizeazd mai multe metode (in concordanta
Cu varsta si cu pregatirea elevilor);

Organizarea lectiei

¥

nimic nu se face la intdmplare in proiectarea
unei lectii;
se respecta succesiunea logica a momentelor
lectiei.

Toti elevii trebuie antrenati si motivati pe parcursul lectiei

Pregitirea lectiei NU presupune un tipar, ci inseamna

14



In functie de sarcina didactica dominanta, se structureaza urmatoarele tipuri de

1 lectia de comunicare-insusire de cunostinte;
0 lectia de formare a deprinderilor si priceperilor;

I lectia de recapitulare si sistematizare/ fixare/ consolidare;

0 lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare;

0 lectia mixta.

Momentele /ectiei sunt:
Momentul organizatoric
Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor *
Activitate/discutie introductiva**
Anuntarea temei si a obiectivelor
Prezentarea optima a continutului si dirijarea invatarii***

Fixarea cunostintelor™®***

Asigurarea retentiei si transferului®****

Aprecieri i recomandari

* verificarea temei si a achizitiilor realizate n lectia/lectiile anterioara(e);

** pregatirea elevilor pentru receptarea noului continut, sensibilizarea acestora cu privire
la tema noua abordata;

*** transmiterea noului continut informational prin diverse modalitati; antrenarea elevilor
in rezolvarea unor sarcini didactice variate, introduse gradual, in functie de nivelul de

dificultate, de componentele psihice implicate in procesul de invétare;

15



***%  repetare, sistematizare a cunostintelor, aplicatii ce implica transfer al cunostintelor
in contexte diferite de cele create n etapa de dirijare a invatarii;
***** precizarea temei pentru acasa, insotita de explicatiile necesare pentru continuarea

invatarii si pentru asigurarea operdarii cu noile cunostinte in conditii / contexte noi.

Momentele /ectiei sunt:
Momentul organizatoric
Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor*
Activitate/discutie introductiva**
Anuntarea temei si a obiectivelor

Prezentarea optima a continutului si dirijarea invatarii***

Evaluarea produselor realizate****
Asigurarea retentiei si transferului*****

Aprecieri si recomandari

*  verificarea temei (daca este cazul); actualizarea cunostintelor si a deprinderilor ce vor
fi utilizate in efectuarea lucrarii;

** pregatirea elevilor pentru receptarea noului continut, sensibilizarea acestora cu privire
la tema noua abordata

*¥*%  descrierea elementelor deprinderii  si/sau a etapelor de realizare a
produsului/produselor; demonstratia/executia model; precizarea criteriilor de evaluare a
produsului/produselor realizat(e) de catre elevi; exersarea deprinderii (unde este cazul, cu
ajutorul profesorului); realizarea independenta a produsului/produselor

*#%* analiza modului de executie si aprecierea produsului/produselor prin raportare la
criteriile comunicate anterior

**x** tema pentru acasa (in cazul in care produsul nu a fost finalizat in clasa), insotita de

precizdri privind continuarea activitatii
16



Momentele lectiei sunt:
Momentul organizatoric
Anuntarea temei si a obiectivelor*
Dirijarea invatarii**

Asigurarea retentiei si transferului***

Aprecieri si recomandari

* prezentarea planului de recapitulare, stabilit si comunicat elevilor in lectia anterioara;
*x dirijarea procesului de recapitulare / consolidare: sistematizarea, reorganizarea,
aprofundarea cunostintelor si/sau deprinderilor, stabilirea unor noi corelatii intre acestea;
transfer In contexte instructionale noi, bazat pe rezolvarea unor sarcini didactice variate,
cu grade diferite de dificultate; lucrari de sinteza, individuale sau de grup; activitati
diferentiate si individualizate;

**% precizarea temei pentru acasa, insotitd de explicatiile necesare pentru continuarea
invatarii i pentru asigurarea operdrii cu setul de achizitii realizat (cunostinte, strategii

cognitive etc.) in conditii / contexte noi.

Momentele /ectiei sunt:
Momentul organizatoric
Anuntarea obiectivelor de evaluare / a competentelor de evaluat* @@

Evaluarea performantelor** v(

Asigurarea conexiunii inverse ***

Aprecieri i recomandari

17



* se prezintd tematica propusa pentru evaluare si modul Tn care se va derula acest demers;
in cazul verificdrii unui continut amplu, tematica va fi stabilita si anuntatd in prealabil;

** aceasta etapa este conditionata de specificul metodei (in general, probe scrise, oralesau
practice) si al instrumentelor de evaluare elaborate; se comunica elevilor baremul/ si/sau
criteriile de evaluare;

*** verificare frontald/individuala a rezultatelor; evidentierea greselilor tipice, insotitade
explicatii suplimentare pentru corectarea acestora, pentru clarif icarea problemelor si/sau

pentru completarea lacunelor.

Momentele lectiei sunt:
Momentul organizatoric
Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor *
Activitate/discutie introductiva**
Anuntarea temei si a obiectivelor
Prezentarea optima a continutului si dirijarea invatarii***

Fixarea cunostintelor™®***

Asigurarea retentiei si transferului****=*

Aprecieri si recomandari

* verificarea temei si a achizitiilor realizate in lectia/lectiile anterioara(e);

**  pregatirea elevilor pentru receptarea continutului, sensibilizareaacestora cu privirela
tema abordata;

*#% prezentarea continutului prin diverse modalitati (actionald, iconicd, simbolicd), in
functie de natura acestuia; antrenarea elevilor in rezolvarea unor sarcini didactice variate,

introduse gradual, in functie de nivelul de dificultate, de componentele psihice implicate

18



in procesul de invatare; activitati diferentiate si individualizate, raportate la
particularitatile psihologice de varsta si individuale;

**** repetare, sistematizare a cunostintelor si deprinderilor, aplicatii ce implica
transferal cunostintelor si deprinderilor in contexte diferite de cele create in
etapa de dirijare a invatarii;

*A#E* precizarea temei pentru acasd, insotitd de explicatiile necesare pentru
continuarea invatarii si pentru asigurarea operarii cu noile cunostinte si

deprinderi in conditii / contexte noi .

19



Model proiect didactic

PROIECT DIDACTIC

UNITATEA DE INVATAMANT:
PROPUNATOR:
DATA:
CLASA:
SUBIECTUL LECTIET:
TIPUL LECTIEL
OBIECTIVE:
La finalul activitatii, elevul va fi capabil sa:
01-
02-
03-
04 -

STRATEGIA DIDACTICA:
Metode: Mijloace:

Forme de organizare:

EVALUARE:

20



DESFASURAREA LECTIEI

Continutul activitatii de invitare - . Modalitati de
’ ’ ’ Strategii didactice ’
evaluare
(tipul de
. Activitat evaluare,
IE‘t’e”'Tent‘:/ indicatival | Ti Activitatea profesorului ((a:lelz\\?u?u(iea metoda,
nstructionale/ | Indicativu imp Clsln s . .
’ o . activitati s1 actiuni
Momentele | obiectivului | alocat (activitati si act ! (ce vor face Metode Mijloace Forme instrumentul
- initiate si realizate in P si de de de evaluare
lectiei . 9 . concret n fiecare ’ ISP . o
’ fiecare etapa a lectiei) ctapd) procedee Invatamant | organizare folosit In
p fiecare etapa
a lectiei)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Acest model de proiect se utilizeaza pentru toate tipurile de lectii (lectie de comunicare §i asimilare de cunostinge; lectie de formare a deprinderilor si

abilitatilor; lectie de recapitulare, sistematizare si consolidare a achizitiilor; lectie de evaluare, lectie mixta/combinata).
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Fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului

Fisa psihopedagogicd este instrumentul de lucru necesar in vederea organizarii si
prezentarii informatiilor referitoare la fiecare elev, privit atdt in ansamblu, 1n totalitatea sa, cat si
strict pe baza aspectelor particulare. Fisa destinata studiului individualitatii elevului reprezinta un
document cu valente practice, care permite desfasurarea unei actiuni programate in scopul

desavarsirii personalitatii elevului prin intermediul procesului de invatamant.

Tn general, in alcituirea unei fise psihopedagogice a elevului, cadrul didactic trebuie si ia
in considerare cateva principii precum: considerarea unitara a personalitatii copilului, cercetarea
variabilelor de personalitate in interdependenta lor, distingerea caracteristicilor dominante de
personalitate, a celor de mediu si de educatie, repere privind procesul de formare a elevului (de
exemplu, 1n orice fisa vom intalni ca indicatori datele personale ale copilului, date despre starea de
sanatate, date privitoare la mediul familial, date asupra scolaritatii, date asupra structurii

psihologice a elevului, date privind orientarea scolara si profesionald a elevului respectiv etc.).

Fisa psihopedagogica poate reprezenta un instrument extrem de util cadrului didactic.
Consideram ca, pentru a furniza un act didactic de calitate, este necesar sa ne cunoastem elevii din
mai multe puncte de vedere. Astfel, fisa de caracterizare a elevului oferd dascalului informatiile
necesare (pe mai multe paliere: psihologic, social, familial) pentru gestionarea unui act didactic
personalizat, ca atare util subiectilor carora se adreseaza. Completarea fisei se face de catre
profesorul-diriginte, cel care, in momentul in care constatd anumite situatii ce necesita o atentie
aparte, este obligat sd informeze colectivul profesoral, astfel incat fiecare dascdl sa cunoasca

eventualele probleme si sa vina (original si creativ) in intimpinarea lor.

11 Pentru a pastra confidentialitatea subiectilor, nu vom completa rubrica Date personale.
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FISA DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICA (model)

Scoala:

Localitatea

Intocmita de la pana la

. Date personale:

1. Numele si prenumele:

2. Locul si data nasterii: Varsta

3. Domiciliul

4.  Tnscris la aceasta scoala din anul scolar:

1. Date cu privire la ruta scolara anterioara (inclusiv perioada prescolara):

1. Date familiale:

1.  Ocupatia si locul de munca al parintilor:

Tatal

Mama:

2. Structura si componenta familiei

a. Tipul familiei:
O normala

O parinti divortati
O un parinte decedat

O parinti vitregi
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b. Frati/surori mai mici sau mai mari:

Nr.
. Nume si prenume Varsta
crt.

Ocupatia

3. Conditiile materiale si de locuit ale familiei:

4. Atmosfera si climatul afectiv:

O raporturi armonioase, de intelegere intre ei;

O raporturi punctate de mici conflicte trecatoare;

o dezacorduri puternice in familie, conflicte frecvente;
o familia destramata sau pe cale de destramare.

5.  Atitudinea sau conduita parintilor fata de

Copil

Scoala

Rezultatele la invatatura ale elevului

6. Planuri ale familiei pentru copil

7. Influente din afara familiei (vecini, prieteni, colegi etc.):
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o ample, frecvente

O Intdmplédtoare

o reduse

V. Dezvoltarea psihica si starea sanatatii:
Anamneza

a. Antecedente familiale

b. Dezvoltarea timpurie a copilului (nastere, imbolnaviri, deficiente):

V. Date psihologice:

1. Perceptia (vizuala, auditiva etc.):

2. Reprezentarile (tipuri de reprezentari preponderente):

3. Memoria
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|

preponderent logica

|

preponderent mecanica

4. Gandirea

caracter concret

O

o caracter abstract

5. Limbajul

a) Caracteristicile vocabularului (fluenta verbala, volum)

b) Intelegerea informatiei verbale:

O ntotdeauna intelege

o intelege de obicei

O uneori intelege

o intelege Tn ritm lent, dupa multe repetari
c) Redarea unui text:

O reda cu precizie continutul textului

O reda partial

o are multe lacune n redare

d)  Specificul limbajului scris (referitoare la exprimarea ideilor, structura semantica si sintactica)

6. Atentia (calitati ale atentiei evidentiate n activitatile elevului):
26



7. Afectivitatea

a) emotivitate

123 456 7

Stabil, echilibrat o o o o o o o instabil, dezechilibrat
e Matur emotional o0 0 o o o o o imatur emotional

o Isiexprimideschiso o o o o o o isi ascunde sentimentele

sentimentele

a. dispozitii afective predominante

a

vesel, optimist

O

trist, deprimat

8. Motivatia invatarii (tipuri si forme de motivatie dominante, mod de functionare)

9. JVointa (calitati manifeste, caracteristici ale procesului deciziei):
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10. Trasaturi de personalitate

a. temperament (incadrare tipologica justificata prin trasaturi comportamentale)

b. caracter

c. aptitudini (inteligenta, creativitate, spirit de observatie, aptitudini speciale)

11. Comportament social

123 456 7
prietenos, sociabil o o o o o o o neprietenos, nesociabil
accepta autoritatta © 0O o o O O O respinge autoritatea
lider O 00 O 0o o o selasacondus
activ in grup O OO0 oo g pasiv
popular printre colegio o o o o o o nepopular
multumitCupozitia 0 0 0 O O O O nemultumit

sociald ocupata
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VI. Caracterizare generala finala:

o Dominante pozitive (puncte tari din caracterizarea anterioara)

o Dominante negative (puncte slabe din caracterizarea anterioara)

e Recomandari (in functie de dominantele mentionate mai sus - recomandari pentru cadrele

didactice sau parinti astfel incat dezvoltarea copilului sa fie una dorita)
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Chestionar de autoevaluare

Autoevaluarea este un proces extrem de important Tn activitatea cadrului didactic. La finalul
fiecdrei lectii sustinute Tn fata clasei, acesta trebuie sa analizeze demersul didactic si sa treaca in revista atat
punctele forte cat si pe cele slabe. Doar pe baza unei analize minutioase isi poate Tmbunatati ulterior
prestatia, realizadnd ce are de corectat si de modificat pentru a atinge cele mai bune rezultate.

Tn acest sens, fiecare student va completa un chestionar de autoevaluare (modelul de mai jos),

analizandu-si activitatea din cadrul lectiilor sustinute in fata clasei.

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a gradului de corespondenta cu profilul de competenta al unui

cadru didactic

Realizati o autoevaluare sincera a masurii in care corespundeti profilului de competenta al
unui profesor, dupa incheierea practicii pedagogice. Completati chestionarul de mai jos, bifand

casuta care considerati ca vi se potriveste.

1-1In - - . 5-1In
2-1In 3-1In 4-1n
Unitatea de ) ) foarte L. foarte
Indicatori mica maisurd| mare
competenta mica o . | mare

__| masurg potriviti| masurg 5
masura masur

i

Competente in

domeniul Tmi sunt cunoscute conceptele,
specialitatii principiile, teoriile.

(stiintifice)

Tmi sunt cunoscute :




Unitatea de

competenta

Indicatori

1-Tn
foarte
mica

masura

2-Tn
mica

masurg

3-In
masura

potrivita

4-Tn
mare

masurg

5-1n
foarte

mare

Competente

metodologice

- finalitatile educatiei (scop,

competente, obiective)

- strategiile de predare
(metode, procedee si mijloace
didactice)

- metodele si mijloacele folosite
pentru a stimula dezvoltareg
capacitatilor cognitive
(gandirea critica, motivatia si

creativitatea);

- modalitati de individualizare &
instruirii.

comunicare

Sunt capabil:

- sa comunic asertiv;

- sa ascult activ;

- sa formulez intrebari

pertinente;

- sa captez atentia auditoriului;

- sd ma fac inteles.

Competente de

evaluare

Sunt capabil:

| Competente de

- sa concep instrumente de

evaluare;
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Unitatea de

competenta

Indicatori

1-Tn

foarte
mica

masura

2-Tn
mica

masurg

3-In
masura

potrivita

4-Tn
mare

masurg

5-1n
foarte

mare

- sd aplic instrumentele de

evaluare concepute.

- sa folosesc strategii si metode

de evaluare diverse.

- sa analizez rezultatelq

evaluarilor rezultate si  s3
apreciez obiectiv performanta

scolara.

Competente de

consiliere si

Sunt capabil:

- sa identific nevoile individuale

si de grup;

- sa propun sugestii privind

orientarea scolard S
profesionala;
- sa ofer suport elevilor
studentilor n problemg
personale;

- sa informez si sa consiliez

parintii elevilor;

management a

Sunt capabil:

clasei de elevi

orientare
Competente d¢

- sa organizez eficace spatiul

clasei;
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1-1Tn R n R 5-Tn
) 2-1In 3-1In 4-1n
Unitatea de ) . foarte L. foarte
Indicatori mica masural mare
competenta mici s . ] mare
masurgd potriviti| masura
masura masurs
- sa  gestionez situati
conflictuale;
- sa distribui roluri si sarcini n
clasa adaptate personalitati
elevilor;
- sa asigur un climat suportiv.
Competente def Amdisponibilitatea de a profes3
manager al | in cariera didactica
propriei _
) Sunt capabil:
cariere

- sa reflectez asupra propriilor

practici educationale;

Descrie si apreciaza experientele traite la practica pedagogica (ce ai apreciat in mod

deosebit, cum ai invatat anumite lucruri, cum te-ai simtit, ce ar mai fi de imbunatatit)

- sa evoluez n cariera.
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Fisa de observare si notare, document al profesorului-

mentor

La finalul lectiilor sustinute in fata clasei, prestatia studentilor va fi evaluata pe baza unor

criterii punctuale, prezentate in urmatoarea fisa de observare si notare.

FISA DE OBSERVARE
PROFESOR-MENTOR:
STUDENT PRACTICANT:

DATA:
CLASA:
TEMA LECTIEL
Punctaj | Punctaj .
Elemente observate m axirr{ acord ajt Observatii
1. | Pregatire - claritatea obiectivelor 0,25
- proiectul lectiei 0,25
- schita tablei 0,25
- material didactic 0,25
2. |Managementul lectiei |- ritm de lucru adecvat 0,25
- @ mentinut disciplina 0,25
- a incurajat cooperarea 0,25
- s-a Tncadrat in timp 0,25
3. | Continutul stiintific - accesibil 0,50
- corect stiingific 0,25
- exprimari clare 0,25
4. | Arealizat corect fixarea cunostintelor 1
5. | Metode si tehnici de lucru si de invatare 1
6. | Mobilitatea /adaptabilitatea 1
7. | Verbalizarea - intensitatea vocii 0,50
- viteza vorbirii 0,25
- pronuntie 0,25
8. |Comunicarea non-verbala, para-verbala 1
9. |Raportul profesor - elev 1
10. Stimularea interesului, a motivatiei elevilor 1

APRECIERI ST OBSERVATII LIBERE:
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Continutul portofoliului de practica pedagogicd, semestrul 2 pentru studentii

practicanti

. Patru fige de asistenta a activitatilor desfasurate de catre mentorul de practica pedagogica sau de un coleg din grupa de
practica pedagogica.

. Doua proiecte de activitate didactica

. Fisa de autoevaluare a modului Tn care a proiectat si desfasurat activitatea de proba;

. O fisa de caracterizarea psihopedagogica pastrand confidentialitatea subiectilor.

35



