FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu" Arad

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica - Nivel |

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatii de curs Conform statului de functii

2.3Titularul activitatii de seminar/laborator Conform statului de functii

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de | 28 | dincare 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 17

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11

Tutoriat 3

Examinari 2

Alte activitati... 2

3.7 Total ore studiu individual 53

3.8 Total ore pe semestru 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Notiuni dobandite din domeniul Stiintelor educatiei

Inmatriculat la cursurile de formare psihopedagogica din DPPD/UAV

4.2 de competente

Competente specifice, metodice si psihopedagogice, de evaluare, de
comunicare si relationare precum:
*Conducerea si monitorizarea procesului de invitare a educabililor.
*Cunoasterea, consilierea si  tratarea  diferentiata a  elevilor.
* Relationare si comunicare interpersonala specifica domeniului educational
» Transferul cunoasterii pedagogice stiintifice in contextul relatiei sistemului
educational cu societatea contemporana si cerintele acesteia.

*Analiza,  proiectarea  si  utilizarea  documentelor  curriculare
*Dezvoltarea unor comportamente sociale ce promoveazd educatia si
valentele acesteia in evolutia individului si a societatii actuale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participarea activa la activitatile de curs si studiul materialelor bibliografice
recomandate

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Asigurarea conditiilor materiale (tehnice: calculator,
videoproiector/platforma functionald google classroom/google meet, suport
curs electronic, diverse alte materiale didactice)




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C4-Abordarea manageriald a grupului de copii/elevi, a procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/integrare sociald specifice varstei.

C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/
grupuri educationale (elevi/familii/profesori).

Compentente transversale

CT8 - Cooperarea eficienti Tn echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

4a)Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza avantajele
si limitele unor decizii si interventii in situatii educationale specifice.

4b)Adapteaza, cunoagte caracteristicile esentiale ale mediului de invitare care asigura
eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

4c)Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale.
4d)Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a
activitatilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor, respectul reciproc si
relatiile de incredere.

5b)Coreleaza cunostintele privind educatia personala, antreprenoriald, sociald si pentru
sanatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului de
adaptare si rezolvare a problemelor.

5c¢)Descoperd individualitatea fiecarui copil/elev, a punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a
dificultatilor de invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului
educational.

5d) Identifica modul specific in care copiii/elevii invata, teoriile si paradigmele de consiliere
si suport cu privire la invitare si implicatiile asupra predarii si evaludrii.

Aptitudini

4a)Utilizeazd unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii §i individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

4b)Utilizeaza/Identificd documentele programatice ale unititii de invatimant ca suport
pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.

4c) Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de elevi si de
utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale .

4d) Organizeaza spatiul de invétare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

4f) Aplica in mod consecvent si adecvat reglementérile scolare si a legislatiei pentru
siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

4g) Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.

5e) Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al
clasei/grupului, in functie de particularitatile sale

Responsabilitati si autonomie

4a) Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si
resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatamantului.

4b) Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

4c) Mentine o atmosferd pozitiva in clasi si in scoala, cultivAnd apartenenta la comunitatea
educationala.

4e)Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii/elevii
in diverse contexte sociale si educationale.

5b) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev si sustine aspiratiile
acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.

5e) Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptdrile si rolul scolii, colabordnd cu aceasta/
acestia pentru reusita educationala a copiilor/elevilor.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

-Formarea abilitatilor manageriale necesare gestiondrii si conducerii activitatilor de
predare—invatare—evaluare in clasa de elevi, precum si dezvoltarea capacititii de
comunicare eficienta si de realizare a unui management adecvat al clasei de elevi.

8.2 Obiectivele specifice

-Formarea capacitatii de analiza a principiilor si functiilor managementului clasei in
organizarea procesului instructiv-educativ.
-Dezvoltarea abilitatii de aplicare a strategiilor manageriale adecvate conducerii
activitatilor de predare—invatare—evaluare.




-Formarea competentelor de comunicare educationala necesare optimizarii relatiilor
profesor—elev si colaborarii cu familia.

-Dezvoltarea capacitatii de gestionare a situatiilor educationale problematice prin
decizii manageriale adecvate.

interdisciplinare.

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare Observatii

-Fundamentele managementului

-Management in educatie

-Conceptul de management.

-Scurt istoric al stiintei managementului.

-Conceptul de management educational.

-Locul managementului educatiei in randul Stiintelor
educatiei.

Prelegerea, explicatia, conversatia euristica pe baza

aplicatiilor din Wheel pedagogy si SAMR 2 ore

-Managementul clasei de elevi.

-Caracteristici ale grupului scolar

-Specificul managementului clasei de elevi.
-Importanta studiului disciplinei.

-Modalitati de abordare.

-Managementul grupurilor, proceselor si activitatilor
educationale.

-Modalititi de cunoastere a clasei de elevi.

Prelegerea, explicatia, conversatia euristica,
problematizarea.
Aplicatii SAMR si WhellPedagogy

2 ore

-Climatul educational al clasei de elevi.

-Structura dimensionala a managementului clasei de
elevi: Dimensiunea ergonomicd, Dimensiunea
psihologica, Dimensiunea sociala, Dimensiunea
normativa, Dimensiunea operationald, Dimensiunea
inovativa

Prelegerea, conversatia euristica, PBL.
Aplicatii SAMR si WhellPedagogy
2 ore

Managementul relatiilor interpesonale in clasa de elevi
Particularitatile relatiei profesor - elev. Relatii si
interactiuni in clasa de elevi. Strategii de optimizare a
relatiilor de grup in cadrul clasei de elevi.

Prelegerea, conversatia euristica, problematizarea.
Aplicatii SAMR si WhellPedagogy
2 ore

Profesorul -manager al clasei de elevi

Rolurile manageriale ale cadrului didactic. Stiluri
educativ-manageriale al cadrului didactic.

Profesorul — manager al activitatilor de invétare.
Consecinte ale unui management defectuos al clasei de
elevi.

Prelegerea, explicatia, conversatia euristica,
problematizarea. Aplicatii SAMR si WhellPedagogy
2 ore

Profesorul Tn secolul XXI- abordari i perspective
Managementul clasei si calitatea procesului instructiv-
educativ. Competentele manageriale ale profesorului

Prelegerea, explicatia, conversatia euristica PBL.
Aplicatii SAMR si WhellPedagogy
2 ore

Managementul situatiilor de criza educationala si
gestionarea lor

Criza educationala-definire, tipologie. Structura situatiei
de crizd educationala in clasa de elevi. Stiluri si strategii
de interventie ale cadrului didactic in situatii de criza
educationala

Prelegerea, explicatia, conversatia euristica,
problematizarea, studiul de caz. Aplicatii SAMR si

WhellPedagogy 2 ore

Bibliografie curs

*Cosarbd, E. (2025), Managementul clasei de elevi, suport de curs
(electronic).

* Cucos, C., (coord.), 2008, Psihopedagogie pentru examenele de definitivare
si grade didactice, Editura Polirom, Iasi.

* Emmer, E. T., Evertson, C. M. (2013). Classroom Management for Middle
and High School Teachers, Pearson Education, US.

* Iucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.

* Niculescu, M., (2016), Managementul clasei de elevi, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca

* Niculescu, Maria (2009) Abilitati si tehnici manageriale, Ghid de bune
practici, Ed. Eurostampa, Timisoara.

« Stan, E. (2009), Managementul clasei, lasi, Institutul European.

* Nedelcu, A., Ciolan, L., (2010), Scoala asa cum este, Editura Vanemonde,
Bucuresti.

* Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient, Ed. Trei, Bucuresti




« Joita, E. (2000) Management educational. Profesorul manager:Roluri si
metodologie, Iasi, Polirom

* Olsen. J., Nielsen, T. (2009). Noi metode si tehnici pentru managementul
clasei, Didactica Publishing House, Bucuresti.

* Paun, E. (1999) Scoala — abordare socio-pedagogica, lasi, Editura Polirom
* Panisoara, 1. O. (2015) Profesorul de succes, Ed. Polirom, Iasi.

* Taylor, F.,V., (2000), Managementul conflictelor, Editura Polirom, Iasi

* Zlate, M. (2004) Cunoasterea si activarea grupurilor scolare, Bucuresti,
Ed.Politica

* Zlate, Mielu, (2004), Leadership si Management, Polirom, Iasi

9.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Dezbaterea conceptelor fundamentale ale Prelegerea, conversatia euristica, problematizarea 2 ore
managementului clasei

Modalitati de cunoastere a clasei de elevi Dezbaterea, explicatia, conversatia, brainstorming 2 ore
Strategii manageriale de optimizare a relatiilor de grup Explicatia, dezbaterea, studiul de caz, 2 ore
n clasa de elevi problematizare

Analiza de studii de caz privind situatii problematice in Analiza de continut, explicatia, 2 ore
clasa de elevi conversatia,dezbaterea

Elaborarea de strategii de interventie in diverse contexte Exercitiul, explicatia, conversatia, problematizarea, 2 ore
educationale studiul de caz

Managementul conflictelor in clasa de elevi Conversatia euristica, studiul de caz, 2 ore
Strategii de rezolvare a conflictelor in clasa de elevi problematizarea

Realizarea portofoliului individual de formare-aplicatii Exercitiul, explicatia 2 ore

Bibliografie seminar

Cosarba, E. (2025), Managementul clasei de elevi, suport de curs (electronic).
* Cucos, C., (coord.), 2008, Psihopedagogie pentru examenele de definitivare
si grade didactice, Editura Polirom, Iasi.

* Emmer, E. T., Evertson, C. M. (2013). Classroom Management for Middle
and High School Teachers, Pearson Education, US.

* [ucu B., R. (2006), Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom.

* Niculescu, M., (2016), Managementul clasei de elevi, Editura Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca
practici, Ed. Eurostampa, Timisoara.

« Stan, E. (2009), Managementul clasei, lasi, Institutul European.

* Nedelcu, A., Ciolan, L., (2010), Scoala asa cum este, Editura Vanemonde,
Bucuresti.

* Gordon, T., Burch, N. (2011). Profesorul eficient, Ed. Trei, Bucuresti

« Joita, E. (2000) Management educational. Profesorul manager:Roluri si
metodologie, Iasi, Polirom

* Olsen. J., Nielsen, T. (2009). Noi metode si tehnici pentru managementul
clasei, Didactica Publishing House, Bucuresti.

* Paun, E. (1999) Scoala — abordare socio-pedagogica, lasi, Editura Polirom
* Panisoara, 1. O. (2015) Profesorul de succes, Ed. Polirom, Iasi.

* Taylor, F.,V., (2000), Managementul conflictelor, Editura Polirom, lasi

* Zlate, M. (2004) Cunoasterea si activarea grupurilor scolare, Bucuresti,
Ed.Politica

» Zlate, Mielu, (2004), Leadership si Management, Polirom, Tasi




10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Managementul clasei de elevi este disciplina care cristalizeaza formarea pentru profesia didactica si ofera o viziune de ansamblu a
formarii psihopedagogice. Continuturile sunt interdisciplinare si transdisciplinare si corelate cu programele de formare de la celelalte
discipline psihopedagogice si cu programele de formare de la titularizare si definitivare in invatdmant si obtinerea gradelor didactice.
Suportul de curs poate fi consultat in format electronic pe Platforma Google Classroom si celelalte resurse de invatare/bibliografice in
format digital pe linku-rile specificate sau cele care sunt specificate in bibliografie.

11. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala

11.1. Curs Fiecare subiect are barem de | Evaluare scrisd/evaluare orala (la 60%
corectare decizia cadrului didactic titular prin
Sa obtina minim 5 la consultare cu studentii din temele
lucrarea scrisa principale ale managementului
Deriva din obiectivele grupului de elevi
specifice

11.2 Seminar/laborator Interventii practice prin Inregistrarea frecventei si profunzimii 40%

studii documentate stiintific
prin elaborarea unei probe
de sustinut, dezbatere
propusa de profesor cu
implicarea studentilor (harta
conceptuala, recenzie din
lucrdri actuale, studii de caz)

interactiunilor la orele de seminar,
precum si aprecierea documentarii si
a interventiilor practic-aplicative.
Evaluare formativa. Portofoliu

11.3 Standard minim de performanta

Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa obtina minimum nota 5 la evaluarea de curs si sa realizeze cerintele minime ale
activitdtilor de seminar (participare activa si portofoliu complet), demonstrand operarea corectd cu notiuni fundamentale de management
al clasei si capacitatea de aplicare de baza a strategiilor manageriale in situatii educationale simple.

Data completarii  Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




