Nr.
crt.

Cunostinte

CP1. Aplica strategii didactice interculturale

Absolventul:

a) Adapteaza, cunoaste caracteristicile
esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si
calitatea experientelor de Invatare.

b) Coreleaza implicatiile principalelor
repere legislative si  de politici
educationale actuale.

c¢) Explica (Stabileste si mentine) norme
si  reguli  comportamentale/  de
organizare a activitatilor educationale,
facilitand responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

REZULTATELE INVATARII

Aptitudini

Absolventul:

a) Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara
salii de clasd sau unitatii de invatamant, pentru
experiente semnificative de Invatare.

b) Aplicda in mod consecvent si adecvat
reglementarile scolare si a legislatiei pentru siguranta
elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

c) Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru
constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio-
emotionala si pentru managementul
comportamentului.

CP2. Adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor

Absolventul:

a)Descopera individualitatea fiecarui
copil/elev/tandr, a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin, a dificultatilor de
invatare si implicatiile asupra invatarii,
in  vederea  ajustarii  procesului
educational.

b)ldentificdi modul specific in care
copiii/elevii/tinerii 1nvata, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu
privire la invatare si implicatiile asupra
predarii si evaluarii.

c) Descrie procesele si nevoile de
dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala
si sociala a copiilor/elevilor/tinerilor.
d)Argumenteazd deciziile didactice cu
referire la particularitatile individuale si
la modul in care invata elevii.

Absolventul:

a) Aplica proceduri si instrumente validate stiintific
pentru cunoasterea si asistarea psihopedagogica a
comportamentelor de invatare.

b) Adapteaza procesul educational la nevoile si
particularitatile de invatare, prin strategii si decizii de
proiectare si realizare didactica adaptata.

¢) Sustine procesele de predare-invatare evaluare si
practicile de management al clasei/grupului in functie
de particularitatile sale.

d) Identificd si aplicd sistematic strategii
fundamentate stiintific de abordare diferentiatd si
individualizatd a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru
sustinerea invatarii si a dezvoltarii acestora.

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

a)Mentine o atmosfera pozitivd in
clasi si in scoald, cultivand
apartenenta la comunitatea

educationala.

b) Apédra (respectd si valorizeaza)
diversitatea etnica, lingvistica,
nationald, socio-economica etc. in
organizarea mediului de invatare
(spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).
c)ldentificd suspiciunile, incidentele
sau alte situatii de risc 1n care se pot
afla copiii/elevii/tinerii Tn diverse
contexte sociale si educationale

Absolventul:

a) Exprima incredere in potentialul de
dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar
si sustine aspiratiile acestuia, prin
abordari didactice diferentiate si
individualizate.

b) Apara/Respecta diversitatea etnica,
socio-economicd,  lingvistica  si
religioasa a elevilor si a comunitatilor
de provenientda ale acestora si
gestioneaza  implicatiile  acestora
asupra dezvoltarii si invatarii.

¢) Sustine familia/tutorii pentru a
intelege asteptarile si rolul scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru
reusita educationala a elevilor.

Disciplinele care
contribuie la atingerea
rezultatelor invatarii

-Managementul organizatiei
scolare

-Politici  educationale  si
sociale

-Educatie interculturald
-Proiectarea si
managementul programelor
educationale

-Sociologia educatiei

-Educatie integrata
-Psihopedagogia
adolescentilor,
adultilor
-Consiliere si orientare
-Psihopedagogia copiilor cu
CES

tinerilor si



Absolventul:

a) Prezintd principiile, rolurile, functiile
si scopurile evaluarii, precum si a
metodelor si instrumentelor de evaluare
corelate cu tipul de activitate si stadiul
de dezvoltare a copiilor/ elevilor
ftinerilor.

b) Identifica dificultatile in
adaptare/invatare ~ intdmpinate de
copii/elevi/tineri si acorda asistentd
specializatd necesara pentru depagirea
lor si obtinerea progresului in invatare.

c) Descrie si coreleazd principalele
metode si instrumente de evaluare /
autoevaluare a rezultatelor scolare

Absolventul

a) Opereaza cu concepte specifice
managementului clasei/educational.
Evalueaza avantajele si limitele unor
decizii si interventii in diferite situatii
educationale.

Absolventul:
a) Coreleaza cunostintele de specialitate,
psihopedagogice, 1n realizarea  activitatilor

instructiv-educative din invatamant si a altor
activitati educationale

b) Aplica principii si metode didactice specifice
activitatilor educationale care sd asigure progresul
copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de
persoane

c¢) Identifica valorile, principiile, paradigmele si
conceptele fundamentale de proiectare, dezvoltare,
implementare si evaluare a curriculumului,
instruirii si de structurare a procesului didactic

d) Explica specificul si potentialul formativ al
strategiilor didactice, metodelor, procedeelor,
mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale.

CP3.Evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor

Absolventul:

a) Utilizeaza o gama larga de metode si instrumente
de evaluare, inregistrare, analizd §i comunicare a
rezultatelor evaludrii, specifice domeniului.

b) Evalueaza eficacitatea strategiilor utilizate si a
impactului  lor  asupra  copiilor/  elevilor/
tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si
obiective mentionate in documente curriculare.

c) Elaboreaza unele modele de inregistrare a
rezultatelor evaludrilor, individual si pentru grupuri,
in functie de particularitatile de varsta (si individuale)
ale copiilor/elevilor /tinerilor.

CP4. Monitorizeaza comportamentul elevilor si studentilor

Absolventul

a) Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in
scopul diferentierii si individualizarii demersurilor
didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

CPS. Concepe si implementeaza activitati de invatare

Absolventul

a) Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor
specifice de realizare a activitatilor din procesul educational
b)Organizeaza activititile educationale si strategiile utilizate
pentru formarea copiilor/elevilor/tinerilor/grupurilor prin raportare
la standarde si obiective mentionate in documente curriculare.
c)Utilizeazd in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea
procesului didactic, cunostintele specifice domeniului/disciplinei
si didacticii domeniului/disciplinei.

d) Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea
competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

e) Utilizeazd strategii didactice (predare, invatare si evaluare)
diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in
invatare al fiecarui elev.

Absolventul:

a) Utilizeaza informatiile obtinute din
evaludri pentru optimizarea procesului
educational, analiza  critica a
activitatilor i luarea  deciziilor
ameliorative.

b) Realizeaza evaluari si autoevaluari
ale activitdtii  educationale cu
respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionala

Absolventul

a)Acceptd  rolurile  manageriale
specifice educatiei. Identifica diverse
tipuri de decizii si resurse educationale
necesare n diferite contexte specifice
invatamantului.

Absolventul

a) Organizeazd activitatile educationale cu
respectarea  principiilor si  metodologiilor
specifice didacticilor aplicate in invatamant
(pentru orice tip/categorie de copii/elevi
[tineri/grupuri)

b) Indicd necesitatea utilizarii unor resurse
variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea
invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor
autonoma.

c) Aplici in mod consecvent abordarile
didactice care sustin dezvoltarea competentelor
de literatie, numeratie, digitale si civice.

d) Comunica eficient prin oferirea de feedback
constructiv si sustine implicarea activa a
elevilor in propriul proces de invatare.

-Psihopedagogia
adolescentilor,
adultilor
-Managementul organizatiei
scolare

-Consiliere si orientare

tinerilor si

-Managementul organizatiei
scolare

Didactica specializarii



CP6. Planifica cercetari educationale

Absolventul:

a) Analizeaza si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de formare si
de imbunatitire continua a practicilor
profesionale.

b) Integreaza normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

c) Dezvoltd si experimenteazd modele/
structuri adaptabile in raport cu evolutia
paradigmelor pedagogice

Absolventul:

a)  Prezintd  continuturile  specifice
domeniului si coreleaza principalele teorii si
orientari metodologice ale finvatarii din
perspectiva proiectarii/ designului pedagogic
b) Descrie conceptele, teoriile, principiile,
procedeele si metodele specifice domeniului
educational

c) Argumenteaza relatiile dintre predare
invatare-evaluare si formuleaza unele solutii
creative pentru optimizarea componentelor
educationale

Absolventul:

a) Analizeazd si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de formare si
de 1Imbunatatire continud a practicilor
profesionale.

b) integreaza normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionald

¢) Descrie si coreleaza principalele metode si
instrumente de evaluare / autoevaluare a
rezultatelor scolare

Absolventul:

a) Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in
desfasurarea unor cercetari empirice asupra problemelor
educationale.

b) Adapteaza/Aplica inovatiile si valorificd descoperirile
stiintifice din domeniul de activitate - dezvoltari recente din
stiintele educatiei, reglementari legale care privesc sistemul
de invatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea
activitatii educationale.

¢) Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala
continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu
prioritatile locale sau

nationale.

CP7. Aplica metode de cercetare cantitativa si calitativa in educatie

Absolventul:

a) Identificd nivelul achizitillor anterioare ale
copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de grup, si
valorificd datelor obtinute in proiectarea procesului
educational.

b) Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in
desfasurarea unor cercetdri empirice asupra problemelor
educationale.

c) Elaboreazd modele de proiectare a activitatilor
educationale sau design pedagogic, integrand resursele
inovative

CP8. Interpreteaza date si formuleaza concluzii relevante in educatie

Absolventul:

a) Elaboreazd si deruleaza proiecte de dezvoltare
profesionala prin aplicarea unor descoperiri din cercetarea
in domeniul stiintelor educatiei.

b) Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in
desfasurarea unor cercetari empirice asupra problemelor
educationale.

c¢) Evalueaza pe baza reperelor sau standardelor de evaluare
si a progresului individual.

Absolventul:

a) Combind abordari interogative si
reflexive privind practica profesionald si
angajarea in pregdtirea profesionald si
activitatea de formare continua.

b) Efectueaza analize asupra propriilor
practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de
ameliorare.

¢) Utilizeazd autonom norme, standarde,

obiective curriculare si metodologii
specifice in proiectarea si / sau
implementarea programelor /

proiectelor/interventiilor/actiunilor
educationale

Absolventul:

a) Dezvoltd atitudini creatoare s
constructive in aplicarea designului s
principiilor pedagogice

b) Respectd normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

c¢) Utilizeaza autonom norme, standarde,

—

=

obiective curriculare si  metodologii
specifice in proiectarea si / sau
implementarea programelor /

proiectelor/interventiilor/actiunilor
educationale

Absolventul:

a) Combind abordari interogative si
reflexive privind practica profesionald si
angajarea in pregdtirea profesionald si
activitatea de formare continua.
b)Utilizeaza informatiile obtinute din
evaluari pentru optimizarea procesului
educational, analiza critica a activitatilor si
luarea deciziilor ameliorative.

c) Realizeaza evaluari si autoevaludri ale

activitatii educationale cu respectarea
normelor de eticdi si deontologie
profesionala

-Proiectarea si
managementul programelor
educationale

-Doctrine pedagogice
contemporane

-Metodologia cercetarii
educationale

-Metodologia cercetarii
educationale



CP9Y. Da dovada de auto-reflectie

Absolventul:

a) Analizeaza si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continud a
practicilor profesionale.

b) Integreazd normele de etica, de
integritate academicd si de conduitd
profesionala.

Absolventul:

a)Coreleaza reglementarile legale care
privesc sistemul de invatimant si
politicile educationale curente.

b) Identifica implicatiile practice ale
reglementarilor legale si de politica
educationald in luarea deciziilor Ia
nivelul institutiei si al clasei/grupului.

¢) Argumenteaza fundamentarea unor
decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante
privind rezultatele nvatarii.

Absolventul:

a) Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si
autoevaluare sistematicd a practicilor profesionale
proprii.

b) Elaboreaza si deruleazd proiecte de dezvoltare
profesionald prin aplicarea unor descoperiri din
cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

c) Participa periodic la activititi de dezvoltare
profesionala continud, in raport cu nevoile
profesionale proprii si cu priorititile locale sau
nationale.

d) Evalueaza pe baza reperelor sau standardelor de
evaluare si a progresului individual.

CP10. Demonstreaza angajament si responsabilitate profesionala

Absolventul:

a)Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si
evaluare a activitatilor instructiv-educative specifice
in conditii de autonomie restrdnsd si de asistentda
calificatd

b) Aplica reglementarile legale care privesc sistemul
de invatamant si politicile educationale curente.

c) Proiecteazd procese de planificare strategica si
decizionale din cadrul institutiei.

d) Initiazd colabordri in dezvoltarea sustenabild a
scolii, prin initierea si derularea unor actiuni specifice
la nivel de institutie

Absolventul:

a) Combinad abordari interogative si
reflexive privind practica profesionala
si angajarea in pregétirea profesionala
si activitatea de formare continua.
b)Afiseazd/Manifesta echilibru
profesional si capacitate de adaptare in
diferite contexte, inclusiv in situatii
noi sau stresante, cu mentinerea
autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

¢) Utilizeaza informatiile obtinute din
evaludri pentru optimizarea procesului
educational, analiza  critica a
activitagilor §i  luarea  deciziilor
ameliorative.

d) Realizeaza evaluari si autoevaludri
ale activitatii  educationale cu
respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionala

Absolventul:

a) Respectd normele de eticd, de
integritate academicad si de conduitd
profesionala.

b) Contribuie la dezvoltarea unei
culturi organizationale democratice,
incluzive, participative, centratd pe
valorile europene, la nivelul institutiei
educationale.

¢) Comunicd demn, responsabil, cu
privire la institutia educationala si
promoveazd imaginii acesteia n
comunitate.

d) Adoptd decizii educationale cu
referiri explicite la date, informatii
relevante si reglementari legale si de
politicd educationala aflate in vigoare

-Management organizatiei

scolare

-Didactica specializarii

-Management organizatiilor

scolare

-Practica pedagogica

-Politici
sociale

educationale

si



Absolventul:
a)Prezintd specificul organizational al
institutiilor educationale.

Absolventul:

a) Sustine si asistd dezvoltarea
copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri
si categorii de persoane, prin corelarea
cu principiile de consiliere si regulile de
protejare a fiecdrei persoane din
educatie, iIn mod adecvat.

b) Coreleaza cunostintele privind
educatia personald, antreprenoriala,
sociala gi pentru sanatate la un nivel care
stimuleaza si sustine pe orice persoana
pentru cresterea nivelului de adaptare si
rezolvare a problemelor.

CP13. Di dovada de gandire critica

Absolventul:

a) Analizeazd si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de formare si
de 1Imbunatatire continud a practicilor
profesionale.

b)ldentifica dificultatile in adaptare/invatare
intampinate de copii/elevi/tineri si acorda
asistentd  specializatd necesara pentru
depasirea lor si obtinerea progresului in
invatare.

CP11. Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei

Absolventul:

a) Proiecteaza procese de planificare strategica si
decizionale din cadrul institutiei.

b) Initiazd colaborari in dezvoltarea sustenabild a
scolii, prin initierea si derularea unor actiuni specifice
la nivel de institutie c)rezolva
sarcini specifice muncii 1n echipa, pentru proiectarea,
organizarea, desfasurarea si  evaluarea unor
programe/interventii/ proiecte educationale.

d) Participa la activitati colaborative de dezvoltare
profesionala, la cercetari educationale si la
comunitati de bune practici.

CP12. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Absolventul:

a)ldentifica starile/problemele /dificultatile
copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializatd
psihopedagogica.

b) Elaboreaza programe/ proiecte de interventie
psihopedagogica personalizate si de grup, in vederea
optimizarii procesului de adaptare integrare
educationald si sociala.

Absolventul:

a)Aplicd metode si tehnici adecvate de investigare si
autoevaluare sistematica a practicilor profesionale proprii.
b)Elaboreaza si deruleazd proiecte de dezvoltare
profesionald prin aplicarea unor descoperiri din cercetarea
in domeniul stiintelor educatiei.

Absolventul:

a)actioneazd manifestand spirit de
echipa, sinceritate, tolerantd, empatie
si respect 1in comunicarea si
interactiunea cu ceilalti parteneri
educationali.

b) Promoveaza imaginea institutiei si
a propriei profesii prin implicarea in
diverse proiecte/programe
educationale.

Absolventul:

a) Sustine o cultura democraticd, a
invatarii si a colabordrii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei
b)Apara/Respectd diversitatea etnica,
socio-economicd,  lingvisticd  si
religioasa a elevilor si a comunitétilor
de provenienta ale acestora si
gestioneaza  implicatiile  acestora
asupra dezvoltarii si invatarii.

Absolventul:

a) Efectueazd analize asupra propriilor
practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de
ameliorare

b) Utilizeaza informatiile obtinute din
evaludri pentru optimizarea procesului
educational, analiza critica a activitatilor si
luarea deciziilor ameliorative.

-Practica pedagogica
-Management organizatiilor
scolare

-Management organizatiilor
scolare
-Practica pedagogica

-Practica pedagogica



Absolventul:

a) Analizeaza si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continud a
practicilor profesionale.

c) Dezvolta si experimenteazd modele/
structuri adaptabile in raport cu evolutia
paradigmelor pedagogice

CT1. Da dovada de initiativa

Absolventul:

a) Explica (Stabileste si mentine) norme
si reguli  comportamentale/  de
organizare a activitatilor educationale,
facilitand responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

CT2. Ofera consiliere altora

CP14. Stimuleaza interesul pentru invatare continua si cercetare

Absolventul:

a) Aplica metode stiintifice specifice stiintelor
educatiei in desfasurarea unor cercetiri empirice
asupra problemelor educationale.

b) Adapteazd/Aplica inovatiille si  valorifica
descoperirile stiintifice din domeniul de activitate -
dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari
legale care privesc sistemul de invatamant, noi
tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii
educationale.

Absolventul:

a) Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de
invatare si a grupului de copii/elevi/tineri si de
utilizare a resurselor existente Tn diferite contexte
educationale

b) Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil,
ergonomic, prietenos si stimulativ.

Absolventul:

a) Combina abordari interogative si
reflexive privind practica
profesionala si angajarea in pregatirea
profesionald si activitatea de formare
continua.

Absolventul:

a) Accepta rolurile manageriale
specifice educatiei. Identifica diverse
tipuri de decizii si resurse educationale
necesare n diferite contexte specifice
invatdmantului. b) Sustine o culturad
democraticd, a invatarii si a
colaborarii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

¢) Mentine o atmosferd pozitivd in
clasi si  in scoald, cultivand
apartenenta la comunitatea
educationala.

-Practica pedagogica

-Management organizatiilor
scolare

-Practica pedagogica
-Politici  educationale  si
sociale



Absolventul:

a) Sustine si asista dezvoltarea
copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri
si categorii de persoane, prin corelarea
cu principiile de consiliere si regulile de
protejare a fiecdrei persoane din
educatie, In mod adecvat.

b) Coreleaza cunostintele privind
educatia personald, antreprenoriala,
sociala si pentru sandtate la un nivel care
stimuleaza si sustine pe orice persoana
pentru cresterea nivelului de adaptare si
rezolvare a problemelor.

c)ldentifica situatiile de risc si intelege
implicatiile potentiale negative ale unor
contexte de viata, de dezvoltare, de
relationare si familiale

d) Distinge/Proiecteaza strategiile de
consiliere educationala si elevii aflati in
situatii de risc sau cu cerinte educative
speciale.

CT3. Accepta critici si orientari

Absolventul:

a) Analizeaza si coreleaza cunostintele
psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continua a
practicilor profesionale.

Absolventul:

a) Identifica  starile/problemele /dificultatile
copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializata
psihopedagogica.

b) Elaboreazd programe / proiecte de interventie
psihopedagogica personalizate si de grup, in vederea
optimizarii procesului de adaptare integrare
educationald si sociala.

¢) Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de
particularitatile individuale, de cerintele educationale
speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in
colaborare cu alti specialisti.

d) Recunoaste decalajele de progres scolar, generate
de factori wvariati (diferente socio-economice,
culturale, particularititi individuale) si sprijind
depasirea dificultatilor de adaptare la mediul
educational si social larg.

e) Identifica si combate violenta in mediul scolar,
inclusiv.  bullying-ului  si  cyberbullying-ului,
consumul de substante nocive, infractionalitatii,
traficului de minori si alte comportamente/ fenomene
care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si
starea lor de bine

Absolventul:

a) Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si
autoevaluare sistematicd a practicilor profesionale
proprii.

b) Participa
profesionala
profesionale
nationale.

periodic la activitati de dezvoltare
continud, in raport cu nevoile
proprii si cu priorititile locale sau

Absolventul:

a) Sustine in mod specializat
promovarea corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei si adoptd

practici educationale stimulative si
nediscriminatorii

b) Exprima incredere in potentialul de
dezvoltare al fiecdrui copil/elev/tanar
si sustine aspiratiile acestuia, prin

abordari didactice diferentiate si
individualizate
c)Sustine dezvoltarea socio-

emotionala si morala a elevilor.

d) Sustine familia/tutorii pentru a
intelege asteptarile si rolul scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru
reusita educationala a elevilor

e) Experimenteaza situatiile de
invatare din perspectiva obtinerii unor
rezultate de invatare referitoare la
dezvoltarea sustenabild, la formare
spiritului civic si la pregatirea Invatarii
pentru tot parcursul vietii.

Absolventul:

a) Combina abordari interogative si
reflexive privind practica profesionala
si angajarea in pregitirea profesionala
si activitatea de formare continua.

b) Adapteazd conduita pe baza
reflectiei asupra stereotipurilor si
preconceptiilor legate de rasa, etnie,
gen, statut socio economic si cultural,
varsta, abilitate, religie sau
nationalitate.

c) Efectueaza analize asupra propriilor
practici didactice si asupra feedback-
ului  primit, identificnd ariile
susceptibile de ameliorare.

-Psihopedagogia
adolescentilor,
adultilor
-Managementul organizatiei
scolare

-Consiliere si orientare
-Educatie integrata
-Psihopedagogia copiilor cu
CES

-Practica pedagogica

tinerilor si

-Practica pedagogica



CT4. isi asumi responsabilitatea

Absolventul:

a) Coreleaza reglementarile legale care
privesc sistemul de invatamant si
politicile educationale curente.

b) Identifica implicatiile practice ale
reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la
nivelul institutiei si al clasei/grupului.
¢) Argumenteaza fundamentarea unor
decizii si initiative educationale, pe
baza culegerii de date si informatii
relevante privind rezultatele Invatari
d) Explica (Stabileste si mentine)
norme si reguli comportamentale/ de
organizare a activitatilor educationale,
facilitand responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

CTS5. Da dovada de auto-reflectie

Absolventul:

a) Analizeaza si coreleaza cunostintele
psihopedagogice 1n activitatile de
formare si de imbunatatire continua a
practicilor profesionale.

b) Integreaza normele de eticd, de
integritate academicd si de conduitd
profesionala.

Absolventul:

a) Aplica reglementarile legale care privesc sistemul
de invatamant si politicile educationale curente.

b) Proiecteaza procese de planificare strategica si
decizionale din cadrul institutiei.

c) Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabila a
scolii, prin initierea si derularea unor actiuni
specifice la nivel de institutie

Absolventul:

a) Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si
autoevaluare sistematica a practicilor profesionale
proprii

b) Participd periodic la activititi de dezvoltare

profesionala continud, in raport cu nevoile
profesionale proprii si cu prioritatile locale sau
nationale.

Absolventul:

a)Respectd normele de etica, de
integritate academicd si de conduita
profesionala.

b)Comunicd demn, responsabil, cu
privire la institutia educationald si
promoveazd imaginii acesteia 1n
comunitate.

c) Adoptd decizii educationale cu
referiri explicite la date, informatii
relevante si reglementari legale si de
politica educationala aflate in vigoare
d) Abordeaza critic responsabilitatile
profesiei didactice cu evidentierea
complexitatii procesului de
invatamant

Absolventul:

a) Combina abordari interogative si
reflexive privind practica
profesionald si angajarea in pregatirea
profesionala si activitatea de formare
continua.

b) Efectueaza analize asupra
propriilor practici didactice si asupra
feedback-ului primit, identificand
ariile susceptibile de ameliorare.

c) Realizeaza evaluari si autoevaludri
ale activitatii educationale cu
respectarea normelor de etica si
deontologie profesionald

-Management organizatiilor

scolare

-Practica pedagogica

-Politici
sociale

educationale

-Practica pedagogica

si



CT6. Se adapteaza la schimbare

Absolventul:

a) Analizeaza si coreleazd cunostintele
psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continud a
practicilor profesionale.

Absolventul:

a) Sustine si asistd dezvoltarea
copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri
si categorii de persoane, prin corelarea
cu principiile de consiliere si regulile de
protejare a fiecdrei persoane din
educatie, in mod adecvat.

b) Argumenteaza deciziile didactice cu
referire la particularitatile individuale si
la modul in care invata elevii.

c¢) Identifica situatiile de risc si intelege
implicatiile potentiale negative ale unor
contexte de viata, de dezvoltare, de
relationare si familiale

d) Distinge/Proiecteaza strategiile de
consiliere educationala si elevii aflati in
situatii de risc sau cu cerinte educative
speciale.

CT8. Gandeste critic

Absolventul:

a) Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si
autoevaluare sistematicd a practicilor profesionale
proprii.

b) Adapteaza/Aplica inovatiile i valorifica
descoperirile stiintifice din domeniul de activitate -
dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari
legale care privesc sistemul de invatamant, noi
tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii
educationale.

CT7. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Absolventul:

a) Recunoaste decalajele de progres scolar, generate
de factori wvariati (diferente socio-economice,
culturale, particularititi individuale) si sprijind
depasirea dificultatilor de adaptare la mediul
educational si social larg.

a) Construieste contexte de invatare autentica, in
maniera integratd, in care elevii isi valorifica
experientele de viata si interesele de cunoastere

Absolventul:

a)  Afiseazd/Manifesta  echilibru
profesional si capacitate de adaptare in
diferite contexte, inclusiv in situatii
noi sau stresante, cu mentinerea
autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

b) Adapteazd conduita pe baza
reflectiei asupra stereotipurilor si
preconceptiilor legate de rasa, etnie,
gen, statut socio-economic si cultural,

varsta, abilitate, religie sau
nationalitate.
Absolventul:
a) Sustine In mod specializat
promovarea corectitudinii,
obiectivitatii, justitiei si adoptd

practici educationale stimulative si
nediscriminatorii

b) Apara/Respecta diversitatea etnica,
socio-economicd,  lingvistica  si
religioasa a elevilor si a comunitatilor
de provenientda ale acestora si
gestioneaza  implicatiile  acestora
asupra dezvoltarii si invatarii.

c) Afiseazd/Manifesta  echilibru
profesional si capacitate de adaptare in
diferite contexte, inclusiv in situatii
noi sau stresante, cu mentinerea
autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

-Practica pedagogica
-Managementul organizatiei
scolare

-Psihopedagogia
adolescentilor,
adultilor
-Managementul organizatiei
scolare

-Consiliere si orientare
-Educatie integrata
-Psihopedagogia copiilor cu
CES

tinerilor si



Absolventul:

b) Identifica implicatiile practice ale
reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la
nivelul institutiei si al clasei/grupului.
b) Argumenteaza fundamentarea unor
decizii si initiative educationale, pe
baza culegerii de date si informatii
relevante privind rezultatele Invatarii.

CT9. Arata empatie

Absolventul:

a) Descopera individualitatea fiecarui
copil/elev/tandr, a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin, a dificultatilor de
invatare si implicatiile asupra invatarii,
in  vederea  ajustirii  procesului
educational.

CT10. Lucreaza in echipe

Absolventul:
a)Studentul/Absolventul prezinta specificul
organizational al institutiilor educationale.

Absolventul:

a)Aplica reglementarile legale care privesc sistemul
de Invatamant si politicile educationale curente.

b) Proiecteaza procese de planificare strategica si
decizionale din cadrul institutiei.

Absolventul:

a)ldentifica starile/problemele /dificultatile
copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializata
psihopedagogica.

Absolventul:

a)Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii
in echipa, pentru proiectarea, organizarea, desfagurarea si
evaluarea unor programe/interventii/ proiecte
educationale.

b) Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabila a scolii,
prin initierea si derularea unor actiuni specifice la nivel de
institutie.
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Absolventul:

a) Manifesta atitudini pozitive, active,
creative si reflexive, a spiritului critic
fatd de profesia didactica si propria
formare continua.

b) Adoptd decizii educationale cu
referiri explicite la date, informatii
relevante si reglementari legale si de
politicd educationald aflate in vigoare
c) Abordeaza critic responsabilitatile
profesiei didactice cu evidentierea

complexitatii procesului de
invatamant

Absolventul:

a)  Sustine dezvoltarea  socio

emotionala si morala a elevilor.

b) Sustine familia/tutorii pentru a
intelege asteptarile si rolul scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru
reusita educationala a elevilor.

Absolventul:

a)Studentul/Absolventul actioneaza
manifestand spirit de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si respect in
comunicarea $i interactiunea cu ceilal{i
parteneri educationali.

b) Sustine o culturd democraticd, a
invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.

¢) Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si
in scoald, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

d) Promoveaza imaginea institutiei i a
propriei profesii prin implicarea Tn diverse
proiecte/programe educationale.

-Politici educationale si
sociale

-Consiliere si orientare

-Managementul organizatiei
scolare

-Proiectarea si managementul
programelor educationale
-Politici educationale si sociale



