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FISA PROGRAMULUI DE FORMARE PSIOPEDAGOGICA

iN VEDEREA CERTIFICARII PENTRU PROFESIA DIDACTICA

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

PROGRAM DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA IN VEDEREA CERTIFICARII
PENTRU PROFESIA DIDACTICA - NIVEL I, NIVEL I

Activitatile desfasurate la Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad se bazeaza pe urmatoarelor acte normative:

a) Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ghidul ARACIS de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior. Partea a IV-a: Evaluarea externd a Departamentelor pentru Pregitirea
Personalului Didactic;

c) Ordin nr. 4139/2022 din 29 iunie 2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
a programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate;

d) O.M.E.C.T.S. nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Ordin Nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

f) Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este o structurda universitara
autonoma, subordonatd Senatului universitar, abilitata sa asigure formarea initiald, psihopedagogica
si didactica, teoretica si practica, a studentilor si a absolventilor de invatamant universitar n
vederea dobandirii competentelor si atestarii oficiale pentru cariera didactica.

Misiunea de bazd a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este
profesionalizarea in cariera didacticd, formarea initiala, formarea continud si perfectionarea
personalului didactic din Invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal si
postliceal, la un nivel comparabil cu standardele operationale din Uniunea Europeana Misiunea si
obiectivele Departamentului de Pregitire a Personalului Didactic se incadreaza in cerintele impuse
in  Planul Strategic (https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Departamente/DPPD/Strateqii-
DPPD/PLAN_STRATEGIC DPPD_UAV.pdf) si in Planul Operational
(https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Departamente/DPPD/Planuri-
opera%C8%9Bionale/PLAN-OPERATIONAL-DPPD-2025.pdf) al DPPD.
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Misiunea programului de formare psihopedagogica consta in dezvoltarea competentelor
profesionale initiale ale viitorilor cadre didactice, prin formarea unor specialisti capabili sa
proiecteze, sa implementeze si sd evalueze demersuri educationale de calitate, adaptate diversitatii
scolare si cerintelor sistemului educational contemporan, in vederea certificarii competentelor pentru
exercitarea profesiei didactice.

Curriculumul DPPD cuprinde sistemul integrativ al finalitatilor, continuturilor, strategiilor de
predare, invatare si evaluare menit sa asigure dobandirea de catre studenti si cursanti a competentelor
necesare exercitarii profesiei didactice. Structura curriculumului, precum si esalonarea continuturilor
si activitatilor didactice pe parcursul programului de studii, sunt stabilite prin urméatoarele elemente
corelate:

e planul de invatamant este conform O.M.E. nr. 4139/2022;

o formele activitatilor didactice (cursuri, seminare, practica pedagogica);

e modalitatile de evaluare/promovare (examene, colocvii, verificari practice);

o figele disciplinelor (cu precizarea reperelor axiologice, competentelor, structurii continuturilor,
formelor de evaluare etc.);

e modalitatea de finalizare a studiilor (de absolvire).

Planul de invatamant al DPPD este standardizat la nivel national conform O.M.E. nr.
4139/2022.

Acesta cuprinde trei componente curriculare:

e Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelurile I si II de certificare pentru profesia didactica;

e Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica;

e Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline (cate o disciplina din fiecare dintre cele
doua pachete de discipline optionale oferite de planul de Invatimant pentru nivelul II de certificare
pentru profesia didactica).

1n vederea indeplinirii misiunii sale DPPD coopereazi cu facultitile universitatii, planurile de
invatamant ale DPPD fiind anexa la planurile de Invatamant ale facultatilor.

Curriculumul DPPD este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de studii transferabile,
in conformitate cu normele legale si prevederile Cartei Universitare referitoare la alocarea si
obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de credite
pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national.

Pachetele de credite obtinute de studenti in cadrul programului de formare psihopedagogica
fac parte din categoria creditelor care confera studentilor posibilitatea de extindere a domeniilor de
exercitare a calificarii de baza, printr-o competenta suplimentara — competenta didactica, atestata
printr-un certificat de studii.

Competentele profesionale si transversale dobandite in cadrul programului de formare
psihopedagogica in vederea certificdrii pentru profesia didactica asigurd absolventului capacitatea
de a integra si valorifica cunostintele teoretice si aplicative intr-un spectru divers de activitati
instructiv-educative, specifice procesului de predare-invatare-evaluare, in contexte educationale
incluzive.
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COMPETENTE PROFESIONALE COMPETENTE TRANVERSALE

Nivel I Initial CP1. Aplica strategii didactice interculturale | CT1. Da dovada de initiativa

CP2. Elaboreaza programa analitica CT2. Ofera consiliere altora

CP3. Oferd sprijin elevilor in procesul de | CT3. Isi asuma responsabilitatea

invatare CT4. Se adapteaza la schimbare

CP4. Adapteaza strategia didactica la | CT.5 Gandeste critic

abilitatile elevilor CT6. Demonstreaza angajament

CP5. Evalueaza progresul scolar al elevilor CT7. Organizeazd informatii, obiecte si
CP6. Observa progresul scolar al elevilor resurse

CP7. Asigura gestionarea colectivului de | CT8. Gandeste analitic

elevi

CP7. Coopereaza cu personalul didactic
CP8. Coopereaza cu personalul didactic de
sprijin

CP9. Monitorizeazd progresele realizate Tn
domeniul de specialitate

CP10. Ofera feedback constructive

CP11. Asigura respectarea disciplinei in
randul elevilor

CP12. Compileaza materiale de curs

CP13. Monitorizeaza relatiile dintre elevi si
dintre elevi si profesori

CP14. Aplica strategii didactice

CP15. Ilustreazd cu exemple in timpul
activitatii didactice

CP16.Monitorizeaza comportamentul
elevilor

CP17. Pregateste continutul lectiei

CP18. Dezvolta materiale educationale
digitale

CP19. Colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei

CP20. Gestioneaza resursele utilizate in
scopuri educationale

CP21. Utilizeaza strategii pedagogice pentru
creativitate

CP22. Promoveaza beneficiile lucrului in
echipa in randul elevilor

Nivel Il | CP1. Aplica strategii didactice interculturale | CT1. Da dovada de initiativa
Aprofundare CP2. Adapteaza strategia didactica la CT2. Ofera consiliere altora

abilitatile elevilor si studentilor CT3. Accepta critici si orientari

CP3. Evalueaza progresul scolar al elevilor CT4. Isi asuma responsabilitatea

si studentilor CT5. Da dovada de auto-reflectie

CP4. Monitorizeaza comportamentul CT6. Se adapteaza la schimbare
elevilor si studentilor CT7. Respecta diversitatea valorilor si a
CP5. Concepe si implementeazi activitati de | normelor culturale

invatare CT8. Gndeste critic

CP6. Planifica cercetari educationale CT9. Arata empatie

CP7. Aplica metode de cercetare cantitativa | CT10. Lucreaza in echipe

si calitativa in educatie
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CPS8. Interpreteaza date si formuleaza
concluzii relevante in educatie

CP9. Da dovada de auto-reflectie

CP10. Demonstreaza angajament si
responsabilitate profesionala

CP11. Colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei

CP12. Respecta diversitatea valorilor si a
normelor culturale

CP13. Da dovada de gandire critica
CP14. Stimuleaza interesul pentru invatare
continud si cercetare

In vederea asigurarii coerentei intre competentele generale si cele specifice activitatii
didactice, tabelul urmator ilustreaza relatia de corespondentd dintre competentele transversale si
competentele profesionale asociate.

Competente transversale Competente profesionale corespondente
CP12. Compileazd materiale de curs; CP17.
CT1. Da dovada de initiativa Pregateste continutul lectiei; CP18. Dezvolta

materiale educationale digitale.

CP3. Ofera sprijin elevilor in procesul de
invatare; CP10. Ofera feedback constructiv;
CP22. Promoveazd beneficiile lucrului in

CT2. Ofera consiliere altora

echipa.
X CP5. Evalueaza progresul scolar al elevilor;
CT3. Isi asuma responsabilitatea CP11. Asigura respectarea disciplinei; CP20.

Gestioneaza resursele educationale

CP1. Aplica strategii didactice interculturale;
CT4. Se adapteaza la schimbare CP4. Adapteaza strategia didactica la abilitatile
elevilor; CP14. Aplica strategii didactice.

CPS5. Evalueaza progresul scolar al elevilor;
CT5. Gandeste critic CP6. Observa progresul scolar al elevilor; CP9.
Monitorizeaza progresele realizate

CP7. Asigura gestionarea colectivului de elevi;
CT6. Demonstreaza angajament CP17. Pregateste continutul lectiei; CP19.
Colaboreaza cu profesionisti din educatie.

CP7. Asigura gestionarea colectivului de elevi;
CT7. Organizeaza informatii, obiecte si resurse | CP12. Compileazd materiale de curs; CP20.
Gestioneaza resursele utilizate.

CP6. Observa progresul scolar al elevilor;
CP13. Monitorizeaza relatiile dintre elevi si
profesort; CP16. Monitorizeaza
comportamentul elevilor.

CTS8. Gandeste analitic
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Programul de formare psihopedagogica urmareste atingerea unor obiective generale si
specifice care vizeaza pregatirea temeinica a viitorilor profesori pentru exercitarea responsabila si
competenta a profesiei didactice.

Obiective generale ale programului de formare:

1. Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, necesare proiectarii, organizdrii, implementarii si evaludrii procesului
instructiv-educativ, prin valorificarea fundamentelor psihopedagogice si a didacticilor de
specialitate, in acord cu cerintele curriculare si standardele educationale 1n vigoare.

2. Formarea capacitatii de evaluare psihopedagogica si de monitorizare a progresului scolar al
elevilor, prin utilizarea integrata a metodelor si instrumentelor moderne, diferentiate si fundamentate
stiintific, adaptate diversitatii educationale si nivelurilor de dezvoltare ale elevilor.

3. Dezvoltarea unei identitati profesionale reflexive, etice si responsabile, prin promovarea
principiilor incluziunii, echitatii si egalitatii de sanse, precum si prin asumarea unor practici
educationale orientate spre dezvoltarea holistica a elevilor.

4. Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare profesionald si stimularea
angajamentului pentru formare profesionald continud si cercetare educationald, prin participarea
activa Tn comunitati educationale si prin promovarea practicilor didactice inovative si a invatarii pe
tot parcursul vietii.

Obiective specifice

Nivel I Initial

Nivel Il Aprofundare

1.Dezvoltarea competentelor didactice
fundamentale, necesare proiectarii, organizarii
si desfasurarii activitatilor educationale in
invatamantul preuniversitar.

2.Formarea abilitatilor de evaluare
psihopedagogica, prin utilizarea unor metode si
instrumente moderne, adaptate contextelor
educationale diverse si nivelurilor de
dezvoltare ale elevilor.

3.Cultivarea  atitudinii  reflexive si a
responsabilitatii profesionale, prin asumarea
unui comportament etic, echitabil si orientat
spre dezvoltarea holistica a elevului.

4 Promovarea  incluziunii  si  echitatii
educationale, prin pregatirea cadrelor didactice
capabile sd raspundd nevoilor specifice ale
diverselor categorii de elevi.

5.Insusirea fundamentelor teoretice si practice
ale psihologiei educationale, pedagogiei si
didacticilor de specialitate, necesare pentru
optimizarea procesului instructiv-educativ.

1. Consolidarea si extinderea competentelor didactice
specifice, prin abordiri avansate privind proiectarea
curriculard, organizarea activitatilor didactice si
gestionarea procesului educational in contexte complexe
si eterogene din Invatamantul preuniversitar.

2. Dezvoltarea capacitatii de evaluare psihopedagogica
comprehensiva, prin utilizarea integratd a metodelor si
instrumentelor moderne de diagnozd educationald,
adaptate profilurilor de Invatare ale elevilor si diversitatii
educationale.

3. Formarea unei identitdti profesionale reflexive si
asumate, prin interiorizarea valorilor etice si
deontologice ale profesiei didactice, precum si angajarea
in practici educationale orientate spre echitate, justitie
sociald si dezvoltarea integrala a elevului.

4. Intarirea capacititii de a promova incluziunea si
echitatea educationala, prin aplicarea de strategii
diferentiate si  prin  interventii = pedagogice
contextualizate, n sprijinul tuturor categoriilor de elevi,
inclusiv al celor cu cerinte educative speciale.

5. Aprofundarea  cunostintelor fundamentale si

6.Formarea capacitatii de colaborare si | aplicative din domeniul psihologiei educatiei, pedagogiei
comunicare profesionala, n echipe | si didacticilor speciale, in vederea fundamentarii
educationale multidisciplinare, n sprijinul | stiintifice a deciziilor metodologice si a inovarii
progresului  elevilor si al  dezvoltarii | procesului educational.

institutionale. 6. Cultivarea competentelor de comunicare si cooperare
7.Stimularea interesului  pentru  formarea | profesionald, necesare participarii active in echipe

profesionald continua si cercetare educationald,
ca parte integrantd a carierei didactice

educationale inter- si transdisciplinare, pentru sprijinirea
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responsabile si adaptate cerintelor unei | progresului scolar si pentru dezvoltarea institutionald
societdti In schimbare. sustenabila.

7. Stimularea angajamentului  pentru  dezvoltare
profesionald continud $i implicare 1n cercetare
educationald, prin valorificarea reflectiei critice si a
practicii bazate pe dovezi, in acord cu tendintele
contemporane ale educatiei si cerintele unei societati
dinamice.

Absolventii Programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia
didactica vor putea fi Incadrati pe piata muncii ca specialisti, Tnh concordanta cu calificarile incluse
in RNCIS, in urmatoarele arii de activitate:

Nivel I Initial Nivel 11 Aprofundare

Profesor in invatamantul gimnazial — COR 233002; | Profesor in invatadmantul gimnazial — COR 233002;
Profesor in invatamantul liceal/ postliceal — COR | Profesor in invatamantul liceal/ postliceal — COR
233001 233001;

Profesor universitar — COR 23100.

Director DPPD,

Conf.univ.dr. Editha-Margareta COSARBA
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