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Domeniul de aplicare: 
Prezentul Regulament se aplică în cadrul Universității “Aurel Vlaicu” din Arad 
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Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor 
 

Ediţia/ revizia în 
cadrul ediţiei 

 

Componenta  
revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

Ediția I, revizia 0 X X 20.07.2015 
Ediția a II-a, revizia 0 

(Redenumire titlul) 
Baza Legislativă, 

Cap.III,  
Adăugare, 
modificare 27.04.2026 

Abrevieri ale termenilor 

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat 
1.  CA Consiliul de Administrație 
2.  CJ Compartiment Juridic 
3.  CM Comisia de Monitorizare 
4.  DAIC Departamentul pentru Asigurarea și Îmbunătățirea Calității 
5.  CCOC Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 
6.  UAV Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

 

Bază legislativă 
Documentele normative care stau la baza elaborării prezentului Regulament sunt următoarele: 

• Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare;  
• Art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Educației, cu modificările și completările ulterioare 
• Carta Universității „Aurel Vlaicu” din Arad; 
• Regulamentul intern al Universității „Aurel Vlaicu” din Arad. 

 
Capitolul I  Dispoziții generale 

Art.1.Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) este înființat în cadrul Universității „Aurel 
Vlaicu" din Arad, conform Hotărârii Senatului nr.341 din data de 11 decembrie 2008 și în 
conformitate cu prevederile: 
 ● art.3, alin (2) lit. d, art.11, alin.(4), art.102, alin.(2),(3), lit.g, art.121, art.126, art.180, art. 193, 
art.198 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare 
 ● art.13 alin.(3) din Hotărârea Guvernului nr.369/2021 privind organizarea și funcționarea 
Ministerului Educației, cu modificările și completările ulterioare, 
Art. 2.(1) Consilierea și orientarea carierei pe tot parcursul vieții se referă la totalitatea serviciilor și 
activităților care ajută persoanele de orice vârstă și în orice moment al existenței lor să facă alegeri 
în sfera educațională, de formare sau muncă și să iși gestioneze cariera.                       
(2) Prezenta metodologie are la bază principiul dreptului la asistență și la servicii complementare 
gratuite în invățământul superior de stat, în conformitate cu prevederile legale.  
Art.3.Misiunea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) este aceea de asistență a 
studenților Universității "Aurel Vlaicu" din Arad în informarea, consilierea și orientarea în carieră, 
pentru integrarea pe piața forței de muncă, precum și în dezvoltarea de abilități și competențe 
specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc de muncă. 
Art.4. Obiective specifice pentru realizarea misiunii (CCOC) sunt: 

 Asistarea studenților în stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studii și 
master; 
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 Identificarea nevoilor de formare continuă a studenților; 
 Sprijinirea coordonatorilor de specializări în vederea armonizării planurilor de studii cu 

cerințele pieței muncii; 
 Formarea și dezvoltarea abilităților de integrare pe piața forței de muncă; 
 Formarea și dezvoltarea la studenți a capacității de decizie în mod responsabil asupra 

traseului academic; 
 Invitarea unor angajatori reprezentativi care să prezinte activitățile de producție și de 

cercetare, astfel încât să mobilizeze studenții în angajarea lor în structura unității;  
 Organizarea și desfășurarea activităților de consiliere individuală și de grup pe probleme de 

managementul carierei; 
 Organizarea și desfășurarea activităților de consiliere în domeniul dezvoltării personale; 
 Consilierea studenților pentru a se raporta la ceilalți și la cerințele posturilor pentru care vor 

candida pe piața muncii și în integrarea lor cu succes în societate; 
 Consilierea studenților pentru dezvoltarea de planuri adecvate de carieră și de formare 

profesională; 
 Consilierea studenților pentru a explora planuri de carieră alternative; 
 Organizarea de evenimente care să pună în contact angajatori, studenți și cadre didactice. 

Capitolul II Activitatea C.C.O.C. 
Art.5. Activitățile CCOC se desfășoară în scopul de a completa oferta de servicii de formare 
profesională a studenților Universității „Aurel Vlaicu" din Arad și pentru a răspunde nevoilor de 
consiliere și orientare profesională semnalate de studenți. 
Art.6. Activitatea CCOC presupune:  
1. informarea, orientarea și consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studenților prin oferirea 
următoarelor servicii:  
a. consiliere educațională și vocațională;  
b. consiliere și evaluare în domeniul abilităților de carieră;  
c. consiliere în carieră;  
d. elaborarea de materiale destinate informării, orientării și consilierii;  
2. Acțiuni legate de cresterea gradului de inserție pe piata muncii a studenților și absolvenților, prin 
oferirea unor servicii precum:  
a. sesiuni de pregătire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;  
b. organizarea de prezentări de companii;  
c. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competențelor transversale ale studenților;  
d. realizarea de studii și analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolvenților pe 
piața muncii, impactul serviciilor de consiliere și orientare profesională, precum și propunerea de 
măsuri pentru ameliorarea acestora;  
e. elaborarea și aplicarea de instrumente specifice în scopul monitorizării inserției pe piața muncii;  
f. participări la activități organizate pentru Alumni;  
3. Informarea și consilierea studenților  asupra rutelor educaționale și ocupaționale disponibile în 
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, în conformitate 
cu Registrul Național al Calificărilor în Învățământul Superior și Cadrul Național al Calificărilor, prin 
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele porților deschise", târguri educaționale, 
vizite tematice etc.;  
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4. Informarea și consilierea studenților asupra rutelor educaționale și ocupaționale din cadrul 
instituțiilor de învățământ superior, pentru cicluri de învățământ superioare.  

Capitolul III Activitatea ALUMNI 
Art.7. Comunitatea ALUMNI funcționează în cadrul CCOC al Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad, și 
reprezintă o componentă strategică de legătură între universitate, absolvenți și piața muncii. 
Art.8. Prin ALUMNI se înțelege totalitatea absolvenților Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad, 
indiferent de nivelul studiilor (licență, master, doctorat). 
Art.9.Scopul comunității ALUMNI este: 
 Consolidarea relației universitate-absolvenți; 
 Sprijinirea inserției profesionale a studenților și absolvenților; 
 Crearea unei rețele active de profesioniști. 

Art.10. Comunitatea ALUMNI prin CCOC urmărește: 
 Facilitarea accesului studenților la oportunități de carieră; 
 Dezvoltarea programelor de mentorat; 
 Implicarea absolvenților în activități academice și profesionale; 
 Colectarea de feedback privind relevanța programelor de studii. 

Art.11. Calitatea de membru ALUMNI se dobândește automat prin absolvirea Universității ”Aurel 
Vlaicu” din Arad. 
Art.12. Comunitatea ALUMNI poate fi implicată în activitatea CCOC participând la: 
 Sesiuni de mentorat și orientare profesională; 
 Workshop-uri și conferințe de carieră; 
 Târguri de joburi și internshipuri; 
 Evenimente de networking. 

Art.13. Activitatea ALUMNI este coordonată de CCOC, printr-un responsabil desemnat. 
Art.14. Structura funcțională a comunității ALUMNI poate include: 
 Rețea de mentori; 
 Grupuri profesionale; 
 Colaboratori din mediul economic. 

Art.15. ALUMNI facilitează legătura dintre universitate și angajatori prin recomandări, oportunități de 
practică, colaborări instituționale 
Art.16. Activitatea ALUMNI în cadrul CCOC, se evaluează pe baza următorilor indicatori de 
performanță: 
 Număr membri activi; 
 Număr de evenimente organizate; 
 Gradul de implicare în mentorat; 
 Rata de angajare a absolvenților. 

 

Capitolul IV  Cadrul organizatoric 
Art.17. CCOC și ALUMNI se subordonează  direct Rectorului Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad. 
Art.18. CCOC și ALUMNI dezvoltă relații funcționale cu facultățile și departamentele din cadrul 
Universității și relații de colaborare cu secretariatele facultăților. 
Art.19. Activitatea CCOC și ALUMNI se realizează în strânsă colaborare cu conducerile facultăților 
și directorii de departament. 
Art.20. (1) CCOC are  în componență:  

• psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie educațională, consiliere școlară și 
vocațională;  
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• consilieri de carieră;  
• sociologi;  
• cadre didactice cu expertiză în domeniul de specializare al studenților și absolvenților.  

(2) Numărul angajaților din cadrul CCOC se stabilește pornind de la numărul de studenți 
înmatriculați în cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de 
carieră/psiholog/2.000 de studenți înmatriculați. 
Art.21. Structura organizatorică a CCOC este următoarea: 

• 1 psiholog – coordonator al CCOC; 
• 1 psiholog 
• 1 sociolog/ psiholog.  

Art.22. (1) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoană încadrată ca 
personal didactic auxiliar care are formarea profesională inițială ori continuă în unul dintre 
domeniile: psihologie, sociologie, științele educației, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul 
consiliului de administrație.  
(2) Acesta prezintă anual Consiliului de Administrație un raport asupra activității desfășurate și a 
serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul instituțiilor de învățământ superior.  

Capitolul V Dispoziţii finale 
Art.23. Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei și forței juridice a actelor normative, 
orice neconcordanță sesizată prin raportare la legislația incidentă,  în oricare dintre aspectele 
statuate în prezentul document, acordă prioritate indiscutabilă în aplicare actelor normative de 
reglementare. În acest sens, toate persoanele implicate în aplicare, au responsabilitatea cunoașterii 
legislației încidente în materie. 
Art.24. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotărârea de Senat nr. 80 din 27.04.2026 și intră 
în vigoare începând cu data de 27.04.2026. 

Lista de difuzare 

Scopul difuzării Ex. nr. Structură/ 
Compartiment Modalitatea de difuzare 

Arhivare  1 DAIC Exemplar original, semnat și ștampilat 
Evidenţă și Aplicare Copia 

scanata 
R, CCOC,  ȘDI, 
FACULTĂȚI,DGA 

Poșta electronică 
și publicare pe site-ul UAV 
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