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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in | Componenta Modalitatea Datartit‘a’;z:::': ::i;f;:lca
cadrul editiei | revizuita reviziei P >rife ecitiel
sau reviziei editiei
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1.

Prezentul regulament vizeaza organizarea si functionarea Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire, denumita in continuare Comisia, numita in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu”
din Arad denumita in continuare UAV, in vederea asigurarii unui mediu sigur pentru toti angajatii si
studentii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca vor fi tratate cu responsabilitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Art. 2 Cadrul legal este constituit/este reprezentat dupa cum urmeaza:
Cadrul legal european:

1) Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cand se
manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea
unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

2) Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbat;
si femei In materie de incadrare in munca si de munca (reforma). Hartuirea si hartuirea
sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei si constituie
discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestda nu numai la
locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionald. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea
profesionala trebuie incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, sa ia masuri preventive impotriva hartuirii si
hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si
promovare profesionala, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

Legislatie nationala:

1) HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea_Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

2) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 262/2019 pentru aprobarea_Normelor metodologice de aplicare a_Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Legislatie secundara:

1) Carta UAV.

2) Codul de Etica si Deontologie Profesionala din cadrul UAV Arad.
Art. 3 Definitii
(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa
se simta ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicita s& se angajeze in activitdti sexuale ca o conditie si in situatia angajarii persoanei
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respective, precum si situatile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea
implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica,
verbala si nonverbala.

(2) Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod
exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii
din pozitjii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

(3) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cét si in afara acestuia, cand este
vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare
sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii univeritatii.

Art. 4 in sensul prezentului regulament, expresiile de mai jos au urméitoarele semnificatii:

a) Hartuirea sexualé: orice comportament cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau non-
verbal, care are ca efect lezarea demnitatii unei personae.

b) Haértuirea moralé: orice comportament ostil, repetat, ce are drept scop sau efect
degradarea conditiilor de munca prin afectarea demnitatii, integritatii psihice sau fizice ale
unei persoane.

c) Victim&: orice persoana care se considera afectata de comportamentul hartuitor,

d) Sesizare: comunicare verbald sau scrisa privind o situatie de hartuire sexuald sau morala.

e) Comportament nonverbal: Totalitatea expresiilor, gesturilor, posturilor corporale, contactului
vizual, distantei personale si altor forme de comunicare fara cuvinte, care pot transmite
intentii, atitudini sau stari emotionale. Tn contextul prevenirii hartuirii, comportamentul
nonverbal poate avea un impact negativ daca este perceput ca intimidant, ofensator sau
ostil.

f) Victimizare: Orice tratament nefavorabil aplicat unei persoane ca reactie la faptul ca a
depus o plangere de hartuire, discriminare sau alt comportament inadecvat, sau a oferit
sprijin unei persoane aflate intr-o astfel de situatie.

g) Discriminare directa: Tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane, in mod explicit,
pe baza unor caracteristici protejate legal (precum sex, varsta, etnie, religie, orientare
sexuala, dizabilitate etc.), in comparatie cu modul in care ar fi fost tratatd o alta persoana
intr-o situatie similara.

h) Discriminare indirecta: O practica, politica sau criteriu aparent neutru care, aplicata ih mod
egal tuturor, dezavantajeaza in mod disproportionat o anumita categorie de persoane (cu
caracteristici protejate), fara ca aceasta sa fie justificatd obiectiv de un scop legitim si
mijloacele sa fie proportionale.

(1) Abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale
in mod specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul
de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor.

(2) Diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor.

(3) Integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare determinata de
diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati. Integrarea perspectivei de
gen este procesul de evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni planificate.
(4) Monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita integrarea perspectivei de
gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la nivel
de procese si contributii, cat si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a afla
cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor si pentru a face
ca inegalitatile sa nu se perpetueze.
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Termeni si abrevieri
Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care
Termenul .
crt. defineste termenul
Set de reguli sau norme stabilite care reglementeaza
1. Regulament

activitatile Tn cadrul unei organizatii.

2 Editie a unui regulament | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unui
' ' regulament, aprobata si difuzata.

Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
Nr.
crt.
1. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
2. CA Consiliul de administratie
3. CM Comisia de monitorizare
4. CJ Compartimet juridic
5. DAIC Departamentul Asigurarea si imbunaté’;irea
Calitatii

Capitolul Il. Organizare si functionare

Art. 5. (1) Comisia este numitd de catre Rectorul UAV prin decizie, dupa avizului Consiliului de
Administratie si aprobarii de catre Senatul UAV.
(2) La momentul numirii membrilor in Comisie, acestia vor semna un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Comisia va fi constituita din cel putin 3 membri titulari si 2 membri supleanti. De
asemenea, Comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

e primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

e convocarea comisiei;

e redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

e pastrarea documentelor elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport de

hartie.

(4) Comisia constituie Registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate.
(5) Comisia de ancheta, pentru fiecare plangere/sesizare inregistrata, este compusa din memobirii
comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire, la care pot fi cooptate persoane cu
competente Tn domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse si/sau un expert extern. Nu
pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si Rectorul UAV.
(6) Angajatii si studentii congtientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatjile prezentate
sunt confidentjale si analizate cu atentia cuvenita de catre Comisie.
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Capitolul lll. Principalele atributii ale Comisiei

Art. 6 Comisia are urmatoarele atributii:

a) Asigura informarea oricarui salariat si student, referitor la politicile si legislatia in vigoare.

b) Asigura suport si consiliere pentru angajatii si studentii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita.

c) Participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariafi si studenti, in legatura
cu situatile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt
formale sau informale.

d) Raporteaza rectorului toate situatiile de tip harfuire care ii sunt aduse la cunostinta.

e) Coopereaza cu angajatii si studentii in toate situatile Tn care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire.

f) Gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/ sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu conducerea universitatii.

g) Procedura de plangere/sesizare si de solutionare are caracter administrativ.

6.1. Procedura informala
(1) Angajatii si studentii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze
presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

(2) Pot aparea situatji de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere
si 0 persoana cu functie de executie, respectiv intre cadru didactic si student.

(3) De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si
deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

(4) Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

(5) De asemenea, va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere din universitate. In
acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata
corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea
ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care harfuirea continua.

6.2. Procedura formala
(1) Atunci cand Comisia primeste o plangere/ sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
sa inregistreze plangerea/ sesizarea si informatiile relevante in registru;
sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/ sesizarii;
sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
sa respecte alegerea victimei;
sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

6.3. Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier de specialitate din cadrul universitatii. Comisia se asigura de
informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
universitatii si diseminat tuturor angajatilor si studentilor.

6.4. Rectorul nu face parte din Comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este
obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

6.5. Desemnarea unui alt membru al Comisiei se poate face numai prin decizie a Rectorului.

6.6. Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
(1) Plangereal/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, Tn vederea asigurarii protectiei acesteia).
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(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare ale petitionarului si
care se refera la cazuri de harfuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala sunt supuse analizei
Comisiei, in conformitate cu Metodologia privind preventia si combaterea harfuirii pe criteriu de
sex, precum si a hartuirii morale (HG nr. 970 din 12 octombrie 2023).

(3) Daca in urma analizarii acestor petitii rezulta ca ar putea intruni elementele constitutive ale
unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala, de hartuire sexuala, agresiune sexuala sau
folosirea abuziva a functiei in scop sexual, presedintele Comisiei are obligatia sesizarii de indata a
organelor de urmarire penala, in conditiile_Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Sesizarea trebuie sa cuprinda: identitatea persoanei reclamante; identitatea presupusului
hartuitor (daca e cunoscut); descrierea comportamentului si contextului.

6.7. Pasul 2 - Raportul de caz
(1) Comisia va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
o Datele din plangere. Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor;
o Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei .
Comisia sesizata trebuie:

- sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia
si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia
luata;

- sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura
propusa si agreata;

- sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei;

e Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte
de hartuire.
Comisia sesizata trebuie:
e sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
e sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
e sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei Th cazul hartuirii, harfuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
¢ sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doua partj;
e sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
(2) Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 30 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz Comisia propune Rectorului, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

6.8. Pasul 3 — Ancheta
(1) Procesul de investigatie presupune ca membrii Comisiei trebuie:

e sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

e sa intervieveze separat alte parii terfe relevante;

e sa Iintocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

e in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare asesizarii, luadnd Tn
considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e 1n cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;
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e satina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;
e sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
e sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.
(2) Raportul de caz al Comisiei prin care se detaliaza investigatiile, constatarile si masurile
propuse, dupa caz, este Tnhaintat catre conducerea UAV Arad.
Art. 7. Sanctiuni
(1)Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanciiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
Art. 8. Confidentialitate
(1)Toate informatiile privind sesizarile, anchetele si rezultatele sunt confidentiale.
(2)Membrii comisiei semneaza o declaratie de confidentialitate.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 9. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea de Senat nr. 361 din 29.09.2025 si
intra Tn vigoare incepand cu data 29.09.2025 .

Lista de difuzare

Structura/

Compartiment Modalitatea de difuzare

Scopul difuzarii Ex. nr.

Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si stampilat

Evidenta Copia Comisia de Posta electronica

si Aplicare scanata solutionare a si publicare pe siteul UAV
cazurilor de
hartuire sexuala
si hartuire
morala
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