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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se aplica
prevederile edifiei sau
reviziei edifiei
Editia | X X 01.12.2024

Abrevieri ale termenilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea
cadrul editiei revizuita reviziei

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. CA Consiliul de Administratie

2. CJ Compartiment Juridic

3. CM Comisia de Monitorizare

4. DAIC Departamentul Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii

5. SEIM Scoala Episcop loan Metianu

6. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
TITLUL |

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1

CADRUL DE REGLEMENTARE
Art. 1.
(1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Episcop loan Metianu Arad (SEIM), denumit
in continuare Regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii deinvatamant in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si se aplica SEIM.
(2) SEIM este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
Regulamentului-cadru din 6 august 2024 de organizare si functionare a unitafilor de nvatamant
preuniversitar, precum si ale regulamentului intern.

Art. 2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al SEIM contine reglementari cu caracter general, in
functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitafi de invatiamant, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a SEIM, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al SEIM, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al SEIM se Tnregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor,
prezentul regulament se afigeaza pe site-ul unitatii.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al SEIM poate fi revizuit anual sau ori de céate ori este
nevoie.

CAPITOLUL 2
PRINCIPII DE ORGANIZARE Sl FINALITATILE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Art. 3.
(1) SEIM este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Conducerea scolii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si
a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. SEIM este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase,
n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea gi
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduita morala si conviefuire sociala, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

TITLUL [l
ORGANIZAREA SCOLII
CAPITOLUL 1
RETEAUA $COLARA
Art. 5.
(1) SEIM face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in conformitate cuprevederile
legale.

(2) SEIM are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR),
datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6. SEIM este unitate de de invatamant fara personalitate juridica, fiind structurd a Universitati
Aurel Vlaicu Arad.

Art. 7.

(1) SEIM scolarizeaza elevi in invatamantul primar in limita planului de gcolarizare aprobat.
Inscrierea se face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

(2) Parintele, tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la SEIM, chiar
daca domiciliul siu este arondat unei alte unitati de invatamant. inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui/ sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de
administratie al scolii, in limita planului de scolarizare aprobat. Prin exceplie, inscrierea in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 8.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a)la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitateade oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatasau severa cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri
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de tratamente imunosupresoare. In aceasté situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem
hibrid sau online;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul SEIM, precum si la nivelul SEIM - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al UAV Arad, cu informarea ISJ Arad,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarariicomitetului
judetean Arad pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al UAV.

(6) Tn situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(7) n situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitafi alternative stabilite de consiliul de administratie al UAV.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari inunitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 9.

(1) In perioada vacantelor scolare in SEIM se pot organiza, separat sau in colaborare, activitat
educative cu copiii/elevii, Tn baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) In vederea participarii la activittile educative mentionate la alin. 1, parintii si SEIM incheie un
contract educational.

scoala se va face numai in prezenta cadrelor didactice care au organizat activitatea.

Art. 10.
(1) In SEIM cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu frecventa, in program de zi.
(2) invatdmantul primar functioneaza in programul de dimineatd, in intervalul 8.00-12.00.
(3) in SEIM ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitatj
de tip recreativ, datorita faptului ca invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant.
(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperi, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.
(5) In SEIM se asigura conditii de igiena necesare apararii, pastrarii i promovarii starii de sanatate,
dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.
(6) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul SEIM in functie de resursele existente (umane,
financiare gi materiale), prin decizia consiliului de administratie al UAV Arad si, dupa caz, cu avizul
inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei
oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut
special, precum:

a) Programul ,Scoala dupa scoala”;

b) Programul de ,invatare remediald”;

c) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,Zone de investitii prioritare in educatie”.
(7) Organizarea programelor se face in conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin
al ministrului educatjei.
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CAPITOLUL 3

FORMATIUNILE DE STUDIU
Art. 11.
(1) In SEIM formatjunile de studiu cuprind clase care se constituie in conformitate cu prevederile
Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.
(3) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificri se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ Arad.
(4) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare gi al combaterii oricaror forme
de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
(5) Conducerea SEIM constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii s studieze
aceleasi limbi straine.

Art. 12. Tn situatia scolarizarii unor copii/elevi cu dizabilitati grave/profunde/severe/asociate orientatj
de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala pentru invatamantul de masa,
efectivele existente ale clasele lor se diminueazacu trei copii/elevi de copil/elev.

TITLUL 1
MANAGEMENTUL SEIM

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art. 13.
(1) Managementul SEIM este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) SEIM este condusa de Consiliul de Administratie al UAV Arad.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea scolii se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
agentilor economici implicatj.

Art. 14,

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru SEIM se asigura, la cererea directorului, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad, prin consilierul juridic.

(2) Directorul SEIM are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ Arad pentru
toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 15.
(1) Consiliul de Administratie din cadrul UAV Arad este organ de conducere al SEIM.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legale.
(3) Directorul SEIM este numit de catre rectorul UAV Arad.
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CAPITOLUL 3

DIRECTORUL S| DOCUMENTELE MANAGERIALE
Art. 16.
(1) Directorul exercita conducerea executiva a SEIM, in conformitate cu hotararile consiliului de
administratie al UAV Arad.
(2) Directorul incheie contract de management educational cu UAV Arad.
(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(4) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
ISJ Arad, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al UAV Arad sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catrelSJ Arad. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ Arad. in functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ Arad, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului SEIM.
(5) in cazul vacantarii functiilor de director din SEIM, conducerea interimara este asigurata, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic numit prin
decizia rectorului UAV Arad, in baza avizului consiliului de administratie al UAV Arad si cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

Art. 17.

(1) Directorul SEIM indeplineste atributiile stabilite de catre consiliul de administratie al UAV Arad.
(1) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta, dupa caz, cu reprezentantji salariatilor
din unitateade Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(2) In cazul imposibilitatii ecercitarii atributiilor, rectorul UAV Arad va delega atributiile directorului
SEIM cétre alt cadru didactic.

Art. 18. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
Serviciu.

Art. 19. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 20. Drepturile si obligatiile directorului scolii sunt cele prevazute in fisa postului intocmita de
catre rectorul UAV Arad.

CAPITOLUL 4
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 21.
(1) Pentru optimizarea managementului SEIM, conducerea acesteia elaboreaza documente

manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul SEIM, documentele manageriale mentionate la alin.
(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul SEIM vor fi stocate Tn
format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

Art. 22. Documentele de diagnoza ale SEIM sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor din SEIM;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din SEIM;
€) raportul anual de evaluare interna a calitatji.

Art. 23.
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.
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(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, Tn
primele patru saptamaéani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parintji.

Art. 24. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ Arad si postat pe site-ul SEIM si prin orice altd forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 25.

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre
analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 26.
(1) Documentele de prognoza ale SEIM realizate pe baza documentelor dediagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul SEIM si se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 27.

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitaii manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratje.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;
(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelata cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 28.
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an gcolar.
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(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala laperioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral gi se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 29. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamantant;
c) planul de scolarizare.

TITLUL IV
PERSONALUL SEIM

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art. 30.
(1) Personalul SEIM este format din personal didactic, care poate fi didactic de predare cu atributii
manageriale, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din SEIM se face conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in SEIM se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu UAV Arad, prin reprezentantul sau legal.

Art. 31.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din SEIM sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul SEIM trebuie s& aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pecare
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului SEIM ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului SEIM Ti este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul SEIM are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul SEIM are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Personalului didactic de predare din SEIM ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire
suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al UAV Arad.

Art. 33.
(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate.
(2) La nivelul SEIM functioneazd compartimentul secretariat.
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CAPITOLUL 2
PERSONALUL DIDACTIC
Art. 34. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 35. Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 36. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 37.

(1) Tn SEIM se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributjile
personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt urmatoarele :

o Raspunde de buna desfasurare a procesului de invatamant din scoala;

¢ Raspunde de securitatea cataloagelor si a intregii baze materiale din scoal3;

e Este prezent la scoald cu minim 15 minute Tnainte de inceperea programului zilei pentru a
participa la primirea elevilor in scoala;

e Raspunde de disciplina elevilor pe timpul pauzelor, luand masurile ce se cuvin, dar numai in
colaborare cu invatatorul clasei;

e Raspunde de starea igienico — sanitara a spatiilor scolare, cu sprijinul personalului nedidactic;

¢ Urmareste frecventa elevilor, in colaborare cu invatatorii;

o Urmareste, impreuna cu personalul nedidactic, securitatea scolii vis-a-vis de persoanele
straine scolii;

e Asigura, impreuna cu cadrele didactice de la ultima ora, securitatea elevilor pana la iesirea din
scoala si de pe poarta scolii, cat si in vecinatatea scolii;

e Anunta imediat conducerea scolii de producerea unui eveniment deosebit in scoala sau in
ncinta scolii.

(2) In cazulin care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acestava
efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de Tnvatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 3
PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art. 38. Personalul administrativ care deserveste SEIM este organizat la nivelul UAV Arad.

CAPITOLUL 4
EVALUAREA PERSONALULUI DIN SEIM
Art. 39. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 40.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2 Conducerea SEIM va comunica in scris personalului didactic/didacticauxiliar rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.
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) CAPITOLUL 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN SEIM

Art. 41. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din cadrul SEIM raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentruincalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
SEIM/UAV Arad, conform legii.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL 1
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL SEIM

SECTIUNEA 1 CONSILIUL PROFESORAL

Art. 42.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din SEIM. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consililor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Tnvataméant unde declara, in scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in SEIM.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in SEIM si sunt obligatorii pentru personalul
SEIM, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul SEIM numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar din SEIM, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai
consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in SEIM.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre memobirii consiliului profesoral,

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatji in timpul sedintei respective;
e)asigurarea cvorumului.
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(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa memobri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
SEIM semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului i aplica sigiliul SEIM.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul gi la directorul SEIM.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfagsura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a, conform unei proceduri stabilite la
nivelul SEIM.

Art. 43.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din SEIM, care se face
public;
b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
c) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
d) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;
e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
g) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor pentru invatamant
primar precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
h) aproba sanciiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare al SEIM,;
i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
j) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;
k) valideaza calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii din invataméantul primar;
propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare;
[) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din SEIM, in baza céarora se stabilegte calificativul anual;
n) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a SEIM si regulamentul de
ordine interioara;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din SEIM si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum gi ale altor comisii constituite la nivelul SEIM, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gsi orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului SEIM, conform legii.

Art. 44,
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
C) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 2 CONSILIUL CLASEI

Art. 45,

(1) Tn cadrul SEIM consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, la fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméantul primar,
respectiv a reprezentantilor parintilor.

4) 1n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatiiexceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videoconferinta.

Art. 46.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;
c) stabileste calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolarg;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parinti si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar sau a cel putin 1/3 dintre parintji/
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare al SEIM.

Art. 47.

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, n
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consilillor clasei,
constituit la nivelul SEIM. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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5 CAPITOLUL 2
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN SEIM

SECTIUNEA 1 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $I EXTRASCOLARE SICOORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE
EUROPENE

Art. 48.

(1) in cadrul SEIM, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
un cadru didactic propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din SEIM, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si
extragcolare la nivelul SEIM, cu responsabilul comisiei de finvataméant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, cu consilierul gcolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea Th baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

Art. 49.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din SEIM;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
SEIM, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti si a beneficiarilor
primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, aconsiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatiei de parintj,
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in SEIM;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parin{i si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul SEIM;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau n strainatate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de finvatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;
) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul SEIM;
m) initiaza si sustine colaborarea SEIM cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
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de unitatile de Tnvataméant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative sgcolare gi
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultand din legislatia Th vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invataméant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 50.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare participa la

comisiile metodice initiate de inspectoratul scolar.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare instituionala a
unitatii de Tinvatamant.

SECTIUNEA A 2-A PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 51.
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.
(2) Tn cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar.
(3) La Tnceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite etc.) disponibile la nivelul
SEIM.
(4) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintji / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intélnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(5) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d) activitati educative si de consiliere;
e) activitati extracurriculare si extragcolare in SEIM si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului;
f) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
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a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitile scolare si
extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;
c) directorul SEIM, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatji deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si
cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolarg;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
f) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES; g)
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
h) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
j) persoana desemnata pentru gestionarea SlIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a SEIM,;
b) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céate ori este nevoie;
d) parin{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare al SEIM;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea SEIM, in conformitate cu legislatia n

vigoare/fisa postului.

Art. 52. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
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a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar regulamentului de organizare i
functionare a unitatii de invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, calificativul la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sanciiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si

in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

A

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 53.
(1) La nivelul SEIM functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern,

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn

mediul scolar si promovarea interculturalitatji;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul SEIM.

Art. 54.

(1) Comisiile de la nivelul SEIM igi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din SEIM si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a SEIM.

(3) Comisia pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare angajat al SEIM.

(4) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.
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(5) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul SEIM, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a SEIM, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor gcolare;
d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
€) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;
f) realizarea unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale
deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse sub forma unei liste
care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre
aprobare, consiliului de administratie al UAV;
h) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a SEIM, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul SEIM prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;
i) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul scolar urmator;
j) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitilor si a desfasurarii programului ,invatare
remediala” la SEIM;
k) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;
|) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;
m) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul SEIM (planuri-cadru si programe scolare utilizate).
(6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul SEIM,
prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(7) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(8) Componenta CFDCD este stabilitéd anual, prin decizie a conducerii SEIM.
(9) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic
si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.
(10) Atributiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul SEIM
si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
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c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul SEIM;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitati procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la SEIM;
i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreaza cu ISJ Arad, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
SEIM;
) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din SEIM pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultadnd din legislatia in vigoare.
(11) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitati se constituie la nivelul SEIM, in baza hotaréarii
consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata
din:
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral,
- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parintj;
- profesorul-consilier scolar.
(12) Directorul SEIM emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatji.
(13) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
(14) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savargesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale Ordinului ministrului educatiei nr.
5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.
(15) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Arad a cazurilor de violenta savarsite
in mediul scolar;



REGULAMENT COD:

R 08 Editia: |

de organizare si functionare Revizia: O

al Scoli Episcop loan Metianu (structura a

Universitatea Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad) Ex. nr. Pagina: 21 / 40
LAurel Vlaicu“ din Arad

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al SEIM,;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
SEIM si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente SEIM;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul SEIM.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul SEIM;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
Si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in SEIM respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si
limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnhaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului SEIM sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al SEIM, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse Tn cadrul
prevederilor legale Tn vigoare.

(16) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean Arad.
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TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 55.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde in cadrul SEIM postul de secretar .
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului .
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara scolii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
(4) Compartimentul secretariat are responsabilitatile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.

Art. 56.

(1) Secretarul SEIM are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul SEIM;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum gi a corespondentei SEIM,;

d)inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, Tn baza hotararilor consiliului de administratie;

e)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate a documentelor referitoare la situatia
scolara a beneficiarilor primari;

f)pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente;

g)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

h)intocmirea statelor de personal;

iactualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor SEIM;

(2)Secretarul SEIM pune la dispozitia cadrelor didactice condica deprezenta, fiind responsabil

cu siguranta acesteia.

(3) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(4) n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(5) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini
si de catre cadre didactice din cadrul scolii, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(7) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de tinvatamant preuniversitar.

(8) SEIM va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesizari etc.

(9) Conducerea SEIM se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentrumemorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.



REGULAMENT COD:

R 08 Editia: |

de organizare si functionare Revizia: 0

al Scoli Episcop loan Metianu (structura a

Universitatea Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad) Ex. nr. Pagina: 23 / 40
LAurel Viaicu® din Arad

Art. 57. Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cuunitatea
de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legalial acestuia in intervalul
orar 8-10 cel putin doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL 2

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 58.
(1) Compartimentul financiar-contabil este cuprins in structura organizatorica din cadrul UAV Arad.
(2) Compartimentul financiar Tsi indeplineste atributiile si responsabilitatile conform prevederilor
legale in vigoare.
(3) intreaga activitate financiara a SEIM se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei
in vigoare.
(4) Compartimentul financiar-contabil este subordonat rectorului UAV Arad.

CAPITOLUL 3

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 59.
(1) Compartimentul administrativ este cuprins in structura organizatorica din cadrul UAV Arad.
(2) Compartimentul administrativ isi indeplineste atributile si responsabilitatile conform
prevederilor legale in vigoare.
(3) Intreaga activitate adminstrativa a SEIM se organizeaza si se desfasoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(4) Compartimentul administrativ este subordonat rectorului UAV Arad.

TITLUL VII
ELEVII

CAPITOLUL 1
DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITA‘[II DE ELEV
Art. 60. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii.

Art. 61.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea ntr-o unitate de
invatamant.

2) Inscrierea in SEIM se aproba de catre conducerea SEIM/UAV Arad, cu respectarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, al prezentului
regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

3) In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, SEIM are obligatia de a nscrie
persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal,
sunt prevazute in Anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 62.
(1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform prevederilor legale in vigoare.
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(2) Tn situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la SEIM o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii Tn anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si In anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, inclasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), SEIM va consilia parinti sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si T
vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii realizatad de cadrul didactic de la clasa atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara
sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 63. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Th anul urmator de studiu.

Art. 64.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar decatre
scoala.

Art. 65.

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
fnvatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depéasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar avizate
in prealabil de motivare de catre directorul SEIM.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazad pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 66.

(1) Directorul SEIM aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la concursurile
scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(2) Directorul SEIM are obligatia s& anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an gcolar la
disciplinele/modulele respective.
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Art. 67. Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolarla acelasi
nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL Il

EDUCATIA EXTRA$COLARA
Art. 68.
(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta SEIM sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor
active n societate.
(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul SEIM este elaborata in urma unei consultari
a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, Tn raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extragcolara.

Art. 69.
(1) Activitatea educativa extragcolara din SEIM se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul SEIM, al unitatilor de educatie
extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de
arta, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 70.

(1) Activitatile educationale extragcolare desfagurate in SEIM pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat,
de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala, pentru sanatate si alte categorii specifice.
(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub form& de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extragcolara poate fi proiectata atat la nivelul clasei de beneficiari
primari, de catre invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar cat si la nivelul SEIM, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al SEIM, impreuna cu
consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatjilor parintilor/reprezentantilor legali,
precum si cu resursele de care dispune SEIM.

(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de catre SEIM in parteneriat cu autoritati
publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare i extragcolare organizate in incinta SEIM se deruleaza
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unittilor de invatamant
preuniversitar si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal albeneficiarului
primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
SEIM.

(8) Cadrele didactice din SEIM valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma
participarii acestora la activitdti educationale extragcolare si i motiveaza pentru implicarea n
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activitafi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunereaobligativitatii si fara nicio
discriminare.

(9) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul SEIM este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL 1l
EVALUAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL. INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

Art. 71. Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 72.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeazala nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de Tnvatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de Thvatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit camijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 73.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anuluiscolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei |, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,cognitive,
a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregatitoare, in
anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor i
alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 74.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitaile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente si activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/ISJ Arad.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 75. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 76.
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;
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b) calificative la clasele I-1V din invatamantul de masa:
¢) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege;
d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare siclasa I.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data”.
(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.
(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare,
realizata depersonalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si
completarileulterioare.
(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa. Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la
probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant,
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in
urmaevaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invataméntului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

Art. 77.

(1) Calificativele acordate se comunicd Tn mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si Tn carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda.

(2) Numarul de calificative acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptaméanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative acordate anual este, de regula,
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptaménal disciplinei in planul-
cadru definvatdamant, dar nu mai mic de patru calificative pe an scolar pentru fiecare disciplin&.in
cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora/saptamana, numarul minim de calificative acordate
pentru un an scolar este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ in plus fata de numarul de
calificative prevazut la alin. (2), ultimul calificativ fiind acordat, de regula,in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate un calificativ la
purtare, luand Tn considerare comportamentul elevului.

Art. 78.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza s& incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al SEIM va desemna un cadru didactic care sa le
incheie situatia scolara n locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
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primar consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin
care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de SEIM.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar consulta
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 79.

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, Th baza urmatoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanta realizata;

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 80. In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog
decatre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

Art. 81.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical Tn anul scolar”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatje fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pdna la...”, specificAnd totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv,numai dacé au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative. In caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza
fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizicasi
sport, dar trebuie sa aiba incalfaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 82. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 83. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuala calificativul ,Suficient”.

Art. 84.
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(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-unan
scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative prevazut de prezentul
regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul SEIM in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

d)nu au un numar suficient de calificative necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadruldidactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii decorigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al SEIM, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de
examinare.

Art. 85.

(1) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din nvatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, SEIM are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu
regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 86.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient” la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 87.

(1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” la mai mult de doua discipline de invatamant care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”;

c)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele lacare se afla in situatie de corigent3;
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de Tinvatare, mentionate in raportul de
evaluare adezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra,
pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru tnvatamantul primar impreuna cu un specialist de la CJRAE
Arad.

Art. 88. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 89.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul SEIM, in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in SEIM nu exista alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat s&
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate
desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti.

Art. 90. Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

SECTIUNEA A 2-A EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SEIM
Art. 91.
(1) Examenele organizate de SEIM sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa
a fnvatdmantului primar. In clasa pregétitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi
inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc véarsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate.

Art. 92.

(1) Directorul SEIM stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate.
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(3) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 93.

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar din
momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 94,

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putincalificativul
youficient”.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul ,Suficient”.

Art. 95.

(1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar.

Art. 96.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul
SEIM, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(2) Tn catalogul de examen se consemneaza calificativele acordate la fiecare proba si calificativul
final acordat de fiecare cadru didactic examinator. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului SEIM toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari la proba orala.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
Tnceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva SEIM de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 97. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar consemneaza in catalog
situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL IV
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 98. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la
alta, dela o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatjii de invatamant la care se face transferul.

Art. 99.

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitafii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) TIn cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 100. Tn inv&tdmantul primar elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in cadrul
SEIM sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de benéeficiari
primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de
ISJ Arad.

Art. 101.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional,
Cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;

b) In cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteana;

c) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 102. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al SEIM.

Art. 103.

(1)Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE,
cu acordulparintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 104. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.
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TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I
DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTAN]’ILOR LEGALI
Art. 105.
(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
fnvatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 106.

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia gcolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in
vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 107.

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta SEIM, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul SEIM;
b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul SEIM,;

d)participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar;
e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f)in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare gi functionare a SEIM.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in SEIM.

Art. 108. Parintii/reprezentantji legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 109.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul SEIMimplicat,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii SEIM, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul SEIM, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media gi
rezolva starea conflictuala.

. 5 CAPITOLUL I

INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 110.
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecven{a
scolara a benefciarului primar in invaiamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.
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(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in  SEIM,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii desanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar pentru a cunoaste evolutia elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar, cu nume,
data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
SEIM, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca
pana la intrarea in SEIM, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in
care parintele/reprezentantul legalnu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un
alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvataméantul primar are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta SEIM la venirea si parasirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare al
SEIM.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colaboracu personalul seim pentru desfagurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 111. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor

primari si a personalului SEIM.

Art. 112. Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionarea unitatilor
de Tnvatamant si a prezentului regulament este obligatorie pentru parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL I

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOMREPREZENTAN]’ILOR LEGALI
Art. 113.
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la 0 formatiune de studiu.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a SEIM privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor
primari.
(3) In adunarea generala a périntilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primarrespectiv.

Art. 114.
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(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, de catre pregedintele
comitetului de parinii al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunita Tnh prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

CAPITOLUL IV

COMITETUL DE PARINTI
Art. 115.
(1) In SEIM, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parintj.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, ih adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de e profesorul pentru invatdmantul  primar
care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de périnti pe grupé/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamant primar.
(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 116. Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributji:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Decizile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al SEIM;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
a SEIM prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea SEIM invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant primar si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei $iSEIM, conform
hotararii adunarii generale;

f) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 117. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele
parintilor/reprezentantilor legali Tn relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea SEIM si alte foruri, organisme
si organizatii.

Art. 118.

(1) In baza hoté&rarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s& sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a SEIM si a grupei/clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau apersonalului
din SEIM in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN'[ILORIREPREZENTAN'[ILOR
LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI
Art. 119.
(1) La nivelul SEIM functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din SEIM este compus din presedintji
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generalea pregedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din SEIM, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatji si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile SEIM prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul SEIM se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia n vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali
din SEIM, membri ai acesteia.

Art. 120.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile SEIM.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al memobrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simplaa
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membirilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cualte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfagura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 121.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre SEIM si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local3;

b) sustine SEIM in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului gi a
violentei Tn mediul scolar;

c) promoveaza imaginea SEIM in comunitatea locala;



REGULAMENT COD:

R 08 Editia: |

de organizare si functionare Revizia: 0

al Scoli Episcop loan Metianu (structura a

Universitatea Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad) Ex. nr. Pagina: 37 / 40
LAurel Vlaicu“ din Arad

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilorin
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine SEIM in organizarea gi desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea SEIM in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parinti sau
reprezentantji legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu
organizatile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

h) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in SEIM,
la solicitarea cadrelor didactice;

i) sprijind conducerea SEIM in asigurarea sanatatii i securitatii beneficiarilor primari;

j) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

k) sustine conducerea SEIM in organizarea si desfagurarea programului ,$coala dupéa scoalad”.

Art. 122.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din SEIM poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre SEIM, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridicedin tara si din strainatate care
vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului SEIM, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al SEIM sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 123.

(1) SEIM incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor
primari Tn registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 124.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul SEIM.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru SEIM, si Tsi produce efectele de la data semnarii. SEIM
arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru
inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.
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(3) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului SEIM.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 125.
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul SEIM, se sanctioneazd cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitai in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul/consiliul de
administratie al SEIM/UAV Arad sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai

acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl A
SCOALA Sl COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE SEIM SI ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 126. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor SEIM.

Art. 127. SEIM poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatji, institutii de educatie si cultura,
organisme economice/agenti economici $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 128. SEIM, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 129. SEIM, in conformitate cu legislatia in vigoare, poate initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatile de parinti, in baza hotararii consiliului de
administratie, activitafi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitdti de recuperare cu elevii, prin

programele ,,invétare remediald” sau ,Scoala dupa scoala”.

Art. 130.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de SEIM.

(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatiji politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul SEIM.

Art. 131.
(1) SEIM incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institufii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
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obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al
SEIM.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului SEIM, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) SEIM poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si atinerilor,
respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in SEIM.

TITLUL X DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 132. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 133.

(1) In SEIM sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in SEIM sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In SEIM este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii lajocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa beneficiarii
primari ai educatiei.

(5) In SEIM comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate Tn Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul SEIM in vederea
predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al SEIM.

Art. 134.

(1) In SEIM se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In SEIM sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatiide Tnvataméant sau
altele asemenea.

(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, SEIM va implementa
masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
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(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, SEIM va colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 135. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor S.E.I.M. Arad.
(2) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la 01.12.2024, data de la care fsi inceteaza
aplicabilitatea reglementarile interne anterioare.

Art.81 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 83 din 28.01.2025 si intra
in vigoare incepand cu data de 10.02.2025.
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