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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Dart:v:?j::-if:zj;?eiazgﬁa
cadrul editiei revizuita reviziei P RN
reviziei editiei
Editia a | X X 03.12.2015
Editia a ll-a X X 01.11.2024

CAPITOLUL |. DEPARTAMENTUL DE DISCIPLINE ECONOMICE -
CONSTITUIRE S| ORGANIZARE

Art.1.
(1) Facultatea de Stiinte Economice (in continuare Facultatea sau FSEco) constituie o unitate
functionala a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei
universitare, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu ansamblul
prevederilor legale in materie, cu dispozitiile Cartei si regulamentelor Universitatii.
(2) La nivelul Facultatii de Stiinte Economice este cuprins un departament, respectiv: Departamentul de
Discipline Economice.
(3) Departamentul de Discipline Economice este unitatea academica functionala care la nivelul
Facultatii, asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul stiintelor
economice si administrarii afacerilor.
(4) Departamentul de Discipline Economice are in componenta si gestioneaza:
- programe de licenta:

» Contabilitate si informatica de gestiune;

» Finante si banci;

» Economia comertului, turismului si serviciilor;

» Management.
- programe de master:

> Antreprenoriat si administrarea afacerilor;

> Expertiza contabila si audit;

» Finante corporative;

» Management si finantare in administratia publica;

> Strategii si politici de management.
- centre de cercetare:

» Centrul de cercetare si consultanta in economie;

» Centrul de studii in etica aplicata.
(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.
(6) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeaza prin
hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului Facultatii, cu avizul consiliului de administratie.
(7) Structura departamentului este propusa de catre Decan, se avizeaza de catre Consiliul Facultatii
si Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul Universitar.

Art.2.

(1) Departamentul de Discipline Economice sustine caracterul multicultural al Facultatii de Stiinte
Economice si asigura accesul in comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toti cetatenii
romani.

(2) Comunitatea universitara a facultatii este deschisa si cetatenilor straini in conditiile legii, cu
respectarea principiilor si reglementarilor Uniunii Europene, membrii comunitatii academice percepand
invatamantul superior ca un serviciu de interes public, ce constituie prioritate nationala si care se
desfasoara, in limba romana.
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(3) In sensul prezentului regulament, comunitatea universitara este constituitd din personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, studenti, cursanii in cazul programelor de
perfectionare postuniversitare si personal administrativ.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in
vigoare si prin carta universitara

Art.3.

(1) Spatiul universitar aferent Facultatii de Stiinfe Economice, este constituit din totalitatea edificiilor,
institutelor de cercetare, campusurilor universitare, bibliotecilor, salilor de spectacole si concerte
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica
si dotarile aferente, folosite, indiferent de titlul juridic sub care Facultatea este indreptatita sa le
utilizeze.

(2) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate
pentru activitatile didactice si extracurriculare gi de cercetare organizate in cadrul Facultatii.

Art.4.

(1) Departamentul de Discipline Economice promoveaza principiile care reglementeaza activitatea
studentilor in cadrul comunitatii universitare, anume:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea institutiei de Tnvataméant superior. Orice discriminare directd sau indirecta fata de
student este interzis3;

b)  principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare in invatamantul superior de stat,
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor
de curs si de activitati aplicative, consilierea in vederea orientarii profesionale, consilierea
psihologica, asistenta medicala, accesul la principalele carti de specialitate si publicatii
stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare,
accesul la datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internet in intreg spatiul
universitar.

c) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile Tn cadrul Facultatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa Tsi exprime liber opiniile
academice;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational, inclusiv informatii cu
privire la programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac
parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitati umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatda de persoana autorizatd conform cartei
universitare
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Abrevieri ale termenilor
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. FSEco Facultatea de Stiinte Economice
2. CA Consiliul de Administratie
3. CJ Compartiment Juridic
4. CM Comisia de Monitorizare
5. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
6. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
CAPITOLUL Il. GESTIUNEA DEPARTAMENTULUI
Art.5.

(1) Gestiunea Departamentului de Discipline Economice, ca unitatea academica structurald de
baza a Facultatii, se realizeaza prin Consiliul Departamentului ca structurd de conducere respectiv
prin Directorul de departament.

(2) Directorul de departament ales, indeplineste atributiile functiei in limitele domeniului didactic

asa cum acesta este definit in documentele care au stat la baza adoptarii legii invatamantului

superior, indeplinirea acestor responsabilitati neimplicand prerogative de putere publica.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului

sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, in

acord cu prevederile Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si
functiilor de conducere in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art.6.

(1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si  conducerea operativa a departamentului, reprezinta
departamentul, semneaza documentele conform delegarii date de Decan, cu asumarea
raspunderii publice si personale.

b) raspunde in fata Consiliului Departamentului si al Facultatii, in fata Decanului si Prodecanilor,
permanent si cu ocazia intocmirii raportului anual al decanului privind activitatile pentru care au
fost alesi

c) executa hotaréarile Consiliului de Administratie, ale Consiliului facultatii si ale Senatului.

d) raspunde de:

- elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

- intocmirea, continutul, centralizarea si transmiterea catre decanat in termen a fiselor de
disciplina din cadrul departamentului;

- elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de punerea sa in
aplicare avand in vedere forma aprobata;

- elaboreaza la nivel de departament fisele de post individualizate, avand in vedere statul de
functii; Statul de funciii constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea
lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare;

- coordonarea activitatii de cercetare stiintificd a membrilor departamentului;

- asigurarea calitatii in procesul educational desfasurat in cadrul departamentului;

- respectarea orarului activitatilor didactice in cadrul departamentului;

- colectarea, centralizarea, corectitudinea si transmiterea conform calendarului a activitatii
departamentului;

- politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea, evaluarea
periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

- completeaza statele de funcitii pe baza notelor de comanda inregistrate;

- evaluarea si autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;
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e) sprijina conducerea institutiei de invatamant superior in activitatea de management financiar al
departamentului, in exercitarea acestei functii fiind sprijinit de Consiliul departamentului,
conform cartei universitare.

f) reprezintd departamentul in relatile cu alte departamente, cu conducerea Facultatii si cu
Rectorul Universitatii.

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante, din cadrul departamentului

h) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Comisiei nominalizate prin dispozitie a Decanului si
Consiliului Facultatii, dosarele inregistrate in baza METODOLOGIEI UAV Arad privind
selectarea cadrelor didactice asociate;

i) anual prezinta raportul privind planul managerial propus care trebuie validat de plenul cadrelor
didactice din departament.

J) 1n urma unei sesizari primite sau daca se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate
direct, intocmeste propunerea de sanctionare disciplinara?®;

k) propune Consiliului Facultatii, modalitatea de constituire a normei didactice pentru personalul
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora?;

I) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de regulamentele interne in vigoare.

m) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor dobandite sau detinute care nu au caracter
public si depune diligentele necesare adoptarii masurilor tehnice si organizationale necesare
protectiei datelor cu caracter personal la nivelul Departamentului;

n) pune la dispozitia studentilor Facultatii a unei adrese de mail constituita strict in scopul evaluarii in
conditii de neutralitate si anonimizare a reprezentantilor studentilor alesi in Consiliul Facultatii®.

(2) In cazul vacantarii postului de director de departament, se procedeazé la alegeri partiale in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii, potrivit legii invatamantului superior, Cartei universitare si
Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere in cadrul
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

1 ,Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 176 alin. (1)in institutiile de fnvatdmant superior, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre
directorul de departament sau de catre conducatorul unitafii de cercetare, de proiectare sau de microproduciie,
de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei
sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.”

2 ,Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 211 alin. (17) Norma didacticad a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (15), conform
deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament sau a directorului consiliului scolii
doctorale.

(18)Prin exceptie, Tn situatia Tn care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform alin. (12) si (14), diferentele pana
la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii sau al
consiliului scolii doctorale, la propunerea directorului de departament sau a directorului scolii doctorale si cu
aprobarea consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic Tsi mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs.”

8 ,(9) Studentii au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii/proceduri adoptate de Senatul
universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti. Participarea studentilor la aceste procese de
evaluare se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evaluarilor se vor disemina studentilor prin
intermediul canalelor oficiale de comunicare ale institutiei de Tnvatamant superior/facultatii, dupa caz.
(10)Metodologia/Procedura interna care reglementeaza modalitatea de desfasurare a procesului de alegere a
studentilor reprezentanti la nivelul institufiei de Tnvatamant superior defineste si mecanisme de revocare a
studentilor reprezentant;.

(11)Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor sunt alesi prin votul direct, secret si universal al
studentilor de la nivelul facultatii.”
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(3) Directorul de departament nu poate face parte din comisia de etica universitara, iar daca a fost
validat in aceastda comisie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de
incompatibilitate.

(4) Tn conditiile constatarii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, senatul
universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv
demiterea directorului de departament, inhsa doar la propunerea justificatd a consiliului de
administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul consiliului de administratie, sau a rectorului.

Art.7.

(1) Consiliului departamentului reprezinta structura de conducere care asigura conducerea operativa

a departamentului, sub coordonarea Directorului de Departament aferent mandatului stabilit pentru 5
ani sub conditia respectarii punctului 42 din Anexa la Legea nr. 199/2023%.

(2) Consiliul Departamentului este compus din 4 (5 cu Directorul de Departament) membri, alesi
dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului. Directorul de Departament este
membru de drept al Consiliului Departamentului.

(3) Consiliul departamentului Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, prin diligenta
secretarului nominalizat:

- avizul acordat pentru angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate invitate;

- propunerea de aprobare a cererilor privind inscrierea la examen in vederea promovarii in
cariera didactica, cu precizarea funciiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.
Art.8.

(1) Consiliul departamentului indeplineste si urmatoarele atributii:

- propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

- propune gi actualizeaza continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante;

- depune diligentele necesare publicarii posturilor scoase la concurs, cel putin pe site-ul web
propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

- centralizeaza si Tnainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

- stabileste dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;

- vizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

- propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

- propune dezvoltarea unor politici si practici de reinmatriculare si reintegrare a studentilor la
nivel de Facultate, de tip "A doua sansa";

- sustine generalizarea introducerii in norma cadrelor didactice a activitatilor de consultatii cu
studentii si a activitatilor remediale,

- contribuie prin propuneri de masuri concrete la dezvoltarea spiritului de implicare si a
sentimentului de apartenenta a studentilor la propria institutie de invatamant
superior/facultate;

- contribuie prin propuneri de masuri concrete la dezvoltarea unui instrument de monitorizare
a tranzitiei catre invatamantul superior si de avertizare timpurie a abandonului universitar;

4 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

ANEXA: LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul legii

42. Mandatul este pericoada in care o persoana, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie de
conducere la nivelul unei institutii de Tnvatamant superior din cadrul sistemului national de invatamant, pune In
aplicare programul managerial pe baza caruia a fost investita.”
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- sustinerea posibililor candidati la studiile de invatamant superior si a studentilor care provin
din familii care au un nivel scazut de educatie prin programe de tipul "Primul student din
familie”.®

(2)Unul dintre membrii Consiliului departamentului asigura secretariatul departamentului, sub
coordonarea Directorului de Departament.

(3) Toti membrii Departamentului raspund solicitarii Consiliului Departamentului.

Art.9.

(1) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere sunt stabilite prin Carta
universitara, potrivit legii. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor®.

(2) Membrii Consiliului departamentului au drept de vot deliberativ egal.

(3) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, iar dezbaterile din sedinte si
hotararile Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale, care sunt semnate de toti
membrii Consiliului Departamentului si de persoana care le-a intocmit, fiind ulterior arhivate.

CAPITOLUL Ill. -DREPTURI SI RESPONSABILITA Tl
personal didactic gi de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar
si personal administrativ
Art.10.
(1) Personalul din Tnvatamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din prevederilor
urmatoarelor acte normative:
- Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior;
- Cartei universitare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior
- H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului emis de ministrul educatiei si ministrul sanatatii sub nr. 1502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;
- Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5“Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

CAPITOLUL XVI: Promovarea institutiei de invatamant superior centrate pe student.

6 ,Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 146

(5) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din invatamantul superior sunt stabilite prin
carta universitara a institutiei, potrivit legii. Hotararile senatelor universitare, ale consiliilor de administratie, ale
consiliilor facultatilor si_ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.”
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- Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;
- 0.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
(2) Tn raport cu relatile de munca stabilite, reflectate in atributii exercitate la nivelul Departamentului,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul
de pregatire profesionalda, personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de
cercetare si personal didactic auxiliar. Functiile didactice auxiliare sunt stabilite Tn anexele legilor de
salarizare, si implica profesionisti din domenii fundamentale incadrati in sistemul de invatamant superior
cu statut de personal didactic auxiliar.
(3) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singura instituie de invatamant superior sau cu o
singura instituiie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de
cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de
titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetator
asociat.
(4) intreg personalul care exercitd atributi specifice postului, la nivelul Facultatii respectiv al
Departamentului, este format din personal didactic si personal administrativ.
Art.11.
(1) intreg personalul care exercita atributi specifice postului, la nivelul Facultsti respectiv al
Departamentului, are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional3;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.12.
(1) Dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat
si In afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuala,
desfasurata la nivelul Facultatii, respectiv al Departamentului, este garantat, conform legii.
(2) Libertatea academica in sensul prevederilor legii invatamantului superior, inseamna libertatea de a
invéata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul
intrebarii si de a impartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de Tnvatamant superior.
Art.13.
(1) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
(2) Orice persoana poate sesiza Departamentul, Facultatea sau Universitatea cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura institutiei de invatamant.
Art.14.
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(1) Dreptul de a promova in cariera didactica, pe bazad de examen, in una dintre funciiile didactice
prevazute de art. 200 alin. (1) lit. b), ¢) si d) din Legea 199/2023, in limita posturilor didactice vacante
aprobate anual n acest scop de consiliul de administratie, este garantat.
(2) Consiliul de administratie al UAV, la propunerea Consiliului Departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica, cuprinzand precizarea funciiei didactice
si a postului pentru care se depune candidatura.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi;

c) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la

art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea 199/2023, dupa caz.

Art.15.
(1) Dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si de a candida la obfinerea de granturi
nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice, este garantat personalului didactic si de
cercetare.
(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice, este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile cartei
universitare si cu legislatia specifica in vigoare.
Art.16.
(1) Dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii, este
garantat.
(2) Dreptul de rezervare a postului didactic pe perioada in care cadre didactice/de cercetare titulare, pe
un post didactic/de cercetare din Departament, indeplinesc funciii de specialitate specifice in aparatul
Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului, este garantat personalului didactic si de
cercetare.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica:

- si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din Departament, care
indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean,
primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si
de control in sistemul de Thvatamant, de cultura, de tineret si de sport.

- i cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din invatamant numite
ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.

- si personalului didactic/de cercetare trimis in strainatate cu misiuni de stat, a celui care lucreaza
in organisme internationale, precum si insotitorilor acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe
un post didactic din Departament.

(4) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din Departament, solicitat in
strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a
unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, are dreptul la rezervarea postului didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.

Art.17.

(1) Dreptul la concedii fara platd cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara plata
acordat personalului didactic titular pe un post didactic/de cercetare din Departament, care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiinifica in fara sau in strainatate, este
garantat.
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(2) Durata totala a acestor concedii fara plata nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile
in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, daca se face dovada activitatii respective
iar la nivelul Departamentului exista inlocuitor.
Art.18.
(1) Dreptul la concediu de odihna, in perioada vacantelor universitare, cu o duraté de cel putin 40 de zile
lucratoare, este garantat.
(2) In cazuri bine justificate, conducerea UAV Arad poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul de administratie, in functie
de interesul Departamentului-Facultatii-UAV Arad si interesul salariatului.
Art.19.
(1) Dreptul la asistentd medicalé si stomatologica in cabinete medicale/stomatologice si psihologice,
precum si in ambulatorii de specialitate si unitdfi sanitare publice stabilite prin protocol incheiat Tntre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatji, este garantat.
(2) Dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale, este garantat.
Art.20.
(1) Dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea
copilului in véarsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor
legale, este garantat.
(2) De acest drept poate beneficia doar unul dintre parinti sau sustinatorii legali.
Art.21.
(1) Intreg personalul beneficiaza, de zile nelucratoare:
a) zilele de repaus saptamanal;
b) 1 si 2 ianuarie;
¢) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
d) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;
e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
g) prima, a doua si a treia zi de Paste
h) 1 mai;
i) 1 iunie;
i) prima si a doua zi de Rusalii;
k) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
[) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei Cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
m) 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei
n) 25 si 26 decembrie — prima si a doua zi de Craciun;
0) doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2)Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zilele de repaus saptamanal
sau in zilele de sarbatoare legala, de céatre personalul din sectorul bugetar, se aplicad si personalului din
fnvatamantul superior, in masura in care nu exista prevederi speciale.
(3) Personalul din invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii senatului
universitar, de urmatoarele drepturi:
a) acordarea unei gradatii de merit;
b) acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea unor
lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;
c) suportarea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate;
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d) suportarea cheltuielilor de transport, daca nu dispune de locuinta in localitatea in care
presteaza munca;

e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament,
finantata de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

f) ajutoare, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.22.

(1) Dreptul personalul didactic si de cercetare care pe baza de cerere personald, in anul in care
implineste varstei de 65 de ani poate beneficia de mentinerea statutului de titular pana la finalul
anului universitar, este garantat.

(2) Senatul UAV Arad, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei
universitare, fara limita de varsta.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditjilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea UAV Arad,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

(4) Asigurarea din sume de la bugetul de stat, de catre Ministerul Educatiei, cadrelor didactice gi
de cercetare din UAV Arad, la data incetarii de drept a contractului de muncéa in urma pensionarii,
a doua salarii raportate la ultimul salariu de baza, se aplica incepand cu anul universitar 2025-
2026.7

Art.23.

(1) Fiecare cadru didactic inregistrat cu activitati didactice sau de cercetare stiintifica la nivelul
Departamentului, indiferent de funciia definutd sau exercitatd in structura Universitatii, are
urmatoarele obligatii, in ceea ce privesc documentele aferente activitétii profesionale:

a) sa depuna anual la Directorul de departament, documentele personale actualizate, daca acest
aspect se impune, pana la data limita de 1 octombrie.

b) sa depuna anual la Directorul de departament fisele disciplinelor actualizate conform planului de
invatamant aplicabil si statului de functiuni pentru anul universitar in curs, pana la data limita de 1
octombrie;

c) sa depuna anual la Directorul de departament in forma actualizata lista de lucrari, pana la data
limita de 1 octombrie;

d) sa incarce in platforma toate cursurile si materialele aferente normelor atribuite pana la data
limita de 1 octombrie;

e) sa respecte criteriile de calitate academica de performanta profesionala;

f) sa depuna diligentele necesare indeplinirii conditiilor de ocupare si mentinere intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara a membrilor departamentului, in acord cu respectarea
prevederilor Ordinului nr. 1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale

7 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 260

(19)Prevederile art. 260 alin. (19) referitoare la asigurarea cadrelor didactice si de cercetare din institutiile de
invitiméant superior de stat, la data incetirii de drept a contractului de munca in urma pensionarii, doua
salarii raportate la ultimul salariu de baza se aplica incepand cu anul universitar 2025-2026.(la data 15-dec-
2023 Art. 260, alin. (18) din titlul VI completat de Art. XXXI din capitolul I din Ordonanta urgenta 115/2023 )
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pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat
medical pentru incadrarea intr-o funciie didacticd de predare sau didactica auxiliara din
invatdmantul superior;

(2) Nerespectarea obligatiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar.

(3) Drepturile si obligatile personalului salariat al universitati se completeaza de drept cu
dispozitiile mereu de actualitate impuse de legislatia specifica adoptata ulterior.

Art.24.

(1) intreg personalul care exercité atributii specifice postului, la nivelul Facultatii respectiv al
Departamentului, are urmatoarele obligatii prin raportare la disciplina muncii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) de a respecta disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

b1) de a nu folosi violenta fizica sau de limbaj, de a nu produce prin actiunile verbale sau de orice
fel, niciun dezechilibru de putere, ce ar putea avea drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane $i vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, comportamente ce se desfasoara in institutiile de invatamant si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale;

b2) sa nu pretinda in mod repetat favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii intre personalul din invatamantul superior si studenti, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

c) de a Tindeplini cu maxima responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitjilor primite pe cale ierarhica;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

h) sa studieze si sa-si insugeasca actele normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice
precum si reglementarile emise de la nivel de Universitate respectiv Facultate sau Departament.
Necunoasterea continutului acestora nu constituie temei pentru exonerarea salariatilor de
responsabilitdtile ce le revin in cazul neindeplinirii sarcinilor repartizate;

i) sa-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, sa-si asigure un grad de instruire
corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al universitati si in mod deosebit,
folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

j) sa anunte Departamentul cu privire la orice modificari privind situatia personala a salariatului,
pentru a putea fi intocmite actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de
evidenta a salariatilor si in dosarul personal;

k) sa anunte directorul de departament in situatia in care beneficiaza de concediu medical, cu
respectarea termenului legal,
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I) sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse Facultatii, Departamentului sau Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

m) sa respecte principiile impartialitatii, nediscriminarii si conflictului de interese si sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatad de orice interes politic, economic, religios, sau de alta natura in
exercitarea atributiilor specifice postului;

n) sa respecte pastrarea secretului de serviciu si legislatia privind datele cu caracter personal

0) sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

p) orice alte obligatii prevazute de lege, determinate de un anumit context sau de contractele
colective de munca aplicabile;

g) sa nu pretinda/primeasca de la alli salariati, studenti sau persoane straine orice fel de avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

r) sa nu foloseasca denumirea Universitatii, Facultatii sau Departamentului in scopuri care pot
duce la prejudicierea institutiei;

s) sa nu introduca obiecte nepermise in universitate sau sa consume produse interzise de lege in
incinta spatiului universitar.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITA Tl PROFESIONALE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN
MUNCA
Art.25.

(1) Personalul care detine, in mod legal, una dintre funcitiile didactice universitare sau de cercetare
precum si personalul didactic auxiliar si administrativ din invatamantul superior, beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitafii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca. Securitatea si sanatatea in munca urmaregte imbunatatirea conditilor de munca si
implementarea unor masuri de inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.,

(2) Salariatul nou angajat nu poate initia activitatea decéat dupa ce a depus la dosarul de personal:

- declaratia ca si-a insusit normele de securitate gi sanatate a muncii respectiv normele referitoare
la prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului de munca;

- declaratia din care reiese ca a luat la cunostinta obligatile ce-i revin conform figei postului, a
prevederilor din regulamentul de organizare si funciionare specific si a celor din cuprinsul
prezentului Regulament.

- dovada testelor medicale specifice, in acceptiunea prevederilor Ordinului emis de ministrul
educatiei si ministrul sanatatii sub nr. 1502/2024, acestea implicand prezentarea certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii Th baza avizului medical emis de
catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie.

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, impusa incepand cu
anul 2022 pentru candidatji inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamantg;

(3) In cazul In care la evaluarea medicald pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau
didactica auxiliara sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare din
invatamantul superior, medicul specialist de medicina muncii observa modificari ale starii de
sanatate, acesta poate solicita 0 examinare medicala de specialitate suplimentara prin raportare la
afectiunile care constituie contraindicatii pentru functia didactica de predare sau didactica auxiliara.

(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionata de:

a) confirmarea anuala a aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii,
care asigura servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin
eliberarea Fisei de aptitudine, conform prevederilor pct. 2 lit. c) din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani, evaluare care va include, in mod obligatoriu si
evaluarea capacitatji psihice.

(5) Tn situatia in care se constatd modificdri psihocomportamentale la personalul angajat intr-o
functie didactica de predare sau didactica auxiliara, se poate solicita un nou examen medical, prin
hotarare a consiliului de administratie, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational.

(6) Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare sau didactice auxiliare se
realizeaza in centrele de sanatate mintala teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina
muncii iar in acest sens, cadrele didactice de predare sau didactice auxiliare se adreseaza acestor
centre pentru consult de specialitate.

(7) Rezultatul evaluarii capacitatii psihice se consemneaza intr-o fisa, cu care cadrul didactic de
predare sau didactic auxiliar se prezinta, in termenul stabilit, la medicul specialist de medicina
muncii care a solicitat examinarea.Personalul didactic de predare sau didactic auxiliar care se
considera nedreptatit de rezultatul evaluarii psihice nefavorabil exercitarii profesiei poate solicita o
expertizd a capacitatii de munca in domeniul educatiei, cu anunfarea medicului specialist de
medicina muncii, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii rezultatului.

(8) Expertiza capacitatii de munca prin care se analizeaza si se stabilesc situatiile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentalda, se realizeaza cu suportarea costurilor de catre
personalul didactic de predare sau didactic auxiliar interesat, de la nivelul unei comisii formata din
3-5 membri, medici primari/specialisti psihiatri. Comisia este constituita la nivelul centrului
universitar de medicina si farmacie la care este arondata UAV Arad, in baza unui protocol comun
care se incheie intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatji.

(9) Daca in urma evaluarii psihice efectuate, se constata o tulburare psihica, la recomandarea
medicului de medicina muncii, Departamentul Facultatii are obligatia adoptarii unor masuri

8 HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

»Art. 35

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, ...... , precum si orice entitate
publicd a carei activitate presupune contactul direct cu persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ........ ;
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suplimentare de protejare a sanatatii personalului angajat intr-o funciie didactica de predare sau
didactica auxiliara si de adaptare a sarcinilor profesionale la locul de munca.

(10) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueaza de catre medici psihiatri, Tn unitatile
sanitare publice sau private iar personalul angajat intr-o functie didactica de predare sau didactica
auxiliara odata diagnosticat cu tulburari psihice are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze medicul de medicina muncii al UAV Arad privind diagnosticul, starea sa de

sanatate si tratamentul de specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

c) sarespecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d) sa respecte recomandarile medicului de medicina muncii.
(11) In acceptiunea prevederilor art. 8 din Ordinul nr. 1502/2024, refuzul personalului didactic sau
didactic auxiliar de a se prezenta la controlul medical, constituie abatere disciplinara si poate duce
la desfacerea contractului individual de munca.

Art.26.
(1) Personalul de sprijin, necesar in vederea desfasurarii procesului educational printr-o abordare
integrata a nevoilor studentului, este format din profesionisti din alte domenii fundamentale ale
dezvoltarii tAnarului, precum sanatate, consiliere/evaluare/terapie psihologica si asistenta sociala,
si este incadrat in sistemul de invadtamant superior, la nivelul UAV Arad, cu statut de personal
didactic auxiliar.
(2) Studentii beneficiaza de dreptul la un mediu de invatare sigur si sanatos, inclusiv prin facilitarea
accesului la informatiji despre sanatate fizica, mintala, stare de bine si la servicii de consiliere;
(3) Tn spatiile aferente desfasurarii activitatilor profesionale de la nivelul Departamentului, sunt
interzise activitatile care:

a) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, respectiv a

personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

b) constau in violenta psihologica - bullying.
(4) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in totalitatea spatiilor
Facultatii/aferente activitatilor profesionale de la nivelul Departamentului, la asigurarea unui
interpret n limbaj mimico-gestual, precum si la conditii adecvate pentru desfasurarea normala a
activitatilor academice, sociale, culturale si administrative in cadrul facultatilor®.
(5) Departamentul FSEco se pliaza pe planul de interventie specializatda conceput la nivel UAV
Arad, in vederea implementarii normelor privind accesibilizarea inhvatamantului superior pentru
persoanele cu dizabilitati.

Art.27.
(1) Tn scopul aplicarii si respectarii la nivelul Departamentului FSEco a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea si sanatatea in munca in corespondenta cu conditiile specifice Tn care se
desfasoara activitatea, se asigura instruirea intregului personal, pe linia securitatii muncii, prin
instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca, instructajul periodic gi instructaje
suplimentare, daca situatia o impune.
(2) Prin intermediul structurii de SSM, in vederea asigurarii conditiilor de securitatea muncii si
pentru prevenirea accidentelor de munca, se elaboreaza solutilor conforme cu normele de
securitatea muncii. Astfel, se poate proceda la anumite solutii functie de contextul profesional,
inclusiv la cele redate mai jos, fara insa ca enumerarea sa fie limitativa:
a) alegerea metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatji;
b) inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor caree revin personalului in
domeniul securitatii muncii, corespunzator functiilor exercitate;

9 A se vedea referinte de aplicare in NORMELE din 22 mai 2024 privind accesibilizarea invatamantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati, aprobate de Ordinul 4.481/2024;
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c) elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitatea muncii si situatii
de urgenta corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii
muncii si situatiilor de urgenta.

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor si studentilor: afise,
pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii Si apararea impotriva incendiilor;

f) asigurarea accesului la examinarile medicale profilactice conform prevederilor HG nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

h) acordarea gratuita, a materialelor igienico-sanitare si/sau a echipamentului individual de
protectie, in vederea respectarii masurilor pentru protejarea salariatilor. Constituie abatere
disciplinara neutilizarea echipamentului individual de protectie acordat sau utilizarea in alte
conditii decét cele stabilite si asumate prin semnatura.

(3) Aplicarea normelor de protectie si igiena iIn munca precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de Departament este in directa corespondenta cu masurilor organizatorice intreprinse
de UAV Arad, si trebuie puse in aplicare pe parcursul intregii perioade de derulare a raportului Tn
cadrul Departamentului.

Art.28.

(1) In vederea aplicdrii si respectérii a regulilor referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor,
responsabilitatile membrilor Departamentului implica:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in
care Tsi desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de
munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

c) sa participe la instructajul periodic privind apararea impotriva incendiilor si la instruirea in
domeniul situatiilor de urgenta.

d) sa participe la exercitile de evacuare organizate de structura/persoana responsabilizata cu
Securitatea Muncii.

e) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

f) sa utilizeze, potrivit instructiunilor acordate de persoanele desemnate, instalatiile, masinile, si
echipamentele de lucru;

g) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

h) la finalul programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendi;

i) sa@ nu blocheze cailor de acces si de evacuare din spatiul de munca;

j) sa comunice de indata, orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

k) sa acorde ajutor echilibrat in raport cu propriile posibilitati, oricarei alte persoane aflate in spatiul
universitar intr-o situatie de pericol.

CAPITOLUL V. EVALUAREA CALITA Tl ACTIVITZ\]'ILOR CADRELOR DIDACTICE
POLITICA DE FORMARE
Art.29.
(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare si a
celui administrativ se consemneaza intr-o fisa personala de serviciu. Accesul la fisa personala de
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serviciu este permis numai persoanei in cauza, conducatorului serviciului de resurse umane si
rectorului institutiei de invatamant superior.
(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament avand in vedere statul de
functii care constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza unitar si nediscriminatoriu,
indiferent de modul de ocupare a postului didactic auxiliar sau nedidactic.: pe perioada
nedeterminata, pe perioada determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial.
Art.30.
(1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare dintr-o institutie de invatamant
superior sunt evaluate periodic. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie
aprobata si aplicatd de senatul universitar, care ia in considerare, in primul rand, activitatile
didactice si de cercetare si participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau de dezvoltare institufionala castigate in cadrul unor competifii nationale sau
internationale, precum si alte activitat;.
(2) Departamentul FSEco are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatji
publice.
(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia didactica/de
cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.
(4) Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare,
aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, si clauze privind
sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Art.31.
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc3;

b) actualizarea standardelor, cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazj;
C) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

e) prevenirea riscului somajului;

f)  promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se face pe baza standardelor ocupationale.
Art.32.
(1) Misiunea invatamantului superior este de a genera, certifica si transfera cunoastere, prin:

- profesionalism, mai exact prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea
cadrelor didactice si, implicit, in pregatirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi
si cursantilor;

- prin Tnsugirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte
a formairii;

- uzand de sprijinul acordat de Ministerul Educatiei prin PN-STIM, pentru realizarea si
dezvoltarea de laboratoare, centre de cercetare, programe de studii
multidisciplinare, resurse de invatare, programe de mobilitate, atragerea si formarea
cadrelor didactice si crearea de platforme de colaborare cu angajatorii;

(2) Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu performante exceptionale
includ:
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a) granturi de studii sau de cercetare la institufi de nvatamant superior si la centre
internationale de cercetare stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva, din tara ori din
strainatate, acordate pe baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare si/sau creatii artistice,
inclusiv teze de doctorat;

c) granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didactica;

d) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;

e) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tara, astfel
incat sa valorifice la nivel superior atat talentul, cat si competentele dobandite prin formare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII SPECIFICE STATUTULUI ANGAJATILOR DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR

Art.33.

(1) Timpul de munca este aferent normei universitare care cuprinde norma didactica si/sau norma
de cercetare, activitatile aferente unei norme universitare fiind cuantificate in fisa individuala
anuala a postului prin ore conventionale. Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile unei norme
universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale de 8 ore zilnic, cu respectarea orarului
comunicat de Departamentul FSEco si a prevederilor Legii invatamantului superior nr.
199/2023, si cu respectarea art. 35 din Legea 53/2003 — Codul Muncii®.

(2) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale, cu
timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor, fiind stabilita
conform planului de invatamant.

(3) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in cadrul
institutiei de invatamant superior, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, in institufiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau
este ales intr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de
cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere
de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu
poate sustine activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

(4) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma universitara, realizata prin cumularea ponderilor
activitatilor aferente, este de 40 de ore pe saptamana.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ desfasoara activitati specifice stabilite Tn fisa
individuala a postului. Timpul saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(6) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ, la ora 8.30:00 si
se termina la ora 16.30:00. Programul de lucru se aduce la cunostinta salariatului la angajare,
ulterior modificarea acestuia se va realiza prin acordul partilor sau prin decizie a conducerii
universitatii, in functie de reglementarile legale specifice in vigoare.

(7) Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza cu ajutorul
condicilor de prezenta, personalul fiind obligat s& semneze condica zilnic, atat la sosire, céat si la
plecare, condica de prezenta fiind documentul pe baza caruia se realizeaza pontajul personalului
si salarizarea acestuia.

10 Codul Muncii

” Art. 35

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea. (la data 22-oct-2022 Art. 35, alin. (1) din titlul Il, capitolul | modificat de Art. I, punctul 13. din
Legea 283/2022 )
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Art.34.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani dar la
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in
care implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitar in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei
universitare, fara limita de varsta.

(3) In cazul in care institutiile de Tnv&tdmant superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotari
mentinerea calitatii de titular Tn Tnvatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilita de senatul universitar.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art.35.

(1) Personalul didactic auxiliar se pensioneazd la momentul indeplinirii conditiilor privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pana la
finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitar din institutiile de Tnvatamant superior de stat, particulare si confesionale, n
baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea
activitatii unui cadru didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor de pensionare, conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL VIl = RESPECTAREA PRINCIPIULUI {\SIGUR[\RII EGALITATII DE
SANSE $I NEDISCRIMINARII

Art.36.

(1) La nivelul Departamentului FSEco se asigura un acces echitabil la programele de studiu din
componenta, fara nicio forma de discriminare, atat cetatenilor Romaniei, cat si cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, cetatenilor statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenilor britanici si membirilor familiilor acestora ca beneficiari
ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea
Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

(2) Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, accesul la oportunitatile de invatare realizdndu-se cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului tinerilor indiferent de mediul din care provin dar si celor care fac
parte din grupuri aflate in situatji de risc.

(3) Organizarea si functionarea sistemului de invatdmant superior din FSEco are la baza principiul
fundamental al nediscriminarii si asigurarii egalitatii de sanse.

(4) Orice forma de discriminare, asa cum este definita la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, directa sau indirecta, individuala sau de grup, este strict
interzisa in cadrul Facultatii de Stiinte Economice.

(5) Discriminarea de orice natura, conform criteriilor prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, regasita la nivelul
tuturor proceselor tehnico-administrative, academice, decizionale si executive, reprezinta abatere
disciplinara sau abatere de la normele de eticd si deontologie profesionalad ale institutiilor de
invatamant superior si atrage raspunderea civila, contraventionald sau penald, dupa caz, in
conditiile legii.

Art.37.
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(1) FSEco promoveaza principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare, printre care, principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii, in baza caruia
toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea institutiei de invatamant superior.
Orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa.

(2) In cadrul Facultatii de Stiinte Economice si in toate componentele ei organizatorice precum
Departamentul, sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

¢) constau in violenta psihologica — bullying, atunci cand potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior — ANEXA pct. 68, actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, comportamente ce se desfasoara in spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale, sévérsite cu intentie si care implicad un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane, i vizeaza aspecte de
discriminare gi excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, caracteristicile personale.

d) constau in hartuire sexuala, atunci cand potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 a invaiamantului
superior — ANEXA pct. 34, are loc pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala in
cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din invatamantul superior si studenti,
daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare

€) constau Tn orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limb3,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana, in afara de cazul
in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
Tmpotriva unei persoane care, este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand categoriilor: de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(3) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(4) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditjilor in
care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
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(5) Studentii cu dizabilitati beneficiazd de egalitate de tratament in ceea ce priveste parcursul
profesional, avand:

a) dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor academice, sociale,
culturale si administrative in cadrul institutiilor de invatamant superior;

b) dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;

c¢) dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate;

d) dreptul de a participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale.

e) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea figei disciplinei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa
care au fost evaluati.

f) dreptul la indrumari pentru solicitarea de consiliere si/sau sesizare a unui comportament neetic,
pentru gestionarea riscurilor etice;

(6) Facultatea de Stiinte Economice asigurd un acces echitabil pentru toti studentii, spre
oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate nafionale si internationale si intreprinde
masuri active impotriva obstacolelor in ceea ce priveste mobilitatea fizica sau virtuala a studentilor
in situatii de risc, a celor cu dizabilitati sau a celor netraditionali. Procesul de internationalizare
poate fi sustinut si prin includerea in cadrul activitatilor de invatare, predare si cercetare a unor
componente care presupun colaborarea in format online.

(7) Misiunea Facultatii de Stiinte Economice pornind de la misiunea Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad, asumata de catre Rector in programul sau managerial, este consolidarea pozitiei facultatii si
cresterea prestigiului acesteia, care se pot realiza prin oferirea de competente profesionale si
transversale studentilor, care sa le permitd sa se adapteze rapid si eficient noilor transformari si
provocari de pe piata muncii, prin dezvoltarea continuad a activitatii de cercetare stiintifica, prin
dezvoltarea unor parteneriate cu alte facultati din tara si strainatate, dar si cu mediul de afaceri.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII ORGANIZATORICE

Art. 38

(1) Tn cadrul programelor de studiu ale Facultatii de Stiinte Economice, sunt numiti indrumétori de
an pentru fiecare an universitar, dintre cadrele didactice ce au in norma de baza activitati de
predare la programele de studiu aferente fiecarui ciclu de studii.

(2) Indrumatorii de an asigura legatura dintre studenti si conducerea facultatii.

(3) Pentru comunicarea cu indrumatorii de an studentii pot utiliza corespondenta electronica,
telefonul comunicat de indrumator precum si interactiunea nemijlocita, conform programului de
audiente.

(4) Facultatea este responsabila doar de datele cu caracter personal pentru care este operator de
date. in consecinta, Facultatea poarta responsabilitatea strict in ceea ce privesc datele cu caracter
personal prelucrate de studenti doar atunci céand acestia proceseazé date conform scopurilor
organizatiei in limitele legislatiei incidente'!.

(5) Indrumétorii de an, procedeaza la prelucrarea cu sefii de an, a REGULILOR DE CONDUITA
privind functionarea grupurilor de whatsapp constituite de catre acestia, cu titlu de masura
organizatorica necesara, in acord cu legislatia incidenta pe linia protectiei datelor cu caracter
personal, cu clauzele din contractele de studiu semnate de catre studenti si cu regulamentele
Universitatii.

(6) Atributiile indrumatorilor de an implica:

11 Redam cu titlu exemplificativ: aferente activitatilor de predare de lucrdri, parte a evaludrii, didactice, de practica
in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, pentru a efectua activitdti ca membru al unui
proiect, pentru a presta activitati voluntare organizate in cadrul legal atunci cdnd site-ul contine o formé& de contact
care presupune introducerea de catre utilizator a datelor de identificare (nume, prenume) ori de contact sau in orice
situatie in care un student prezintd un document catre un angajat al facultatii.
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- sprijin acordat studentilor in intelegerea functionarii universitatii si facultatii, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

- consilierea studentilor si asistarea acestora in vederea facilitarii accesului la resursele
universitatii;

- Indrumarea studentilor in alegerea materiilor optionale sau facultative in colaborare cu
centrul de orientare in cariera;

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare realizarii stagiului obligatoriu de practica si
atestarea promovarii acestuia prin completarea si semnarea catalogului de practica;

- informarea studentilor pe linia oportunitatile de implicare in activitatile de cercetare
stiintifica;

- identificarea problemelor profesionale curente ale studentilor si informarea conducerii
facultatii cu privire la acestea, alaturi de propuneri de remediere.

Art.39.

(1)Coordonatorul/responsabilul de program de studiu, are urmatoarele atributii:

- in colaborare cu Directorul de departament asigura corelarea tuturor activitatilor didactice
pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatamant;

- sprijina Directorul de departament la intocmirea statelor de functii si a planului de anvatamant
pentru programul de studii;

- raspunde de intocmirea documentatiei pentru evaluarea periodica a programului de studiu si
de documentatiile de acreditare/reacreditare aferente programului de studiu;

- ofera suport si indrumare tuturor actorilor implicati in desfasurarea activitatilor didactice
specifice fiecarei discipline;

- integreaza aspectele pedagogice ale cursurilor cu cele tehnice de implementare a acestora;

- verificd modul de distribuire a materialelor de studii;

- verifica aplicarea procedurilor de management a calitatii;

- verifica rezultatele obtinute de studenti la examene si colocvii si le prezinta consiliului facultatii;

(2)Responsabilul cu orarul, are urmatoarele atributii:

- intocmeste, prin consultarea cadrelor didactice, orarul activitatii didactice pe fiecare semestru
in conformitate cu planurile de invatamant si statul de functiuni, cuprinzand cadrele didactice
titulare sau asociate;

- afiseaza orarul inainte de inceperea semestrului si il inainteaza Directorului de departament;

- urmareste repartizarea activitatilor didactice (curs, seminar, lucrari practice, proiect) in sali cu o
capacitate corespunzatoare in functie de numarul de studenti pe ani de studii si specializari, pe
grupe vizand o Tncarcare echilibrata pe zile a studentilor;

- identifica variantele de orar pentru a acoperi toate cele 5 zile lucratoare ale saptamanii pe
fiecare an de studiu si specializare.

- intocmeste orarul pentru activitatea de tutoriat si il afiseaza;

- intocmeste programarea examenelor si a colocviilor si o afiseaza;

(3)Responsabilii cu practica anuala a studentilor, au urmatoarele atributii:

- planifica, organizeaza si supravegheaza desfasurarea stagiilor de practica la inceputul anului
de invatamant aduce la cunostinta studentilor Procedura de organizare si desfasurare a
practicii (inclusiv anexele care fac parte integranta din aceasta);

- identifica partenerii de practica pentru anul curent, informeaza studentii despre partenerii cu
care universitatea are incheiate conventii de partenetiat;

- organizeaza si desfasoara procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile;

- analizeaza si valideaza locurile pentru stagii de practica propuse de catre student;;

- asigura organizarea si desfasurarea examenului de evaluare a rezultatelor stagiului de
practica.
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CAPITOLUL IX - DREPTURI S| RESPONSABILITATI - STUDENTI

Art.40.
(1) Calitatea de student se dobandeste prin admiterea la un program de studii universitare de
scurta durata, licenta, de masterat, dupa semnarea contractului de studii, odata cu emiterea
deciziei de Tnmatriculare, dar nu mai tarziu de data ihceperii anului universitar, in concordanta cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Facultatea de Stiinte Economice incurajeaza si recunoaste implicarea studentilor in procesul
decizional si in mecanismele de evaluare a activitatii universitare, implementand un sistem de
aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului in
acord cu dispozitiile'? art. 126 alin.3 din Legea 199/2023.
Art.41.
(1) Studentii, parteneri ai Facultatii de Stiinte Economice si membri egali ai comunitéatii academice,
au urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si conform figelor
de discipling;
b) )de arespecta Carta, regulamentele si deciziile institutiei de invatamant superior;
c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;
d) de arespecta standardele de calitate impuse de catre institutiile de invatamant superior;
e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
f) de a respecta prevederile codului de etica si deontologie universitara al institutiei de
invatamant superior;
g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de finalizare
originale;
h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;
i) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;
j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
k) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;
[) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;
m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant superior;
n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant superior;
0) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in
conditiile stabilite Tn contractul de studiu;

12 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 126

(3)Fiecare institutie de invatamant superior instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor pot prezenta un raport
anual privind respectarea codului, care este public pe site-ul institufiei. Raportul se dezbate Tn prima
sedinta a senatului universitar sau a consiliului facultatii de la inceperea anului universitar, dupa caz,
universitatea sau facultatea fiind obligata sa publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile
studentilor, precum si masurile asumate pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.”
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p)

a)

de a respecta obligatiile prevazute in contractul individual de studii si pregatire practica,
incheiat cu institutia de Tnvatamant superior si operatorul economic, in cazul invatamantului
dual,

de a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii.

(2)Studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere ale institutiilor de invatamant superior
au urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

Art.42.

de a consulta periodic studentii cu privire la nevoile si interesele acestora, dar si in legatura
cu deciziile si propunerile pe care ar urma sa le sustina in sedintele structurilor de
conducere din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior;

de a elabora, cel putin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sa prezinte toate
inifiativele si demersurile desfasurate. Rapoartele de activitate ale studentilor reprezentanti
vor fi publicate pe website-ul institufiei de invatamant superior.

(1) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatji, inclusiv prin
implicarea prin reprezentanti in structurile care au ca scop asigurarea calitatii.

(2) Activitatea studentilor in cadrul comunitafi universitare este reglementata de principiile
prevazute la art. 126 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dezvoltate la capitolul Il al prezentului regulament.

(3) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)

f)

)

dreptul la invatamant de calitate;

dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate
nationale si internationale si sa intreprinda masuri active impotriva obstacolelor in ceea ce
priveste mobilitatea fizica sau virtuala a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitati
sau a celor netraditionali. Institutiile de invatamant superior realizeaza pe parcursul anului
universitar cel putin o prezentare publica pentru studenti cu privire la programele de
mobilitate nationale si internationale disponibile pentru acestia si ofera studentilor interesati
de aceste programe servicii de informare si consiliere gratuite. Procesul de
internationalizare poate fi sustinut si prin includerea in cadrul activitatilor de invatare,
predare si cercetare a unor componente care presupun colaborarea in format online;
dreptul la mobilitate definitiva de la o instituiie de Tnvatamant superior la alta, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
dreptul la suport de curs gratuit, reprezentand notite, prezentari sau alte materiale care
rezuma continutul predat, in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele
didactice disponibile Th mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii.
Acesta este pus la dispozitia studentilor, in limba de predare a disciplinei aferente, in
primele doua saptamani de la inceperea fiecarui semestru;

dreptul de acces la principalele carti de specialitate si publicaiii stiintifice, la bibliotecile
universitare si bibliotecile centrale universitare;

dreptul de a fi informati, Tn primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire
la continutul fisei fiecarei discipline, care include: obiectivele/rezultatele asteptate ale
invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul procesului educational aferent
disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecarei activitati didactice, metodele de predare-
invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionala, precum si modalitatile de evaluare si
examinare, cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri de evaluare si
examinare in rezultatul final. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si
examinare poate fi facuta doar cu acordul studentilor. Fisa disciplinei in forma actualizata
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h)

)

k)

0)

P)

o))

se face publica studentilor prin intermediul platformei de e-Learning utilizate si/sau a site-
ului facultatii/institutiei de invataméant superior;

dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un "Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatile studentului, disciplinele din planul de
fnvatamant, serviciile puse la dispozitie de institutia de invatamant superior, procedurile de
evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a institutiei de Tnvataméant superior si a
facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la
burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate
etc. Institutiile de invatamant superior pot sa sprijine realizarea acestuia de catre asociatiile
studentesti;

dreptul de a beneficia de un indrumator/tutore de an/serie/grupa, in functie de dimensiunea
acestor formatiuni de studiu, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul careia
sunt inmatriculati. Institutiile de invatamant superior stabilesc modul de acces la informatiile
privind lista cu indrumatori/tutori si datele de contact ale acestora si elaboreaza norme
privind sistemul de tutorat, activitatea si responsabilitatile tutorilor-cadre didactice, aprobat
de Senatul universitar;

dreptul de a participa la evaluarea semestriala a cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice,
a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate
de programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale. Participarea studentilor la aceste
procese de evaluare se realizeaza in mod anonim. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt
informatii publice si se afiseaza pe site-ul fiecarei institutii de invatamant superior impreuna
cu masurile de imbunatatire adoptate in urma analizei rezultatelor procesului de evaluare si
sunt folosite pentru Tmbunatatirea continutului activitatilor didactice, respectiv a metodelor
de predare, invatare si evaluare;

dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in condifiile legislatiei in vigoare. La cerere, institutile de
invatamant superior pot pune la dispozitie anumite documente si in format de date
deschise ("open data");

drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei n vigoare,
reglementarilor institutionale universitare si eventualelor contracte intre partj;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala,
psihologica si sociala, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de institutia de
invatamant superior, potrivit legislatiei in vigoare si reglementarilor institutionale
universitare;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare si reglementarilor
institutionale universitare;

dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca
existd aceasta posibilitate in institutia de Thvatdmant superior, in limita locurilor atribuite
pentru acest tip de program de studii;

dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor didactice in
urma fiecarui proces de evaluare la care participa;

dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea figei disciplinei, si dreptul de a cunoaste
baremul dupa care au fost evaluati. Procesul de evaluare a cunostintelor studentilor se
realizeaza in prezenta a cel putin doua cadre didactice. Cadrele didactice pun la dispozitia
studentilor toate informatiile necesare astfel incat acestia sa isi poata valida nota pentru
fiecare disciplina la care s-a desfasurat evaluarea, imediat dupa finalizarea acesteia, in
termen de maximum 24 de ore;

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne
ale institutiei de invatamant superior. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie
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din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului
contestatar, in cazul in care studentul solicita acest lucru;

s) dreptul de a avea acces la situatia scolara personal3;

t) dreptul de a li se comunica rezultatul obf{inut in urma sustinerii examenelor de finalizare de
studii;

u) dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de
examinare;

v) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de
munca si mobilitatii pe piata muncii;

w) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform reglementarilor legale. in
acest sens, in cadrul programului de studii se asigura un numar minim de doua variante
pentru fiecare disciplina/set de discipline optionald/optionale din planul de invatamant;

X) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine,
pus la dispozitie de institutia de invatamant superior, in elaborarea lucrarilor academice,
conform reglementarilor institutionale;

y) dreptul de a participa la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si la cele pentru studentii capabili de performante, finantate de la bugetul
de stat sau din bugetele institutiilor de invatamant superior;

z) dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatji
universitare in intreg spatiul universitar. Caracteristicile tehnice ale refelei de internet
trebuie sa permita accesul la activitafi didactice online, la conferinie in format audio-video,
precum si la orice alta activitate specifica procesului educational.

Art.43.

(1) Criteriile de promovabilitate, precum si conditiile de marire a notei aferente unei discipline sunt
stabilite, in reglementarile proprii ale UAV Arad.

(2) Studentii nu pot fi constransi sa participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati didactice
prevazute in planul de invatdmant al programului de studii la care sunt inmatriculatj.

(3) Studentii au dreptul de a beneficia de consultatii cu cadrele didactice care desfasoara activitati
de predare cu acestia in semestrul respectiv, in conformitate cu regulamentele interne ale UAV
Arad.

Art.44.

(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi privind practica de specialitate:

a)dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, in baza
prevederilor unui regulament institutional privind desfasurarea practicii de specialitate;

b)dreptul de a beneficia de acoperirea costurilor necesare pentru efectuarea practicii comasate,
pentru perioada prevazuta in planurile de invatamant, inclusiv cheltuieli de masa, cazare si
transport, in situatile in care practica se desfagsoara in afara centrului universitar respectiv,
conform prevederilor art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c)dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfasura practica de
specialitate, de o prezentare a partenerilor de practica ai institutiei de invatamant superior, din
domeniul de studii al studentilor;

d)dreptul de a beneficia de cazare in caminele studentesti ale institutiei de invatamant superior pe
perioada efectuarii practicii obligatorii, daca stagiul de practica se desfasoara in acelasi centru
universitar;

e)dreptul de a beneficia de un tutore de practica, ale carui atributii vor fi detaliate in regulamentul
institutional privind desfasurarea practicii;

f)dreptul de a evalua calitatea stagiului de practica efectuat si de a sesiza deficiente cu privire la
partenerul de practica;
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g)dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire a
obiectivelor de practica mentionate in fisa disciplinei de practica si in conformitate cu regulamentul
institutional privind desfasurarea practicii de specialitate.

(2) Facultatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica necesare,
dintre care cel putin 75% in afara institutilor de invatamant superior, in baza unor acorduri
incheiate cu parteneri.

(3) Modalitatile de organizare si evaluare a practicii de specialitate sunt reflectate in indicatori
minimi obligatorii in procesul de evaluare a calitatii programelor de studii.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE
Art. 45,
(1) Prezentul Regulament-Cadu intra in vigoare la data de 09 octombrie 2024 dupa validarea lui de
catre CA al Universitatji si aprobarea Senatului UAV.
(2) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorului de
departament sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare,
anume, aprobarea a 2/3 din membrii Consiliului.
(3) Orice maodificare intra in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptat, dar nu
poate fi aplicata retroactiv.
Art. 46.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Facultatii, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ
Art.47. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea de Senat nr. 313 din 24.10.2024 si
intra Tn vigoare incepand cu data de 01.11.2024.
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