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Domeniul de aplicare:
Prezentul regulament se aplica in cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Dart:v:?j::-if:zj;?eiazgﬁa
cadrul editiei revizuita reviziei P RN
reviziei editiei
Editia a | X X 13.05.2021
Editia a ll-a X X 01.11.2024

Capitolul I. Dispozitii generale
Art.1. Prin esenta sa, securitatea si sanatatea in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind
preintdmpinarea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale.
Art.2. Reglementarile legale din domeniu sunt astfel stabilite, incat sa apere viata, sanatatea si
integritatea corporala a participantilor la procesul de munca. Teoretic, daca normele de securitate
si sanatate in munca sunt realizate si respectate intocmai, accidentele si imbolnavirile profesionale
pot fi prevenite.
Art.3. In acelasi timp, diferitele forme ale réspunderii juridice pentru incalcarea normelor de
securitate si sanatate in munca sunt menite sa contribuie efectiv la realizarea caracterului
preventiv al protectiei muncii, in acest context trebuie subliniate reglementarile referitoare la
repararea pagubelor aduse celor vatamati prin accidente de munca sau imbolnaviri profesionale,
care sunt de natura sa stimuleze realizarea in practica a cerintelor de securitate si sanatate in
munca.

Termeni si abrevieri
a) Definitji ale termenilor

Nr. Termenul Def.mlgla si/lsau daca este cazul, actul care
crt. defineste termenul
1. | Regulament Set de reguli sau norme stabilite care reglementeaza

activitatile in cadrul unei organizatii.

2. Editie a unui regulament Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unui
regulament, aprobata si difuzata.

b) Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea | Termenul abreviat
1. CSSM Comitetul de securitate si sanatate in munca
2. CA Consiliul de Administratie
3. SSM Securitate si sanatatea muncii
4. S.U Situatii de urgenta
5. CJ Compartiment Juridic
6. CM Comisia de Monitorizare
7. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
8. EIP Echipamentul individual de protectie
9. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
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Capitolul Il. Baza legala

A. Legislatie primara

e Legea nr. 319/2006 -  Legea securitatii si sanatatii n munca.
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 360 din 2 septembrie 2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, republicata;

e Hotararea de Guvern nr. 937 din 1 septembrie 2010 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea preparatelor chimice periculoase;

e Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.
Monitorul Oficial nr. 454/27.06.2002;

¢ Norme metodologice din 22 decembrie 2004 de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 115 din 5 februarie 2004 privind stabilirea cerintelor esentiale
de securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe
piata modificata prin Hotararea Guvernului nr.809/14.07.2005;

e HG 1029/2008 privind stabilirea introducerii pe piata a masinilor industriale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 457 din 18 aprilie 2003 privind asigurarea securitatii utilizatorilor
de echipamente electrice de joasa tensiune, republicata;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd Monitorul Oficial nr.
304/04.07.2000;

e Hotararea de Guvern nr. 1025 din 28 august 2003 privind metodologia si criteriile de
incadrare a persoanelor in locuri de munca Tn conditii speciale;

e Hotararea de Guvern nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Norme metodologice din 7 aprilie 2004 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

e Hotararea de Guvern nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, Monitorul Oficial nr. 252/21.03.2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscurile generate de zgomot, Monitorul Oficial nr.
3802/03.05.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sdnéatate la locul de munca, Monitorul Oficial nr. 683/09.08.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sénéatate
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, Monitorul Oficial nr.
710/18.08.2006;

e Hotararea de Guvern nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnétate
pentru utilizarea de céatre lucrgtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
Monitorul Oficial nr. 722/23.08.2006;
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e Hotararea de Guvern nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si séné&tate
pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare, Monitorul Oficial nr. 713/21.08.2006;

e Hotararea de Guvern nr. 1058/2006 privind cerinfele minime pentru imbunététirea
securitatii si protectia sanatétii lucréatorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive, Monitorul Oficial nr. 737/29.08.2006;

e Hotararea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru locul de munca, Monitorul Oficial nr. 7392/30.09.2006;

e Hotararea de Guvern nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in muncé, Monitorul Oficial nr. 762/07.09.2006;

e Ordonanta de Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
Monitorul Oficial nr.378/29.04.2004 modificata si completata;

e Legea nr.186/2005 privind aprobarea 0O.U.G.nr.171/2005 pentru modificarea si
completarea Lg.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata;

o Hotararea de Guvern nr.1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediul
produs de echipamentele destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

e Ordinul nr.706/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de radiatiile optice artificiale;

e Hotararea de Guvern nr.1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu
produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

e Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (republicata);

e O.M.A.l. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

e O.M.E.N. nr. 3946/2001, Norme de p.s.i. specifice unitatilor de invatamant;

e Legea 481/2004 privind protectia civila (republicata);

e O.M.A.l. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatilor de evacuare in situatii de urgenta;

e O.M.A.l. Nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

e O.M.A.l. 712/2005 privind aprobarea Dispozitilor generale de instruire a salariatilor in
domeniul Situatiilor de Urgenta;

e Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii
de risc epidemiologic si biologic;

e O0.U.G. 21 din 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
publicata in M. Of. nr. 361 din 26 aprilie 2004 (republicata).

. Legislatie secundara
Carta Universitatii
SR EN ISO 9001:2015;
SR EN ISO 19011:2011;
SR ISO IWA 2:2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei;
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice;
e PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale
UAV.

e o o o [
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Capitolul lll. Organizare si responsabilitati

Art. 4. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgentd este organizat si
functioneaza in baza Organigramei aprobate si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.
Art. 5. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie se organizeaza in subordinea direct a Rectorului
U.A.V. ca o structura distincta.
Art. 6. Organizare activitatilor de prevenire si protectie si S.U. in Universitatea "Aurel Vlaicu” din
Arad sunt desfasurate de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgenta care are
urmatoarea organizare:
> Sef serviciu intern de prevenire si protectie si Situatii de Urgenta;
» Lucratori cu atributii SSM;
» Lucratori cu atributii S.U.
Art. 7. Responsabilitatile privind activitatile de prevenire si protectie desfasurate in universitate in
domeniu S.S.M. si S.U. sunt:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatji lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca si in situatii de urgenta;
e) prevenirea si stingerea incendiilor;
f)  prevenire in domeniul protectiei civile.
Art. 8. Conducerea universitatii se obligd sa asigure securitatea si sanatatea personalului
angajat in toate aspectele legate de munca.
Art. 9. Responsabilitdtile conducerii universitatii privind activitatile de prevenire si protectie
desfasurate in universitate in domeniu ssm sunt:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

C) prevenirea in situatii de urgents;

d) informarea si instruirea lucratorilor;

e) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
Art. 10. Conducerea universitatii are obligatia sa implementeze urmatoarele masuri pe baza
principiilor generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul ethnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individual;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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Capitolul IV. Artributiile din cadrul Serviciului intern de prevenire gi protectie gi
situatii de urgenta

Art. 11. Coordoneaza activitatea de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta la nivelul
U.AV.

Art. 12. Tine evidenta evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca,
mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi  de
lucru.

Art. 13. Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si proteciie.

Art. 14. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate gi sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate
numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator.

Art. 15. Propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului.

Art. 16. Verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitafii si sanatafi in munca stabilite prin fisa postului.

Art. 17. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 18. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, n scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite.

Art. 19. Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul U.A.V.

Art. 20. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

Art. 21. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

Art. 22. Asigura consultantd la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate i
sanatate Th munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca.

Art. 23. Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

Art. 24. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

Art. 25. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor.

Art. 26. Efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, n scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora.

Art. 27. Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

Art. 28. Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca.
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Art. 29. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
la nivel U.A.V. si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie.

Art. 30. Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006.

Art. 31. Cerceteaza evenimentele soldate cu incapacitate temporara de munca si intocmeste
dosarele de cercetare a evenimentelor si le hainteaza Inspectoratului Teritorial de Munca Arad
spre avizare.

Art. 32. Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul
U.AV.

Art. 33. Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurarii controalelor si da
informatiile solicitate de catre acestia.

Art. 34. Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor si intocmeste planurile de masuri in urma
controalelor.

Art. 35. Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, h
vederea coordonarii masurilor de prevenire si proteciie.

Art. 36. Colaboreaza cu lucratorii desemnati/servicile de prevenire si protectie ai/ale altor
angajatori, Tn situatia in care mai mulfi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca.

Art. 37. Propune sanctiuni gi stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributjilor in domeniul securitatji si sanatatii in munca.

Art. 38. Propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alfi angajatori si incheie protocoale pe linie de SSM.

Art. 39. Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitat;.

Art. 40. Respecta regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie si S.U.

Art. 41. Face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca la nivel U.A.V.

Art. 42. Va respecta regulamentul de organizare si functionare al CSSM.

Art. 43. Consultanta in Coordonarea Sanetierelor temporare sau mobile la nivel U.A.V. (in conf. cu
cerintele din H.G. 300/2006).

Art. 44. Are acces la documentele care sunt relevante pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

Capitolul V. Obligatii

Art. 45. Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, tindnd seama de natura activitatilor din
universitate , conducerea universitatii are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substanielor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de protectie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) saiain considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantji acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditile si mediul de
munca;
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e)

sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesulsa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 46. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe
institutii sau operatori economici, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a)
b)

C)
d)

sa coopereze n vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena
in munca, luand in considerare natura activitatilor;

sa fisi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 47. Alte obligatii ale angajatorilor:
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea n
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupad caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
C) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncé mai mare

de

3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,

precum si a accidentelor de munca;
d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.
Art. 48. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si s&n&tate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

f)

)
h)

)

sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a
lucratorilor;

sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitaii;

sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de Tnceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Th munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca si situatiii de urgenta, prin lucratorii desemnatj,
prin propria competenta;

sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si
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sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

[) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

gq) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de proteciie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 49. Obligatiile lucratorilor:

- Conform Art 11 din OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si art 13 alin. d din Legea 319/2006 - legea securitatii
si sanatatii in munca si art. 15 alin. 4 din H.G.1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de
apararea impotriva incendiilor si art 5 alin(2) din Legea 481/2004 - privind protectia civila , in fisele
postului vor fi prevazute atrbutii privind securitatea si sanatatea in munca si in situatii de urgenta
corespunzator functiilor exercitate.

- Aceste atributii vor fi prevazute in anexe la fisa postului.

- Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Capitolul VI. Completarea documentelor la angajare

Art. 50. Persoana declarata admisa in urma concursului organizat pentru ocuparea postului
respectiv va efectua vizitele medicale la medicina muncii Tn urma unei programari facute de
compartimentul de resurse umane. In prealabil, angajatorul are obligatia intocmirii unei
documentatji care va raméne la cabinetul medical de medicina muncii.

Art. 51. Tn conformitate cu prevederile art. 27, alin. (1) din Codul Muncii republicat, “O persoand
poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in

.....

art. 13 lit. j.( s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o execute si sd
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;).In
acest sens, angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, astfel cum prevede art. 186 din Codul muncii.

Art. 52. Examenul medical la angajarea Tn munca face parte, conform art. 8, alin. (1) a Hotararii de
Guvern 355/2007, din serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor, alaturi de examenul medical de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciala si promovarea sanatatii la locul de munca. In urma examenului medical se obtine o fisa de
aptitudine.
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Art. 53. Fisele de aptitudine pentru toate categoriile de personal , eliberate in urma unui examen
medical de medicina muncii, sunt clasificate in 4 categorii:

1. APT - persoana este apta pentru meseria respectiva;

2. APT CONDITIONAT- presupune existenta unor afectiuni cronice care necesita terapie
adecvata prin medicul de familie sau medicul specialist si/sau conditii speciale de sanatate
care pot influenta aptitudinea de munca a angajatului, ambele cazuri necesitand
recomandari dupa cum urmeaza:

a) dispensarizare;

b) folosirea mijloacelor de protectie;

c) restrictii;

d) reexaminare de medicina muncii la 3/6 luni dupa caz.

3. INAPT TEMPORAR presupune existenta unei:
a) conditii speciale de sanatate;
b) afectiuni acute ce necesita tratament si concediu medical obligatoriu pana la
rezolvarea problemei de sanatate;

c) afectiuni cronice care trebuie reevaluate clinic si terapeutic.
Observatii: Angajatul nu are voie sa lucreze, putand beneficia de concediu medical de boala pana
la rezolvarea problemei medicale, sau schimbare temporara a locului de munca. Angajatul isi va
relua activitatea dupa reevaluarea aptitudinii pentru munca si eliberarea unei noi fise de
aptitudine.

4. INAPT-starea de sanatate a angajatului este total incopatibila cu solicitarile profesionale de
la locul actual de munca.

» Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este apta pentru indeplinirea functie
pentru care urmeaza a fi angajata se trece la pasul urmator.

» Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este apta conditionat pentru
indeplinirea functiei pentru care urmeaza a fi angajata, conducatorul locului de
munca la care urmeaza sa fie angajat, va face o adresa catre compartimentul
resurse umane in care va mentiona daca persoana respectiva corespunde functiei
pe care urmeaza sa o exercite.

» Daca din fisa de aptitudine reiese ca persoana este inapt temporar sau inaptpentru
indeplinirea functie pentru care urmeaza a fi angajata, persoana respectiva nu vafi
angajata conform art.13 lit j din Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006.

» Angajatorul va primi un exemplar al fisei de aptitudine care se va anexa la dosarul
de personal al angajatului.

» Persoanele desemnate, sau cu atributii (directori de departamente, sefi de birou,
conducatorii locurilor de munca etc.) privind realizarea instructajului conform Legii
319/2006 si H.G.1425/2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006 vor primi o copiei a acestei fise pe care o vor anexa la fisa de
instructaj periodic urmarind aducerea la indeplinire a recomdarilor de pe aceasta
fisa.

» Angajatul va primi un exemplar al fisei de aptitudine si va respecta recomandarile
de pe aceasta figa. Pasul urmator in vederea angajarii va fi efectuarea instructajului
privind securitatea si sanatatea in munca si pentru situatii de urgenta.

Capitolul VII. Instruirea Lucratorilor

Art. 54. Instruirea de securitate a muncii si s.u. cuprinde trei faze:
- instruire introductiv generala;
- instruire la locul de munca;
- instruire periodica.
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Art. 55. Instruirea de securitate a muncii si s.u. (introductiv generala, la locul de munca si periodica
) se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuala de instruire, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii. Completarea fisei de instruire se va face cu pasta sau cerneala,
imediat dupa verificarea instruirii
Art. 56. Dupa efectuarea instrurii la incadrarea in munca (instruire introductiv generala si instruire
la locul de munca ), fisa de instruire se semneaza de catre cel care a fost instruit, de cel care a
efectuat si verificat, instruirea confirmand, pe baza examinarii persoanei instruite, ca aceasta si-a
insusit cunostintele necesare de protectie a muncii.
Art. 57. Dupa efectuarea instruirii periodice, fisa de instruire se semneaza de cel instruit side cel
care a efectuat instruirea, confirmand, pe baza examinarii persoanei respective, ca aceasta si-a
insusit materialul predat. Verificarea instruirii periodice se face prin sondajde céatre seful ierarhic
al celui care efectueaza instruirea si de catre persoanele dinconducerea societatii, care vor semna
fisele de instruire ale persoanelor verificate, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.
Art. 58. Fisa de instruire se intocmeste pentru personalul permanent sau detasat, pentru angajatii
sezonieri si temporari si va fi pastrata de conducatorul locului de munca, respectiv de cel care are
sarcina efectuarii instruirii la locul de munca.
Art. 59. Conducatorii locurilor de munca raspund de pastrarea fiselor individuale de instructaj in
domeniul s.s.m si situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.
Art. 60. Pentru vizitatorii in grup administratorul cladirii va efectua un scurt instructaj privind riscuile
de ssm si va asigura insotirea grupului de catre o persoana din universitate.
Art. 61. Pentru cei care presteaza servicii pe baza de contract se intocmesc fise de instruire
colective de catre conducatorii locurilor de munca unde isi desfisoara activitatea si un exemplar va
fi predat reprezentantului serviciului intern.
Art. 62. Pentru personalul tehnico-administrativ din institutii , precum si pentru delegatii, etc. este
obligatorie prezenta unui insotitor din universitate, fara a se intocmi fisa de instruire.
Art. 63. Studentii facultatilor din cadrul UAV vor fi instruiti de catre responsabilul cu activitatea de
pregatire in domeniul SSM si SU din fiecare facultate. Instruirea se face pe baza tematicilor de
instruire realizate de serviciu intern. Rezultatul instruirii va fi consemnat intr-o fisa de instruire
colectiva.
Art. 64. Pentru studentii cazati in caminele U.A.V. se va mentiona in contract reguli de SSM si SU
valabile Tn camin. Administratorul caminului va afisa la fiecare nivel instructiunile proprii pentru
camin intr-un loc vizibil. Administratorul caminului va afisa planul de evacuare in caz de incendiu
atat pe holurile caminului cat si in fiecare camerape usa de la intrare.
Art. 65. Cadrele didactice aflate in universitate cu acordul conducerii vor fi instruiti de catre
directorul departamentului/specializarii pe care o viziteaza, acest lucru fiind consemnat intr-o fisa
colectiva de instruire. Tematica de instruire va fi intocmitd de directorul
departamentului/specializarii i aprobata de rectorul universitatii.
Art. 66. Instruireaintroductiv general
Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din legea 319/2006 si art.6 din

OMAI 712/2005;

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar;

e) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;

f)  studentilor si elevilor aflati in vizitd sau efectueaza practica de specialitate.
Art. 67. Scopul instruirii introductiv generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii
respective si principalele masuri de securitate a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.
Art. 68. Instruirea introductiv generala se face de catre reprezentantul serviciului intern pe
universitate, durata acestei instruiri fiind de 8 ore si se va face in prima zi de angajare . Sunt
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exceptate de la efectuarea instrurii pe durata a 8 ore persoanele care viziteaza departamentele
universitatii, carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire din
departament de catre directorul de departament si care vor fi insotite pe toata durata vizitei, de
catre un reprezentant al locului de munca.
Art. 69. In cadrul instruirii introductiv generale se vor expune, in principal urmatoarele problem:

- riscurile principale de accidentare si tmbolnavire profesionala specificeunitatii;

- legislatia de securitate a muncii in vigoare;

- consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate a muncii;

- importanta conformitatii cu politica si procedurile sanatatii si securitatii muncii, precum si

cu cerintele sistemului de management al ssm;
- masuri tehnico - organizatorice de prevenire, alarmare interventie, evacuare si prim
ajutor.

Art. 70. Efectuarea instruirii introductiv generale se desfasoara in baza unei tematici deinstruire.
Art. 71. Dupa terminarea perioadei de instruire introductiv generala, personalul instruit vafi supus
verfificarii cunostintelor de protectie a muncii pe baza de test. Rezultatul testului de verificare va fi
consemnat in fisa de instruire.
Art. 72. Nu vor putea fi angajati cei care nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea
introductiv generala . (art. 89 alin 3 H.G.1425/2006; art.20 OMAI 712.2005).
Art. 73. Personalul care si-a insusit cunostintele la instruirea introductiv generala atat pentru
securitatea si sanatatea in munca céat si pentru cea pentru situatii de urgenta se va prezenta la
locul de munca pentru instruirea la locul de munca.
Art. 74. Instruirea la locul de munca
(1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv generala si are ca scop
prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavire
profesionala specifice locului de munca unde a fost repartizata persoana respectiva.
(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor persoanelor care au efectuat si trecut testul de la
instruirea introductiv generala.
(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca respectiv.
(4) Durata instruirii la locul de munca va fi de 8 ore.
(5) Instruirea la locul de munca se face pe baza prevederilor legale de securitate a muncii,
precum si a instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca la care va lucra persoana
respectiva.
(6) Instruirea la locul de munca va prevedea exerciti practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie si lucru, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si
prim ajutor.
(7) Instruirea la locul de munca va cuprinde informatii privind:

- riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului demunca;

- prevederile normelor specifice de securitate a muncii si ale instructiunilor proprii;

- masurile de prim ajutor in caz de accidentare;

- instructiunile de utilizare a echipamentelor individuale de protectie si lucru.
(8)Instruirea la locul de munca va include obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe
care persoana respectiva o va desfasura.
(9) Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa ce sefus ierrhic
superior celui care a facut instruirea a verificat ca persoana supusa instruirii si-a nsusit
cunostintele de protectie a muncii.
(10) Fisa postului pentru toti angajatii va contine atributii specifice functiei pe care o indeplineste
conform anexelor.
Art. 75. Instruirea periodica
(1) Instruirea periodica se face intregului personal si are drept scop aprofundarea legislatiei de
protectie a muncii.
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(2) Intervalul intre doud instruiri periodice pentru personalul de executie( agenti de paza, lacatus,
instalator, electrician, sofer, zugrav, ingrijitor curatenie, tamplar si altii) va fi de maxim 6 luni iar
pentru personal tehnico-administrativ- va fi de maxim 12 luni. Intervalul dintre doua instruiri va fi
mentionat printr-o instructiune proprie.

(3) Instruirea periodica se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

- cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

- cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele tehnice ori s-au adus
modificari la echipamentele existente;

- cand au aparut modificari ale normelor de protectie a muncii sau ale instructiunilor proprii
de securitatea a muncii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri;

- lareluarea activitatii dupa accident de munca;

- la executarea unor lucrari speciale;

- modificarea codului de disciplina a societatii.

(4) Instruirea periodica se va face in baza unei tematici anuale, intocmita de catre responsabilul
ssm si su pe universitate si care va fi pastrata la persoana ce efectueaza instruirea.
(5) Tn cazul agentilor de paza se va proceda astfel:

- in cazul schimbérii locului de munca agentul de paza va primi fisa de instruire atat ssm céat
si s.u. de la administratorul cladirii unde a efectuat serviciu de paza pe care le va preda in
prima zi de serviciu la noul loc de munca;

- administratorul cladirii unde se prezintda agentul de paza va instrui persoana respectiva
(agentul de paza nou venit) cu privire la amplasarea tabloului electric general, robinetului
principal pentru oprirea apei si gazului, riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice locului de munca si masurile de prim ajutor in caz de accidentare si se va
consemna in fisa de instruire;

- daca agentul de paza nu aduce fisele de instructaj administratorul poate refuza accesul
acestuia la locul de munca pana la rezolvarea problemei.

(6) Personalul cu functii de conducere va fi instruit de catre reprezentantul serviciului intern.

Capitolul VIII. Primul ajutor, Stingerea Incediilor, Evacuarea lucratorilor,
Pericol grav si Iminent

Art. 76. Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor  si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor {indnd seama de numarul de angajati, studenti si alte
persoane prezente.

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Pentru aplicarea prevederilor alin. (a), conducatorul locului de munca trebuie sa
desemneze lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor.

Art. 77.

(1) Conducatorul locului de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, tofi lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate
ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in
caz de pericol grav si imminent;

C) s& nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
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(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror
consecinte negative si nejustificate pentru acestia.
(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.
(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.
EIP-Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit angajatilor beneficiari al
acestuia, de catre angajator.
Art. 78. In urma deciziei date de directorul general administrativ, comisia de stabilire a listelor de
dotare cu echipamente individuale de protectie analizeaza factorii de risc,
alege sortimentele si tipurile de mijloace individuale de protectie, durata normata de folosire a
acestora, diferentiata pe categorii de personal si conditii concrete de munca, precum si modul de
acordare a acestora (inventar personal).
Art. 79. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc comisia va urmari eliminarea
empirismului si subiectivismului.
Art. 80. In urma criterilor de acordare a echipamentului individual de protectie si lucru,
reprezentantul serviciului intern propune listele interne de dotare cu echipamente individuale de
protectie si lucru.
Art. 81. Listele interne de dotare cu echipament individual de protectie si lucru sunt discutate si
apoi convenite in CSSM:

- lista de dotare a echipamentelor individuale de protectie;

- lista de dotare a echipamentele individuale de lucru;

- lista de acordare a materialelor igenico-sanitare.
Art. 82. Conducatorii locurilor de munca vor fi direct raspunzatori de dotarea corespunzatoare a
personalului din subordine cu echipamente de protectie si lucru, respectand cu exactitate listele de
dotare si termenele de acordare. Fiecare nou angajat va fi dotat corespunzator in functie de locul
de munca/meserie cu echipamentul de protectie si lucru adecvat.
Art. 83. In baza acestor liste de acordare directorii de departamente, conducatorii locurilor de
munca vor intocmi tabelele nominale si necesarele cu echipamente de protectie si lucru.
Art. 84. Necesarele cu echipamente de protectie si lucru vor fi vizate de catre reprezentantul
serviciului intern si vor fi aprobate de catre directorul general administrativ.
Art. 85. Fiecare lot aprovizionat va fi insotit de declaratie de conformitate CE/CS, cu instructiuni de
utilizare a produsului respectiv.
Art. 86. Bonul de consum care se face in baza tabelului nominal, se intocmeste de catre
conducatorul locului de munca, si se vizeaza de catre contabilitate.
Art. 87. Eliberarea din gestiune se va face de catre gestionar in baza bonului de consum si a
tabelului nominal anexat, odatd cu aceasta se opereaza si in fisa individuald de acordarea a
echipamentelor de protectie si lucru. Evidenta si operarea fiselor individuale de acordare a
echipamentelor de protectie si lucru va fi responsabilitatea gestionarului, pana la lichidarea
angajatului.
Art. 88. La desfacerea contractului individual de munca angajatul va preda la magazie
echipamentele care nu au depasit termenul de uzura (echipamente cu termen lung de folosinta).
Art. 89. Fisa de lichidarea a angajatului va fi semnata de catre conducatorul locului de munca
dupa ce gestionarul va opera de primire a echipamentelor mai sus mentionate in fisa individuala
pentru acordarea echipamentelor de protectie si lucru si o va preda
compartimentului SSM/SU.Angajatii si celelalte categorii de persoane care beneficiazd de
echipament individual de protectie si lucru au urmatoarele obligatii:
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e Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de
protectie si de lucru din dotare;
e Sa poarte intregul echipament individual de protectie si lucru pe toata durata indeplinirii
sarcinii de munca sau activitatii pe care o desfasoara in unitate;
e Sa utilizeze echipamentul individual de protectie si lucru numai in scopul pentru care acesta
a fost atribuit si s& se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;
e Sa prezinte echipamentul individual de protectie si lucru la verificarile periodice prevazute
in instructiunile de utilizare si pentru curatare sau denocivizare;,
e Sa solicite un nou echipament individual de protectie si lucru, atunci cand din diverse
motive cel avut in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.
Art. 90. Degradarea echipamentului individual de protectie si lucru din vina angajatului caruia i-a
fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage
raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Art. 91. Nepurtarea echipamentului individual de protectie si lucru se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare si Regulmentului Intern/contractului colectivde munca.
Art. 92. Studentii sunt obligati sa foloseasca halat, in timpul efectuarii lucrarilor practice.
Art. 93. Responsabilitatea dotarii cu echipament in cazul in care acestia se prezinta fara, este a
cadrului didactic, tehnicianului de la locul de munca respectiv.
Art. 94. Achizitionarea substantelor chimice:
(1) Angajatii universitatii care achiztioneaza substante chimice au obligatia sa solicite vanzatorului
Fisa Tehnica de Securitate aprodusului respectiv.
(2) Receptia produselor chimice de catre gestinarul magaziei se va face numai daca substasntele
respective sunt insotite de F.T.S. sau fisa respectiva exista dintr-o achizitie anterioara. O copie a
F.T.S. va fi transmisa responsabilului ssm si directorului de departament pentru care se
achizitioneaza substantele respective in vederea achizitionarii echipamentului individual de
protectie necesar.
(3) Substantele respective vor fi eliberate din magazie pe baza bonului de consum odata cu e.i.p.
necesar conform fisei tehnice.

Capitolul IX. Obiective

Art. 95. Obiectivul principal al Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgenta
il constituie prevenirea accidentelor de munca, a imbolnavirilor profesionale si prevenirea unuei
situatii de urgenta.

Art. 96. Evitarea sanctiunilor stabilite de organele competente cu ocazia controalelor efectuate de
catre acestia in cazul depistarii unor neconformitati in procesul de munca.

Capitolul X. Informarea si comunicarea

Art. 97. Informarea atat la nivelul U.A.V. cat si in afara Universitatii se poate face si verbal,
depinde de informatiile care trebuie transmise, dar in cele mai multe cazuri informarea se
realizeaza in scris.

Art. 98. Comunicarea se face prin: telefon, telefon mobil, fax, e-mail, prin adrese transmise direct
persoanelor in cauza prin Registratura U.A.V.

Capitolul XI. Corepondenta si arhivarea

Art. 99. Documentele intocmite de Serviciul Intern de Prevenire si Proteciie se
inregistreaza la Registratura U.A.V. si tot de catre Registratura U.AV. se difuzeaza
persoanelor carora li se adreseaza documentele.

Art. 100. Documentele transmise Serviciului Intern de Prevenire si Protectie se ridica de la
Registratura U.A.V.
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Art. 101. Arhivarea documentelor se face cronologic, iar documentele se pastreaza in cadrul
Compartimentului Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. Documentele se pastreaza in dosare
sau in bibliorafturi in functie de termenul de pastrare.

Capitolul XIl. Dispozitii finale

Art. 102. Serviciul Intern de Prevenire gi Protectie si Situatii de Urgenta are obligatja:

a)
b)

c)
d)

Sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu;

Sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele de control cu
care colaboreaza sau care cer sprijin In rezolvarea unor probleme din domeniul Securitatii
si Sanatatii in Munca si a Situatiilor de Urgents;

Sa manifeste solicitudine fata de tofi lucratori U.AV. care se adreseaza
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgenta;

Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si  functionare,
completat cu atributiile si sarcinile prevazute in Fisa Postului, constituie sarcina de serviciu
pentru personalul din cadrul Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie si Situatii de
Urgenta;

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie
si Senatul U.A.V.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotarérea de Senat nr. 317 din 24.10.2024 si

intra Tn vigoare incepand cu data de 01.11.2024.
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