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Domeniul de aplicare:
Prezentul regulament se aplica in cadrul facultatii de Stiinte Economice.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Dart:vi?j::-if:zjifeiaggﬁa
cadrul editiei revizuita reviziei P RN
reviziei editiei
Editia a | X X 03.12.2015
Editia a ll-a X X 01.11.2024

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art.1.
(1) Facultatea de Stiinte Economice (in continuare Facultatea) constituie o unitate functionala a
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si isi desfasoara activitatea in condifile autonomiei
universitare, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu
ansamblul prevederilor legale in materie, cu dispozitiile Cartei si regulamentelor Universitatii si cu
cele ale prezentului regulament.
(2)Facultatea a fost infiintata si organizata la propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea
senatului universitar, prin hotardre a Guvernului privind structura institutilor de invatamant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.
(3)Facultatea elaboreaza si gestioneaza programe de studii in domeniul stiintelor economice si
administrarii afacerilor.
Art.2.
(1) Facultatea sustine caracterul multicultural al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si
asigura accesul in comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toti cetatenii romani.
(2) Comunitatea universitara a facultatii este deschisa si cetatenilor straini in conditiile legii, cu
respectarea principiilor si reglementarilor Uniunii Europene, membrii comunitatii academice
percepand invatamantul superior ca un serviciu de interes public, ce constituie prioritate
nationala si care se desfasoara, in limba romana si in limbi de circulatie internationala.
(3) In sensul prezentului regulament, comunitatea universitard este constituitd din personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti Tn cazul programelor de perfectionare postuniversitare si personal administrativ.
(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.
(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale
in vigoare si prin carta universitara.
Art.3.
(1) Activitatea si dezvoltarea institutionala a Facultatii are la baza Planul Strategic aprobat
de Consiliul facultatii pe o perioada de 5 ani.
(2)Facultatea incurajeaza si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii universitare, implementand un sistem de aplicare si
monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului in acord cu
dispozitiile! art. 126 alin.3 din Legea 199/2023.

1 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 126 alin. (3) Fiecare institutie de invatamant superior instituie un_sistem de aplicare si_monitorizare a
respectarii_prevederilor Codului_drepturilor_si _obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor pot prezenta un
raport anual privind respectarea codului, care este public pe site-ul institutiei. Raportul se dezbate in prima sedinta a
senatului universitar sau_a_consiliului facultatii de la inceperea anului universitar, dupa caz, universitatea sau
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(3)Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din t{ara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din strainatate.

(4)Facultatea promoveaza principile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul
comunitatii universitare, anume:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea institutiei de Tnvataméant superior. Orice discriminare directa sau indirecta fata de
student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare in invatamantul superior de stat,
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara
orelor de curs si de activitati aplicative, consilierea in vederea orientarii profesionale,
consilierea psihologica, asistenta medicala, accesul la principalele carti de specialitate si
publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale
universitare, accesul la datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internet in
intreg spatiul universitar;

c) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul Facultatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice;

e) ) principiul transparentei si al accesului la informatji, in baza caruia studentji au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational, inclusiv
informatii cu privire la programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Termeni si abrevieri
a) Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care
crt. defineste termenul
1. | Regulament Set de reguli sau norme stabilite care reglementeaza

activitatile in cadrul unei organizatii.

2. Editie a unui regulament Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unui
regulament, aprobata si difuzata.

b) Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea | Termenul abreviat
1. DGA Director General Administrativ
2. CA Consiliul de Administratie
3. RNC Registrul National al Clarificarilor
4. CEAC Comisia de Evaluare a Calitatii
5. CJ Compartiment Juridic
6. CM Comisia de Monitorizare
7. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
8. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

facultatea fiind obligata sa publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile studentilor, precum si
masurile asumate pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.”
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TITLUL Il. STRUCTURA $1 ORGANIZAREA FACULTZ\]'II

Capitolul I. Structura facultatii
Art. 4.
(1) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
(2) La nivelul Facultatea de Stiinte Economice este cuprins un departament, respectiv:
Departamentul de Discipline Economice.
(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul facultatii
si departamentului respecta principiul reprezentativitatii pe programe de studii, si se reflecta prin
carta universitara.

Capitolul Il. Reguli generale in constituirea departamentului
Art. 5.
(1) Departamentul este unitatea academica functionala care la nivelul Facultatii, asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Programele de studii aferente Facultati/Departamentului sunt individualizate in Regulamentul
Intern de Organizare si Functionare a Departamentului.
(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.
(4) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazda sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului Facultatii, cu avizul
consiliului de administratie.
(5) Structura departamentului este propusa de catre Decan, se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii si Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul Universitar.
Art. 6.
(1) Gestiunea Departamentului, ca unitatea academica structurald de bazéd a Facultatii, se
realizeaza prin Consiliul Departamentului ca structura de conducere respectiv prin Directorul
de departament.
(2) Directorul de departament ales, indeplineste atributiile functiei in limitele domeniului didactic
asa cum acesta este definit In documentele care au stat la baza adoptarii legii invatamantului
superior, indeplinirea acestor responsabilitati neimplicand prerogative de putere publica.
(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, in
acord cu prevederile Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si
functiilor de conducere in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.
Art. 7.
(1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, reprezinta
departamentul, semneaza documentele conform delegarii date de Decan, cu asumarea
raspunderii publice si personale;

b) raspunde in fata Consiliului Departamentului si al Facultatii, in fata Decanului si Prodecanilor,
permanent si cu ocazia intocmirii raportului anual al decanului privind activitatile pentru care
au fost alesi;

c) executa hotararile Consiliului de Administratie, ale Consiliului facultaiii si ale Senatului;

d) raspunde de:

- elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

- Intocmirea, continutul, centralizarea si transmiterea catre decanat in termen a fiselor
de disciplina din cadrul departamentului;

- elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de punerea
sa in aplicare avand in vedere forma aprobata; elaboreaza la nivel de departament
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fisele de post individualizate, avand in vedere statul de functii. Statul de funcitii
constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare;

- coordonarea activitatii de cercetare stiintificd a membrilor departamentului;

- asigurarea calitatii in procesul educational desfasurat in cadrul departamentului;

- respectarea orarului activitatilor didactice in cadrul departamentului;

- colectarea, centralizarea, corectitudinea si transmiterea conform calendarului a
activitatii departamentului,

- politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea,
evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

- completeaza statele de funcitii pe baza notelor de comanda inregistrate;

- evaluarea si autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii

e) sprijind conducerea institutiei de invatamant superior in activitatea de management
financiar al departamentului, Tn exercitarea acestei functii fiind sprijinit de Consiliul
departamentului, conform cartei universitare;

f) reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente, cu conducerea Facultatii si cu
Rectorul Universitatii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante, din cadrul departamentului;

h) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Comisiei nominalizate prin dispozitie a Decanului
si Consiliului Facultatii, dosarele inregistrate in baza METODOLOGIEI UAV Arad privind
selectarea cadrelor didactice asociate;

i) anual prezinta raportul privind planul managerial propus care trebuie validat de plenul
cadrelor didactice din department;

i) Tn urma unei sesizari primite sau daca se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate
direct, intocmeste propunerea de sanctionare disciplinara?;

k) propune Consiliului Facultatii, modalitatea de constituire a normei didactice pentru
personalul didactic care nu desfdsoara activitaii de cercetare stiintifica sau echivalente
acestoras;

[) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de regulamentele interne in
vigoare;

2 Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior

Art. 176

(1)In institutiile de Tnvatamant superior, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre directorul de
departament sau de catre conducatorul unitatii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de decan, de
directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului,
consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.”

3 ,Legea nr. 199/2023 a invaiamantului superior

Art. 211

(17) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalente
acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (15), conform deciziei consiliului
facultatii, |la propunerea directorului de departament sau a directorului consiliului scolii doctorale.

(18) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform alin. (12) si (14), diferentele pana la
norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii sau al
consiliului scolii doctorale, la propunerea directorului de departament sau a directorului scolii doctorale si cu
aprobarea consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora
de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs.”
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m) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor dobandite sau detinute care nu au
caracter public si depune diligentele necesare adoptarii masurilor tehnice si organizationale
necesare protectiei datelor cu caracter personal la nivelul Departamentului;

n) pune la dispozitia studentilor Facultdti o adresa de mail constituitd strict in vederea
evaluérii in conditii de neutralitate si anonimizare a reprezentantilor studentilor alesi in
Cons Facultatii*.

(2) in cazul vacantérii postului de director de departament, se procedeaza la alegeri partiale in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, potrivit legii invatamantului superior, Cartei
universitare si Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de
conducere in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

(3) Directorul de departament un poate face parte din comisia de etica universitara, iar daca a fost
validat in aceasta comisie, are la dispozifie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de
incompatibilitate.

(4) Tn conditiile constatarii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor,
senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia proprie, putand fi dispusa
inclusiv demiterea directorului de departament, insa doar la propunerea justificatd a consiliului de
administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul consiliului de administratie, sau a rectorului.
Art. 8.

(1) Consiliului departamentului reprezinta structura de conducere care asigura conducerea
operativa a departamentului, sub coordonarea Directorului de Departament aferent mandatului
stabilit pentru 5 ani sub conditia respectarii punctului 42 din Anexa la Legea nr. 199/2023°.

(2) Consiliul Departamentului este compus din membrii alesi dintre cadrele didactice si de
cercetare titulare ale departamentului. Directorul de Departament este membru de drept al
Consiliului Departamentului.

(3) Consiliul departamentului inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, prin
diligenta secretarului nominalizat:

- avizul acordat pentru angajarea specialistiior cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in
calitate de cadre didactice asociate invitate;

- de aprobare a cererilor privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera
didactica, cu precizarea funciiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(4) Consiliul departamentului indeplineste si urmatoarele atributii:

- propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

- propune si actualizeaza continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante;

- depune diligentele necesare publicarii posturilor scoase la concurs, cel putin pe site-ul web
propriu i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

- centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

4 Ordinul 4394/2024

Art. 12 alin. ,(9) Studentii au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii/proceduri adoptate de Senatul
universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti. Participarea studentilor la aceste procese de
evaluare se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evaluarilor se vor disemina studentilor prin
intermediul canalelor oficiale de comunicare ale institutiei de invatamant superior/facultatii, dupa caz”

5 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

ANEXA: LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul legii

42. Mandatul este perioada in care o persoana, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie de conducere la
nivelul unei institutii de invatamant superior din cadrul sistemului national de invatadmant, pune in aplicare programul
managerial pe baza caruia a fost investita.”
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- stabileste dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului,

- vizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

- propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

- propune dezvoltarea unor politici si practici de reinmatriculare si reintegrare a studentilor la
nivel de Facultate, de tip "A doua sansa";

- sustine generalizarea introducerii in norma cadrelor didactice a activitatilor de consultatii cu
studentii si a activitatilor remediale;

- contribuie prin propuneri de masuri concrete la dezvoltarea spiritului de implicare si a
sentimentului de apartenentd a studentilor la propria institutie de Tnvataméant
superior/facultate;

- contribuie prin propuneri de masuri concrete la dezvoltarea unui instrument de monitorizare
a tranzitiei catre invatamantul superior si de avertizare timpurie a abandonului universitar;

/ sustinerea posibililor candidati la studiile de invatamant superior si a studentilor care
provin din familii care au un nivel scazut de educatie prin programe de tipul "Primul student
din familie".®
(5) Unul dintre membrii Consiliului departamentului asigura secretariatul departamentului, sub
coordonarea Directorului de Departament.
(6) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere sunt stabilite prin Carta
universitara, potrivit legii. Hotararile consililor departamentelor se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor’.
(7) Membrii Consiliului departamentului au drept de vot deliberativ egal.
(8) Consiliul departamentului se intruneste Tn sedinte periodice, dezbaterile din sedinte si
hotararile Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale, care sunt semnate de
toti membrii Consiliului Departamentului, de persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.
Art. 9.
(1) Fiecare cadru didactic inregistrat cu activitati didactice sau de cercetare stiintifica la
nivelul Departamentului, indiferent de functia detinuta sau exercitata in structura Universitaiii, are
urmatoarele obligatii:

a) Sa depuna anual la Directorul de departament, documentele personale actualizate, daca
acest aspect se impune, pana la data limita de 1 octombrie;

b) Sa depuna anual la Directorul de departament fisele disciplinelor actualizate conform
planului de invatamant aplicabil si statului de functiuni pentru anul universitar in curs, pana
la data limita de 1 octombirie;

c) Sa depuna anual la Directorul de departament in forma actualizata lista de lucrari, pana la
data limita de 1 octombrie;

d) Sa incarce in platforma toate cursurile si materialele aferente normelor atribuite pana la
data limita de 1 octombrie;

e) Sa respecte criteriile de calitate academica de performanta profesional3;

f)  Sa depuna diligentele necesare indeplinirii conditiilor de ocupare si mentinere intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara a membrilor departamentului, in acord cu

6 “ Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior CAPITOLUL XVI: Promovarea institutiei de invatamant
superior centrate pe student.

7 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 146

(5) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din invatamantul superior sunt stabilite prin
carta universitara a institutiei, potrivit legii. Hotararile senatelor universitare, ale consiliilor de administratie, ale
consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.”
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respectarea prevederilor Ordinului nr. 1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a
avizelor medicale pentru exercitarea funciiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si
a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau
didactica auxiliara din invatamantul superior.
(2) Membrilor comunitatii universitare le este garantats libertatea academica. In baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.
(3) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitati umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana autorizata
conform cartei universitare.
(4) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, centrelor de cercetare, campusurilor
universitare, bibliotecilor, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor,
bazelor de odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare
stiintifica si dotarile aferente, folosite de Facultate, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
(5) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile
utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei
de invatamant superior.

Capitolul Ill. Constituirea Consiliului Facultatii
Art.10.
(1) Consiliul Facultatii reprezinta principala structura de conducere, avand atributii deliberative si
decizionale.
(2) Consiliul Facultatii si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023 si ale Cartei Universitatii Aurel Vlaicu din Arad.
Art.11.
(1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, in acord cu
prevederile Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de
conducere in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii/a circumscriptiei pentru care
candideaza®.
(2) Consiliul Facultatii are un numar de 14 membri din care 10 sunt cadre didactice titulare, iar 4
sunt reprezentantii studentilor, fiind respectat procentul de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.
(3) Mandatul Consiliului Facultatii este de 5 ani. Membrii personalului didactic titular din facultate
care au fost alesi in Consiliul Facultatii isi pastreaza mandatul atat timp cat au acest statut, sub

8 CODUL drepturilor si obligatiilor studentului aprobat de Ordinul ministrului educatiei nr. 4394/2024:

Art. 12

(11)Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor sunt alesi prin votul direct, secret si universal al
studentilor de la nivelul facultatii.”
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conditia respectarii punctului 42 din Anexa la Legea nr. 199/2023°.

(4) Persoanele alese in functia de membru al Consiliului facultatii din randul cadrelor didactice
titulare pot fi realese in aceasta functie, in conditiile legii.

Art.12.

(1) Tn cazul in care se vacanteaz locuri in Consiliul facultatii, prin revocare, prin incetarea calitétii
de titular, ca urmare a alegerii membrilor in functii executive sau in alte situatii, aceste locuri se vor
ocupa de catre persoane provenind de la acelasi departament, pentru mentinerea
reprezentativitatii pe departamente, in urma organizarii de alegeri partiale.

(2) partiale pentru completarea locurilor se organizeaza in termen de maximum doua luni de la
vacantare.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare din Consiliul Facultatii, pot fi cercetati
disciplinar, dar luarea in considerare a sanctiunii disciplinare rezultate se realizeaza doar dupa
efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui inh cauza, verificarea sustinerilor facute de
acesta in aparare si exercitarea dreptului de a se adresa instantelor judecatoresti daca cel in
cauza Tnelege sa uzeze de acest drept.

Art.13.

(1) Durata mandatului studentilor nu poate depasi durata studiilor universitare pe perioada de
functionare a Consiliului facultatii, indiferent daca studiile se continua de la un ciclu la altul.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor studentilor din cadrul facultatii°.

(3) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant Tn structuri decizionale
(consiliul facultatii, senatul universitar, consiliul de administratie) ale aceleiasi institutii de
invatamant superior pentru mai mult de 5 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat

9 ,Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

ANEXA: LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul legii

42. Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs ntr-o functie de conducere la
nivelul unei institutii de invatamant superior din cadrul sistemului national de invatamant, pune in aplicare programul
managerial pe baza céruia a fost investita.”

10 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 131

(9)La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa cum urmeaza:

a)componenta membirilor consiliului facultafii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum
25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

,»Ordinul emis de ministrul educatiei sub nr. 4394/2024 — de aprobare a CODULUI drepturilor si obligatiilor studentului
»Art. 12

(1)Studentii sunt reprezentati in toate structurile consultative si decizionale din cadrul institutiilor de
invatamant superior, potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Cartei
universitare, inclusiv in structurile constituite ca organisme functionale ale organelor de conducere, infiintate in
baza autonomiei universitare.

(3)Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea institutiilor de invataméant superior,
inclusiv in raport cu performantele academice sau prezenta la activitati didactice.

(7) Procesul de desemnare a studentilor membri In_orice alte structuri consultative, deliberative si executive
decéat cele prevazute de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in baza
autonomiei universitare si se stabileste de catre studenti.

(11)Reprezentantii studentilor in_consiliile facultatilor sunt alesi prin votul direct, secret si universal al
studentilor de la nivelul facultatii.”
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mandatele si de intreruperile acestora, exceptie facAnd mandatele de reprezentare in Consiliul
Scolii Doctorale si Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, care se reglementeaza prin carta.
(3.1) Un student inmatriculat la un program de studii universitare de scurta durata, licenta sau
de masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu institutia de invatadmant
superior la care este Tnmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in
structurile de conducere ale facultatii sau institutiei de invatamant superior.

(4) Studentii au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii/proceduri adoptate de
Senatul universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti, procesul de evaluare fiind
realizat in mod anonim.

(5) Pentru asigurarea conditiei de anonimizare, procesul de evaluare!! este realizat prin
responsabilizarea unui membru al Consiliului Departamentului care impreuna cu reprezentantul pe
linie de protectie a datelor de la nivel de universitate, vor crea o adresa distincta de mail pentru
inregistrarea evaluarilor si vor intocmi si comunica rezultatul statistic ale evaluarilor, doar acesta
fiind diseminat studentilor.

Capitolul IV. Organizarea si functionarea Consiliului Facultatii
Art.14.
(1) Membrii Consiliului Facultatii isi organizeaza activitatea respectand valorile eticii si practicile
universitare, si asumandu-si obligatiile care decurg din acestea in concordanta cu actele normative
incidente de actualitate si deopotriva cu hotararile Senatului UAV.

Art.15.
(1) Consiliul Facultatii stabileste comisiile care analizeaza si isi exprima un punct de vedere pe
domenii de interes ale facultatii.
(2) Pentru mandatul 2024-2029, Comisiile Facultatii sunt urmatoarele:
a) Comisia pentru curriculum si calificari universitare, cu cel putin urmatoarele atributii:

verificarea periodica a fiecarui program de studiu universitar de licenta pentru a identifica
daca conform legislatiei de actualitate, poate viza obtinerea unor calificari noi, si
inregistrarea de indata a acestora in RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

analiza posibilitatii de infiintare de programe de studii universitare de licenta cu dubla
specializare;

verificarea periodica a fiecarui program de studiu universitar de master pentru a identifica
daca conform legislatiei de actualitate, poate viza obtinerea unor calificari noi, si
inregistrarea de indata a acestora Tn RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

descrierea in curriculumul fiecarui program de studii a activitatilor de predare, aplicare
practica, cercetare si evaluare, in concordanta cu Sistemul european al -creditelor
transferabile, denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

11 ,0rdinul emis de ministrul educatiei sub nr. 4394/2024 — de aprobare a CODULUI drepturilor si obligatiilor
studentului
»Art. 12 alin. (9)Studentji au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii/proceduri adoptate de Senatul
universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti. Participarea studentilor la aceste procese de
evaluare se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evaluarilor se vor disemina studentilor prin
intermediul canalelor oficiale de comunicare ale institutiei de Thvatamant superior/facultatii...”
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- concordarea cu nivelul calificarii definit Tn Cadrul national al calificarilor, a curriculumului
programului de studii, mai exact a ansamblului de discipline care conduc spre calificarea
universitara avand ca scop rezultate asteptate ale invatarii.

- verificarea cuprinderii in fiecare fisa a disciplinei, cel putin: a rezultatelor invatarii, continutului
predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de
credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

- verificarea ca rezultatele asteptate ale invatarii sa fie corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a
Ocupatiilor, denumita in continuare ESCO.

- verificarea concordantei dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii
universitare in contextul in care aceasta reprezintd un criteriu obligatoriu de evaluare a
asigurarii calitatii.

b) Comisia pentru consiliere si orientare profesionala, cu cel putin urméatoarele atributii:

- colaborarea continua cu Centrul de consiliere si orientare in cariera de la nivelul
Universitatii, in vederea monitorizarii si implementarii de actiuni de combatere a
abandonului universitar,

- integrarea in oferta educationalad si a unor programe de invatare pe tot parcursul vietii,
pentru nivelurile de calificare 5-8.12

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, cu cel putin urméatoarele atributii.

- monitorizarea directd a respectarii la nivelul Facultati a reglementarilor privind
cercetarea universitara, etica universitara si asigurarea calitatji;

- depunerea diligentelor necesare inlocuirii la nivelul tuturor documentelor care
implica sintagmele ,sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie” respectiv

12 TITLUL II: invatarea pe tot parcursul vietii

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 180

(1)Prezentul titlu reglementeaza cadrul general si integrator al programelor de invatare pe tot parcursul vietii,
organizate in institutiile de invatamant superior si pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2)Invatarea pe tot parcursul vietii reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana in orice
etapa a vietii in contexte formale, nonformale si informale, avand ca rezultat o imbunatatire sau o actualizare a
cunostintelor, a abilitatilor si aptitudinilor, a competentelor si a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o
perspectiva personala, civica, sociala sau legata de ocuparea fortei de munca, inclusiv prin asigurarea unor servicii de
consiliere si orientare in cariera.

(3)Invatarea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde inv&tdmantul superior, educatia si formarea
profesionala, educatia aduliilor, activitatile pentru tineret si alte tipuri de invatare din afara contextelor formale de
educatie si formare.

(4)In invatdmantul superior, invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a)formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele patru cicluri de studii, de nivel 5-
8;(la data 29-iun-2024 Art. 180, alin. (4), litera A. din titlul 1l, capitolul I modificat de Art. 1V, punctul 9. din Ordonanta
urgenta 95/2024 )

b)formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;

c)programe de formare profesionala a adultilor, de nivel 5;

d)recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

e)servicii de consiliere si orientare in cariera;

f)activitati pentru tineret..”
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.diploma de masterat’ cu sintagmele: ,examen de disertatie” respectiv ,diploma
de master™?,

- verificarea continua a functionarii tuturor programelor de studiu, cu respectarea
principiului asigurarii calitafii pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si
indirecti din societate.

d) Comisia pentru relatii internationale, cu cel putin urmatoarele atributi

- verificarea stadiului de implementare la nivelul Facultati a METODOLOGIEI privind
mobilitatea academica a studentilor, aprobata de Ordinul 4.262/2024;

- sprijinirea personalului implicat in activitatile de cercetare in institute, laboratoare
sau centre de cercetare sau in proiecte de dezvoltare, inovare si/sau creatie
artistica finantate prin programe nationale si internationale;

- depunerea diligentelor de asigurare a conditiilor si sustineri studentilor si a
personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati internationale, conform
fintelor stabilite prin cadrul strategic privind internationalizarea sistemului de
fnvatamant superior. Mobilitatile pot fi de scurta sau de lunga durata, organizate in
format fizic, virtual sau mixt;

- furnizarea continua catre studenti si personalul universitar, de informatji referitoare
la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care Facultatea le
desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existenta; posibilitatile de
participare in programe si proiecte cu finantare nationala sau international3;

- includerea in cadrul website-ul propriu al Facultatii a informatiilor de interes general
despre oferta educationald, activitafile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel
putin intr-o limba de circulatie internationala;

- actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

e) Comisia pentru donatii si sponsorizari, cu cel putin urmétoarele atributii:

- pentru sumele de bani sau bunurile primite cu destinatie Facultatea de Stiinte
Economice, in baza unui legat cu sarcina sau a unei donatii cu sarcina, comisia
fnainteaza o informare Senatului universitar pentru a hotara asupra modalitatii de
gestionare a acestora in interesul Facultatii, putand constitui plasamente de fonduri,
realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de inchiriere sau
desfasurand orice alta activitate considerata oportuna, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, Tn scopul Tndeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin
contractul de donatie.

- formularea de propuneri in conditiile art. 216 alin. 18, lit. b) din Legea 199/2023;*

- respectarea intocmai a ansamblului legislatiei incidente;

f) Comisia pentru etica universitara, deontologie profesionala si antiplagiat, cu cel putin
urméatoarele atributii.

13 Art. 45 Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de masterat si a
examenului de disertatie aferent se numeste diploma de master si cuprinde toate informatiile necesare pentru a
descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant.

Art. 46 (1)Pentru profesiile reglementate, unde ciclul | si ciclul Il de studii universitare sunt oferite comasat intr-un
program de studii universitare cu o durata cuprinsa intre 5 si 6 ani, se acorda diploma de licenta si master.(la data 29-
iun-2024 Art. 46, alin. (1) din titlul I, capitolul V, sectiunea 7 modificat de Art. IV, punctul 3. din Ordonanta urgenta
95/2024 )"

14 Personalul din invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii senatului universitar,
de urmatoarele drepturi:

b)acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea unor lucrari in interesul
invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita fondurilor alocate .....din
sponsorizari.”
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9)

h)

)

K)

)

- verifica respectarea politicilor de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul
de etica si deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

- verifica respectarea Procedurii implementata la nivel de Universitate;

- asigura cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale
sau interne in ceea ce priveste etica si deontologia universitara;

- previne orice discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- contribuie la conceptia de strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte
parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent.

Comisia de audit intern a procesului de Tnvatamant si cercetare, cu cel putin
urmatoarele atributii.

- verifica respectarea Procedurii implementata la nivel de Universitate.

Comisia de burse, cu cel putin urmatoarele atributii:

verifica respectarea prevederilor NORMELELOR privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati, aprobate de Ordinul 4.481/2024;%

verifica posibilitatea de acordare a burselor pentru scolarizarea studentilor romani de
pretutindeni si pentru studentii straini, cuantumul bursei urmand a fi stabilit prin decizie a
consiliului de administratie.®

- verifica respectarea Procedurii operationale privind gestionarea si plata burselor
implementata la nivel de Universitate;

Comisia de orar si programarea examenelor, cu cel putin urmatoarele atributi:

- verifica respectarea Procedurii implementata la nivel de Universitate.

Comisia pentru monitorizare, revizuire si actualizare a planului de invatamant, cu cel
putin urmétoarele atributii:

- respecta Procedura de revizuire a planului de invatamant specific fiecarui program
de studiu, implementata la nivel de Universitate;

- includere disciplinele fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare
recomandate de comisiile de specialitate ARACIS,

- urmareste succesiunea logica a disciplinelor, in functie de modul de introducere a
cunostintelor de baza, analiza continuturilor programelor analitice ale disciplinelor
pentru evitarea suprapunerilor avand in vedere competentele studentului declarate
prin misiunea de Thvatamant.

Comisia ALUMNI, cu cel putin urmé&toarele atributir:

- dezvoltarea concreta de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a
comunitatii de alumni.

Comisia Erasmus+, cu cel putin urméatoarele atribultii:

- analizeaza oportunitatile de mobilitate si cooperare prin raportare la programul
Uniunii Europene in domeniile educatie, formare, tineret si sport pentru perioada
2021-2027;

15 Ordinul 4.481/2024

»Art. 5 alin. (1)Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care au calitatea de student intr-institutie
de invatamant superior, in baza documentelor medicale doveditoare, au dreptul la:

n)toate categoriile de burse, inclusiv burse sociale, conform prevederilor legale in vigoare;”;

16 A se vedea referinte de aplicare Tn Ordinul 4.694/2024 privind virarea de catre institutiile de invatamant
superior de stat a procentului de 5% din sumele incasate de la studentii si cursantii straini catre Ministerul

Educatiei;
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- identificd si informeazd comunitatea universitard cu privire la proiectele de
mobilitate a persoanelor in scopul invatarii si proiecte de cooperare intre organizatii
si institutii;

m) Comisia de echivalare a notelor in fisele de diferenta, cu cel putin urmétoarele atributii.

- respectarea metodologiei specifice, aprobata de senatul universitar pe baza
normelor europene ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de
studii, cu respectarea acesteia,

- echivaleaza disciplinele parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de scurta
durata cu disciplinele din cadrul programului de studii universitare de licenta la care
studentul a fost admis, Tn baza unei metodologii proprii.

(3) Comisiile sunt formate din cel putin 3 membri si sunt coordonate de un presedinte. Comisiile
vor functiona in baza unor proceduri de lucru proprii.

(4) Comisiile de specialitate se intalnesc, de reguld, in sedinte ordinare lunare sau in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(5) Lucrarile sedintelor sunt consemnate in procesele verbale de sedinta si se concretizeaza prin
propuneri inaintate Decanului Facultatii.

(6) Studentii vor avea cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de acordare a burselor, de
asigurare a calitatii si in alte comisii cu caracter social.

(7) Componenta comisiilor de specialitate si functia de presedinte al comisiilor de specialitate se
aproba prin vot deschis, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Presedintele unei comisii de specialitate si membrii acesteia pot fi revocati prin vot deschis, cu
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.16.

(1) Consiliul facultatji se intrunegte in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare.

(2) Consiliul Facultatii poate constitui si alte comisii pe domenii strategice, de interes general ale
facultatii.

(3) Sedintele ordinare ale Consiliului facultatii sunt convocate de catre decanul facultatii.

(4) Consiliul facultatii este convocat in sedinte extraordinare de catre decanul facultatii din proprie
inifiativa sau la cererea a cel putin unei treimi dintre membrii Consiliului.

(5) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan. in cazul in care decanul nu poate
participa la sedinta Consiliului facultatii, aceasta poate fi condusa de catre un prodecan desemnat
prin dispozitie a Decanului.

(6) Prodecanii au calitatea de invitati permanenti la sedintele Consiliului Facultatii, fara a avea
atributii deliberative si decizionale, neavand calitatea de membri de drept.

(7) Ordinea de zi este stabilita de catre Decanul facultatii si este transmisa membrilor Consiliului
facultatii prin convocator.

(8) Convocatorul, impreuna cu proiectele de hotarari si orice alte documente necesare pentru
analiza problemelor puse in discutie se transmit atdt membrilor Consiliului facultati, cat si
prodecanilor si directorilor de departamente — pe cale electronica sau in forma tiparita — cu cel
putin 3 zile inainte de data sedintei.

(9) ) in situatii de urgenta, Decanul poate completa ordinea de zi cu puncte diverse care necesita
aprobarea Consiliului Facultatii, sustinute de documentele aferente acestor puncte, fara
respectarea termenului stabilit la Art. 10 aliniatul 8. Punctele diverse, reprezinta aspecte ce nu au
putut fi anticipate anterior sedintei sau au aparut subsecvent unor hotarari survenite in sedinta
Consiliului  Facultatii si pot fi supuse dezbaterii si hotaréarii Consiliului Facultatii de catre
conducatorul de sedinta, in timpul sedintei, cu aprobarea Consiliului Facultatii.

Art.17.

(1) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din totalul
membrilor sai.
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(2) Hotaréarile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul

celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor'’. Tn cazul

neindeplinirii cvorumului de prezenta, Consiliul facultatii nu poate delibera in mod valabil, fiind
stabilita o noua intalnire in decurs de cel mult o saptamana.

(3) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(4) Dreptul de vot se exercita personal si direct.

(5) Participarea la lucrarile Consiliului Facultatii si dreptul de vot nu pot fi delegate.

(6) Participarea membrilor Consiliului facultatii la sedintele de consiliu este obligatorie, cu exceptia

cazurilor in care se afla in concediu medical sau in delegatie de serviciu. In cazul depasirii

numarului maxim de absente nemotivate, Consiliul facultatii va informa membrii departamentului
cu privire la reprezentarea neconforma in sedintele Consiliului facultatii.

(7) Tn situatii urgente in care nu este posibila intrunirea fatd in fatd a Consiliului Facultatii, in

vederea respectarii majoritatii de cel putin doua treimi din numarul total al membrilor, stabilita de

legiuitor, se poate recurge la o videoconferinia pe platforma electronica administrata de catre
facultate sau se poate solicita exprimarea votului electronic.

(8) Votul electronic se exprima prin e-mail transmis pe adresa stiinte.economice@uav.ro.
Recurgerea la votul electronic si intervalul de timp Tn care acesta poate fi exprimat se stabilesc
de catre Decan si se comunica prin convocator.

(9) Rezultatul votului electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite voturi de la 2/3
dintre membrii Consiliului sub conditia transmiterii acestora de pe adresa institutionala a
fiecarui cadru didactic membru in Consiliul Facultatii. Mesajele votantilor, imprimate, se
arhiveaza iar hotararea adoptata in acest mod se afiseaza in termen de 24 de ore de la
adoptare.

Art.18.

(1) Proiectele de hotarari si regulamente ale Consiliului Facultatii pot fi Thaintate spre dezbatere

de catre decanul sau prodecanii facultatji, de catre directorul de departament, de catre comisiile de

specialitate ale Consiliului facultafii sau de catre oricare dintre membrii Consiliului Facultatii, In
acest din urma caz cu avizul comisiei de specialitate.

(2) Comisia de specialitate dezbate proiectul si exprima un punct de vedere asupra acestuia in cel

mult 3 zile de la primirea lui.

(3) intreaga documentatie aferentd lucrarilor Consiliului Facultati este confidentiald si este

destinata pentru a fi utilizata si transmisa doar membrilor Consiliului Facultatii. Membrii Consiliului

Facultatii sunt responsabili de pastrarea confidentialitatii asupra documentatiei.

Art.19.

(1) Hotaréarile Consiliului Facultatii sunt consemnate in procese-verbale si aduse la cunostinta

intregii comunitati academice de la nivelul facultatii prin informari la sedintele de departament sau

intr-o sinteza transmisa prin posta electronic.

(2) Hotarérile Consiliului Facultatii sunt semnate de decanul facultafi si publicate pe site-ul

facultatii in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii'®.

(3) Procesul Verbal al sedintei este semnat de catre toti cei prezenti si nu constituie document

public.

e .Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 146

(5) Atributjile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din invatamantul superior sunt stabilite prin
carta universitara a institutiei, potrivit legii. Hotararile senatelor universitare, ale consiliilor de administratie, ale
consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.”

bH

18 Art. 132 alin. (13) Deciziile si hotararile structurilor de conducere ale institutiei de Tnvatamant superior se publica
pe site-ul institutiei de Tnvatamant superior sau al facultatii, dupa caz. ”
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Capitolul V. Atributiile Consiliului facultatii
Art.20. Principalele atributii ale Consiliul Facultatii se desprind din coroborarea art. 22, art. 54 alin.
5, art. 126 alin. 3, art. 141, art. 176 alin. 2, art. 210 alin. 5, art. 211 alin. 17-18) si art. 131 alin. 9) lit.
b) din Legea 199/2023, si constau in:

a) aprobarea, la propunerea decanului, a structurii si modului de organizare si functionare a
facultatii;

b) aprobarea programelor de studii gestionate de facultate, a planurilor de invatamant si a
statelor de functiuni ale personalului didactic din facultate;

c) avizarea statelor de functii al personalului didactic din cadrul departamentului facultatii si
inaintarea acestora rectorului institutiei de Thvatamant superior spre avizare iar ulterior
Senatului UAV pentru aprobare'®;

d) avizarea propunerilor de noi programe de studii si formularea de propuneri catre Consiliul
de Administratie de renuntare la acele programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic sau financiar;

e) finaintarea spre avizare, consiliului de administratie, a propunerii de infiintare de
departamente, reorganizare, divizare, comasare sau desfiinfare a departamentelor
existente, respectiv in situatia obtinerii unui aviz favorabil, transmiterea propunerii
fundamentata si avizatd de CA catre Senatul universitar?;

f) avizarea propunerilor Departamentului, de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

g) analizarea raportului comisiilor de concurs si avizarea rezultatului concursului pentru
ocuparea posturilor didactice;

h) dezbaterea in prima sedintd de la inceperea anului universitar, a raportului anual privind
respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului Tntocmit de Asociatia studentilor
din UAVZ,

i) adoptarea unei hotarari fata de propunerea directorului de departament cu privire la norma
didactica a personalului didactic care nu desfasoarad activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora, sub conditia mentinerii normei ca superioara celei minime, fara a
depasi insa limita maxima.??

19“ | egea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 210, alin. 5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultdtii sau, dupa caz, de
consiliul scolii doctorale, respectiv de céatre rectorul institutiei de invdtdméant superior si se aproba de senatul
universitar.”

20 “ | egea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Tnvatamantului superior

Art. 22 alin. (3)Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeaza prin
hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul consiliului
de administratie.”

21 L egea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 126 alin. (3) Fiecare institufie de invatamant superior instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatjile studentilor pot prezenta un raport anual privind
respectarea codului, care este public pe site-ul institufiei. Raportul se dezbate in prima sedinta a senatului universitar
sau a consiliului facultatii de la inceperea anului universitar, dupa caz, universitatea sau facultatea fiind obligata sa
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatjile studentilor, precum si masurile asumate pentru remedierea
eventualelor deficiente identificate.”

22 % Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior

Art. 211, alin. 17-18

(17)Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare stiintificd sau echivalente
acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (15), conform deciziei consiliului
facultatii, la propunerea directorului de departament sau a directorului consiliului scolii doctorale.

(18)Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform alin. (12) si (14), diferentele
pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu acordul consiliului
facultatii sau al consiliului scolii doctorale, la propunerea directorului de departament sau a directorului scolii
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i) emiterea avizului de angajare a specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de
cadre asociate invitate;

k) exercitarea atributiilor de control asupra activitatii decanului, a prodecanilor, a directorilor
de departamente si a institutelor si centrelor de cercetare aflate in structura facultatii si
aprobarae rapoartellor anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

[) avizarea rezultatelor alegerilor efectuate la nivelul departamentului facultatii;

m) adoptarea hotarérii de aprobare a parcurgerii de catre studentii inmatriculati la programe de
studii universitare de licenta organizate la forma cu frecventa, a 2 ani de studii intr-un
singur an, in conditiile legii;

n) adoptarea hotararii de aprobare a listei studentilor bursieri;

0) audierea Tn plenul consiliului facultatii a candidatilor pentru postul de decan si acordarea
avizelor de participare la concurs;

p) stabilirea in conditiile legii a sanctiunilor disciplinare atribuite in competenta sa (cu referire
la sanctiunea prevazuta la art. 175 alin. (4) lit. a) din Legea 199/2023);

q) adoptarea hotararii de nominalizare a membrului in comisia CEAC si a responsabilului cu
actualizarea permanenta a site-ului facultatii;

r) Indeplinirea oricaror alte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare, din
regulamentele proprii, precum si alte atributii stabilite prin hotarari de Senatul universitar si
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.21. In fiecare an, cel tarziu pana la 31 martie, Consiliul Facultatii, dezbate si aproba raportul
decanului cu privire la starea facultatii.

Capitolul VI. -Decanul Atributiile pe linie de management si conducere
Art.22.
(1) Facultatea este condusa executiv de un Decan si de catre Prodecani.
(2) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
Decanul este presedintele Consiliului Facultatii si membru de drept al Consiliului de Administratie
al Universitatii.
(3) Decanul indeplineste atributiile functiei in limitele domeniului didactic asa cum acesta este
definit in documentele care au stat la baza adoptarii legii invatamantului superior, indeplinirea
acestor responsabilitati neimplicand prerogative de putere public.
Art.23.
(1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul institutiei de Thvatamant
superior la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
metodologiei specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este validat de
senatul universitar doar fata de cei care pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidatj.
(2) Decanul este desemnat in functie pentru un mandat de 5 ani, de catre rectorul Universitatii, si
isi pastreaza mandatul atat timp cat au acest statut, sub conditia respectarii punctului 42 din Anexa
la Legea nr. 199/2023%,

doctorale si cu aprobarea consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic Tsi mentine calitatea de
titular in functia didactica obtinuta prin concurs.”

23 Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior
ANEXA: LISTA definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in cuprinsul legii
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Art.24.

(1) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatji.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii i aplica hotaréarile rectorului, ale consiliului de
administratie si senatului universitar.

(3) Atributiile decanului pe linie de management si conducere a facultatii, sunt stabilite in
conformitate cu prevederile cartei universitare gi cu legislatia in vigoare si constau in:

- desemnarea prodecanilor si stabilirea atributiilor acestora;

- desemnarea indrumatorilor de ani pentru toate programele de studiu din cadrul facultatii si
coordonarea activitatii acestora,

- organizarea in limitele legislatiei aferente a politicii de resurse umane a facultatii precum si
de selectia, evaluarea periodica si formarea personalului facultatii,

- verificarea conditiilor de ocupare si mentinere intr-o functie didactica de predare sau
didactica auxiliara a membrilor departamentului, ih acord cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea funciiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat
medical pentru Thcadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din
invatdmantul superior,;

- evaluarea medicala la un interval de 4 ani a tuturor cadrelor didactice in conditiile
prezentului ordin, care va include, in mod obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

(4) Evaluarea medicala prevazuta la aliniatul de mai sus, realizata la patru ani va suplini pentru
anul respectiv si confirmarea anuala a aptitudinii in munca.

- avizarea atributiilor personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

- realizarea planului strategic al facultatii si a planurilor operationale anuale si raspunde de
implementarea acestora;

- propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
Universitatii verificand conditia ca o persoana poate fi admisa gi inmatriculata ca student
concomitent la cel mult doua programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care
le ofera;

- 1n cazul studentilor care beneficiaza de mobilitate definitiva intre institutii de invatamant
superior sau programe de studii, da dispozitii de verificare a indeplinirii dispozitiei legale
conform careia subventiile urmeaza studentul,

- semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta si de
master, actele de studii emise de Universitate pentru absolventii facultatii precum si orice
alte documente care privesc activitatea curenta a facultatii;

- aprobarea transferului studentilor de la o forma de Tnvatamant la alta in cadrul facultatii
precum si a cererilor de reinmatriculare sau retragere de la studii;

- semnarea foilor matricole, certificatelor sau atestatelor;

- stabilirea componentei comisiilor de admitere, licenta si disertatie si asigurarea conditjilor
tehnice si organizatorice necesare derularii in conditii de legalitate a acestor examene;

- indeplinirea functiei de presedinte al comisiilor de admitere si finalizare de studii la nivel
licenta si master;

- Tnaintarea de propuneri Consiliului Facultatii cu privire la aplicarea de sanctiuni disciplinare,
conform legii, si punerea in aplicare a sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

- anularea rezultatelor examinarilor si a evaluarilor obtinute ih mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala; Rezultatele unui

42. Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie de conducere la
nivelul unei institutii de invatamaént superior din cadrul sistemului national de invatamant, pune in aplicare programul
managerial pe baza céruia a fost investita.”
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examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului;

- convocarea si conducerea sedintelor Consiliului Facultatii si semnarea proceselor-verbale
si hotararile aferente sedintelor;

- coordonarea activitatii de acreditare periodica a programelor de studiu din cadrul facultatii;

- propune spre avizarea Consiliului Facultatii formatiunile de studiu;

- avizarea notelor de comanda catre celelalte facultati pentru anumite discipline,

- verificarea statele de functii propuse de catre consilile departamentelor sub aspectul
indeplinirii conditiilor legale de intocmire, a incadrarii in buget, in strategia de dezvoltare si
de resurse umane a facultatii;

- asigurarea repartizarii burselor si locurilor in camine care au fost atribuite facultatii de catre
Universitate;

- gestionarea spatiile de invatamant sau cu alta destinatie aflate in folosinta facultatii,

- aproba recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati;

- coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatji;

- semnarea acordurilor incheiate cu alte facultati sau cu partenerii din mediul public sau
privat, de interes pentru facilitarea practicii studentilor;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Carta sau alte reglementari
ale Universitatii;

(5) Tn exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii.

(6) Tn conditiile constatérii unor nereguli in desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor,
senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia proprie, putand fi dispusa
inclusiv demiterea decanului, insa doar la propunerea justificata a consiliului de administratie, sau
a rectorului ori din oficiu, cu avizul consiliului de administratie, sau a rectorului.

(7) Decanul un poate face parte din comisia de etica universitara, iar daca a fost validat in
aceasta comisie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
Art.25.

(1) Decanul desemneaza Prodecanii, dintre cadrele didactice titulare cu functii de predare, ale
facultatii.

(2) Numarul Prodecanilor Facultatii este stabilit prin pliere pe Metodologia UAV Arad.

(3) Prodecanii raspund de domenii din activitatea facultatii, repartizate de decan, acestea fiind
transpuse in fisa individuala a postului.

(4) Prodecanul poate suplini Decanul, in lipsa acestuia, doar in limitele dispozitiei emise in acest
sens.

(5) Prodecanii indeplinesc orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultati sau de Decanul
Facultatii, care decurg din reglementarile interne si din legislatia in vigoare.

(6) Prodecanii un pot face parte din comisia de etica universitara, iar daca au fost validat Tn
aceasta comisie, au la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
Art.26.

(1) Tn cadrul programelor de studiu ale Facultatii, sunt numiti indrumatori de an pentru fiecare an
universitar, dintre cadrele didactice ce au in norma de baza activitati de predare la programele de
studiu aferente fiecarui ciclu de studii.

(2) Indrumatorii de an asigura legatura dintre studenti si conducerea facultétii.

(3) Pentru comunicarea cu indrumatorii de an studentii pot utiliza corespondenta electronica,
telefonul comunicat de indrumator precum si interactiunea nemijlocitda, conform programului de
audiente.

(4) Facultatea este responsabila doar de datele cu caracter personal pentru care este operator de
date. in consecinta, Facultatea poarta responsabilitatea strict in ceea ce privesc datele cu caracter
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personal prelucrate de studenti doar atunci cénd acestia proceseazé date conform scopurilor
organizatiei in limitele legislatiei incidente?.

(5) Tndrumétorii de an, procedeaza la prelucrarea cu sefii de an a REGULILOR DE CONDUITA
privind functionarea grupurilor de whatsapp constituite de catre acestia, cu titlu de masura
organizatorica necesara, in acord cu legislatia incidenta pe linia protectiei datelor cu caracter
personal, cu clauzele din contractele de studiu semnate de catre studenti si cu regulamentele
Universitatii.

Art.27. Atributiile indrumatorilor de an implica:

- sprijin acordat studentilor in intelegerea functionarii universitatii si facultatii, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

- consilierea studentilor si asistarea acestora in vederea facilitarii accesului la resursele
universitatii;

- indrumarea studentilor in alegerea materiilor optionale sau facultative in colaborare cu
centrul de orientare in cariera;

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare realizarii stagiului obligatoriu de practica si
atestarea promovarii acestuia prin completarea si semnarea catalogului de practica,

- informarea studentilor pe linia oportunitatiie de implicare in activitatile de cercetare
stiintifica;

- identificarea problemelor profesionale curente ale studentilor si informarea conducerii
facultatii cu privire la acestea, alaturi de propuneri de remediere.

Art.28.

(1) Decanul coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatii, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si a legislatiei nationale privind protectia si
securitatea datelor personale.

(2) Instructiunile, sarcinile si procedurile de lucru transmise secretariatului Facultatii de catre
Secretarul sef al Universitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare sunt obligatorii.

(3) Secretarul coordonator de la nivelul Facultatii are atributji stabilite conform celor comunicate
de la nivelul Decanului respectiv de la nivelul Secretarul sef al Universitatii. Atributile mai jos
redate constituie a enumerare care nu este limitativa si suporta suplimentari prin raportare la
responsabilitati impuse in regim continuu de legislatia specific:

- coordoneaza activitatile administrative ale personalului incadrat in secretariatul facultatii;

- gestioneaza activitatea secretariatului, Tnregistreza cererile depuse la secretariatul
facultatii, indiferent de obiectul acestora, acorda numar de inregistrare care va fi comunicat
in scris pe dublura cererii, remisa petitionarului;

- gestioneaza deschiderea anului universitar: grupe provizorii si definitive (redactare
computerizata), afisarea grupelor si orarelor, multiplicarea si trimiterea acestora la
Directorul de departament in vederea incarcarii in www.core.uav ;

- Incheiere situatia scolara a anului universitar anterior, concepe listele de repetenti
(comunicarea listelor Serviciului social si Serviciului Contabilitate);

- intocmesgte propunerile de exmatriculare pentru alte situatii decat neplata taxei de
scolarizare in conditiile Tn care exmatricularea pentru neplata taxei se face la propunerea
scrisa a Serviciului Contabilitate;

24 Redam cu titlu exemplificativ: aferente activitatilor de predare de lucréri, parte a evaluérii, didactice, de practicd in
conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, pentru a efectua activitati ca membru al unui proiect,
pentru a presta activitati voluntare organizate in cadrul legal atunci cand site-ul contine o forméa de contact care
presupune introducerea de cétre utilizator a datelor de identificare (nume, prenume) ori de contact sau in orice situatie
in care un student prezintd un document cétre un angajat al facultatii.
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REGULAMENT COD: Editia- a I-
R A5 itia: a ll-a
de organizare si functionare al facultatii de Revizia: 0
e Stiinte Economice Ex. nr.
Umvlersna.tea T Pagina: 22/ 22
LAurel Vlaicu* din Arad

- intocmeste deciziile de inmatriculare si exmatriculare;

- inscriere studentii in anul universitar curent, verifica situatia scolara a fiecarui student (note,
medie, credite), verificda documentele de inscriere: practica, vizita medicala, vizarea
carnetelor si legitimatiilor de student;

- Intocmeste situatia statistica de inceput si de sfarsit de an universitar;

- transcrierea in format electronic a datelor din Registrul matricol;

- intocmese listele cu studentii care beneficiazd de bursa: se ocupa de strangerea si
verificarea dosarelor de bursa de ajutor social, redactarea computerizata a burselor pe
categorii de bursa, Thaintarea acestora catre serviciul social;

- Intocmirea listelor cu beneficiarii de subventii de sprijin pentru cazare;

- stocarea abonamentelor de transport ih comun /an de studii pentru Serviciul social;

- intocmirea si eliberarea carnetelor, legitimatiilor de student si a carnetelor de cupoane;

- aduce la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse pentru a se asigura
solutionarea acestora in termenul legal,

- asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului pe baza comunicarii
permanente cu Secretarul General al Universitatii $i cu respectarea cadrului legal indicat de
acesta;

- asigura transmiterea corespondentei intre membrii departamentului si facultate sau
universitate, dupa caz;

- pastreaza evidenta datelor de contact ale tuturor membrilor departamentului;

- asigura Decanului si Consiliului facultatii datele necesare luarii deciziilor;

- preia actele provenite din afara facultatii si asigura transmiterea corespondentei cu
Universitatea sau cu institutji din afara acesteia;

- asigura transmiterea documentelor si relationarea cu sefii de an in vederea gestionarii
problemelor administrative ale studentilor;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredinfate de Decan, prodecani sau
Consiliul facultatii.

TITLUL lll. DIPOZITII FINALE

Art. 29.
(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 09 octombrie 2024 dupa validarea lui de
catre CA al Universitatii si aprobarea Senatului UAV.
(2) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorului de
departament sau a unei treimi din membirii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare,
anume, aprobarea a 2/3 din membrii Consiliului.
(3) Orice modificare intra in vigoare Tncepand cu anul universitar in care a fost adoptat, dar nu
poate fi aplicata retroactiv.
Art.30. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Facultatii, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea de Senat nr. 312 din 24.10.2024 si intra in
vigoare incepand cu data de 01.11.2024.
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