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Domeniu de aplicare:

Prezentul regulament este valabil pentru Departamentul de gestiune previzionald a solicitarilor
pietei muncii din cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Departamentul de gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii (DGPSPM), este o enti-
tate academicd care functioneazd in cadrul Centrului de consiliere si orientare in carierd al
Universitatii "Aurel Vlaicu" Arad.

Art. 2. Obiectivul principal al DGPSPM este cunoasterea, respectiv facilitarea accesului la ofertele
reale si actuale ale pietei muncii pentru studentii (absolventii) UAV.

Capitolul Il. Obiective si atributii

Art. 3. DGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea de oportunitati de angajare a absolventilor de
facultate, care are la baza adaptarea continua a sistemului de invatdmant superior romanesc la ne-
voile pietei muncii aflate in permanent& schimbare.

Art. 4. Atributiile DGPSPM sunt urmatoarele:

— realizeaza si actualizeazd permanent o baza de date cu informatii despre toti ebsolventii;

— structureaza in baza de date informatiile referitoare la evidenta absolventilor: numar de ab-
solventi incadrati in diferite domenii/specializari, concordanta dintre specializarea absolvita si
competentele profesionale dobandite, respectiv cerintele si profilul locului de munca;

— prospecteaza nevoile pietei muncii si promoveaza actiuni, activitati si evenimente specifice
cunoasterii firmelor si a nevoilor acestora privind resursa umana (targuri de job-uri, mese ro-
tunde, paneluri profesionale etc.);

— ofera informatii generale si specifice beneficiarilor, referitor la posibilitstile si ooortunitatile de
angajare, colectate din diverse surse si livrate in diferite forme;

— conceperea, proiectarea, implementarea si analiza chestionarelor de satisfacere a angajato-
rilor;

— realizarea demersurilor pentru stabilirea unor acorduri de parteneriat cu institutii din mediul
economico-social pentru identificarea oportunitatilor de angajare si/sau de efestuare a stagii-
lor de practica;

— participarea la organizarea Bursei locurilor de munci a UAV, prezentarea ofertei de locuri de
munca la standurile firmelor, consultant si interviuri preliminare.

Capitolul lll. Structura organizatorici
Art. 5. Activitdtile DGPSPM se desfasoara in cadrul universitatii.

Art. 6. Componenta nominal4 a structurii DGPSPM, care va asigura desfasurarea activitatilor speci-
ficate, se aproba de citre CA al universitatii.

Capitolul IV. Atributiile personalului

Art. 7. Personalul care va activa in departamentele de analiza si gestiune previzionald a solicitarilor
de pe piata muncii va gestiona/superviza colectarea datelor si va avea urmétoarele atributii:

- incércarea datelor privind absolventii si oferta de angajare actualizata de pe piata muncii in

bazele de date:;

- elaborarea de rapoarte periodice in acest sens;

- asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;

- asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;

- asigurarea feedbackului pentru imbunatétirea ofertelor educationale din unive “sitate;

- participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legats de piata muncii;

- mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare.
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Capitolul V. Baza de date

Art. 8. Baza de date creat3 §i actualizatd permanent de citre DGPSPM trebuie s3 faciliteze
intelegerea mai profunda a pozitiei absolventilor de invatdmant superior pe piata muncii, prin cule-
gerea si prelucrarea de date pertinente in acest sens.

Art. 9. Managementul informatjei (eliminarea suprapunerilor, raportarea calitatii datelor, actualizarea
permanenta a informatiilor, modelarea tendintelor, adnotarea rezultatelor) reprezinta baza efectusrii
de studii de impact si de analize de piata de tip previzional pentru corelarea sistemului de
invatdmant cu piata muncii, de la nivelul politicilor educationale in domeniu pana la nivelul
competentelor practice care vor fi formate in invatamantul superior.

Capitolul VI. Activititi organizate de DGPSPM

Art.10. Potrivit atributiilor care fi revin, DGPSPM desf&soara urmétoarele activitati principale:

- gestioneaza, utilizeaz si interpreteaza datele culese din universitate si de pe piata muncii:

- sprijind studentii/absolventii din fiecare promotie, care se adreseazid DGPSPM, in ceea ce
priveste cunoasterea piatei muncii, in functie de oferta de locuri de munca (disponibila si ac-
tualizata);

- initiazéd si organizeazi, in colaborare cu alte compartimente/departamente ale universitatii,
targuri de job-uri $i workshop-uri cu tematica legata de piata muncii $i managementul carierei.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 11 Departamentul de analiz3 si gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii (DGPSPM) va
duce la indeplinire prevederile acestui regulament.

Art. 12 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Bioului Permanent al Senatului nr.43 din 01
februarie 2022 si intra in vigoare incepand cu 1 februarie 2022.




