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REGULAMENT-CADRU 5
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A FACULTATII

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Facultatea este unitatea funcfionald a Universititii “Aurel Vlaicu”, care
elaboreazi si gestioneazii programele de studii, corespunzitoare unuia sau mai multor domenii
ale stiintelor, artelor sau educatiei fizice si sportului.

Art.2. Facultatea din cadrul UAV se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinteazi, la
propunerea si cu aprobarea senatului universitar, prin Hotéirdre de Guvern privind structura
institutiilor de invé{dmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, potrivit legii.

Art.3. O persoand dobindeste statutul de student al Facultitii si de membru al
comunitétii universitare numai in urma admiterii $i a inmatriculdrii sale in UAV.

Art.4. Organizarea, reorganizarea si functionarea facultitilor din cadrul UAV se
realizeazi pe baza legislatiei roméne in vigoare, a Cartei §i a prezentului regulament propriu,
aprobat de Consiliul de Administratie si validat de citre senatul universitar.

Art.5. Schimbarea denumirii facultitii se poate face prin hotirdre de Guvern, la
propunerea Consiliului facultitii, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu validarea
Senatului universitar.

Art.6. Schimbarea structurii facultitilor se poate face, la propunerea Consiliului
facultitii, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu validarea Senatului universitar.

CAPITOLUL II )
STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art.7. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul facultiitii trebuie s respecte principiul reprezentativititii, potrivit Metodologiei de
organizare si desfisurare a alegerii structurilor si functiilor de conducere.

Art.8. In stabilirea structurii organizatorice a Facultitii se au in vedere criteriile
de performantdi academicd si eficienti economica.

Art.9. Structura organizatoricd a Facultifii se aprobd de citre Consiliul de
Administratie, cu avizul Senatului universitar, in conditiile previzute de lege.

Art.10. Componentele organizatorice ale facultitii vor avea in vedere realizarea
misiunii §i obiectivelor, asigurarea criteriilor si standardelor de calitate, gestionarea in mod
efficient a activitdfilor de invi{imaént, cercetare, transfer cognitiv si tehnologic si sd ofere
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunititii universitare.

Art.11. Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli masterale,
scoli doctorale si scoli postdoctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare, in a céror
responsabilitate intrd managementul programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare si postuniversitare de formare initiala si dezvoltare profesionald continu, potrivit
prevederilor legale.

Art.12, Departamentul:

- se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinfeaza prin
hotérare a Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului universitar;

- poate avea in componenti centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare,
extensii universitare etc.;

- isi desfisoard activitatea pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si avizat de Senatul universitar.



Art.13. Centrele de cercetare la nivelul facultitilor se infiinteazd prin hotdrarea
Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului si 1si desfiiyoari activitatea potrivit
regulamentului de organizare i functionare propriu, aprobat de Consiliul de Administratie, la
propunerea Consiliului faccultitii.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA FACULTATII

Art.14. Conducerea facultitii este asigurati de un organism deliberativ -
decizional (consiliul facultdfii), executiv - operativ (decan, prodecan si director de
department).

Art.15. Structura de conducere ale facultitii este Consiliul facultafii.

Art.16.

(1) Structura de conducere a facultitii este avizatd de Consiliul de Administratie,
validati de Senatul UAV, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul in care avizul Consiliului de Administratie este unul negativ, structura de
conducere propusi nu pot fi aprobaté de citre Senat.

Art.17. Functiile de conducere ale facultitii sunt: decanul si prodecanii.

Art.18. Numirul de prodecani din cadrul facultatii se stabileste potrivit Metodologiei
de organizare si desfasurare a alegerii structurilor si functiilor de conducere.

Art.19. Alegerile la nivelul structurilor si functiilor de conducere din facultate se
realizeaz3 potrivit legii, pe baza Metodologiei proprii.

Art.20. in cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se poate asigura
interimatul, conform prevederilor Cartei UAV sau se organizeazi concurs public, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantdrii.

Art.21. Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din cadrul
Facultitii sunt stabilite prin Carta universitard si alte documente conexe, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.22. La nivelul facultitii:

a) este interzisi ocuparea concomitentd, de citre soti, afini i rude pana la gradulal III-
lea, a functiilor prin care o persoand se afld fatd de o alta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald directd, la orice nivel, in aceeagi universitate;

b) functiile de decan, de prodecan, de director de departament sau unitate de
cercetare-dezvoltare nu se cumuleazi;

¢) functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare;

d) persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publicd au dreptul
de a li se rezerva postul din UAV;

€) ocuparea oricdrei functii de conducere, dupd implinirea vérstei de pensionare, este
interzisa.

CAPITOLULIV
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

1V. 1. Consiliul facultitii
Art.23. Consiliul facultitii reprezinti, organul decizional si deliberativ al facultatii.
Art.24.(1) Consiliul facultatii are in componenti maximum 75% membri, cadre
didactice si de cercetare titulare, si minimum 25% membri studenti, numérul membrilor fiind
stabilit prin Metodologia privind organizarea §i desfasurarea alegerii structurilor si functiilor
de conducere.



(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultétii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.
(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre
studentii facultaii.
(4) Consiliul facult#tii trebuie si respecte principiul reprezentativitatii.

Art. 25. Consiliul facultitii are urmatoarele atribufii:
a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;
¢) avizeazd minimum 2 candidati pentru participarea la concursul public de selectare a
decanului facultitii;
d) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii i respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;
€) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare;
f) avizeazi statul de functii al personalului didactic si de cercetare;
g) avizeazi propunerile asupra normei didactice a personalului didactic care nu desfigoard
activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, cu respectarea prevederilorlegale;
h) avizeazd completarea normei didactice cu activitate de cercetare stiintificd, in situatia in
care norma didactici minima nu poate fi alcatuitd potrivit prevederilor legale;
i) avizeazd diminuarea normei didactice, potrivit prevederilor legale;
j) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu, din tard
sau din striindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati;
k) propune  infiintarea,  organizarea, divizarea, comasarea sau  desfiinfarea
departamentului/departamentelor;
1) aprobd, pentru un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventi dintr-
un program de studii universitare de licent3, efectuarea a 2 ani de studii intr-un singur an, cu
respectarea prevederilor legale;
m) indeplineste orice alte atributii aprobate de Senatul UAV, de Consiliul de Administrafie
sau stabilite prin Carta universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.26. Hotdrarile consiliului facultitii se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti,
dacd numairul celor prezenti reprezinti cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

IV. 2. Decanul facultitii

Art.27. Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea ei executiv-operativa si
rdspunde de managementul acesteia.

Art.28.(1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rectorul UAV, pe
baza unei metodologii specifice, elaboratd de Consiliul de Administratie si aprobatd de
Senatul UAV.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul UAV sau din orice facultate de profil
din tard ori din striinitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultitii, primesc avizul
acestuia de participare la concurs.

(3) Avizul de participare la concurs se ia cu votul majorititii simple a membrilor
consiliului facultatii.

(4) Consiliul facultiii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, potrivit legii.

(5) Decanul, selectat prin concurs public, este validat de senatul universitar §i numit

prin decizia Rectorului.

Art.29. Decanul facultitii, selectat in urma concursului public si validat de Senatul
UAV, isi desemneazi prodecanii dupd numirea de cétre Rector.

Art.30. Decanul are urmétoarele afributii principale:

a) asigurd conducerea executiv-operativd a facultitii, rispunzdnd de managementul
acesteia;



b) conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotérdrile Senatului UAYV,
Consiliului de Administratie si deciziile Rectorului UAV;

c) propune, spre avizare, consiliului  facultdtii  structura, organizarea  §i
functionarea facultatii;

d) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cind se
dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etic3 si deontologie universitari; poate dispune reorganizarea examenului;

e) raspunde de evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalului din facultate;

f) rdspunde, in fata senatului universitar, pentru buna desfdsurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de eticd universitard si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaz3 atributiile personalului didactic auxiliar §i nedidactic, stabilite in fisa
individuald a postului, constituind anex3 la contractul individual de munci;

h) face propunerea de sanctionare disciplinari;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senatul UAV, Consiliul de
Administratie si Rectorul UAV.

Art.31. in exercitarea functiei, decanul este ajutat de citre Consiliul Facultatii.

Art.32. Functia de decan nu se cumuleazi cu alte functii.

Art.33. Decanul nu poate face parte din Comisia de etici universitara.

CAPITOLULV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art.34. Personalul didactic si de cercetare din UAV are drepturi si indatoriri care
decurg din Carta UAV, din Codul de etici si deontologie universitard, din contractul
individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art.35. Personalul didactic si de cercetare din UAV are urmétoarele drepturi:

a)de dezvoltare profesionald, de perfectionare continud, de a desfdsura activitate de
cercetare stiintificd, fiindu- i garantati libertatea academici;

b) de a prezenta si dezbate rezultatele cercetdrii stiintifice in propriul domeniu de
competentd;

¢) de a participa la manifestiri stiintifice interne si internationale si de a comunica
rezultatele obtinute;

d) de a participa la concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si/ sau de cercetare
vacante, organizate de UAV, potrivit legii si Cartei universitare;

€) de a alege si de a fi ales/desemnat in structurile de conducere, de indrumare si
control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) de a exercita o functie publicd, cu posibilitatea rezervérii postului didactic pe
perioada exercitirii acesteia, potrivit legii;

g) de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, de a publica studii,
articole, volume, etc.;

h) de a-i fi respectat dreptul de proprietate intelectuald, potrivit legislatiei in vigoare;

i) de a face parte din asociatii profesionale, societdti stiintifice, culturale, artistice,
sportive etc., nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

j) de a cumula o functie didacticd sau de cercetare cu functia definutd ca urmare a
rezervarii postului;

k) de a beneficia de concediu anual cu plati;

1) de a beneficia de concediu fara platd, in conditiile legii;



m) de a benefica de asistentd medicald in cabinetul medical al UAV;

n) de intrerupere a activititii didactice sau de cercetare, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
dizabilitati;

o) de a continua activitatea didacticd si de cercetare dupd véirsta de pensionare
previzutd de lege, pe baza criteriilor competentei profesionale, aportului stiinfific §i didactic
recunoscut, prestigiului intern §i international si al intereselor UAV.

Art.36. Principalele indatoriri ale personalului didactic §i de cercetare sunt:

a) de a indeplini, integral si in conformitate cu standardele de performant3, obligatiile
profesionale si stiintifice si celelalte atributii care-i revin;

b) de a respecta, in orice imprejurare, normele cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitard;

¢) de a respecta Carta UAV, metodologiile, regulamentele §i procedurile elaborate si
intemeiate pe prevederile ei;

d) de a reprezenta UAV, cu profesionalism si demnitate, in tard si in afara ei, si de a
face cunoscute misiunea, obiectivele si realizirile acesteia.

Art.37.(1). Rezultatele si performantele activitafilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic i de cercetare din facultate sunt evaluate annual, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2). Evaluarea calitatii cadrelor didactice si de cercetare din facultate se face in
conformitate cu reglementdrile elaborate la nivel de UAV, aprobate de Consiliul de Administratie.
(3). Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie.

(4). Salarizarea personalului didactic i de cercetare din facultate se face, in principal, in functie de
rezultatele si performantele acestuia.

Art.38. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar
raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor care le revin, potrivit contractului
individual de munci, precum s§i pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazi
prestigiului UAV, in conformitate cu legislatia in vigoare i Carta UAV.

Art.39. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei
sesizate, audierea celui in cauzi §i verificarea sustinerilor facutein apérare.

Art.40. Propunerea de cercetare disciplinard se face de cétre directorul de departament
sau de unitate de cercetare, de ciitre decan sau rector sau de cel putin 2/3 din numadrul total al
membrilor consiliului departamentului, consiliului facultitii sau Senatului UAV, dupi caz.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art.41. Studentii facultitii sunt membri ai comunititii universitare a UAV.

Art.42. Studentii facultdtii au drepturi si findatoriri care decurg din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, din Codul drepturilor giobligatiilorstudentului, din  Carta
universitard, din regulamentele adoptate pe baza acestora, precum si din prevederile contractelor
de studii.

Art.43.Petimpul desfisuririi studiilor universitare in cadrul facultitii, studentul are
urmétoarele drepturi:

a) In cazul in care a fost admis pe locuri finantate de la buget, si beneficieze de gratuitatea
invatimantului, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare si Ordinelor si instructiunilor ministerului de resort pe durata
unui an universitar. Statutul de student bugetar este valabil pentru un an universitar,
stabilirea studentilor bugetari se va face dupa fiecare an universitar, respectiv dupé
criteriul performantei in ordinea descrescitoare a mediilor ponderate;

b) Si utilizeze laboratoarele, silile de cursuri si seminarii, bibliotecile si sélile de lecturs,



sala de sport puse la dispozitie de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru
pregitirea profesionald si activititile cultural-sportive;

¢)S& primeasci burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale si
regulamentele stabilite de Universitate si legislatia in vigoare;

d) Sa beneficieze de asistentd medicald gratuitd, in conditiile prevazute de lege;

e) Si fie cazat in cimine si si ia masa la cantinele Universitatii, in conditiile previzute de
regulamentele in vigoare;

f) S& beneficieze de burse de mobilitate pentru studii la alte Universititi din tard si
strdinatate, in conditiile prevdzute de lege;

g) Si beneficieze de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafati si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval, in timpul anului
calendaristic, in conditiile previzute de lege;

h) Si beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accese la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opere, filme si alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile
publice, in conditiile previzute de lege;

i) S participe la sesiuni de comuniciri ale studentilor;

j) S beneficieze de bilete gratuite de tabere, in conditiile prevazute de lege;

k) Sa activeze si si fie ales in conducerea organizatiilor studentesti care functioneaz legal
la nivelul U.A.V. sau la nivel national.

1) in cazul studentilor orfani de ambii parinti sau al celor proveniti din casele de copii,
transportul este gratuit, in conditiile prevazute de lege;

m) Studentii etnici roméni din afara granitelor tarii, bursieri ai statului romén, beneficiazi
de gratuitate, in conditiile legii, la toate manifestirile prevazute la pct. i

n) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” nu-gi asum# rispunderea pentru deciziile luate in acest
sens de citre alte institutii si autorititi publice.

o)Studentii admisi pe locuri cu tax3 pot obtine burse de studii si burse de ajutor social in
aceleasi conditii ca i cei admisi pe locuri bugetare.

p) (1) La specializirile la care, pe langs studentii admisi pe locurile finantate de la buget
(studenti bugetari) au fost admisi i studenti care isi plitesc taxele de scolarizare
(studenti cu tax3), in cazul exmatriculdrii unor studenti bugetari, locurile acestora vor
fi completate de studenti cu taxd de la specializarea respectivd, din acelasi an de
studiu. Stabilirea studentilor cu taxi care vor trece pe locurile bugetare se va face dupi
criteriul performantelor profesionale, in urmétoarea ordine de prioritate:

- studenti integrali si care au promovat toate formele de verificare pand la momentul
respectiv, in ordinea descrescitoare a mediilor ponderate (noti*credit+notd*credit+...
+notd*credit, impartit la suma creditelor);

- studenti cu o singurd formd de verificare nepromovats, in ordinea descrescétoare a
punctajului;

- studenti cu doud forme de verificare nepromovate, in ordinea descrescitoare a
punctajului, §.a.m.d;

q) (2) Punctajul se calculeazi prin inmultirea fiecirei note obfinute cu numirul de credite
aferente disciplinei respective, produsele obtinute insuméindu-se (notd*credit+notd*credit+
...tnotd*credit).

q) (3) Dacai la specializarea respectivd nu au fost admisi studenti cu taxd, dar existd in
cadrul facultatii alte specializéri din cadrul aceluiasi profil la care au fost admisi studenti cu
taxa, atunci locurile ramase vacante vor fi distribuite in cadrul domeniului respectiv, la acelasi
an de studiu, dupd aceleasi criterii de prioritate, cu respectarea capacitifii de scolarizare
stabilite de ARACIS.

q) (4) Dacd in domeniul considerat nu au fost admisi studenti cu taxd, atunci locurile
rdmase vacante vor fi distribuite facultatii din structura céreia face parte specializarea



considerats, la acelasi an de studiu, folosind aceleasi criterii de prioritate, cu respectarea
capacititii de scolarizare stabilite de ARACIS.

Art.44, Studentii facultdtii au drepturi de reprezentare, respectiv dreptul de a alege si
de a fi ales, ca reprezentant al studentilor in Consiliul facultitii, in Senat sau in alte structuri
manageriale, pe baza prevederilor Cartei universitare §i a hotirarilor Senatului universitar.

Art.45. Reprezentarea studentilor facultdtii se intemeiazi pe reglementdrile in
vigoare privind participarea acestora in forurile decizionale ale UAV in care existdi un
interes de reprezentare si de protejare a drepturilor studentilor.

Art.46. Studentul facultitii, indiferent de forma de invi{iméant la care participd,
este obligat:

a) Si Indeplineascd cu exigentd, in bune conditii i la timp toate obligatiile ce-i revin
potrivit planului de invitdmant §i programelor universitare, in scopul unei temeinice
pregdtiri profesionale;

b) Sa respecte ordinea, moralitatea si drepturile celorlalti atét pe teritoriul Universititii, cat
si in afara ei.

c¢) Studentul este responsabil de intregul sdu comportament;

d) Si se foloseascd cu griji de bunurile materiale existente in spatiile de invitdmant,
cdmine, cantine etc.. Daunele produse vor fi recuperate conform legilor si
regulamentelor in vigoare;

¢) Sa poarte echipamentul de protectie in timpul orelor de laborator sau a altor activitafi
care impun purtarea acestui echipament. Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad nu
rispunde pentru eventualele prejudicii materiale suferite de student ca urmare a
nerespectdrii de citre acesta a obligatiei de a purta echipamentul de protectie;

f) S& respecte autoritatea organismelor de conducere ale Departamentelor, Facultitilor,
Universititii, dar i autoritatea personalului didactic, de cercetare si administrativ;

g) Si achite taxele stabilite de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in cuantumul stabilit de Senatul Universititii pentru fiecare an
universitar. Neachitarea integrald a taxei anuale de studiu sau a ratelor de taxi la
termenele stabilite atrage dupé sine exmatricularea.

CAPITOLULVII 3
ORGANIZAREA STUDIILOR IN CADRUL FACULTATII

Art.47.Organizarea programelor de studii universitare de licent?/ master/ doctorat
implicd autorizarea de functionareprovizorie/acreditarea  acestora, realizatdi  de citre
ARACIS sau de o alti agentie de asigurare a calitdtii, din tard sau din strdindtate, inregistratd
in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in invitdméntul Superior (EQAR), precum
si stabilirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati si cirora li se poate acorda o
diploma la finalizarea studiilor.

Art.48.(1). Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucrétoare a lunii octombrie
a fiecdrui an calendaristic si include doud semestre.

(2) Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 sdptiméni de activitéti didactice, urmate, de
reguld, de minimum 3 sdptimani de examene, potrivit legii.

(3) In invatamantul superior sportiv si artistic, structura anului universitar poate fi adaptati in
functie de programul activitailor practice, potrivit legii.

Art.49, Calendarul activitdtilor educationale specifice semestrelor academic de studiu,
precum si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor se aprobi anual, cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea anului de invitimant, de céitre Senatul UAV, potrivit
prevederilor legale.



Art.50. Admiterea la programele de studii se realizeazi anual, pe baza Metodologiei
privind cadrul general de organizare §i desfigurare a admiterii la programele de studii oferite,
elaborati si aplicatd de UAV, in conformitate cu Metodologia-cadru elaborati de Ministerul
Educatiei i Cercetarii Stiinfifice.

Art.51. Facultatea asigurd completarea si verificarea datelor din contractele de studii
pe care UAV le semneaz3 cu fiecare student/cursant inmatriculat la un program de studii, in
concordanti cu prevederile regulamentelor de organizare si desfisurarea programelor de studii
si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.52. Calificirile dobandite de absolventii programelor de studii din cadrul UAV
sunt atestate, potrivit legii, prin diplome, princertificate si prin alte acte de studii, eliberate
de aceasta, ca institutiede invifimant superioracreditata.

CAPITOLULVIII 5
ACCESUL IN SPATIUL FACULTATII

Art.53.Spatiul Facultitii constituie parte organici a spatiului universitar definit
de Carta UAV.

Art.54. Accesul in spatiul Facultitii:

a) este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta UAV;

b) se face pe baza unui document care atestd calitatea de membru al comunitatii
universitare sau a unui act - carte/buletin de identitate, pasaport etc. - care certifici identitatea
persoanei.

Art.55. Circulatia in spatiul Facultitii poate fi limitati in cazul interventiei
ambulantelor, autospecialelor de pompieri, in situatii de fortd majord si in alte Imprejurdri
previzute de lege.

Art.56. in toate spatiile Facultatii destinate educatiei si formdarii profesionale sunt
interzise, potrivit legii, activitatile care incalcd normele de moralitate §i orice activitdfi care
pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica si/sau psihicd a studentilor, a personalului
didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar, nedidactic, precum si activitatile de
naturd politica §i prozelitismul religios.

Art.57.In spatiul Facultitii, autoritifile responsabile cu ordinea publici nu pot
organiza razii, perchezitii sau alte operatiuni specifice, fird permisiunea prealabild a
Rectorului UAV.

CAPITOLULIX
DISPOZITII FINALE

Art.58. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale in vigoare
si revizuit in functie de necesititi cu aprobarea Consiliului de Administratie si avizul
Senatului UAV.

Art.59. Prezentul Regulament a fost aprobat in  sedinfa  Senatului UAV din
20.02015

Rector
Prof. univ. dr. Ramona Lile
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENAT

HOTARAREA Nr. 233 din 20 iulie 2015

Senatul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinta din data de
20 iulie 2015, avand in vedere,
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare,
e Ordinea de zi,
= Propunerea Consiliului de Administratie,
« Prevederile Cartei Universitétii ,,Aurel Vlaicu™ din Arad.
In temeiul competentelor conferite prin Carta Universititii, cu unanimitate
de voturi

HOTARASTE:

Articol unic. Se aprobd Regulamentul cadru de organizare i functionare al

facultitilor.

Prezenta hotdrare a fost redactatd pe 1 pagind si s-a intocmit in 8 exemplare
originale care se¢ comunic:
Biroului Juridic;
Secretariatul Rectoratului;
Consiliului de Administratie;
Secretarului Sef al UAV;
Directiei financiar-contabile;
Directiei resurse umane-salarizare;
Directiei general-administrative;
Biroului Permanent al Senatului;
Facultitilor.

Presedintele Senatului UAYV,
Prof.univ.dr. Cristinel IOJA
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Vizat, Secretar §enat,
Consilier Juridic, Diana SCORTARU Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN




