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Domeniul de aplicare:
Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor Universitatii “Aurel Vlaicu”din Arad.
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REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSITATII "AUREL VLAICU” din ARAD

fntocmit in temeiul art.257 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - cu modificari si completari -

Baza legala

— LEGEA nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare

— Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare

— Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006

— Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse intre femei si barbati, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare

- 0O.G. 57/2002 privind cercetarea stiintifics, cu modificarile si completarile ulterioare

— Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice

— Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integri-
tate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare

— Carta Universitétii “Aurel Vlaicu” din Arad

- Contractul colectiv de munca, precum si alte prevederi cuprinse in legislatia in vigoare

- 0.U.G.nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL |
DEFINIRE $| CADRU DE APLICARE

Art.1. (1) Regulamentul ordine interioara stabileste principalele drepturi si obligatii ale angajatorului
si salariatilor din cadrul UAV, masurile care se impun in vederea organizarii muncii si asigurarii dis-
ciplinei in relatiile de serviciu, precum si sanctiunile si procedura aplicarii acestora, in cazul savarsirii
abaterilor disciplinare.

(2) Personalului didactic si didactic auxiliar i se aplica dispozitiile Legii nr. 1/2011 - Statutul cadrelor
didactice, iar in méasura in care acestea nu dispun, se aplicé prevederile prezentului regulament. in
situatia unei duble reglementari, existenta atat in regulament cat si in Legea nr. 1/2011, se va face
aplicarea dispozitiilor legii mentionate $i nu a celor cuprinse de regulament.

(3) Prezentul regulament de ordine interioard a fost intocmit in conformitate cu prevederile art.241-
246 din Codul Muncii, cu consultarea prealabild a salariatilor, a prevederilor Legii nr.571/2004, a
Legii nr. 1/2011, completata si modificata si a celorlalte acte normative incidente.

Art.2. (1) Pentru desfasurarea in bune conditiuni a activitatii din cadrul UNIVERSITATII "AUREL
VLAICU” din ARAD (UAV) se impune ca fiecare salariat s& fie constient de responsabilitatea pe care
0 are ca angajat, de obligatia ce-i revine de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite.

(2) In acest scop salariatii UAV au obligatia s& asigure exercitarea corects a atributiilor ce le revin,
conform reglementarilor legale in vigoare, dand dovada de profesionalism, cinste, ordine si discipli-
na in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.3. Respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioara si indeplinirea atributiilor de ser-

viciu constituie o obligatie principal a fiecarui salariat al UAV si va fi inscrisa in contractele indivi-
duale de munca.
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Art.4. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara este obligatoriu - cu precizarea de la art.3.(2) -
pentru toti salariatii UAV, indiferent de forma si durata contractului de munca sau de functia pe ca-
re o ocupa, pentru salariatii detasati in cadrul UAV, precum si pentru persoanele care efectueaza
practica sau activitdti de documentare in locurile de munca din UAV.
(2) In cadrul UAV isi desfégoara activitatea urmétoarele categorii de angajati:

- cadre didactice,

- personal didactic auxiliar,

- personal de cercetare, format din cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare, conform preve-

derilor Legii 319/ 2003,

- personal nedidactic,

- personal administrativ.
(3) Colaboratorii si persoanele delegate sau care au acces ocazional in compartimentele UAV sunt
obligate sa respecte regulile de acces, de disciplin&, precum si cele privind programul de lucru stabi-
lit prin prezentul regulament.
(4) In situatia n care se instituie starea de urgenta sau starea de asediu potrivit prevederilor consti-
tutionale, activitatile se pot desfasura si online pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la
invatatura. Activitatile on-line se vor desfasura conform reglementérilor interne proprii.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.5. Principalele drepturi ale salariatilor UAV sunt:

a) incadrare in functia corespunzitoare pregatirii, calificarii, specializarii, competentei profesion-
ale, experientei si aptitudinilor personale:

b) salarizare pentru munca depusa (salariul de baza, indemnizatii precum si alte adaosuri);

c) premii si stimulente care se acorda de citre rectorul, UAV la propunerea conducétorilor com-
partimentelor in conditiile prevazute de lege;

d) de a participa la concurs in vederea obtinerii de titluri didactice si de cercetare, stiintifice si
grade profesionale sau functii superioare in raport cu pregatirea, experienta si rezultatele mun-
cii, consemnate n aprecierile anuale;

e) repaus zilnic si sdptamanal;

f) concediu de odihna anual, zile platite si concedii fara plata, potrivit legii si prezentului regula-
ment; '

g) egalitate de sanse si de tratament:

h) demnitate in munca;

i) dreptul la securitate si sanatate in munca;

J) acces la formare profesional:

k) dreptul la informare si consultare:

) participare la determinarea si ameliorarea condiiilor de munca si a mediului de munca:

m) protectie in caz de concediere;

n) dreptul de a beneficia in caz de concediere de un preaviz de 20 de zile lucratoare:

0) ajutoare materiale pentru refacerea si intarirea sanatatii, pentru cazuri de deces in familie sau
pentru alte situatii deosebite;

P) program de lucru redus, daca lucreaza in conditii vatamatoare si periculoase, stabilite conform
legii, sau daca, din motive de sanatate, organele medicale prescriu un astfel de program;

q) alte drepturi prevazute de lege.

Art.6. Principalele obligatii ale salariatilor UAV:

a) sa execute sarcinile ce le revin, potrivit atributiilor de serviciu, la termenele fixate si la un nivel
de calitate corespunzator pregatirii si experientei in munca prevazute in fisa postului pentru
functia pe care o ocupa; sa anunte seful de compartiment in situatiile in care primesc sarcini
sau alte dispozitii de la alt personal cu functii de conducere din cadrul UAV, asupra continutului
si termenele acestor dispozitii;
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P)

a)

sa respecte disciplina muncii:

sa respecte prevederile cuprinse in Carta UAV, prezentul Regulament de ordine interioar3,
CCM aplicabil, celelalte regulamente, metodologii $i proceduri interne precum si in contractul
individual de munca;

sa respecte si s aplice prevederile legale precum si reglementarile ordine interioara, specifice
activitatii pe care o desfagoara,

sa manifeste obiectivitate si corectitudine in activitatea de serviciu;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la activitatea si actiunile
institutiei la care participa sau despre care are cunostinta, pe toata durata contractului individual
de munca, inclusiv pe perioada de suspendare a acestuia si un an de la data incetarii acestuia;
sa respecte obligatiile de fidelitate fatd de UAV in executarea atributiilor de

serviciu;

sa manifeste preocupare activa pentru formarea profesional3;

sa respecte secretul de serviciu;

sa respecte regulile de buna cuviinta si de consideratie fatd de ceilalti salariati; s& aiba o tinuta
ingrijita si decenta; s poarte echipamentul de protectie si de lucru conform normelor de protec-
tia muncii;

sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare pentru indeplinirea in bune conditii a sar-
cinilor si s& nu consume pe durata activitatilor de serviciu bauturi alcoolice sau alte produse in
masuré a le afecta capacitatea de munci:

sa anunte seful ierarhic superior in situatiile in care, indiferent de motive, nu se pot prezenta la
serviciu sau se afla in imposibilitatea de a executa, in conditii corespunzatoare, sarcinile de
serviciu;

sa solicite aprobarea sefului de compartiment in cazurile in care, din motive obiective sau per-
sonale, intentioneazé s& pariseasca locul de munca inainte de incheierea programului de lu-
cru;

sa notifice in scris demisia, cu un termen preaviz de maximum 20 zile lucrdtoare pentru
salariati UAV cu functii de executie, respectiv 45 zile lucratoare pentru salariatii UAV care
ocupa functii de conducere.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI (UAV)

Art.7. Drepturile angajatorului (UAV), reprezentat legal de rectorul UAV, aprobate de Senatul UAV
la propunerea Consiliului de Administratie, in concordanta cu legislatia in vigoare, fiind urmatoarele:

stabileste structura organizatoric si intocmeste Carta universitara, pe care le supune aprobarii
Senatului UAV;

stabileste, prin fisa postului, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat UAV:

da dispozitii, ih mod direct sau prin conducétorii compartimentelor, cu caracter obligatoriu pen-
tru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

exercitd, in mod direct sau prin conducitorii compartimentelor, controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu:

constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;
organizeaza relatiile ierarhice si functionale dintre compartimentele subordonate, asigurs des-
fagurarea normal3 a relatiilor dintre acestea si celelalte compartimente academice si administra-
tive ale UAV, precum si cu specialistii si compartimentele de specialitate apartinand altor per-
soane juridice cu care coopereaza, stabileste legaturile si modul de cooperare pentru rezol-
varea sarcinilor si problemelor care depasesc competentele compartimentelor subordonate;
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h) stabileste obiectivele de performants individuald precum si criterile de evaluare a realiz&rii
acestora in conformitate cu Ordinul MMFPS nr. 960/2011;

i) alte drepturi stabilite prin legislatia in vigoare, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contractul individual de munca, prin Carta si prin regulamentele proprii ale UAV.

Art.8. UAV ii revin, in principal, urmé&toarele obligatii:

a) sa informeze salariati UAV asupra conditilor de munca s$i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare bunei desfasurari a activita-
tii si imbunatatirii conditiilor de munca;

c) sa acorde salariatilor UAV toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de
munca;

d) sa& comunice anual salariatilor UAV starea universitatii, respectiv activitatea didactics, de
cercetare stiintifica, situatia economic3 si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze sub-
stantial drepturile si interesele salariatilor UAV:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina UAV, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sé elibereze, la cerere un document care s3 ateste calitatea de salariat, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca in meserie si specialitate;

i) sé&iamasurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si sa asigure confidentiali-
tatea datelor cu caracter personal:

j) sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald;

k) sa organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

) alte obligatii stabilite prin legislatia in vigoare, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contractul individual de munca, prin Carta si prin regulamentele proprii ale UAV.

CAPITOLUL IV
RELATII DE SERVICIU

Art.9. Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munca in UAV sunt relatii ierarhice, functio-
nale si de colaborare.

Art.10. (1) In cadrul relatiilor de ierarhie administrativa, fiecare persoana incadratd in munci este
subordonata direct unui singur conducator ierarhic.

(2) lerarhia administrativa este cea definitd de structura organizatorica a UAV, aprobatad de Senatul
UAV la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Dispozitii pot fi date si de conducatorii ierarhici superiori persoanei in a carei subordine directa
se afla cel care primeste dispozitia. in acest caz, persoana care primeste dispozitia este obligat sa
comunice dispozitia primitd conducatorului s3u ierarhic direct.

Art.11. in cazul relatiilor de colaborare, persoanele incadrate intr-un compartiment colaboreaza cu
salariatii UAV din celelalte compartimente ale UAV sau cu autoritati publice, in limita atributiilor de
serviciu sau a imputernicirilor primite.

Art.12. (1) Personalul de conducere este obligat s dea dispozitii in limita competentei stabilite, s
urmareasca executarea intocmai a dispozitiilor date $i sd controleze executarea acestora. Dispozitii-
le date trebuie s3 fie conforme cu reglementarile legale si s& nu lezeze onoarea si demnitatea celor
care urmeaza a le executa.

(2) Personalul de conducere raspunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de
consecintele acestora.

Art.13. Personalul UAV este obligat s& indeplineasca, in termenul stabilit, dispozitiile primite.
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Art. 14. (1) Salariatii din cadrul UAV sunt obligati sa isi acorde respect si ajutor reciproc in relatiile
dintre ei.

(2) Salariatii UAV care, prin natura atributiilor exercitate, vin in contact cu publicul, trebuie sa aiba o
finuta si comportare adecvate, s& dea dovada de solicitudine si principialitate si s& rezolve proble-
mele existente in acest context, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL V )
TIMPUL DE MUNCA §I TIMPUL DE ODIHNA

5.1 Timpul de munca

5.1.1 Durata timpului de muncé

Art. 15. (1) Durata normala a timpului de muncé pentru salariatii angajati cu norma intreaga in ca-
drul UAV, este in medie 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele supli-
mentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 8
ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, s& nu depiseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 16. Programul de lucru al UAV este organizat astfel:
(1) Pentru activitatea didactica si de cercetare stiintifica, intre orele 8-20, de luni pana sambata.
(2) Pentru activitatea administrativa, de regula programul de lucru este urmatorul: de luni pana vineri
inclusiv: intre orele 8-16.
(3) Programul de lucru al compartimentelor din cadrul DGA, a caror activitate se desfasoara in
schimburi sau ture este urmatorul:

schimbul |

schimbul ||

schimbul Il
(4) Acolo unde specificul activitatii o impune, programul de lucru, respectiv orele de intrare si de iesi-
re, pot fi modificate la propunerea sefului compartimentului, cu aprobarea rectorului.
(5) Programul de lucru al salariatilor pe durata deplasarilor in tara se considera si se inregistreaza
ca program normal de lucru;
(6) Pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu permit sau obligd, rectorul UAV poate
aproba programe individuale de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.
(7) Programul de lucru al salariatilor angajati cu contract individual de munca cu timp partial este
prevazut in contractul individual de munca.
(8) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica saptdmanala se cuantifica in ore conven-
tionale. Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati. Norma
medie sdptdmanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa postului la
numarul de sdptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de predare si de
seminar din intregul an universitar. Ora conventionald este ora didactica de activititi de seminar,
lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an din fnvatdmantul universitar de licenta.
In invatdmantul universitar de licents, ora de activitati de predare reprezinta doua ore conventionale.
In invatamantul universitar de master si in nvatdmantul universitar de doctorat, ora de activitati de
predare reprezintad 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrari practice si de labo-
rator, indrumare de proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale. in cadrul conducerii la doctorat,
activitatea depusa de conducator va fi una normata si remunerata, in conditiile legii. In cazul predarii
integrale in limbi de circulatie international3, la ciclurile de licenta, master si doctorat, activittile de
predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective.
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Art.17. (1) Conducatorii compartimentelor, departamentelor, serviciilor, etc vor urmari ca prezenta la
serviciu a personalului din subordine s3 fie evidentiatd in condica de prezenta, respectiv in fisa de
activitate zilnica.

(2) Condicile de prezents si fisele de activitate zilnica se pastreazi la cabinetele conducatorilor pre-
vazui la alin.(1), de catre persoane desemnate expres de acestia si se arhiveaza potrivit normelor
arhivistice.

Art.18. (1) Salariatii UAV vor semna in condicile de prezent3, la venirea si la plecarea din UAV po-
trivit programului de lucru stabilit si a dispozitiilor primite de la conducatorii ierarhici.

(2) In condica de prezenta, conducatorii compartimentelor vor lua masuri pentru a se nota intarzieri-
le si absentele de la program, cu mentiunea dacé acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatji imprevizibile ori unor motive in-
dependente de vointa salariatului (boald, accident si altele asemenea), acesta are obligatia de a-I
informa pe conducatorul compartimentului - in mod nemijlocit sau prin intermediul sefului sau ierar-
hic superior - in urmétoarele dou3 zile lucratoare.

(4) Daca salariatul nu isi indeplineste obligatia prevazuts la alin.(3) si nu poate proba imposibilitatea
anuntarii cauzelor intarzierea sau absenta se considera a fi nemotivata, timpul nelucrat din motivele
mentionate nu poate fi compensat prin munca suplimentara, putand fi angajata raspunderea disci-
plinara a persoanei in cauza, in conditiile stabilite de lege.

Art.19. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe baza condicii de prezenta si a fisei de ac-
tivitate zilnica, de catre persoanele desemnate expres de conducatorii compartimentelor, se vizeaza
de catre acestia din urma, de Directia Generald Administrativa (DGA) si se transmite cétre Serviciul
Economico-Financiar-Salarizare (SEFS), cu 10 zile lucratoare inainte de data platii salariilor.
(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie sa reflecte in mod fidel, urmatoarele stiri de fapt:

a) numarul zilelor (orelor) de prezenta propriu-zisa la serviciu:

b) numarul zilelor (orelor) de absentd nemotivats;

c) numérul zilelor de concediu de odihna efectuat;

d) numarul zilelor de concediu medical (sau al altor concedii legale) efectuate;

e) numarul zilelor (orelor) acordate, potrivit legii, pentru compensarea orelor efectuate peste

programul normal de lucru;

f) numarul zilelor (orelor) de invoire.
(3) Dupa transmiterea situatiei prezentei la serviciu catre SEFS, ea nu va mai putea fi modificata
decat cu aprobarea scrisd si motivata a conducatorului compartimentului.
(4) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in situatia prezentei la serviciu atrag raspun-
derea juridica prevazuta de lege.

Art.20. (1) Paginile condicilor de prezentd se numeroteaza si pe fiecare se aplica stampila compar-
timentului in care se utilizeaz& condica respectiva.

(2) Pe ultima pagina a condicii, conducétorii previzuti la alin.(1), vor mentiona numaérul total de pa-
gini existente confirmand aceasta situatie prin semnatura lor.

5.1.2. Munca suplimentar

Art.21. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal, prevazuta la
art.16 alin.(1), este consideratd muncé suplimentara.

(2) Este consideratd munca suplimentard, munca prestata inclusiv in zilele de repaus s&ptdmanal
sau in zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza.

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit preved. art.16 alin.(2) este interzisa.

Art.22, (1) in situatiile in care executarea unor lucrari suplimentare sau de maxima urgent3 necesita
munca suplimentara, sefii ierarhici superiori vor stabili numarul de ore suplimentare ce urmeaza a fi
prestate si personalul din subordine care va efectua prestatia respectiva si vor solicita rectorului
UAV aprobarea efectuarii acestei activitati.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forts
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl&turarii conse-
cintelor unui accident.

Art.23. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibil integral, in termenul prevazut
de art.1, in luna urmatoare munca suplimentara necompensata va fi platita prin addugarea unui spor
la salariu corespunzator duratei acesteia, potrivit legii.

5.1.3 Munca de noapte

Art.24.(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este considerats muncé de noapte.
(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 ore.

Art.25. Salariatii UAV care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza de un spor la
salariu de minimum 25% din salariul de bazs pentru fiecare ord de muncéa de noapte prestata.

Art.26. Munca de noapte poate fi prestats si de cétre alti salariati decat cei care desfasoara activitati
in schimburi sau ture, numai in situatii exceptionale, in legaturd cu atributiile de serviciu, pe baza
aprobarii rectorului UAV.

5.2. Repausuri periodice

5.2.1 Pauza de mas3 si repausul zilnic
Art.27. Repausul pentru luarea mesei are o durati de 15 minute si se include in programul de lucru.

Art.28. (1) Salariatii UAV au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutiv.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.29. In cazul muncii in ture, pentru asigurarea continuitatii in activitate timp de 24 de ore, timpul
de munca de 12 ore efectuat in tura de zi va fi urmat de o perioada de repaus de 24 ore.

5.2.2 Repaus saptiamanal

Art.30. (1) Repausul saptadmanal se acorda in dous zile consecutive, de regul3, in zilele de sambats
si duminica ale fiecarei saptamani.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminics ar prejudicia interesul public sau des-
fasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin deci-
zia rectorului, de reguld dupa efectuarea turei de noapte.

5.2.3 Sarbatorile legale
Art.31. Zilele de sarbatoare legal3 in care nu se lucreazs sunt cele stabilite prin lege.

Art.32. (1) Prevederile art.33 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intre-
rupta datorita caracterului sau specificului acesteia.
(2) Salariatilor care lucreazi la locurile de munca prevazute la alin.(1) li se asigurd compensarea cu
timpul liber corespunzétor in urmatoarele 60 de zile.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acord& compensarea prin timp liber, salariatii UAV
beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald de un spor la salariul de baza, ce

nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baz corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru, conform legii.
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5.3 Concediile

5.3.1 Concediul de odihna anual

Art.33. (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. o
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limi-
tari.

Art.34. (1) Durata minimé& a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si nedi-
dactic este de minim 21 zile lucratoare iar pentru personalul didactic si de cercetare este de minim

62 zile lucratoare. Durata efectivd a acestuia se stabileste in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art.35. (1) Programarea concediilor de odihn3 ale personalului din UAV se face

pe structurile existente, esalonat in tot cursul anului calendaristic.

(2) Programarea concediilor de odihna se poate face integral sau fractionat.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileas-
ca programarea astfel incat fiecare salariat s3 poata efectua intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Propunerile referitoare la programarea concediilor de odihna facute de conducerea structurilor
din cadrul UAV cu consultarea salariatilor, se centralizeaza la Serviciul Economico-Financiar-
Salarizare si se supun spre aprobare rectorului UAV, pana la data de 20 decembrie a anului calen-
daristic precedent aceluia la care se refer3 programarea.

(5) Dupa aprobare, programarea se aduce la cunostinta fiecarui salariat.

Art. 36. (1) Programarea concediului de odihn3 stabilita, va putea fi modificatd si concediul va fi
programat pana la sfarsitul anului calendaristic in curs, in cazurile in care salariatul:
a) se afla in incapacitatea temporars de munca;
b) este chemat s& satisfaca obligatiile militare, altele decat serviciul militar in termen:
c) este chemat s& indeplineasca indatoriri publice;
d) urmeazd sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau speciali-
zare in tara ori in strainatate;
e) are recomandare medicala pentru tratament intr-o statiune balneo-climaterica si in acest caz,
data efectudrii concediului de odihna urmeazi s fie cea indicatd in recomandarea medical3:
f) intervin situatii care impun prezenta la serviciu a salariatului in perioada stabilit3 pentru con-
cediu;
(2) Concediul de odihna poate fi efectuat la o alt3 dati decat cea prevazuta in programare in cazul

in care salariul cere, pentru interese personale, schimbarea datei plecarii in concediu si interesele
serviciului o permit.

Art.37. (1) Salariatii UAV sunt obligati sa efectueze in natura concediul de odihni in perioada in
care a fost programat , cu exceptia situatjilor prevazute de lege sau atunci cand din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat.

(2) Serviciul Economico-Financiar-Salarizare din cadrul UAV are obligatia s& ia toate masurile pen-
tru ca salariatii UAV sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna la care au dreptul.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului de odihna in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau daca:

a) prezenta salariatului in cadrul unitatii a fost necesara din motive intemeiate, pentru asigu-
rarea functionarii normale a serviciului: mentinerea la serviciu se face prin dispozitie scrisa a
rectorului UAV la propunerea conducerii compartimentului din care face parte salariatul:

b) salariatul s-a aflat in incapacitate temporard de munci o perioadad de 12 luni sau mai mare
cuprinsa in 2 ani calendaristici consecutivi, acesta avand dreptul la un singur concediu de
odihna ce se efectueaz la reinceperea activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in
anul in care s-a produs pierderea temporara a capacittii de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa acorde concediu pana la sfarsitul anului, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
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(5) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca , far& a mai exista posibilitatea efectuarii concediului.

Art.38. (1) Daca in timpul efectusrii concediului de odihna intervine una din situatiile prevazute la
art.38, concediul de odihna se intrerupe si urmeaza a fi efectuat dupa incetarea situatiilor respecti-
ve, iar cand aceasta nu este posibil, la data stabilit3 prin reprogramarea aprobata de rectorul UAV.
(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art.39. (1) Rechemarea din concediul de odihni are caracter exceptional si trebuie sa fie motivata
de necesitati urgente si neprevazute ale serviciului care fac strict necesars prezenta salariatului.

(2) Rechemarea din concediul de odihna se face prin dispozitia scrisa a rectorului UAV la propune-
rea sefului de compartiment, cu acordul conducatorului departamentului sau directiei, cu precizarea
perioadei in care va fi programat concediul de odihna neefectuat.

Art.40. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de con-
cediu care nu poate fi mai mici decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva, conform contractului individual de munca, calculate la salariul de baza.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu,
pentru salariatii UAV cu functia de baza. Pentru indemnizatia de concediu nu se iau in calcul alte
venituri obtinute in afara functiei de baza (platé cu ora, cumul de functii, colaborare proiecte).

(3) Indemnizatia de concediu de odihn3 se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

5.3.2 Concediul de odihna suplimentar

Art.41. (1) Salariatii UAV care lucreazi in conditii de munca grele, periculoase sau vatamatoare,
beneficiaza de un concediu de odihn3 suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care se acordi
concediu de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca grele, periculoase sau
vatamatoare se face potrivit legii.

Art.42. Au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucrétoare salariatii UAV cu handi-
cap stabilit prin certificat eliberat potrivit legii.

5.3.3 Zile libere

Art.43. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii UAV au dreptul la zile libere plati-
te, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii UAV au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite cum
sunt: casatoria salariatului, nasterea sau casstoria unui copil, decesul sotului, copilului, p&rintilor,
socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor, producerea unor calamitati naturale, incendii si altor imprejurari
asemanatoare care afecteaza proprietatea salariatului.

(3) Acordarea zilelor libere platite se aproba de catre rectorul UAV dupéd aprobarea prealabil3 a
conducatorului departamentului/compartimentului sau directiei, dupa caz.

5.3.4 Concediul fira plati

Art.44. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii UAV- personalul didactic auxiliar Si
nedidactic, au dreptul la concedii fars plata.

(2) Concediile fara plata prevazute la alin.(1) precum si durata acestora se aproba de catre rector,
dupa aprobarea prealabild a conducatorul compartimentului sau directiei dupa caz.

(3) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatdmant, care din proprie initiativa solicitd sa
se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate, are dreptul la con-
cedii fara plata. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobrile in
aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad sau, dupa caz, a
consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.
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(4) Personalul didactic titular pe un post didactic din fnvdtdmant poate beneficia de concediu fara
plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea institutiei de Tnvatdmant superior,
Cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

5.3.5 Concediul pentru formarea profesionald

Art.45. (1) Salariatii UAV au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesio-
nala.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fara plata.

Art.46. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acord3 la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfégurarea activitatii.

Art.47. (1) Cererea de concediu fir3 plata pentru formare profesional trebuie s& fie inaintata anga-
jatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de nvatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art.48. (1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa par-
ticiparea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuts la alin.(1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform prevederilor lega-
le.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin.(1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

(4) Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi naintata angajatorului cu cel putin o
lund nainte de efectuarea acestuia.

Art.49. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilati unei perioade de muncé efectivd in ceea ce priveste drepturile cuve-
nite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VI A )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA IN MUNCA $I REDUCEREA
CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICA

Art.50. (1) Fiecare salariat al UAV are obligatia s&-si insuseascs si sa respecte masurile referitoare
la protectia, securitatea si sanatatea sa si a celorlalti salariati asa cum sunt particularizate la nivelul
compartimentelor.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca angajatorul (UAV) are urmatoarele obligatii:

a) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si s&natétii salariatilor;

b) sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de muncs.

C) sa ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

d) sa organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca:

e) sa asigure conditiile de munca pentru evitarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
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f) sa organizeze instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sanatatii in muncs;

g) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii in scopul asigurarii s&natétii si securitatii salariatilor.

h) s& asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, sa creeze
conditiile de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

i) sa constituie un comitet de securitate si sanatate in munca,

J) sa asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecarui salariat si accesul la serviciul
medical de medicina muncii.

(3) Fiecare salariat al UAV are obligatia s&-si insugeasca si sa respecte masurile referitoare la redu-
cerea consumului de energie electrica si gaz.
(4) Pentru reducerea consumului de energie electrica si gaz la nivelul Facultatilor/Serviciilor/ Depar-
tamentelor/Birourilor se vor lua urmétoarele masurii:
- Eliminarea aparatelor de incalzit, radiatoare, clime.
- Sigilarea frigiderelor din birouri, exceptie cele din laboratoare.
Raspunde : sef birou si administrator cladire
Verifica: administrator cladire
Control intern: sef birou social administrativ
- ~ Stabilirea de responsabilitate pe bazi de tabel privind intreruperea iluminatului in sali,
camere, holuri, toalete, alte incaperi cu afisarea la punctele respective, responsabili cu in-
scrisul "Stingeti lumina dupa utilizare” '
Raspunde : administrator clidire si personalul desemnat
Verifica: administrator cladire
Control intern: sef birou social administrativ
- La plecarea din birou se opresc toti consumatorii de energie electrica exceptie routere si
servere.
Raspunde : sef birou si administrator cladire
Verifica: administrator cladire
Control intern: sef birou social administrativ
- Serviciul Social Administrativ va desemna responsabilii pe baza de condica de control tem-
peratura la toate cladirile, persoanele desemnate cu verificarea centralelor pentru respec-
tarea programului de functionare al acestora. in vederea stabilirii cheltuielilor cu energia
electrica si gaz, lunar personalul desemnat din cadrul Serviciului Social Administrativ impre-
una cu administratorii citesc consumurile inregistrate la fiecare cladire si intocmesc balantele
tehnice, date care sunt comunicate sefului social administrativ in vederea intocmirii centrali-
zatoarelor de cheltuieli cu utilititile pe puncte termice.
Raspunde : administrator cl&dire sau personal desemnat
Verifica: sef serviciu social administrativ
Control intern: Director general administrativ si Director general administrativ adjunct
- Dupa terminarea programului de lucru a personalului, agentii de paza vor verifica toate silile,
birourile, grupurile sanitare, coridoarele pentru a se asigura cd nu exista nici un consumator
de energie electrica activa.

Art.51. In caz de pericol (incendiu, calamit&ti naturale, razboi), evacuarea personalului in locurile
stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie
civila.

Art.52. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii speciale precum si cu
normele si normativele de protectia muncii i PSI.
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CAPITOLUL VIl
REGULI PRIVIND ACCESUL iN UAV

Art.53. Intrarea in sediul UAV este permisa in intervalul 8-20, dupa cum urmeazs:

a) studentii au acces liber in cladirile UAV, pe baza cardului de acces conform programului orar
al fiecarei facultati, in situatia in care nu sunt precizate alte situatii similare de catre conduce-
rea UAV (program prelungit la bibliotecile facultatilor si UAV, program ordine interioars, etc).

b) persoanele care executs lucriri de constructii-montaj au acces la locurile de muncs, pe baza
permisului de acces provizoriu $i numai pe traseele stabilite de comun acord cu Directia
General Administrativa si conducerea institutiei care executa lucrarile respective de construc-
tii-monta;j;

c) grupurile de vizitatori, vor fi insotite de o persoana desemnats din universitate sau de per-
soane din conducerea UAV si se vor deplasa numai pe traseele stabilite in acest scop.

Art.54. Accesul in spatiul universitar al UAV, se face pentru salariatii UAV pe baza cardului de ac-
ces sau a legitimatiei de serviciu care contine informatii despre salariat (numele institutiei, sigla insti-
tutiei, fotografia, marca din legitimatia de serviciu, functia, departamentul/directia din care face par-
te), stampila institutiei, tipul de acces si intrarile de acces permise salariatului respectiv in conformi-
tate cu prevederile Cartei universitare. Accesul candidatilor ce participa la concursurile de admitere
sau ce se desfasoara in scopul ocuparii posturilor vacante se face conform precizarilor.

Art.55. (1) In zilele nelucrétoare, accesul personalului din compartimentele academice si administra-
tive ale UAV, cu exceptia cadrelor de conducere (pana la nivel de sef serviciu), al salariatilor care
lucreaza in ture, al celor din activitatea extrabugetara, precum si al salariatilor cu atributii de control
se face numai pe baza de tabel nominal aprobat de seful compartimentului in cauzi.

(2) Tabelele cu persoanele prevazute la alin.(1) vor fi inaintate la Directia General Administrativa cel
mai tarziu la sfarsitul programului din ziua de vineri a fiecarei saptamani.

_ CAPITOLUL VIl ]
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.56. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata c& acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiu-
ne, savarsita cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(3) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie infractiuni,
reprezentantii UAV vor sesiza organele competente.

Art.57. Savarsirea urmatoarelor fapte constituie principalele abateri disciplinare si se sanctioneazs
potrivit dispozitiilor legale si a prezentului regulament;

a) lipsa nemotivata de la serviciu;

b) intarzierea la serviciu;

c) findeplinirea neglijents a atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati personale, sau altele decat cele stabilite prin regulamentul de ordine
interioara in timpul orelor de program;

e) solicitarea sau primirea de cadouri, in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii de ser-
viciu, al furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii, care s& dauneze activitatii si imaginii
UAV sau salariatilor acesteia:

f) divulgarea unor informatii cu caracter confidential;




D | REGULAMENT

COoD: Editia: a ll-a
R. 31 o
intern al Universitatii “Aurel Vlaicu"din Revizia: 0

Universitatea Arad
LAurel Vlaicu" din Arad

Ex. nr. Pagina: 15/ 28

g) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca, cu exceptia actiunilor organizate de Conduce-
rea UAV;

h) intrarea ori rdmanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

i) fumatul in alte locuri, decat cele special stabilite si marcate;

J)  marcarea, distribuirea, consumul sau vanzarea de substante/medicamente ale caror efecte pot
produce dereglari comportamentale;

k) pérasirea serviciului in timpul orelor de program, fara ordin de serviciu sau aprobarea sefilor
ierarhici:

l) impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-si executa in mod normal, in timpul programu-
lui, atributiile de serviciu;

m) manifestarile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale.

Art.58. Furtul, altercatiile, refuzul de a se supune controlului privind consumul de alcool sau de sub-
stante care pot produce deregldri comportamentale, precum si orice alte fapte care au consecinte
negative asupra sanatatii personale sau prin care se produc pagube insemnate institutiei, precum si
initierea de actiuni prin care se denigreaza comunitatea academicd, aducandu-se astfel prejudicii de
imagine UAV, constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneaza prin desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

Art.59. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul svar-
seste abateri disciplinare sunt;
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus ret-
rogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi si dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Art.60. Este consideratd abatere si se sanctioneaza cu avertisment scris fapta celui care a savarsit
pentru prima data cel putin una din urmatoarele fapte:
a) fumatul in locurile in care acesta este strict interzis sau in alte locuri decat cele amenajate ca
locuri pentru fumat;
b) lipsa de ordine si curatenie la locul de munca:
C) purtarea necuviincioasa fata de colegi sau fata de inferiori;
d) efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu;
€) parasirea serviciului in timpul orelor de program, fara aprobarea sefilor ierarhici;
f) neanuntarea in scris a sefului ierarhic in cazul in care nu pot fi indeplinite, atributiile de ser-
viciu,
g) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora inceperii lucrului:
h) o absentid nemotivata de la serviciu;
i) neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a impiedica buna
desfasurare a activitatii;
j) Indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu.

Art.61. Este considerata abatere grava si se sanctioneaza cu retrogradarea din functie a salariatului
care, prin incélcarea obligatiilor sale de munca si a normelor de comportare la locul de munca sa-
varseste pentru prima data cel putin una din urmatoarele fapte:

a) fincalcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
precum si a accesului la locul de muncé care pot conduce la evenimente prin care se perturba
bunul mers al activitatii in Universitate:

b) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor de orice fel, precum si
comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete care ar putea duce la perturbarea

desfasurdrii normale a activitatii in UAV si prin care s-ar putea inregistra pierderi pentru Uni-
versitate;
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c)

organizarea sau executarea unor lucréri, darea unor dispozitii pentru executarea acestora, care
pot conduce la intreruperea bunului mers al activitatii.

Art.62. Reducerea salariului de bazé poate fi aplicatd celui care repeté abaterea pentru care a fost
sanctionat cu avertisment scris sau incalca obligatiile sale de muncé ori normele de comportare la

locul

teri:
a)
b)

c)

n)

de muncd, influentand bunul mers al activitatii de invatdmant prin savarsirea urmatoarelor aba-

nerespectarea regulilor de acces la locurile de munca;

amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat sau a unui grup de salariati de a par-
ticipa la greva sau munca in timpul grevei:

savarsirea oricarui act de discriminare ori hartuire sexuala;

introducerea de bauturi alcoolice in UAV sau prezentarea la serviciu in conditii necorespunza-
toare desfasurarii activitatii, precum si efectuarea serviciului sub influenta alcoolului:
introducerea la locul de muncéa de materiale inflamabile sau explozibile, arme ori munitie;
refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor superiorilor sau incitarea altor persoane la acest
lucru;

calcularea eronata a unor drepturi salariale sau indemnizatii previzute de CCM:

desfasurarea de activitati care dduneaza intereselor si prestigiului unitatii;

incadrarea, mentinerea sau promovarea persoanelor care nu au acte de calificare cerute con-
form CCM;

lipsa de preocupare in vederea organizarii si asigurarii formérii profesionale a personalului;
organizarea necorespunzatoare a accesului in unitate;

comportarea necivilizata in relatiile cu persoanele din cadrul UAV si din afara acesteia;

refuzul explicit sau implicit de a da relatji in scris la solicitarea unitatii, daca este in cunostinta
de cauza, in vederea efectuarii cercetérilor prealabile privind accidentele de munca si abaterile
disciplinare;

divulgarea unor informatii cu caracter confidential.

Art.63. (1) Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica celui care savarseste o abate-
re foarte grava prin efectul produs asupra bunului mers al activitati UAV ori incalca in mod repetat
obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare la locul de munca.

(2) Urmatoarele abateri pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului de munci:

a)

)

efectuarea serviciului in stare de ebrietate, stabilitd cu fiola alcoolstop, consemnaté intr-un
proces-verbal contrasemnat de cel putin doi martori;

refuzul de a da proba alcoolstop, consemnat intr-un proces-verbal contrasemnat de doi mar-
tori;

neprezentarea, la solicitarea conducerii, pentru inliturarea urmarilor accidentelor, avariilor,
incendiilor, Tn scopul restabilirii activitatii UAV;

nedeclararea de cétre salariat a informatiilor cerute de angajator in conditiile legii;
sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrdinarea fara drept de obiecte apartinand UAV
colegilor de serviciu sau oricaror alte persoane aflate in incinta UAV;

absentarea nemotivata de la serviciu de trei ori consecutiv sau de sapte ori in ultimele 12 luni;
neprezentarea, in cel mai scurt timp posibil, la cererea unitatii pentru cazuri de forta majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl&turarii con-
secintelor unui accident;

nerespectarea normelor de protectia muncii de prevenirea si stingerea incendiilor, in cazul in
care au fost puse in primejdie viata, integritatea corporald sau sinatatea unor persoane ori au
dus la distrugerea cladirilor, instalatiilor sau altor bunuri ale UAV;

pretinderea sau primirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau
pentru favorizarea rezolvarii unor servicii;

refuzul, explicit sau implicit, de a da relatii la solicitarea conducerii UAV daci este in
cunostinta de cauza, in vederea efectudrii cercetdrilor prealabile privind accidentele de
munca si abaterile disciplinare grave si foarte grave;
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k)
1)

m)

furturi, fals, uz de fals, delapidari, fraude sau, orice alte infractiuni sau contraventji care au
legatura cu serviciul;

intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante in scopul pro-
ducerii sau acoperirii unei fraude;

tainuirea celor vinovati de furt.

Art. 64. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare, per-

sonal
a)

b)

d)
e)

ul didactic si de cercetare auxiliar, personalul administrativ, precum si cel de conducere:
propunerea de sanctionare disciplinara se face de cétre seful ierarhic superior, de catre de-
can ori rector — in functie de locul de munca al persoanei cercetate. Acestia propun
cercetarea disciplinard in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct;
pentru cercetarea abaterilor disciplinare se constituie o comisie de cercetare prealabila for-
mata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte per-
soana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, unul este din cadrul Serviciul
Economico-Financiar-Salarizare, unul este din cadrul Biroului Juridic sau similar iar ceilalti
sunt cadre didactice sau personal administrativ care au functia didactica sau functia adminis-
trativa cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea; Comisia de cercetare prealabil3
este numita de catre:
a) rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie;
b) Ministerul de resort, pentru personalul de conducere al Universitétii:
sanctiunile disciplinare se stabilesc de catre Consiliul de Administratie, la propunerea Co-
misiei de cercetare prealabil;
rectorul emite decizia de sanctionare si pune in aplicare sanctiunile disciplinare;
sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar precum si personalului administrativ de catre Serviciul
Economico-Financiar-Salarizare;
cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, impreju-
rarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date con-
cludente. Audierea celui cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da de-
claratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Angajatul
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si s&-si produca probe in aparare;
cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data constatarii
abaterii, consemnata la registratura UAV, dar nu mai mult de 6 luni de la savarsirea acesteia.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata:
ducerea la indeplinire a aplicarii sanctiunii disciplinare - avertismentul scris - se consuma prin
fnsusi actul comunicarii lor catre cel sanctionat si notarii in dosarul personal al acestuia;
raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pen-
tru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii;
in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in dosarul personal de serviciu al celui in cauza:
orice persoana poate sesiza UAV cu privire la s&varsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara;
sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura UAV;
dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garan-
tat;
prezentul regulament se completeaza cu dispozitile speciale cuprinse in Legea 1/2011 —
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile
Codului Muncii.

Art. 65. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul UAV:
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a) Dupa ce este sesizata de seful ierarhic superior al autorului abaterii, conducerea UAV este ob-
ligatéd sa dispuna efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Aceasta cuprinde ascultarea
salariatului Tnvinuit si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apdrare. In cazul in care
cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor acestuia in aparare nu au fost efec-
tuate din cauza unor motive intemeiate, cum ar fi: sustragerea in orice mod a salariatului de la
indeplinirea acestei proceduri, refuzul de a se prezenta la convocarea ficutd pentru a da o
nota explicativa, parasirea institutiei etc, constatate prin procese-verbale de céatre comisia de
cercetare disciplinara prealabild, protectia legala a salariatului prin aceasta etapd, inceteaza;

b) cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, impreju-
rarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, orice alte date concludente;

c) comisia de cercetare disciplinara prealabild este formata din 3-5 membri. Salariatul invinuit are
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului.

d) rectorul UAV are competentd generala in materie, putand aplica orice sanctiune disciplinara.

e) orice sanctiune disciplinard se aplica printr-o decizie scrisd in cel mult 30 de zile de la data
cand cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de s&varsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii abaterii;

f) decizia de sanctionare, indiferent cui i se aplica, trebuie s& cuprindd ca elemente esentiale,
urmatoarele:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau contrac-
tul colectivde munca care au fost incélcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conformitate cu prevederile legale, nu a
fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

- data emiterii;

- semnatura organului emitent, respectiv a conducéatorului UAV:

g) comunicarea in scris-a deciziei de sanctionare trebuie sa se faca de catre SEFS in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;

h) comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire ori personal celui in
cauza, sub luare de semnatura pe copia deciziei, cu specificarea datei inmanarii;

i) data comunicarii marcheazd momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita
sa procedeze la executarea acesteia si de la care incepe sa curga atat termenul de 30 de zile
pentru introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii:

J) decizia de sanctionare este revocabil;

k) executarea sanctiunii disciplinare - avertismentul scris - se consuma prin insusi actul comu-
nicarii lor catre cei sanctionati si notarii lor in dosarul personal al sanctionatilor;

) sanctiunile disciplinare prevazute la art.63 si art. 64 implica efectuarea modificarilor core-
spunzatoare, cu caracter temporar, in Revisal si in statele de platd. Desfacerea disciplinara a
contractului se executa prin scoaterea din eviden{a a persoanei sanctionate;

m) Tmpotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de
30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare la instantele competente;

n) sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatu-
lui nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor discipli-
nare se constata prin decizie emisa in forma scris3;

0) reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in consid-
erare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

Art.66. Enumerarea faptelor aratate in prezentul capitol nu este limitativa, sanctiunile disciplinare

putandu-se aplica si pentru nerespectarea oricaror alte obligatii de serviciu previzute de actele
normative.
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Art.67. (1) In scopul asigurarii celeritatii cercetarilor, pentru abateri disciplinare grave (furtun, delapi-
dari, falsuri, fraude) salariatii UAV pot fi obligati s& stea la dispozitia organelor de cercetare pe tim-
pul strict necesar, fard a-si indeplini atributiile functiei. In acest caz, persoana/comisia imputernicita
a efectua cercetarea disciplinara prealabila va putea propune suspendarea Contractului Individual
de Munca al salariatului cercetat. Pentru aceste situatii, se vor lua masuri in vederea asigurarii des-
fasurarii normale a activitatii la locul de munca.

(2) Masura prevazuta la alin.(1), a carei duratd nu va putea depasi cinci zile lucratoare, trebuie
aprobatd de catre rectorul UAV, la propunerea comisiei. In aceasta perioada, cel supus cercetarii nu
va beneficia de drepturile de natura salariala. In cazul constatarii nevinovitiei celui cercetat, acestu-
ia i se vor acorda veniturile nerealizate pe perioada suspendarii.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin.(2), persoana respectiva reintra de drept in indeplinirea
functiei avute, daca sanctiunea disciplinara aplicatd nu implicd modificarea sau incetarea contractu-
lui de munca.

In scopul asigurarii celeritatii cercetarilor, pentru abateri disciplinare grave (furturi, delapidari, falsuri,
fraude) salariatii UAV pot fi obligati s& stea la dispozitia organelor de cercetare pe timpul strict nece-
sar, fara a-gi indeplini atributiile functiei. Pentru aceste situatii, se vor lua masuri in vederea asigura-
rii desfasurarii normale a activitatii la locul de munca.

Art.68. Toate sanctiunile ramase definitive se trec in fisa sau dosarul personal al celui sanctionat.

Art.69. (1) in cazul in care conducerea UAV a facut plangere penald impotriva unui salariat sau
acesta a fost trimis in judecata pentru faptele penale incompatibile cu functia detinutd, aceasta il va
putea suspenda din functie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile de salarizare.

(2) In cazul constatarii nevinovatiei salariatului suspendat din functie, acesta are dreptul, pe timpul

cat a fost lipsit de salariu din aceasta cauzi, la o sumé reprezentand veniturile nerealizate pe peri-
oada suspendairii.

) CAPITOLUL IX )
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.70. (1) UAV este obligata, in temeiul normelor si principalilor raspunderi civile,

contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care aceasta a suferit un prejudiciu mate-
rial din culpa UAV in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in leg&tura cu serviciul.

(2) In cazul in care UAV refuza sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plange-
re instantelor judecatoresti competente.

(3) UAV Tsi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
Codului Muncii si ale Contractului Colectiv de Munca.

Art.71. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacé masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul s&u net de la data constatarii pagubei si atunci cand
este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.72. (1) Salariatul care a incasat de la UAV o suma nedatorata este obligat s

o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s3 suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzé se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art.73. (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate UAV nu pot fi efectuate decat daci datoria salariatu-

lui este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.




ARAD REGULAMENT i
COD: Editia: a ll-a
@ R' 31 i i
intern al Universitatii “Aurel Vlaicu"din Revizia: 0

L Arad
Universitatea Ex. nr. Pagina: 20 / 28
,Aurel Vlaicu" din Arad

(2) Suma stabilita, potrivit hotararii judecatoresti ramaséa definitiva si irevocabild, pentru acoperirea
daunelor, se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza.

(3) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu cele-
lalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.74. (1) In cazul in care Contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul s& fi des-
pagubit UAV si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre UAV.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.75. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum trei ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, UAV se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.76. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) In cazul in care, in urma cercetarilor, salariatul recunoaste producerea si intinderea unei pagube
in patrimoniul angajatorului, acesta poate sa consimti de bunavoie la recuperarea daunelor cauzate
de el, fara sa astepte pronuntarea unei hotarari judecétoresti. In acest caz, modalitatea de stingere
a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord cu angajatorul, conform prevederilor legale in
materie.

(3) In situatia in care prin aceastd modalitate salariatul nu a acoperit integral paguba, UAV va recu-
pera diferenta conform dispozitjilor legale in vigoare.

(4) Cercetarea raspunderii patrimoniale va urma procedura cercetérii raspunderii disciplinare.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.77. (1) Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, rectorul UAV
organizeaza program de audienta.

(2) Orice salariat se poate adresa rectorului UAV si prin petitie in termen de cel mult 5 zile lucratoa-
re, de la data luérii la cunostinta a faptei pentru care se adreseaza angajatorului.

(3) In sensul prezentului regulament, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau pro-
punerea formulat& in scris ori prin posta electronica, pe care un salariat o poate adresa angajatoru-
lui.

(4) Petitille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau
in considerare si se claseaza.

Art.78. Petitiile adresate angajatorului vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistra-
rii, raspunsul fiind comunicat petitionarului indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

Art.79. (1) Repartizarea petitiilor in vederea solutiondrii lor de catre personalul de specialitate, se
face de catre rectorul UAV.

(2) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solutionata de persoana in cauza.
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CAPITOLUL XI ] o
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.80. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti sa-
lariatii UAV si angaijatorii.

(2) Orice discriminare directéd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate
sindical3, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferints,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterea, folosintei sau exercitarii drepturilor preva-
zute n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecté actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prin haruire sexuala se intelege orice form& de comportament legat de sex, despre care cel ca-
re se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat
si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane;

(6) Prin masuri stimulative sau de discriminare potrivits se inteleg acele masuri speciale care sunt
adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si
care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

(7) Prin munca de valoare se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza ace-
lorasi indicatori i a acelorasi unitéti de masura, cu o alts activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii des-
fasurate, de protectie sociald, de securitate si s&natate in munca, precum si de respectarea demni-
tatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.81. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre UAV a unor practici care dezavanta-
jeaza persoanele, in legétura cu relatiile de munc3, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; :
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de ser-
viciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale:
f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionals;
i) aplicarea masurilor disciplinare:
J) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datoritd naturii

sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de sex sunt de-
terminate.

Art.82. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre UAV a relatiilor sau
a conditiilor de munc4, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o re-
clamatie la nivelul UAV sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, in vede-
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rea respectarii principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitétii si
dupa ce sentinta judecatoreasca a rémas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legs-
tura cu cauza.

Art.83. (1) In situatia in care salariatii UAV formuleaza sesizari ori reclamatii avand ca obiect incal-
carea principiului nediscriminarii, acestea vor fi solutionate de catre persoanele desemnate de con-
ducerea UAV.

(2) Tmpotriva solutiilor date se va putea exercita plangere la instanta competentd potrivit dreptului
comun, in termen de cel mult un an de la data savarsirii faptei.

Art.84. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse directe sau indirecte se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, re-
glementate prin legi specifice.

Art.85. Prin egalitate de sanse si tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profe-
sionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, proiecte si programe;

CAPITOLUL Xl
RECOMPENSELE $1 MODUL DE ACORDARE

Art.86. Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati salariatii UAV care-si indepli-
nesc exemplar sarcinile de serviciu.

Art.87. Recompensele se pot acorda, dupé caz, celor care:

a) manifesta initiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu sau in anumite actiuni prin care se im-
bunatatesc: pregatirea profesionald a personalului didactic si nedidactic, studentilor precum Si
disciplina;

b) realizeaza lucrari de o mare complexitate sau care intr-un timp scurt necesiti un volum mare
de munca si prin care se rezolva probleme de serviciu la un nivel superior;

c) prin activitatea lor, obtin orice alte realizari importante pentru bunul mers al activitatii UAV;

d) raspund cu promptitudine la solicitdri in cazuri de necesitate.

Art.88. Recompensele care se pot acorda salariatilor sunt:
a) multumirea in scris;
b) premii;
c) diplome si prime de excelenta:
d) alte recompense.

Art.89. Recompensele se propun de cétre conducitorii ierarhici. De asemenea, pot propune acor-
darea de recompense sefii departamentelor.

CAPITOLUL Xiil
CODUL DE CONDUITA AL SALARIATULUI UAV

Art.90. Conduita personala

(1) Comportamentul etic in activitatea profesionala este fundamentat pe onestitate si corectitudine
in relatia cu altj salariati, cu publicul sau diferite autoritati.

(2) Principiul elementar de respect al individului trebuie interpretat in sensul strict al vietii particulare
si demnitétii fiecarui salariat in parte. Cu toate acestea, cand conducerea UAV constata ca, conduita
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personala afecteaza negativ performantele profesionale proprii sau ale altor salariati ori chiar intere-
sele legitime ale UAV ea poate deveni o problema de interes pentru aceasta.

Art.91. Climatul de activitate.

(1) UAV va depune eforturi sa asigure pentru toti salariatii UAV un mediu de muncé sanétos, sigur,
protejat si productiv. Climatul de activitate asigurat este independent de discriminari bazate pe crite-
ri de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, ras&, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apar-
tenenta ori activitate sindicala, acestea fiind interzise.

(2) UAV nu va tolera nici un fel de propuneri cu caracter sexual, actiuni, comentarii, insinuari sau
orice altéd conduita reprobabild la locul de munca ce creeaza, in opinia conducerii un climat ofensiv
sau de intimidare.

(3) In mod similar nu vor fi tolerate insultele de ordin rasial, religios sau al nationalitatii sau orice alte
remarci, glume si comentarii care, in opinia conducerii UAV, incurajeaza sau permit un climat ofen-
siv sau de intimidare.

(4) Orice salariat ce determina astfel de actiuni reprobabile va fi in mod prompt investigat.

(5) Intre alte activitati care sunt prohibite pentru ca afecteaza climatul de activitate sunt: amenintarile
de orice naturd, comportamentul violent si folosirea, distribuirea, vanzarea sau posesia de substante
nocive sau droguri (cu exceptia celor folosite in cadrul serviciului organizat).

(6) La locul de desfasurare a activitatii, in incintele UAV sau in timpul desfasurarii programului de
activitate, salariatilor le este interzis s& fumeze in alte locuri decat-cele special amenajate in acest
sens, sa se afle sub influenta substantelor ilegale, drogurilor sau alcoolului.

(7) Persoanele identificate ca angajate in actiuni discriminatorii sau abuzive (relativ la pozitia lor ie-
rarhicd) sau sub influenta substantelor ilegale devin, subiectul masurilor disciplinare, inclusiv conce-
dierea.

Art.92. Statutul privat al salariatului

(1) Informatiile de ordin personal despre persoana salariatului in posesia carora intra sau pe care le
reactualizeaza angajatorul sunt cele relative la cadrul de angajare.

(2) Accesul la astfel de informatii este limitat ordine interioara la salariatii UAV in drept sa detina si
sa foloseasca astfel de informatii, din cadrul Serviciul Economico-Financiar-Salarizare.

(3) Furnizarea de astfel de informatii in afara UAV este posibild doar cu aprobarea salariatului in
cauza, cu exceptia controlului intern legitim sau cererilor organelor in drept. Salariatii UAV care sunt
responsabili pentru colectarea si detinerea informatiilor personale sunt cei care au drept de acces la

astfel de informatii si garanteaza c& informatia nu este disponibilizatd in mod inadecvat, sustras3
sau pierduta. :

Art.93. Protejarea proprietatii UAV:

(1) Patrimoniul UAV cuprinde o mare varietate de bunuri. Cele mai multe au o valoare deosebits
pentru succesul procesului de invatamant.

(2) Din patrimoniul UAV fac parte si datele confidentiale incredintate salariatilor, despre activitatea si
sarcinile lor.

(3) Salariatii UAV sunt personal responsabili nu numai pentru protejarea informatiilor incredintate,
dar si pentru protectia bunurilor UAV, in general.

(4) Salariatii UAV trebuie sa fie preocupati de sesizarea situatiilor sau a incidentelor care ar putea
genera pierderea sau sustragerea bunurilor UAV.

(5) Informatiile private ale UAV sunt proprietatea acesteia si secretul lor este asigurat prin sistemul
de confidentialitate intern. Aceste informatii se refera la: situatia financiara, date cu privire la perso-
nal, date medicale, salarizare si alte informatii de aceeasi natura.

Art.94. Cererea directa de informatii:

(1)Oricérei intrebari formulate de cineva din afara UAV, in mod direct sau prin intermediul altei per-
soane, nu i se va raspunde decat de catre cei autorizati s& furnizeze informatiile cerute.

(2) Angajaul UAV care nu este autorizat, apeleaza la salariatul care are competenta sa raspunda.
Atéata timp cat angajatul UAV care nu este autorizat s discute cu reprezentanti mass-media, trebuie
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sa directioneze pe cei interesati catre Compartimentul de informare, relatii publice si informatizare,
imputernicit sa realizeze aceste actiuni.

(3) Daca angajatul nu cunoaste compartimentul imputernicit sa furnizeze informatii, acesta se va
adresa sefului direct sau conducerii UAV.

Art.95. Divulgarea si folosirea de informatii confidentiale

(1) In afara obligatiilor de a nu divulga informatii confidentiale ale UAV oricaror persoane din afara
UAV, Salariatii UAV au obligatia sa foloseascé informatiile doar in concordants cu interesele UAV.
Aceste obligatii sunt independente de faptul c& salariatul este sau nu autorul informatiilor in cauzi,
ca se afla pe teritoriul tarii sau al unui alt stat.

(2) Existenta unei proprietati intelectuale trebuie s3 fie raportatd imediat conducerii UAV si ea trebu-
ie protejata in consecintd, ca orice alta informatie confidentiald a UAV.

(3) Cu toate acestea, in cazul in care salariatul considera c& inventia sau ideea iese de sub inciden-
ta intereselor UAV, poate cere (si UAV poate acorda) un certificat scris al declarérii dreptului de pro-
prietate.

Art.96. Materiale cu drept de autor

(1) In unele cazuri, salariatii UAV pot avea drept de autor asupra materialelor create de ei (manuale,
software, carti, articole). In afara acestor cazuri, titlurile cu drept de autor sunt atribuite UAV inclusiv
pe baza contractuala.

(2) Pentru a se asigura ca folosirea materialelor cu drepturi editoriale sau de autor se face conform
legislatiei, UAV poate cere dreptul de autor al materialului in cauza de la salariati inainte de a dema-
ra procedura de acordare a lor. inaintea distribuirii de materiale a ciror paternitate sau licentad este
incerta salariatii UAV trebuie sa consulte seful ierarhic direct in vederea stabilirii drepturilor de autor.

Art.97. Parasirea UAV

(1) Tn cazul in care inceteaza contractul individual de munca incheiat cu UAV, din oricare motiv,
inclusiv demisie, angajatul UAV este obligat s& nu furnizeze informatii confidentiale sau private apar-
tindnd UAV pe o perioada de 5 ani.

(2) De asemenea, proprietatea intelectuald pe care UAV o detine si pe care salariatul a creat-o ra-
mane proprietatea UAV si dupa parasirea UAV de catre salariat.

Art.98. Actiuni judiciare - UAV este dispus& s3-si apere interesele referitor la protectia informatiilor
private si a confidentialitatii datelor ei interne, chiar daca acest lucru necesita actiuni juridice.

Art.99. Folosirea bunurilor UAV

(1) Echipamente, mijloacele de transport, bunurile, spatiile si materialele UAV trebuie folosite numai
conform necesitatilor si obiectivelor UAV sau in scopurile autorizate de conducerea UAV.

(2) Bunurile personale pe care un angajat le corsiders private nu trebuie tinute la locul de desfasu-
rare a activitatii, spatii anexe, birouri, figete, etc. deoarece UAV poate dispune de aceste spatii ori-
cand este necesar.

(3) Salariatii UAV nu au dreptul de a cauta, selecta, copia sau folosi documente sau informatii indife-
rent de forma de stocare (suport fizic sau electronic, fisiere) din spatiul de lucru al altui salariat fara
avizul prealabil al conducerii UAV.

Art.100. Furnizarea de materiale - Salariatii UAV pot detine spre folosintd aparate si echipamente
ce folosesc materialele consumabile ale UAV. rtrucat o parte din ele este disponibila prin aprovizi-
onare, folosirea in scopuri personale este interzisa.

Art.101. (1) Sistemul informational de ordine interioara al UAV asiguré mediul de comunicare si or-
dine interioara si permanenta intretinere a integrittii lui.

(2) Ca oricare alt bun al UAV, accesul neautorizat la facilitatile de stocare si distribuire a datelor re-
prezintd o incalcare a protectiei informatiilor proprii datoria fiecarui salariat sa se asigure ca in cazul
oricarui acces la sistem, existd concordanta intre proceduri si drepturile de acces.

Art.102. Inregistrarea si raportarea informatjilor
(1) Este de datoria salariatului sa inregistreze toate informatiile in mod onest si corect.
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(2) Materialele si documentele de lucru sunt inregistrate daca este necesar.

(3) Raportarea diferitelor activitéti se face conform instructiunilor de lucru.

(4) Raportarea incorecta cétre conducerea UAV sau cétre alte organizatii sau persoane exterioare ei
este strict interzisa. Este inclusa in aceasta categorie nu numai raportarea de date incorecte, dar si
prezentarea lor intr-o modalitate ce ar conduce la concluzii sau imagini heconforme cu realitatea.
Acest ultim fapt poate genera actiuni in justitie impotriva salariatului si a UAV.

(5) O atentie deosebita trebuie acordata realizarii cadrului contractual de furnizare de bunuri si ser-
vicii, rapoarte financiare externe relatii cu mass-media, etc.

Art.103. Achizitionarea de programe

(1) Achizitionarea de programe de tehnica de calcul (software), baze de date si documentatii trebuie
tratata distinct. Software-ul este protejat prin drepturi de autor, secret comercial si poate fi conside-
rat confidential.

(2) Inaintea acceptarii achizitionarii sau semnarii unui contract de licentd, trebuie stabiliti termenii de
folosire, copiere sau distribuire a fiecarei componente in parte, care vor fi respectati intocmai.

Art. 104. Luarea de mitd, foloase necuvenite si cadouri.
Salariatii UAV si/sau membrii familiilor acestora nu au voie s solicite sau sa accepte, de la un stu-
dent al UAV, foloase necuvenite si cadouri.

Art. 105. Folosirea timpului si a bunurilor UAV

(1) Salariatii UAV nu au voie s& desfasoare activitati externe, personale daca le desfasoara in spati-
ul sau in timpul programului, inclusiv in timpul acordat ca pauza in timpul de lucru.

(2) De asemenea, nu este permisa folosirea echipamentelor, mijloacelor de transport, serviciilor,
telefoanelor, faxurilor, materialelor, resurselor sau informatiilor proprietatea UAV pentru desfasurarii
activitatii personale a salariatului.

Art. 106. Participarea la viata politica

UAV nu va contribui, plati sau sustine sub nici o form& partide politice sau candidati.

Cu toate acestea, salariatilor UAV le este permisd desfasurarea de activitati politice in afara locului
de munca. Salariatii UAV pot beneficia de concedii fara plata pentru astfel de activitati.

Art. 107. Discursuri in sustinerea de discursuri la intruniri publice, salariatii UAV trebuie sa se asigu-
re ca nu implica in nici un fel universitatea.

CAPITOLUL XIV 5
CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.108. (1) Criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite prin  Ordinului MECTS nr.
3860/2011.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaz pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitétii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si eficacitatii.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie profe-
sionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
(4) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine"," satisfacator " sau "nesa-
tisfacator ".
(5) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.
(6) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoare-
lor criterii prevazute la art. 5 lit. c.) din Legea nr.284/2010:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
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c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
(7) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducétorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.
(8) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.
(9) In cazul in care persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazé in fisa de evaluare.
(10) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s il conteste la conducétorul institutiei. Condu-
catorul institutiei solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre
persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
(11) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacitor’, se considerd ci acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

DISPOZITII FINALE

Art. 109. Salariatilor UAV le este interzis:
a) sa pretinda sau sa primeasca bani ori alte foloase pentru activititi prestate in cadrul sin
legatura cu desfasurarea atributiilor de serviciu:
b) s& primeasca cereri a céror rezolvare nu este de competenta lor i care nu le sunt repartizate
de sefii ierarhici, ori s& intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri:
c) sa fie mandatarii unei persoane, in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu func-
tia pe care o indeplinesc.

Art.110. Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat, in vederea actualizarii sale, in functie
de evolutia reglementdrilor legale si dezvoltarea activitatii UAV.

Art.111. Conducatorii compartimentelor academice si administrative ai UAV raspund pentru aduce-
rea la cunostinta salariatilor din subordine, a prevederilor prezentului regulament.

Art.112. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotdrarea Biroului Permanent al Senatului
Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad nr. 180 din 08.11.2022 si intr4 in vigoare din 08.11.2022.
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ANEXA 1

PREVENIREA $! LIMITAREA URMARILOR ACTELOR TERORISTE $I A FURTULUI

1.Masuri de prevenire a actelor teroriste;

(1) Méasurile de prevenire a actelor teroriste au ca scop reducerea gradului de risc la asemenea evenimente in
toate domeniile de activitate si in diversele locatji ale UAV.

(2) Stabilirea masurilor specifice fiecarui obiectiv si loc de munca din cadrul UAV intra in sarcina conducerii
acestuia, tinandu-se seama si de urmétoarele masuri generale de prevenire:

a) Asigurarea pazei si securitatii in spatiile UAV.
* Acolo unde exista paza cu personal specializat, se va pretinde:
o respectarea consemnului privind legitimarea/verificarea persoanelor si vehiculelor care in-
tra/ies in/din spatiile UAV;
o Inregistrarea persoanelor straine care intra in UAV.
. La spatiile fara paza:

inchiderea usilor de acces la birouri si spatii de depozitare, asigurarea cu incuietori;

inchiderea si asigurarea ferestrelor si luminatoarelor;

asigurarea subsoluri lor si demisolurilor;

corespondenta intre incinte;

geamuri la nivelul solului - cu grati;

usile de acces din spate - metalice si cu zavoare;

o tuneluri tehnice de incélzire si canalizare.

b) Asigurarea cofretelor de alimentare electric si a niselor de acces a cablurilor telefonice, fibra op-
tica sau coaxial cu inchizatori i permiterea accesului la acestea numai personalului de intretinere
autorizat.

c) Asigurarea functionarii sistemelor tehnice de paza si alarmare;

. verificarea periodicé a instalatiilor de alarmare de cétre personalul

. propriu;

. asigurarea contractelor de service pentru aceste instalatii; activarea instalatiilor de alarmare la
terminarea programului prin grija sefului locului de munca sau a altei persoane special desemnate.

d) Cunoasterea si respectarea in totalitate a Regulamentului de Ordine Interioara, a instructiunilor,
normelor ordine interioar&e de lucru si circuitelor informationale, precum si a celorlalte reglemen-
tari in vigoare de catre intregul personal al UAV.

e) Analiza rezultatelor controalelor in scopul remedierii deficientelor de organizare sau a comportarii
salariatilor UAV pentru sporirea gradului de pregétire a contractarii fenomenului terorist.

O O OO O0Oo

2, Masuri de limitare si inldturare a urmarilor actelor teroriste

(1) Conducerea actiunilor de limitare si de inlaturare a urmarilor actelor teroriste se asiguré de catre organele
specializate din Politie, SRI, Jandarmerie, Pompieri, Protectie Civil3, Salvare, in ordinea competentei acesto-
ra. Pana la venirea la fata locului a acestor organe specializate, personalul UAV are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Insugirea organelor competente pentru interventii in cazul atacurilor teroriste, conform unei liste care
trebuie sa se géseasca la fiecare facultate si ferma din cadrul UAV;

Izolarea zonelor afectate, stabilirea de restrictii de circulatie in aceste zone si interzicerea accesului
persoanelor neautorizate;

Organizarea i executarea anuntérii si evacuarii personalului;

Acordarea primului ajutor si evacuarea raniilor in zone neafectate pan4 la sosirea salvarii;

Oprirea gazelor, electricitatii si apei din obiectiv;

Stingerea sau limitarea cu forte si mijloace proprii a incendiilor aparute, izolarea acestora pana la
sosirea pompierilor; instiintarea conducerii-pe cale ierarhica:

Organizarea si executarea evacurii bunurilor de valoare si a documentelor importante.

(2) Dupa venirea organelor specializate, personalul UAV ia urmatoarele masuri:

a)
b)

c)

Organizarea personalului in vederea trecerii la actiunea de sprijinire a echipelor specializate de inter-
ventie, in functie de solicitarile acestora;

Evaluarea urmarilor atacului terorist privind pierderile de vieti omenesti, pagube materiale, gradul de
afectare a functionarii UAV;

Izolarea sau inl&turarea urgenta a acelor avarii care pot duce la amplificarea distrugerilor (incendii, in-
undatii, prabusiri etc.).
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ANEXA 2

PROTECTIA CIVILA

Salariatii UAV au obligatia respectarii urmétoarelor reguli:

a)

b)

Tnstiintarea inspectorilor de protectie civila de la sediul UAV si a inspectoratelor de protectie

civila pentru luarea masurilor de interventii in cazul producerii de inundatii, dezastre naturale
sau cutremure;

Izolarea, pe cat posibil, a zonelor afectate, stabilirea de restrictii de circulatie in aceste zone
si interzicerea accesului persoanelor neautorizate;

Ajuta la evacuarea ranitilor in zone neafectate pana la sosirea salvarii;

Opresc gazele, electricitatea si apa din obiectiv;

Participa la stingerea sau limitarea cu forte si mijloace proprii a incendiilor aparute, pana la
sosirea pompierilor;

Participa la executarea evacudrii bunurilor de valoare si documentelor importante;

Participa la izolarea sau inlaturarea urgenta a acelor avarii care pot duce la

amplificarea distrugerilor;

Participa la instructajele si aplicatiile de pregatire pe linie specifica organizate de cétre in-
spectoratele de protectie civila.




