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»Aurel Vlaicu” din Arad.
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Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1 Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV) este o institutie publica (de stat) de
invatamant superior si cercetare.

Art. 2 UAV este apolitica, promoveaza invatamantul superior si cercetarea ca bunuri publice.

Art. 3 UAV functioneaza ca institutie de invatdmant superior de stat, in conformitate cu legislatia
Romaniei, a Cartei UAV si a celorlalte acte normative cu referire la invatamantul superior si la
cercetarea stiintifica.

Art. 4 UAV a dobandit personalitate juridica prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 567/1990
(initial sub denumirea de Institut de invatdmant Superior) si functioneaza sub aceasta denumire
din 04.10.1991 in baza Ordinului Ministerului invatamantului si Stiintei nr. 4894 /1991.

Art. 5 UAV are un buget propriu, constituit din alocatiile Ministerului de resort si din surse proprii.

Art. 6 UAV este organizata si functioneaza independent de orice interferente ideologice sau
politice.

Art. 7 UAV poate infiinta singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii
care sa contribuie la imbunatatirea performantelor manageriale, educationale si de cercetare
stiintifica.

Art. 8 UAV face parte din Sistemul European al invatamantului Superior, constituit in anul 2005.
Art. 9 UAV are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

Capitolul Il Sistemul de management al UAV
Art. 10 Generalitati

(1) UAV functioneazd pe baza Cartei Universitatii, care reflecta optiunile comunitatii
universitare. Misiunea UAV consta in pregatirea viitorilor absolventi prin derularea de
programe de educatie (universitare, postuniversitare, masterat, doctorat, perfectionare etc.),
precum si in cercetarea stiintifica.

(2) Pentru aceasta UAV promoveaza invatamantul si cercetarea la standarde de excelenta
internationala, prin:

a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare creative si provocatoare care sa
integreze rezultatele cercetarii stiintifice si sa contribuie la dezvoltarea capitalului
intelectual al studentilor;

b) realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitati de elita;

c) integrarea centrelor de cercetare in retele europene de excelentd si realizarea de
cercetari fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) asigurarea unui corp profesoral valoros si a unui management academic performant;

e) armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea regional3,
nationala si internationala;

(3) Pentru desfasurarea unor activitati menite sa contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor
Universitatii, aceasta se poate asocia cu alte universitati, institutii sau agenti economici din
tara sau din strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun, in conformitate
cu prevederile Legii 287/24.06.2004 republicata in 2014 (Legea consortiilor universitare), cu
aprobarea Senatului Universitatii. Universitatea poate coopera cu organisme
guvernamentale si neguvernamentale, la nivel local, national si international cu acordul
Senatului Universitatii.

(4) Principiile de organizare si functionare ale institufiei de invatamant superior sunt
urmatoarele: autonomia universitara, egalitatea in drepturi si nediscriminarea membrilor
comunitatii academice, electivitatea tuturor posturilor de conducere academica,
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cofraternitatea academica, promovarea valorilor umaniste generale, ale stiintei, artei si
culturii in viata sociala, libertatea alegerii felului si nivelului de pregatire universitara, accesul
liber, in conditiile legale si regulamentare, la invatamantul superior. Principiile generale care
guverneaza managementul UAV sunt:

a) Principiul autonomiei universitare.

b) Principiul managementului participativ.

c) Principiul eficientei si eficacitaii.

d) Principiul motivarii bazate pe performante.

e) Principiul managementului bazat pe cunostinte.

N

Principiul asigurarii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetarii
universitare.

Art. 11 Componenta organizatorica
(1) In UAV se deruleaza activitéti ce pot fi arondate urmétoarelor domenii:
a) Formarea initiald - ciclul de studii universitare de licenta si de masterat de aprofundare
(stiintific);
b) Formarea continua - cursuri postuniversitare de specializare si perfectionare, masterate
profesionale, doctorat;
c) Cercetarea stiintifica;
d) Managementul academic si administrativ;
e) Relatiile cu mediul de afaceri si internationale;
f) Calitatea invatamantului.
(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la nivelul unor diviziuni
organizatorice de educatie, cercetare si management specifice, dupa cum urmeaza:
2.1. Subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare
) Facultati;
) Departamente;
) Scoala doctoral3;
d) Institute/centre de cercetare stiintifica;
2.2. Subdiviziuni organizatorice prestatoare de servicii de specialitate:
a) Departamente;
b) Directii;
c) Compartimente;
d) Servicii;
e) Birouri.
2.3. Subdiviziuni organizatorice auxiliare
(3) Principiile ce guverneaza Iinfiintarea, functionarea si modernizarea componentelor
organizatorice sunt:
a) Principiul suprematiei obiectivelor;
b) Principiul unitatii de decizie si actiune;
c) Principiul permanentei managementului;
d) Principiul apropierii managementului de executie;
e) Principiul concordantei dintre natura postului si caracteristicile titularului de post;
f) Principiul infiintarii de colective intercompartimentale;
g) Principiul flexibilitatii organizatorice;
h) Principiul economiei de comunicatii;
i) Principiul eficientei si eficacitatii;
j) Principiul variantei optime;
k) Principiul reprezentarii sistemului organizatoric.

a
b
c

Art. 12 Managementul calitatii
In vederea cresterii eficientei procesului didactic, de cercetare stiintificd si a serviciilor
administrative este imperios necesara imbunatatirea sistemului de organizare a Universitatii in




ARAD REGULAMENT

COD: Editia: a ll-a
@ R 29

de organizare si functionare Revizia: 1

Universitatea al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad
LAurel Viaicu“ din Arad

Ex. nr. Pagina: 6 / 43

concordantd cu principiile managementului calitatii totale (TQM). Principalele obiective ale
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad in acest sens sunt:

a) evaluarea procesului de finvatdmant din punct de vedere al calitati (evaluare
institutionald, evaluarea activitatilor, evaluarea personalului) in vederea auditarii interne
anuale;

b) autoevaluarea specializarilor din invatamant si cercetare, avand ca obiective:

o calitatea pregatirii absolventilor, calitatea planurilor de invatamant si cercetare;

o calitatea activitatilor didactice si nedidactice din punct de vedere al studentilor;

e adaptarea structurilor organizatorice responsabile cu calitatea la nivelul
facultatilor, departamentelor, la noile orientari ale dezvoltarii invatdamantului
European (Declaratia de la Bologna);

c) perfectionarea instrumentelor de analiza a activitatii evaluate (formulare, chestionare de
evaluare) pentru actualizarea permanentd a bazei de date, cu privire la calitate,
organizata la nivel de specializare;

d) conceperea si initierea de proceduri de auditare interna si externa care vor sta la baza
elaborarii manualului de asigurare a calitaji;

e) elaborarea unui manual de asigurare a calitatii in noile conditii impuse de standardele
europene prevazute de documentele de referinta ale invatamantului superior european

f) auditarea externd realizatd de catre ARACIS si de catre organisme specializate
europene in acord cu principiile si standardele internationale in vederea certificarii
institutionale din punct de vedere al calitatii.

Capitolul lll
Managementul la nivelul universitatii

Art. 13 Managementul la nivelul universitatii are, la nivel structural-organizatoric componente de
educatie si cercetare stiintificd si componente tehnico-administrative.

A. Senatul

(1) Senatul este cel mai important organism deliberativ de management din UAV;

(2) Senatul se constituie si functioneaza in baza legii, a prevederilor Cartei universitare precum
si a Regulamentului de organizare si functionare, care stabileste principalele atributii,
competente si responsabilitati ce revin Senatului

B. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad isi desfasoara activitatea in
conformitate cu reglementarile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie si cu prevederile Cartei Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

(2) Consiliul de Administratie Tsi constituie Biroul Executiv al Consiliului de Administratie, format
din rector, prorectori, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativd a universitatii si aplicd deciziile
Senatului universitar.

(4) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie exercita atributiile Consiliului de Administratie
in situatii extraordinare.

(5) Consiliul de Administratie al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este format din: rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ, un reprezentant al sindicatului ca invitat
permanent si reprezentantul studentilor.

(6) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie, format din rector, prorectori, director general
administrativ si un reprezentant al studentilor.
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(7) Presedintele Consiliului de Administratie este si Presedintele Biroului Executiv al Consiliului
de Administratie.

(8) Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Consiliului de Administratie
sunt reglementate de Carta UAV.

(9) Consiliul de Administratie functioneaza in baza unui regulament propriu.

C. Rectorul

(1) Rectorul este reprezentantul legal al UAV in relatia cu tertii, realizeazd conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Principalele sarcini, competente si responsabilitdti care 1i revin Rectorului UAV sunt
reglementate de Carta UAV.

D. Prorectorii
(1) Prorectorii sunt loctiitori pe domenii ai rectorului, indeplinind competente delegate de rector
prin decizie scrisa. Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului si a Rectorului.
Prorectorii pot demisiona din functie thaintand demisia, in scris, rectorului universitatii.
(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 4 ani.
(3) Prorectorii sunt numiti de rectorul confirmat de ministrul de resort.
(4) Numarul prorectorilor este de 3: prorector privind procesul de invatdmant si evaluarea
calitatii; prorector privind cercetarea stiintifica; prorector privind transparenta academica si
relatiile internationale.
(5) Prorectorii au urmatoarele principale atributii:

a) coordoneaza domeniile de activitate ale Universitatii;

b) asigura conducerea curenta in diferite domenii;

c) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in competenta;

d) indeplinesc atributiile delegate de catre rector in conditiile legii;
e) indeplinesc toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul Cartei universitare.

D.1. Prorectorul privind procesul de invatamant si evaluarea calitatii
Prorectorul privind cu procesul de invatdmant si evaluarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza procesul de invatamant;

b) Elaboreaza manualul calitatii;

c) Elaboreaza un program de audit de calitate intern si international;

d) Dezvolta sistemul de masurare si asigurare a calitatii la nivelul universitatii si Tl

implementeza la nivelul facultatilor si departamentelor;
e) Elaboreaza unui ansamblu de proceduri interne de asigurare a calitatii, precise si usor de
aplicat, pentru toate facultatile, departamentele si catedrele;
f) Crearea unor structuri specializate in asigurarea calitatii la toate nivelurile si stabilirea
responsabilitatilor fiecarei structuri;
g) Schimbarea culturii institutionale astfel incat autoevaluarea calitati sd devind o
componenta a culturii organizationale;
h) Ameliorarea standardelor de invatare;
i) Colaboreaza cu decanii si directorii de departament pentru indeplinirea sarcinilor
transmise de Rectorat
j) Extinderea evaluarii rezultatelor
k) Coordoneaza:
e aplicarea in UAV a sistemului de credite transferabile (ECTS), inclusiv propuneri de
modificare a regulamentului ECTS din universitate;
o Intocmirea orarului;

o Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de Senat.
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D.2. Prorectorul privind cercetarea stiintifica
Prorectorul privind cercetarea stiintificd are urmatoarele atributii:

Raspunde de elaborarea proiectului de regulament privind activitatea de cercetare
stiintifica in Universitate si face propuneri pentru imbunatatirea sau actualizarea acestuia;
Urmareste si participa la cercetarea stiintifica la nivel national si international
Intretine si dezvolta relatiile stiintifice ale Universitatii la nivel national si international;
Tine evidenta activitatii de cercetare stiintifica la nivelul intregii universitati;
Asigura organizarea si functionarea unei baze de date privind situatia cadrelor didactice
si a lucrarilor publicate;
Colaboreaza cu decanii si directorii de departament pentru findeplinirea sarcinilor
transmise de Rectorat, indruma si controleaza activitatea responsabililor cu cercetarea
stiintifica din facultati, institute, centre;
Se preocupa de avizarea si inaintarea propunerilor de granturi, proiecte, contracte de
cercetare stiintifica etc.;
Avizeaza deplasarile in strainatate in interesul cercetarii;
Urmareste si indruma activitatea institutelor si centrelor de cercetare constituite in
Universitate;
Identificarea unor noi paliere de colaborare din spatiul european si din afara acestuia;
Coordoneaza:

e activitatile legate de organizarea in Universitate a diferitelor manifestari stiintifice

nationale si internationale
e Biblioteca;
e Editura

m) Anual analizeaza si prezintd Senatului si Consiliului de Administratie informari privind

n)

activitatea de cercetare stiintifica din Universitate, cu propuneri de imbunatatire;
Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de Senat.

D.3. Prorectorul privind transparenta academica si relatiile internationale
Prorectorul privind transparenta academica si relatiile internationale are urméatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Elaboreaza programe si proiecte privind relatiile internationale ale universitatii;
Identifica noi parteneri privind colaborarea international3;

Coordoneaza si elaboreaza masuri privind dinamizarea activitati de accesare a
fondurilor structurale;

Coordoneaza:

e Presa Universitatii ,Aurel Vlaicu”;

e Pagina WEB,;

Elaboreaza baza de date a Universitétii privind parteneriatele internationale (programe,
proiecte, mobilitati etc.);
Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de Senat.

E. Directia General Administrativa

E.1. Directorul general administrativ

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de buna
gestionare economico-financiara a UAV.

(2) Directorul general administrativ raspunde in fata Senatului, a Rectorului si a Consiliului de
administratie.

(3) Atributiile directorului general administrativ:

a) valorificarea, conservarea, dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului;
b) cumularea si fluidizarea capitalurilor si a investitjilor;
c) echilibrarea bugetului;
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d) intreprinde actiuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare, investirea si

valorificarea lor eficientd;

e) conservarea bazei materiale a Universitatii prin reparatii, investitii si intretinere;

f) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor.
(4) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre consiliul de
administratie al UAV. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul UAV. Din comisia de
concurs face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Concursul este
validat de catre senatul universitar.
(5) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului in baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.
(6) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultarii consiliului de
administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia
si normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UAV.

E. 2. Directorul general administrativ adjunct

(1) Directorul general administrativ adjunct este direct subordonat Directorului general
administrativ
(2) Responsabilitatile si atributiile principale specifice Directorul general administrativ adjunct
sunt urmatoarele:
» Coordoneaza activitatea structurilor administrative din subordine, in vederea cresterii
eficientei acestora;
* Urmareste realizarea Programelor/planurilor strategice/operationale, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, pe domeniul de competenta;
* Raspunde de aplicarea permanenta si in intregime a legislatiei ce reglementeaza activitatea
Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad, pe domeniul de competent3;
* Infformeazé Directorul General Administrativ asupra tuturor problemelor specifice domeniului
de competenta;
* Pune la dispozitia organelor de control datele si personalul necesar in vederea solutionarii
anumitor probleme, pe domeniul de competenta, potrivit normelor juridice in domeniu;
* Repartizeaza catre departamente, spre rezolvare, lucrarile din corespondenta proprie
adresate institutiei si raspunde de respectarea termenelor si legalitatea raspunsurilor;
* Asigura aplicarea normelor de deontologie profesionala in domeniul specific;
* Participa la elaborarea strategiei UAV pe domeniul administrativ;
* Asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe domeniul de competenta;
* Raspunde de gestiunea economico-financiara a Universitatii, pe domeniul de competenta;
* Réspunde de dezvoltarea patrimoniului, de organizarea si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale in vigoare;
» Coordoneaza activitatea de intretinere si gestionare a infrastructurii Universitaii;
+ Coordoneaza activitatile specifice vietii studentesti din campusul universitar, din punct de
vedere al aspectelor administrative;
» Coordoneaza activitatea de intocmire a planurilor de aprovizionare tehnico-materiald cu
materialele de resort necesare bunei desfasurari a activitatii in Universitate;
* Conduce activitatea de modernizare si dezvoltare a bazei tehnico-materiale si coordoneaza
activitatea de dotare, comunicatii si informatizare;
* Organizeaza si controleazd modul in care este instruit personalul institutiei privind
exploatarea si intretinerea mijloacelor tehnice din dotare;
* Coordoneaza asigurarea conditiilor tehnice pentru buna functionare a sistemului informatic
integrat SUMS de gestionare a procesului educational si a gestiunii economic-financiare a
UAV.
* Elaboreaza propuneri catre conducerea UAV, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si gestionarea eficienta a echipamentelor de comunicatii si IT din punct de vedere al
utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;
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* Avizeaza specificatiile tehnice si rapoartele de evaluare tehnica a ofertelor pentru achizitiile
de echipamente de tehnica de calcul si comunicatii (date si voce), licente software, pentru
lucrari de dezvoltare a infrastructurii ICT si service la tehnica de calcul de la UAV;

* Raspunde de urmérirea derularii contractelor cu furnizorii de servicii ICT si furnizorii de
service la echipamentele de calcul si la infrastructura ICT ai UAV;

* Raspunde de organizarea si urmdrirea activitatii privind paza, protectia si securitatea
bunurilor, obiectivelor si a personalului didactic si administrativ, apartinand universitatii;

* Asigura monitorizarea derularii contractelor cu distribuitorii de energie electrica, apa, gaze,
salubritate;

* Asigura si raspunde de lucrdrile de intretinere si reparatii curente la spatiile apartinand
universitatii;

* Participa la efectuarea inventarierii bunurilor apartinand universitatii;

* Tine evidenta, avizeaza si raspunde de plata utilitatilor, serviciilor si chiriilor din domeniul
sau de competenta;

 Supervizeazd intocmirea comenzilor de materiale de curatenie, igiena si dezinfectanti
pentru imobilele aflate in administrare;

* Se informeaza si face analize privind inchirierea spatiilor necesare universitaii;

* Asigura si urmareste incasarea chiriilor pentru spatiile inchiriate;

* Actualizeaza contractele de inchiriere ori de cate ori este necesar;

» Sesizeaza in scris Oficiul Juridic in vederea rezilierii sau anularii contractelor de inchiriere in
situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la
intocmirea contractelor;

« Sesizeaza in scris Oficiul Juridic in vederea actionarii in instantd a persoanelor fizice sau
juridice care nu respecta obligatiile contractuale;

* Urmareste derularea contractelor care fac obiectul activitatii Serviciului Social si cel
Administrativ;

 Urmareste situatia chiriilor/serviciilor conform contractelor;

* Asigurd obtinerea si reinnoirea autorizatiilor legale de functionare (avize sanitare, avize
Protectia Mediului, etc).

* Avizeaza aprovizionarea cu materiale necesare pentru intretinere si alte reparatii necesare
in institutie si spatiile de cazare;

« Avizeaza si semneazd documentele necesare executdrii lucrdrilor realizate de
compartimentele din subordine;

 Urméreste modul de aprovizionare si asigurare a bazei tehnico-materiale a tuturor spatiilor
de invatamant;

* Raspunde de pastrarea, intretinerea si repararea bunurilor mobile si imobile si de intregul
inventar al UAV;

- Urmareste asigurarea curateniei si igienizarii in toate spatiile universitatii;

* Monitorizeaza activitatea de intocmire a documentelor tehnico-economice pentru lucrarile
de reparatii curente si capitale la constructii, instalatii, mobilier si utilaje, executarea lucrarilor
la termene, receptionarea si darea in folosinta a constructiilor si instalatiilor
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Managementul institutional academic

Art. 15 Managementul Institutional Academic

, 'F acultatea

A. Facultatea

Secretar sef | '22%:&2 :jee

i Consiliul facultatii ‘

‘ |

Comisile facultatii Centre de cercetare

¥ v ~

Secretariat ; Departament
—

J

Consiliul departamentului

L

Director departament

l-—» Cadre didactice

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionala principald cuprinzand personal didactic, studenti si
personal de secretariat si administrativ.

(2) Facultatea este formata din programe de studii, departamente, laboratoare si centre de
cercetare.

(3) Facultatea e condusa de Consiliul Facultatii.

(4) Facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific, potrivit Cartei
si legislatiei in vigoare.

(5) Infiintarea sau desfiintarea unei facultadti se face prin hotarare de guvern, la propunerea
Senatului, urmand procedura de autoevaluare si acreditare prevazuta de lege. infiintarea sau
desfiintarea celorlalte structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului facultatii, cu
aprobarea Senatului.

A.1. Consiliul Facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus in proportie de maximum 75% din reprezentantii personalului
didactic i de cercetare titular si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.
(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii atata
vreme cat detin statutul de titular in facultate.
(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii atdta vreme cat isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.
(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate simpla.
(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de céatre decan.
(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial, si in sesiuni extraordinare ori
de cate ori este nevoie, la convocarea Decanului sau cel putin a unei treimi din numarul total de
memobri ai acestuia.
(10) Hotarérile consiliului facultatii se iau cu votul majoritati membrilor prezenti dacd numarul
acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membirilor.
(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.
(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultatii isi poate constitui comisii de specialitate.
(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultétii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate, planurile de invatdmant si statele de
functiuni ale personalului didactic din facultate;
c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) indeplineste alte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare, din
regulamentele proprii, precum si alte atributii stabilite prin hotarari de senatul universitar si
in conformitate cu legislatia in vigoare.

A.2. Decanul
(1) Decanul este membru al consiliului facultatii, reprezintd facultatea si réspunde de
managementul acesteia.
(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul
universitar.
(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de administratie
al UAV pe durata mandatului acestuia.
(4) Decanul are urmatoarele atributii:
a) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii;
b) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar;
¢) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultaii;
d) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, diplomele, si suplimentele la diplom3 si
atestatele;
e) hotaraste, cu avizul Consiliului facultatii, asupra transferului studentilor de la un program
de studiu la altul al facultatii si isi da acordul asupra transferului studentilor intre facultati;
f). propune Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invatidmant si statele de
functii pentru personalul didactic;
(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultdrii consiliului facultatii, cand este
constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
i. nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respectd celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;
ii. Tncalca legislatia si normele de etica universitara;
iii. aduce prejudicii intereselor UAV;
iv. is-aretras avizul de catre consiliul facultatji.
(6) O facultate poate avea pani la maximum doi prodecani in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare proprii.



ARAD REGULAMENT

A COD: Editia: a ll-a
lv' R 29

de organizare si functionare Revizia: 1

Universitatea al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad o
Ex. nr. Pagina: 13/43
LAurel Vlaicu" din Arad ¢

(7) Prodecanii sunt stabiliti de catre decan.

A.3. Secretariatul facultatii (SF)

(1) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar-sef facultate, incadrat potrivit legii,
subordonat Decanului si aflat ih coordonarea metodologicé a Secretarului Sef al universitatii.
(2) Secretariatul facultatii are urmatoarele atributii:
a) gestionarea proceselor de programare a activitatilor didactice;
b) gestionarea evidentei studentilor si a activitatilor profesionale ale acestora;
c) efectuarea de propuneri privind redistribuirea locurilor de la buget-taxd, conform
reglemetarilor legale in vigoare;
d) actualizarea in SUMS, a statutului studentilor;
e) completarea registrului matricol si completarea in Platforma Registrul Matricol Unic al
Universitatilor din Romania in termenul prevazut de normele interne,
f) raportarea in termen a situatiilor privind scolaritatea atat in platforma ANS si in alte
platforme gestionate de Ministerul de resort, de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvotarii si Inovérii cat si in platformele statistice
g) elaborarea deciziilor privind fnmatricularea, exmatricularea si/sau reinmatricularea
studentilor,
h) elaborarea foilor matricole, situatiilor scolare si a adeverintelor care atesta calitatea de
student, solicitate de studentii, absolventii si fostii studenti ai UAV;
i) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute in reglemetarile legale si in cele interne privind
activitatea didactica pentru studiile universitare, de catre solicitantii care se inscriu pentru
sustinerea examenului de finalizare a studiilor;
J) transmiterea, catre Compartimentul de Comanda, Gestionare Completare si Eliberare a
Actelor de Studii a documentelor necesare completarii actelor de studii;
k) gestionarea dosarelor sociale ale studentilor;
[) exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.
(3) Secretarul-sef facultate are in responsabilitate directa toate activitatile desfasurate in cadrul
Secretariatului facultatii.

B. 1.0.S.U.D.

(1) Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad are calitatea de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobatd de MEC si atestata prin Ordin al ministrului de
resort.

(2) In cadrul IOSUD-UAV functioneazd Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI), constituita din
cadre didactice ale UAV care au dobandit calitatea de conducétor de doctorat in unul dintre
domeniile in care UAV este atestata sa organizeze studii doctorale.

(3) IOSUD-UAV este subordonat Senatului UAV si oferd sprijinul institutional, administrativ si
logistic Scolii Doctorale interdisciplinare (SDI).

(4) IOSUD-UAYV este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in
continuare CSUD.

(5) SDI cuprinde toti conducatorii de doctorat din domeniile de studii universitare de doctorat si
se organizeaza si functioneazad in conformitate cu legislatia In vigoare, completatd cu
regulamentul propriu, aprobat de Senat.

(6) Toate cadrele didactice titulare care au conducere de doctorat/abilitare intr-un domeniu de
doctorat acreditat in cadrul caruia exista scoald doctorald in UAV, pot conduce doctorate doar in
cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) din cadrul UAV.
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(7) UAV poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in domenii noi cu
respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii ale sistemului de management al
calitatii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

(8) Infiintarea sau desfiintarea scolilor de studii doctorale se face la propunerea rectorului, cu
avizul Consiliului de administratie si al Senatului UAV, cu aprobarea CSUD.

(9) Avand in vedere faptul ca ih cadrul UAV functioneaza o singurd $DI, CSUD constituit la nivel
de I0SUD indeplineste si functia de Consiliu al Scolii Doctorale Interdisciplinare (CSDI).
Directorul CSUD este si director al SDI. Functia de director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.

(10) Fiecare domeniu de doctorat va fi reprezentat printr-un responsabil de domeniu ales de
catre conducatorii de doctorat din domeniul respectiv. Responsabilul de domeniu trebuie sa fie
conducator de doctorat in domeniul respectiv si sa faca parte din IOSUD-ul UAV.

(11) Principalele atributii ale CSUD/ CSSD sunt:

a. stabilirea strategiei IOSUD in corelatie cu strategia proprie de dezvoltare a UAV;

b. elaborarea regulamentului privind organizarea si functionarea scolii doctorale din
respectivul domeniu de doctorat din cadrul UAV;

c. aprobarea propunerilor privind infiintarea/ desfiintarea de noi scoli doctorale;

d. selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorali nou-
infiintata;

e. realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calitdti de membru al $SDI
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performantd stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

f.  inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai SDI;

g. avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al $DI sau a
fractiunilor din statele de functii ale facultatii de care apartin;

h. asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/
reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

i. realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfasurare altor conducatori de doctorat
in situatia in care conducatorul de doctorat isi pierde aceastd calitate, conform
prezentului regulament;

j. aprobarea schimbarii conducatorului de doctorat, in conditiile prezentului regulament;

k. identificarea oportunitatilor de schimburi de bune practici (granturi/ proiecte nationale
si internationale);

| desfasurarea activitdtilor de promovare a imaginii SDI a UAV pe plan national si
international;

m. alte atributii specifice.

(12) In cadrul UAV, poate fi conducator de doctorat un cadru didactic universitar/cercetator
stiintific sau un cadru didactic universitar consultant, care:
» fisi desfasoara activitatea in aceasta universitate, in unul dintre domeniile pentru
care exista aprobarea organizarii doctoratului;
* a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare
prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate;
* afost numit prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(13) Prin afiliere, poate fi conducétor de doctorat in cadrul UAV un cadru didactic universitar, un
academician sau un cercetator stiintific dintr-o altd universitate sau institut de cercetare, in unul
dintre domeniile pentru care existd aprobarea organizarii doctoratului, dacid a parcurs toate
etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare prevazutad de legislatia in
vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului educatiei.
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(14) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care au obtinut acest drept
potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(15) Cadrele didactice sau de cercetare care conduc doctorate se pensioneazé la implinirea
varstei de 65 de ani si pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionérii pana la
implinirea varstei de 70 ani.

(16) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, cadrele didactice sau de cercetare pot conduce noi
studenti-doctoranzi numai in regim de cotuteld, impreund cu un conducator de doctorat din
acelasi domeniu, care este titular al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad sau in alt IOSUD si care
nu implineste varsta de pensionare pe toaté durata desfasurarii doctoratului respectiv.

(17) Dupa implinirea varstei de pensionare, conducatorul de doctorat isi pastreazd aceasta
calitate si ramane membru al scolii doctorale in baza unui contract de munca pe durata
determinata de un an, care poate fi prelungit anual, ori in regim de plata cu ora.

(18) Numarul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati la un moment dat de catre un
conducator de doctorat este stabilit de citre Senatul UAV, conform legislatiei in vigoare. Un
student-doctorand este considerat a fi, in parcursul studiilor doctorale, in perioada cuprinsa intre
data inmatricularii si data sustinerii publice a tezei de doctorat.

(19) Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat [3 sau 4
ani, in functie de domeniu, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39
alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare], nu depaseste 20%.

(20) Scoala doctorala asigura accesul echitabil al candidatilor la studii universitare de doctorat.
Pentru aceasta, in baza autonomiei universitare cu respectarea prevederile legale, se stabilesc
reglementari interne cu privire la procedurile, criteriile si conditiile de admitere a candidatilor la
studiile universitare de doctorat.

(21) Studentul-doctorand isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de doctorat in
baza unui contract de studii, incheiat intre UAV, studentul-doctorand si conducatorul de
doctorat. Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform legislatiei in vigoare.

(22) Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani (6 semestre),
putand fi prelungita, in conditiile prevazute de lege, cu pana la 2 ani.

(23) Programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
fmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiinta.

(24) Programul de pregatire universitard avansata se desfasoara in cadrul UAV, avand la baza
un plan de ihvatamant, cu o durata de 1 semestru.

(25) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente profesionale
generale avansate. Acestea se propun astfel incat sa fie suficient de generale pentru a fi urmate
de catre toti studentii-doctoranzi si in acelasi timp sa fie utile pentru pregatirea acestora in
vederea realizarii tezei de doctorat.

(26) Planul de invatamant este aprobat de catre CSDI. Cursurile prevazute de catre acesta se
organizeaza pentru toti studentii doctoranzi aflati in programul de pregéatire bazat pe studii
universitare avansate.

(27) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin
o disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetérii si/sau prelucrarii
statistice a datelor.

(28) Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale
sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate in programul
doctoral.

(29) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie s& afecteze in mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare



ARAD REGULAMENT

COD: Editia: a ll-a
'%’ R 29

de organizare si functionare Revizia: 1

Universitatea al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad e -
X. nr. Pagina; 16/ 43
LAurel Vlaicu" din Arad g

stiintifica sau creatie artistica si trebuie sa fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucrérii de
doctorat.

(30) SDI se finanteaza din alocatiile bugetare si din veniturile proprii, conform legii. Evidentierea
veniturilor si‘cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de SDI, dar si pentru fiecare domeniu de
doctorat in parte, la facultatile care gestioneaza programele de studii respective.

(31) Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducétorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in functie de situatia financiard a domeniului
respectiv.

(32) In organizarea bugetelor se va avea in vedere atat dezvoltarea bazei materiale a SDI si
asigurarea materialelor necesare cercetdrii, cat si posibilitatea participarii studentului-doctorand
la stagii de pregatire sau manifestari stiintifice reprezentative pentru domeniul tezei, in vederea
prezentarii rezultatelor obtinute si a documentarii.

(33) In contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, Consiliul de
administratie poate aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale SDI din fondurile speciale
pentru cercetare ale Universitatii.

(34) Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad isi rezerva dreptul de a stabili si modifica taxele
aferente activitatilor de doctorat, in conformitate cu prevederile legale.

(35) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Interdisciplinare din cadrul
UAV se poate completa la propunerea CSUD, in conformitate cu hotaréarile Senatului si cu
legislatia in vigoare.

C. Departamentul
(1) Departamentul este unitatea academicéa functionala care asiguré producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare. Departamentul se infiinteaza, se
organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinteazd prin hotadrare a senatului
universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.
(3) Departamentul este condus de un director.
(4) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului.
(5) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
senatul universitatii.
(6) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.
(7) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.
(8) Directorul de departament este validat de catre consiliul facultatii, Consiliul Administrativ si
de cétre senatul universitar, cu majoritate simpl&, dupa caz.
(9) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, le supune aprobérii in plenul
Departamentului si rdspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;
b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
c) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului ;
e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;
f) asigura autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;
g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
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respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

i) participa la stabilirea competentelor profesionale aferente programelor de studii la a céror
curriculd contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

(10) Directorul de departament poate fi revocat din functie, prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului, la propunerea Senatului, a
Consiliului de Administratie, a rectorului sau a decanului, cdnd se constatd una din urmatoarele
situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

¢) a incalcat indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta n activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

D. Unitatile de cercetare stiintifica

(1) UAV poate organiza unitati de cercetare la nivelul departamentelor, al facultatilor sau al
institutiei. Unitatile de cercetare sunt centre sau institute. Ele se organizeaza la propunerea
departamentelor, consiliilor facultatilor sau a Consiliului de Administratie.

(2) Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetétori; studentii pot fi atrasi in
activitatea de cercetare. Studentii care participa la activitatea de cercetare stiintificd pot fi
recompensati cu burse. Personalul de cercetare desfasoara preponderent activitati de cercetare
stiintifica, dar poate participa si la activitati didactice.

(3) Conducatorii unitatilor sunt: director centru, respectiv director institut. Ei sunt numiti sau
desemnati pe baza de concurs, potrivit reglementarilor in vigoare si sunt confirmati de Consiliul
facultatii s /sau de Senat.

(4) Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat si pot aplica pentru
recunoastere nationala si internationala.

E. Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ,,UAV - IT INCUBATOR”

(1) Incubatorul tehnologic si de afaceri este o structurad institutionald specializata, organizata la
nivel de universitate, si se afla in subordinea Prorectorului privind cercetarea stiintifica

(2) este o structura fara personalitate juridicad in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad,
infiintat conform H.G. nr.406/2003.

(3) ,UAV - IT INCUBATOR" are autonomie financiara, avand un buget de venituri si cheltuieli
propriu aprobat de Senat in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli al Universitétii ,Aurel Vlaicu”
din Arad. Bugetul de venituri si cheltuieli al ,UAV - IT INCUBATOR” se va derula prin contul
Universitatii ,Aurel Vlaicu”.

(4) ,UAV - IT INCUBATOR" este condus de un Director numit de Senat la propunerea Consiliului
de Administratie. Directorul ,UAV - IT INCUBATOR” este demis de Senat in cazurile previzute
de Cartd sau de Regulamentul de Organizare si Functionare a Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri ,UAV - IT INCUBATOR".

(5) Directorul ,UAV - IT INCUBATOR”" prezintd anual Senatului si Consiliului de Administratie
rapoarte de activitate.

(6) Atributile Directorului ,UAV - IT INCUBATOR” sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri ,UAV - IT INCUBATOR".
Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad poate modifica sau completa aceste atributii ori de
cate ori este necesar pentru buna desfasurare a activitatii ,UAV - IT INCUBATOR”.
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F) Departamentul de Educatie si Formare Continua

(1) Departamentul de Educatie si Formare Continua (DEFC) este o structurd executiva,
consultativa si cu rol de coordonare din cadrul Universitatii “Aurel Viaicu” din Arad (UAV) avand
ca obiect de activitate pregatirea persoanelor din interiorul si din afara comunitétii academice
prin cursuri de initiere, conversie, specializare, perfectionare, dezvoltare profesionala a adultilor.
(2) DEFC este o structura aflata in subordinea direct a Prorectorului privind procesul de
invatdmant si evaluarea calitatii

(3) Prmmpalele atributii ale DEFC:

Creeaza si dezvolta o culturd de formare profesionald/personald continuad a adultilor,
stabilind obiectivele si prioritatile specifice acesteia;

Asigura elaborarea documentatiei asociate Programelor de formare si a Programelor
postuniversitare (PFPP), in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu misiunea,
strategia si planurile operationale colaborand cu CA;

Examineaza eficienta PFPP in derulare si recomandd md&suri corective/preventive de
imbunatatire a aplicarii acestora;

Elaboreaza strategii, regulamente si proceduri pentru: initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a PFPP;

Gestioneaza, la nivelul UAV, reglementarile (regulamente si proceduri) si baza de date
privind legislatia in vigoare aplicata / specific PFPP;

Actualizeazd permanent sectiunea Departamentului de Educatie si Formare Continua:
PFPP; acte necesare si program de pe pagina Web a UAV;

Propune masuri de imbunatétire continua a calitatii PFPP;

Coordonarea si participarea la elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea
evaluarii externe a calitatii serviciilor PFPP la UAV;

Elaboreaza anual Programul de politici, strategii si actiuni privind PFPP tinand cont de
Raportul pe anul precedent;

Asigura implicarea studentilor si a absolventilor in activitatile de formare continua;
Asigura transparenta informatiilor privind evolutia PFPP;

Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din universitate in vederea derularii cu
succes a PFPP;

Face analiza concluziilor rapoartelor de evaluare si elaborarea de propuneri si
recomandari rectorului UAV;

(4) Atributiile si responsabilitatile Directorului DEFC:

Pune la dispozitia Rectorului UAV si a CA analiza concluziilor rapoartelor de evaluare,
propuneri si recomandari a PFPP la UAV;

Pune la dispozitia membrilor comunitati academice si economico-administrative
documentele solicitate de acestia pentru imbunatatirea PFPP la UAV;

Colaboreaza cu Centru de Consiliere si Orientare in Carierd a UAV;

Consilierea grupurilor de lucru pentru elaborarea si validarea documentelor pe baza
carora se desfasoara activitatile din PFPP a UAV:

Contribuie la proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea PFPP din UAV;
Consilierea responsabililor PFPP din facultati si departamente;

Asigura implementarea PFPP asumate de conducerea universitati;

Coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate in implementarea si
mentinerea conformitatii PFPP cu cerintele specificate si propune conducerii universitatii
actunile corective sau de imbunétatire care se impun;

Realizeaza si alte sarcini operative stabilite prin fisa postului acestei functii sau prin
decizii ale rectorului;

* Coordoneaza activitatea personalului din departament, nominalizati de catre Rector.
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G) Centrul de invatare

(1) Centrul de invégare al UAV (CIUAV) se afld in directa coordonare a Prorectorului cu
Procesul de invatiamant si Asigurarea Calitatii, si se afld in subordinea Consiliului de
Administratie al UAV si a rectorului.

(2) Conducerea CIUAV va fi coordonatd de un responsabil neremunerat, responsabil ce va fi
numit din randul cadrelor didactice din UAV.

(3) La nivelul fiecarei facultati va fi nominalizat un responsabil care colaboreaza cu responsabilul
institutional si sprijina activitatea Centrului de invatare.

(4) Scopul principal al CIUAV este de a veni in sprijinul studentilor aflati in risc de abandon,
pentru a-I reduce si de a creste rata de promovabilitate pentru studentii de la ciclul | de studii,
programe universitare de licenta.

(5) Activitatile specifice CIUAV sunt urméatoarele:

a) Consiliere pe diverse tipuri (dezvoltare profesionald, dezvoltare in carier etc.)

b) Sesiuni de coaching cu specialisti si dezvoltare personals;

c) Cursuri de literatie;

d) Grupuri si ateliere de lucru pe diverse teme si domenii de interes (comunicare,
gestionarea situatiilor de crizd, managementul stresului, manageentul timpului, lucrul Tn
echipd, comunicarea, planificare si organizarea muncii etc.)

e) Activitati remediale

f) Activitati de sprijin pentru acomodare

g) Activitati de indrumare

(5) Coordonatorii de la nivelul facultatilor impreuna cu responsabilul centrului vor identifica
programe si modalitati concrete de sprijinire a studentilor proveniti in mod special din medii
defavorizate.

(6) Studentii identificati vor beneficia de consiliere de grup sau individuald, in functie de
necesitati.

(7) CIUAV organizeaza programe de indrumare pentru elevii din preuniversitar pentru a-i ajuta
sa isi aleaga programul corect de studii universitare pe care vor dori sa-| urmeze sau pentru
care au anumite inclinatii.

(8) Studentii care se lovesc de probleme cu promovarea examenelor vor fi asistati de tutori
numiti din randul cadrelor didactice titulare la disciplinele la care se constatd c& sunt probleme
majore cu promovarea.

(9) CIUAV pune accent pe dezvoltarea abilitatilor necesare pentru o mai buna integrare sociala:
comunicare, relationare, luare a deciziilor, evaluare etc.
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Managementul Functional Administrativ
ART.16 Managementul functional administrativ

(I) Structura administrativd este constituitd din serviciile suport sau auxiliare ale activitatilor
esentiale ale Universitatii, organizate in compartimente, birouri, servicii, departamente
administrative si directii. Secretariatele facultatilor si departamentelor sunt asimilate
organizational si functional structurii administrative.

(1 Urmatoarele structuri se afla sub conducerea directd a rectorului:

Y

Consiliul de administratie s _
gmg Scorstarsst |

Facultati

Prorector privind procesul de
invatamant si asigurarea calitatii

rivind transparenta academica si
relatiile internationale

mmd Pirectia General administrativa
mmd Departament proiecte

— Bi'roul"'Aéigijrarea si imbunatatirea calitétﬁ ‘
— Compartiment juridic
—p ‘Compartiment audit publicintern

A. Cabinet Rector

(1) Personalul cabinetului este angajat prin concurs, conditiile necesare fiind cunoasterea unei
limbi straine si a utilizarii calculatoarelor.
(2) Cabinetul Rectorului are urmatoarele atributii:

a. Primeste, inregistreaza, distribuie dupa inscrierea rezolutiilor, expediaz& corespondenta
Universitatii;

b. Prezinta zilnic conducerii Universitatii mapa cu corespondenta sositd in Universitate:

c. Elaboreazd si intocmeste corespondenta Universitdtii, intocmeste si elibereaza
adeverinte (in cazuri urgente), intocmeste corespondenta Presedintelui de Onoare,
Rectorului si prorectorilor;

d. Claseaz3, opiseaza si pastreaza arhiva;

e. Executa toate lucrarile la nivel de institutie in leg&turd cu concursul de admitere si de
diploma, procesul de invatdmant, probleme studentesti, practica, burse;
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Primeste, intocmeste, pastreaza, elibereazs, tine evidenta, gestioneazé toate categoriile
de acte de studii, prin secretarul sef:

Are obligatia de a efectua prin secretarul sef ,certificarea pentru conformitate cu
originalele” a actelor ce intereseaza lucrérile secretariatului.

Comunica Facultatilor, Departamentelor, compartimentelor administrative, resurse
umane-salarizare si contabilitati Decizile Rectorului si Hotararile Senatului si ale
Consiliului de Administratie care le privesc;

Comunica Consilierului Juridic toate Deciziile Rectorului si Hotdrarile Senatului si ale
Consiliului de Administratie, precum si toate Ordinele venite de la Minister si toate
documentele venite de la directia generala juridica a Ministerului de resort;

Comunica Deciziile Rectorului si Hotaréarile Senatului si ale Consiliului de Administratie
tuturor persoanelor mentionate in aceste documente;

Indeplineste serviciul de protocol in cadrul Universitatii;

Da informatii publicului;

. Se conformeaza tuturor obligatiilor impuse prin instructiuni venite pe linie de resort;

Intocme§te ordine de deplasare si delegatii;

Intocmeste Buletinul Informativ al Universitatii;

Programeaza audiente la conducerea Universitatii;

Transmite facultatilor dispozitiile Rectorului;

Anunta la facultati evenimentele din Universitate (sedinte, festivitati etc.):

Orice alte obligatii stabilite de prevederi legale, de ministerul de resort, de Senatul
Universitatii sau Consiliul de Administratie.

Seful biroului Cabinet Rector are urmatoarele atributii:

a.
b.
c.

TS @moeo

T0LT O3

indeplineste atributii de consilier al rectorului;

stabileste prioritatile in activitatea curenta

asigura buna desfasurare a activitatii cabinetului rectorului si a secretariatului aferent
raspunzand de imaginea acestuia in ceea ce priveste interfata cabinetului cu mediul
extern;

supravegheaza organizarea evenimentelor;

cunoaste protocoalele pentru evenimente (vestimentatie, eticheta, tip discurs)
organizeaza deplasarie si intalnirilor de orice fel;

asigura legatura in probleme de invdtdmant, cu organele corespondente din Ministerul
de resort;

verifica respectarea prevederilor legii in activitatea de secretariat;

participa la sedintele Consiliului de Administratie si asigura buna desfasurare a acestora;
semneaza diplomele, certificatele de absolvire si anexele acestora in lipsa secretarului
sef pe univesitate;

colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitati in vederea
solutionarii diverselor solicitéri;

indeplineste orice alte atributii, stabilite de Rector

. selectarea corespondentei in ordinea prioritatilor

programarea si trierea audientelor

gestionarea cabinetului rectorului in absenta acestuia

monitorizarea evenimentelor sociale

pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu administratia publica locala si centrala
Indeplineste orice solicitari ale rectorului.

B. Compartiment Audit Public Intern

(1) Activitatea Compartimentului Audit public intern se desfisoara in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului de resort pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Normele Metodologice
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privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in structura ministerului de
resort si in unitatile aflate in subordinea sau in coordonarea acestuia.

(2) Compartimentul Audit Public Intern isi desfasoard activitatea in directa subordonare a
rectorului.

(3) Atributiile Compartimentului Audit Intern sunt, exemplificativ, urmatoarele;

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) efectuarea activitati de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

c) informeaza despre recomandérile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si
despre consecintele acestora.

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit.

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.

f) in cazul identificarii unor iregularitdti, sau posibile prejudicii, raporteazad imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

g) indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Rectorul
Universitatii.

(4) Auditul Public Intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica,
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

(5) In vederea exercitarea atributiilor sale, Compartimentul de audit public intern are acces sau
poate solicita toate datele si informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic) pe
care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern.

C. Biroul Asigurarea si imbunititirea Calitatii (BAIC)
(1) Activitatea Biroului Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii se desfasoar in conformitate cu
dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completérile si modificarile ulterioare, cu
Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinti si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS, cu Ordinul Nr. 3928 din 2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutile de invatdmant superior, cu Legea Nr. 88/1993 republicatid privind
acreditarea institutiilor de invatdamant superior si recunoasterea diplomelor si cu Carta
Universitatii “Aurel Vlaicu"din Arad.
(2) Biroul Asigurarea si Tmbunété’girea Calitatii isi desfasoara activitatea in directa subordonare a
rectorului si are rolul de a implementa politicile si strategiile universitati in domeniul
managementului calitatii.
(3) BAIC este un departament de specialitate care are rol de executie, coordonare si consultanta
privind asigurarea calitatii si sprijind permanent Comisia pentru evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) prin planificarea si proiectarea tuturor activitatilor privind asigurarea calitatii.
(4) BAIC are printre atributii, urméatoarele:
* Creeaza si dezvolta o culturd a calitatii in universitate, stabilind obiectivele si prioritatile
specifice acesteia;
* Asigura elaborarea documentatiei asociate SEAC in conformitate cu reglementarile in
vigoare, cu misiunea, strategia si planurile operationale;
* Examineaza eficienta sistemului de evaluare si asigurarea a calitatii si recomandé masuri
corective/preventive de imbunatétire a aplicérii acestora;
* Colaboreaza permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a
universitatii;
* Colaboreaza la activitatile privind elaborarea de strategii, regulamente si proceduri pentru
asigurarea calitatii privind: initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor
de studiu, evaluarea rezultatelor invéatarii, evaluarea periodicd a calitati cadrelor
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didactice, a laboratoarelor didactice si centrelor de cercetare;

Gestioneaza, la nivelul UAV, reglementarile (regulamente si proceduri) si baza de date
specifica managementului calitatii in invatamantul superior, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Urmareste actualizarea sectiunii “Calitate” de pe pagina Web a UAV si baza de date
specificda managementului calitatii;

Propune masuri de Tmbunatatire continud a calitatii programelor si activitatilor de
predare, invatare si evaluare;

Participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea evaluarii externe a calitatii
serviciilor educationale si administrative la UAV;

Colaboreaza cu CEAC la elaborarea anuald a Programului de politici, strategii si actiuni
privind calitatea si a Raportului pe anul precedent;

Colaboreaza cu Facultatile in activitatile privind implicarea studentilor si a absolventilor in
activitatile de asigurare a calitatii;

Urmareste transpunere in practicd a standardelor, standardelor de referintd si a
indicatorilor de performanta specifici domeniilor si programelor de studiu;

Acorda consultantd privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de
studiu;

Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din universitate in vederea asigurarii
calitatii academice;

Supravegheaza intocmirea rapoartelor de evaluare si urmdareste concluziile acestora,
asigurand transmiterea lor catre Conducerea UAV;

Face propuneri privind imbunatatirea activitdtii de evaluare si asigurare a calitatii in
concordanta cu cerintele ARACIS, EUA si ENQA,

BAIC prezinta periodic Rectorului analize privind modul de derulare a activitatilor
specifice SEAC.

D. Compartimentul Juridic
(1) Compartimentulul juridic are printre atributii urmatoarele:

a)

acorda consultantd de specialitate tuturor facultatilor, compartimentelor, serviciilor,
birourilor si salariatilor universitatii, in probleme specifice domeniului de activitate la
solicitarea acestora;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de universitate;

isi da avizul cu privire la legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor sau oricaror
alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din universitate;

vizeaza contractele incheiate de universitate, atat cu furnizorii, cat si cu beneficiarii;
avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile administrative si disciplinare
ce se iau sau dispun in cadrul universitatii: ’

reprezintd si apara, cu mijloace legale, interesele universitati in fata organelor
judecatoresti, a organelor de cercetare penala si urmarire penald, autoritatilor publice, a
altor persoane juridice sau fizice;

informeaza conducerea universitatii in legaturd cu solutile pronuntate de instantele
judecatoresti sau alte organe ale puterii in cauzele care privesc universitatea ori aceasta
este parte sau are interese si face propuneri pentru luarea de masuri in raport cu
continutul acestora;

atunci cand se impune, formuleaza si introduce céile de atac in justitie ori la alte organe
abilitate de lege de a solutiona diferite litigii si situatii;

asigurd solutionarea legala a scrisorilor si a sesizarilor adresate direct Compartimentului
juridic, precum si a acelora adresate altor servicii sau compartimente, in masura in care
este necesar punctul de vedere juridic;
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sesizeazé conducerea universitatii de orice incalcare a legii si propune méasuri de intrare
in legalitate;

participa la sedintele Senatului, atunci cand este invitat:

urmareste aparitia legilor si a altor acte normative si aduce la cunostinta conducerii
Universitatii, precum si a celorlate departamente, prevederile acestora pentru a fi puse in
aplicare;

pastreaza confidentialitatea actelor juridice si a celor primite de la conducerea
universitatii.

intocmeste, Tmpreund cu compartimentele de specialitate, si prezintd conducerii
Universitatii propuneri de masuri privind indeplinirea sarcinilor care le revin acestora, in
vederea aplicarii stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupd publicarea
acestora;

urmareste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea Universitatii;

intocmeste observatii si propuneri motivate juridic referitoare la acte cu caracter intern ale
Universitatii;

intocmeste avize motivate, la solicitarea Conducerii Universitatii, cu privire la diferite
categorii de lucrari cu caracter juridic, care privesc activitatea acesteia;

intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si a
actelor cu caracter intern care intereseaza activitatea Universitatii, in m&sura in care nu
exista aplicatii informatice legislative;

pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia care
sta la baza dispozitiilor Rectorului Universitatii si acorda asistenta juridicd acestuia;
avizeaza pentru legalitate proiectele de dispoziti cu caracter intern sau cu caracter
individual emise ori semnate de Rectorul Universitatii, precum si orice alte acte care pot
angaja raspunderea patrimoniald a acestuia;

informeaza conducerea UAV despre citarea, in calitatea sa de parte in cauzele aflate pe
rolul instantelor de judecata, la care ataseaza inscrisurile necesare formulrii apararilor;
asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Universitatii, in
cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, in baza delegatilor emise de Rectorul
Universitatii;

sesizeazad conducerea Universitatii cu privire la deficientele rezultate din solutionarea
litigiilor de instantele judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul asigurarii
legalitatii si a ordinii de drept;

ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea in executare a acestora, potrivit
legii, in vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Universitatii;
acorda asistenta juridica comisiilor de disciplina, potrivit prevederilor actelor normative;
avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a Universitatii, in limita competentelor;
) participd la negocieri si avizeazd pentru legalitate proiectele de conventii, acorduri si
intelegeri internationale la care Universitatea este parte, in limita competentelor;
) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea drepturilor omului si normelor
dreptului umanitar in si de céatre Universitate, precum si asupra implementarii
reglementarilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul acesteia;

cc) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile, cererile/solicitarile persoanelor fizice si

dd

ee

juridice, organizatiilor neguvernamentale interne si internationale adresate Universittii;

) desfésoara activitdti avand ca scop determinarea corelarii actiunilor Universitatii si a
dispozitiilor conducerii acestuia cu legislatia comunitard in materie;

) participa la instruirea personalului din Universitate in problematica la care se refera actele
juridice internationale, in probleme de drept umanitar si drepturile omului, precum si in
probleme de cunoastere si aplicare unitara a legislatiei, in raport cu specificul activitatii;
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ff) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale
si acord& conducerii Universitatii consultatii cu caracter juridic, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

gg) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a intregului personal al
Universitatii, initiaza si participa la actiuni de cunoastere, interpretare si aplicare a actelor
normative;

hh) analizeaza periodic activitatea proprie si propune masuri pentru imbunétatirea acesteia,
informénd conducerea Universitétii despre rezultatul analizei si propunerile formulate;

i) gestioneazd pe site-ul UAV, cu sprijinul departamentului informatic al universitatii,
sectiunea de legislatie si cea care se refera la Compartimentul Juridic

i) indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de activitate, prevdzute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea Centrului

kk) pastreaza stampilele universitatii

l) tine evidenta contractelor.

E. Departamentul proiecte

(1) Departamentul proiecte este un department direct subordonat rectorului, care are misiunea
de a gestiona din punct de vedere administrativ si economic proiectele castigate in competitii
nationale si/sau internationale de cadre didactice si de cercetare, corpul academic al

Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, in vederea deruldrii de activitati aferente cercetarii

stiintifice, dezvoltarii, inovarii si sprijinirii activitatii academice.

(2) Departamentul proiecte are printre atributii urmatoarele:

a) Informeaza comunitatea academicé din cadrul UAV prin publicarea pe site-ul universitatii
sau disemineaza pe alte cai specifice informatiile legate de competitii, contractarea si
derularea proiectelor nationale si internationale de cercetare stiintifics, dezvoltare si
inovare.

b) Participd si asigurd suport tehnic pentru depunerea noilor propuneri de proiecte de
cerectare;

c) Asigura suport si participa activ la contractarea proiectelor de cercetare:

i. Oferd consiliere si suport directorului/responsabilului de proiect in procesul de
contractare;

ii. Colecteaza, pregateste si furnizeazd documente si formulare pentru contractarea
propunerilor de proiecte;

iii. Relationeaz& cu programele de finantare /autorititile contractante pentru
contractarea proiectelor de cercetare stiintifica;

iv. Elaboreazd componenta financiara a contractului de finantare la solicitarea
Directorului/Responsabilului de proiect;

V. Asigura verificarea, avizarea, semnarea si inregistrarea contractelor de finantare a
proiectelor de cercetare.

d) Gestioneaza din punct de vedere tehnic, financiar si administrativ derularea contractelor
de finantare a proiectelor de cercetare.

F. Secretarul sef

Secretarul $ef are urmatoarele atributii:

(1) Coordoneaza activitatea de secretariat la nivelul facultétilor;

(2) Asigura respectarea prevederilor legale privind activitatea de secretariat;

(3) Reprezintd Universitatea, pe linie de secretariat, in relatile cu servicile Ministerului
Educatiei Nationale si cu alte institutii;

(4) Asigura Senatului, Consiliului de Administratie, Rectorului si prorectorilor documentele Si
datele necesare luarii deciziilor/hotararilor;
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(5) Transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea Senatului, Consiliului de
Administratie, a Rectorului si prorectorilor;

(6) Intocme$te fisa postului pentru personalul din subordine;

(7) Intocmeste raportari, statistici si situati solicitate de céatre ministerul de resort, de alte
institutii sau de catre Senatul Universitatii;

(8) Intocmeste deciziile Rectorului ce tin de hotararile adoptate de Consiliul de Administratie i
Senat si/sau altele solicitate de rector.

(9) Intocmegte deciziile de inmatriculare, reinmatriculare, exmatriculare si transfer precum si
altele ce tin de activitatea si miscarea studentilor si le comunica facultatilor;

(10) Centralizeaza si transmite catre SC ROMDIDAC SA comanda de imprimate tipizate pentru
actele de studii, precum si alte imprimate tipizate;

(11) Supravegheaza activitatea desfasurata de angajatii Compartimentului comanda, gestionare,
completare si eliberare acte de studii;

(12) Organizeaza, atunci cand este necesar, sedinte de analiza cu personalul din secretariatele
facultatilor;

(13) Organizeaza periodic evaluarea personalului din subordine.

(14) Alte atributii cu care este insarcinat de Senat, Consiliul de Administratie si Rector;

(15) Avizeaza, impreuna cu conducerile facultatilor, asupra cererilor de participare la examenul
de licenta/diploma a studentilor din alte institutii de invatamant superior.

Secretarul sef al Universitétii este coordonat in activitatea sa de catre Prorectorul privind
procesul de invatdmant si evaluarea calitatii.
Secretarul sef raspunde in fata Senatului, Consiliului de Administratie si a Rectorului
pentru activitatea depusa.

Urmétoarea structura se afld sub conducerea directd a Secretarului sef al universitatii.

Secretar sef

Compartlmentul Comandé Gestlonare Completare si Eliberare
. Acte de Studii

F.1. Compartimentul comanda, gestionare, completare si eliberare acte de studii

Compartimentul comanda, gestionare, completare si eliberare acte de studii este
subordonat Secretarului Sef al Universitétii si are printre atrlbutn urmatoarele:

a) Intocmirea centralizatorului pentru comanda formularelor tipizate pentru actele de studii in
urma comenzilor facute de catre facultati si a verificarii corectitudinii acestora

b) Completarea Diplomelor/Certificatelor etc. pe baza datelor si a suplimentelor/foilor
matricole si dosarelor absolventilor primite de la facultati;

c) Eliberarea actelor de studii completate conform prevederilor legale;

d) Aplicarea Timbrului Sec pe actele de studii care prevad acest lucru;

e) Gestionarea formularelor tipizate de acte de studii primite cu aprobarea ministerului de
resort;

f) Evidenta actelor de studii eliberate;

9) Evidenta formularelor de acte de studii anulate;
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h) Completarea la zi a registrelor prevazute de lege si de ordinele ministerului de resort;
i) Intocmirea Raportului anual al situatiei actelor de studii, precum si a altor rapoarte/situatii
solicitate de sefii ierarhici superiori sau de ministerul de resort;

G. Directia General Administrativa (DGA)
(1) Directia General Administrativda implementeaza politicile si strategiile adoptate de
conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind intreaga activitate administrativa,
tehnica si financiar-contabila a Universitatii, in urmatoarele domenii:
- patrimonial, imobiliar, universitar, gestionare, intretinere;
- investitii, reparatii capitale, reparatii curente, intretinere;
- financiar-contabil: gestionarea si evidenta tuturor resurselor bugetare si extrabugetare;
- salarizare si gestionarea resurselor umane;
- activitati universitare: biblioteci, retele de calculatoare, telecomunicatii, etc.;
- gestionarea caminelor si cantinelor;
(2) Conducerea operativa a fiecarei structuri coordonte de DGA este asiguratd de catre un
director, sef de serviciu, sef departament, angajat-desemnat in conditiile legii. Fiecare
conducator are urmatoarele responsabilitati:
e organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si coordoneaza activitatile biroului.
se subordoneaza direct Directorului General Administrativ.
raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul biroului pe care il conduce.
aduce la indeplinire dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici.
intocmeste de cate ori i se solicitd, rapoarte de activitate ale biroului pe care il conduce.
asigura informarea permanenta a sefilor ierarhici in ceea ce priveste activitatea biroului..
intocmeste pontajele pentru personalul din subordine.
mentine disciplina muncii in cadrul biroului.
elaboreaza si semneaza fisa postului pentru personalul din subordine.
asigura cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniul de activitate, de catre
personalul din subordine.
e tine evidenta fondurilor cheltuite pe obiective, precum si a sumelor ce urmeaza a se
deconta pe termen scurt si lung.
e asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor si dispozitiilor conducerii
universitatii.
e planifica, evalueaza si controleaza permanent activitatea personalului din cadrul biroului.
e raspunde de pastrarea secretului operatiunilor desfasurate in cadrul biroului pe care il
conduce.
e urmareste si raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor repartizate.
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Urmatoarele structuri se afla sub conducerea directd a Directorului Directiei general
administrativ.

Directia general administrativa

o> Serviciul ecanomico-financiar

Serviciul resurse Umane-salarizare

Serviciul social-
administrativ

Birou investitii

e Compartiment servicii conexe studenti

.

G.1. Biroul Achizitii

Biroul achizitii este subordonat directorului general administrativ si are printre atributii
urmatoarele:

a) solicita tuturor decanatelor, departamentelor, serviciilor si compartimentelor din

b)

d)
e)

Universitate, necesarul de lucrari, servicii si produse cu justificarea necesitafii si
oportunitatii acestora, propuse pentru anul calendaristic;

pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse intocmeste Planul anual
de achizitii publice de lucrari, servicii si produse pe care il supune aprobarii
conducatorului autoritati contractante; planul anual de achizitii publice aprobat de
conducerea Universitatii se transmite Ministerului Finantelor Publice - Unitatea pentru
Verificarea Achizitiilor Publice;

actualizeaza Planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este necesar si il supune
aprobarii conducatorului autoritatii contractante;

tine evidenta notelor de fundamentare intocmite si depuse la Biroul achizitii publice;
asigura evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor, serviciilor si lucrarilor
achizitionate;

estimeaza valoarea contractului de achizitie publica pe baza calcularii si insumarii tuturor
sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fard taxa pe valoarea
addugata, luand in considerare orice forme de optiuni si, in masura in care pot fi
anticipate la momentul estimarii, orice eventuale suplimentari sau majorari ale valorii
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contractului pe baza calculatilor facute de compartimentele de specialitate si in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

impreuna cu Directia General Administrativa, respectiv Serviciul Economico-Financiar,
identificd sursele de finantare prin care se asigurd fondurile necesare in vederea
indeplinirii contractului de achizitie publica;

in functie de valoarea estimata a contractului de achizitie publica, Biroul achizitii propune
conducerii Universitatii procedura de achizitie publica;

pe baza aprobarii procedurii de achizitie publicd Biroul achizitii elaboreazd documentatia
de atribuire; in cadrul documentatiei de atribuire se precizeaza orice cerinta, criteriu,
regula si alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului/candidatului o informare
corecta, completa si explicitd cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire;
documentatia de atribuire va cuprinde criteriile de calificare, selectie si atribuire precum
si specificatiile tehnice ale produselor, serviciilor sau lucrérilor;

inainteaza documentatia de atribuire intocmita conducerii Universitatii spre aprobare;

k) dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publica in SICAP,

y)

si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie, de participare
sau a invitatiile de participare;

propune conducerii Universitatii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

in perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare / invitatiei de participare
si data limitd de depunere a ofertelor, va asigura oricarui operator economic posibilitatea
de a obtine documentatia de atribuire si va raspunde in termenele legale la toate
solicitarile de clarificare cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

la data, ora si locul indicate in anuntul/invitatia de participare, prezintd comisiei de
evaluare a ofertelor documentatia de atribuire, verificd la Registratura Universitéatii
ofertele depuse si faptul ca toate ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a
ofertelor;

participd ca si membri ai comisiei de evaluare a ofertelor la analiza, verificarea si
evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei castigdtoare de catre comisia de
evaluare sa nu fie viciatd de neconcordante si nelamuriri;

urmareste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare sa semneze, pe propria rdspundere, o declaratie de
confidentialitate, impartialitate si disponibilitate prin care se angajeazid si respecte
prevederile legale in vigoare;

informeaza candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica;

intocmeste contractul de achizitie publica si publica in SICAP anuntul de atribuire;
intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

intocmeste documentele necesare in vederea realizérii unei achizitii directe;

urmareste derularea contractelor de achizitie publicd respectiv realizarea lucrarilor,
prestarea serviciilor si livrarea produselor;

transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
publice planul achizitiilor publice pentru anul curent;

asigura intocmirea si obtinerea aprobarii ministerului de resort a listelor de dotari cu
mijloace fixe;

elaboreaza diverse situatii solicitate de conducerea Universitatii sau de alte structuri:
intocmeste si pastreazéd dosarele achizitiilor publice si le pune la dispozitia persoanelor
sau institutiilor interesate, spre consultare, in cazul in care este solicitat acest lucru, cu
conditia ca informatiile din aceste dosare sa nu fie dezvaluite decéat in situatia in care
acest lucru este permis.
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G.2. Biroul Investitii

(1) Biroul investitii este subordonat directorului general administrativ si are, printre atributii,
urmatoarele:

a)

b)

)

s)
t)

Obtinerea avizelor, acordurilor, certificatelor si autorizatiilor impuse de legislatia in
vigoare pentru demararea lucrarilor de constructii.

Elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investiti a caror proiectare
urmeaza a se licita.

Solicitd fondurile necesare in listele de investitii, pentru demararea lucréarilor de
proiectare si executie a lucrarilor.

Intocmesc referatele de necesitate in vederea organizarii licitatiei de proiectare.

Participa in comisiile de licitatie pentru proiectarea si executia lucrarilor.

Verificd si urmdresc realizarea proiectdri  documentatiilor tehnico-economice,
acceptandu-le la platd numai daca corespund conditiilor tehnice si de calitate si daca se
incadreaza in standarde, normative si legislatie.

Monitorizeaza lucrarile de proiectare:denumirea lucrarilor,faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor, acordurilor, contract, valoare, acte aditionale, termene de proiectare,
proiectant, stadii fizice, plati.

Participa la verificarea si receptionarea documentatiilor de proiectare impreuna cu
membrii comisiei de verificare si receptionare, dacd corespund in fintregime cu
prevederile din tema de proiectare si realitatea din teren.

In cazul sesizarii unor deficiente ale proiectului, solicitd proiectantului solutionarea
neconformitatilor si emiterea de dispozitii de santier, pentru asigurarea unei bune calitéti
in constructii.

Propun lucrarile anuale la imobilele administrate de Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
si programeaza realizarea investitiilor, consolidarilor, reabilitarilor,reparatiilor capitale,
dotarilor si serviciilor de proiectare.

intocmesc devize estimative pentru lucrarile de reparatii curente la cladiri pe baza
antemasuratorilor.

Stabilesc natura si categoria reparatiilor necesare la cladiri.

Intocmesc listele de investitii si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar si le
fnainteaza ordonatorului principal de credite pentru aprobare.

Organizeaza si participa la predarea-primirea amplasamentului catre constructor pentru
lucrarile de constructii.

Monitorizeaza pentru Minister executia lucrarilor de investitii, reparatii capitale si
reabilitari pentru cladirile din patrimoniul Universitatii.

Completeaza fisa tehnica a investitiei, a lucrarilor de reparatii capitale si a lucrarilor de
reabilitare.

Se ocupa de organizarea receptiei la terminarea lucrarilor dupa notificarea de catre
constructor a finalizarii lucrarilor de constructi precum si a receptiei finale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmesc anexa la Procesul verbal de receptie la terminare lucrarilor pentru lucrarile
neefectuate.

Intocmesc Procesul verbal pentru stingerea obiectiilor in termenele stabilite.

Distribuie procesul verbal de receptie la executant, proiectant, directia economic3,
emitentul autorizatiei de construire, birou investitii si dupd caz celorlalti membrii din
comisia de receptie.

Se ocupa de intocmirea Cartii Tehnice a constructiei impreund cu executantul lucrarii,
dirigintele de santier si proiectant.

Intocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea executarii lucrarilor
propuse in programul anual de investitii pentru obiective de investitii,reparatii capitale,
consolidari si reabilitari,obiective cuprinse in planul strategic operational al universitatii.
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w) Comunica emitentului autorizatiei de construire cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
executiei lucrarilor.

X) Instiinteaza Inspectoratul de Stat in Constructii de inceperea lucrérilor cu cel putin 15 zile
fnainte.

y) Urmaresc si verificd cantitativ si calitativ executia lucrérilor in conformitate cu contractul
de executie, proiectul, caietul de sarcini si cu reglementarile tehnice in vigoare si
graficele de lucrari, proiectele de executie, prin diriginti de santier autorizati in functie de
categoria si importanta lucrarii.

z) Urmaresc stadiile fizice a lucrérilor care s fie in concordantd cu situatiile de lucrari
prezentate de constructor pentru decontare.

aa) Urmaresc comportarea in exploatare si interventie in timp, conform legislatiei in vigoare
a constructiilor apartinand universitatii.

bb) Participa la receptia de la terminarea lucrarilor, respectiv la receptia finala, in calitate de
membri ai comisiei de receptie.

cc) indeplinesc masurile stabilite de comisia de receptie si urmaresc realizarea sarcinilor
prevazute pentru proiectant si constructor pentru lucrarile executate

dd) Tin evidenta cu privire la patrimoniul imobiliar, spatii construite, terenuri si distributia lor
pe utilizatori, situatia juridica a acestora.

ee) Intocmesc situatii si raportari catre ministerul de resort privind monitorizarea decontarilor
privind obiectivele de investitii noi si in continuare si a altor cheltuieli de investitii.

ff) Intocmesc raportarile trimestriale privind investitiile catre Institutul de Statistica.

g9) Efectueaza inventarierea lucrarilor in curs de executie, neterminate sau sistate fiind cei
mai in masura sa mentioneze pentru fiecare obiect in parte, pe baza constatérii la fata
locului, urmatoarele:denumirea obiectului si valoarea determinata potrivit stadiului de
executie, pe baza valorii din documentatia existentd (devize de lucrari), precum si in
functie de volumul lucrarilor realizate la data inventarierii.

hh) Tin evidenta valorilor pentru lucrérile executate si rdmase de executat la investitiile in
curs de executie.

ii) Urmaéresc respectarea intocmai a clauzelor contractuale si a calculului corect al garantiei
de buna executie, iar pentru contractele aflate in derulare pentru care a fost retinutd o
garantie de buna executie mai micd decat cea stipulatd in contract, recalcularea si
refinerea ei pana la concurenta sumei ce trebuia retinutd sau modificarea articolului
respectiv din contract printr- un act aditional.

G.3. Serviciul Social Administrativ

Serviciul Social Administrativ este subordonat directorului general administrativ si are
printre atributii, urmatoarele:
a) intocmirea documentelor si urmarirea incadrarii in normele legale pentru lucrarile de
investitii, reparatii capitale, consolidari, reparatii curente cu terti si in regie proprie;
b) coordonarea si indrumarea personalului din subordine din cadrul UAV:
c) colaborarea cu furnizorii de utilitati in vederea incheierii de contracte si urméarirea derularii
acestora;
d) asigurarea activitatilor de service;
e) intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite, igienico
- sanitare, curatenie etc.) in functie de numarul de studenti, suprafatd, numéar de
persoane (cadre didactice, personal administrativ etc.) si urmarirea respectérii lor.
coordonarea activitatii de transport din cadrul UAV;
) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de invatdmant in cadrul
UAV privind lucrarile de curdtenie, protectia si medicina muncii, cat si normele de
prevenire si stingere a incendiilor.

« >
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G.4. Serviciul Resurse Umane - Salarizare

(1) Serviciul Resurse Umane - Salarizare are printre atributii, urméatoarele:

a) coordonarea activitatilor de angajare a personalului din cadrul UAV;

b) coordonarea activitatilor de promovare si evaluare a personalului din cadrul UAV:

c) coordonarea activitatilor de completare a Registrului General de Evidenta al Salariatilor;

d) coordonarea activitatilor de intocmire a statelor de functii pentru personalul auxiliar
didactic si nedidactic;

e) coordonarea activitatilor de intocmire si verificarea conditiilor de incadrare candidatilor
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

f) realizarea legaturii intre toate compartimentele UAV in ceea ce priveste reglementari
legate de salarii (termenele de aducere a concediilor medicale, a foilor colective prezenta
etc.);

g) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la toate
structurile UAV;

h) calcularea si punerea in platd a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie;

i) calcularea concediilor de odihna pentru cadrele didactice si personalul TESA;

j) completarea figelor de lichidare;

k) colaborarea cu bancile pentru viramentele lunare salariale pentru angajatii UAV;

) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit si de angajat;

m) centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

n) intocmirea declaratiilor lunare catre casele de asigurari, conform normelor acestora, pe
suport magnetic si de hartie la datele stabilite prin lege.

(2) Seful Serviciului Resurse Umane - Salarizare raspunde in fata Directorului General
Administrativ pentru activitatea depusa. Serviciul Resurse Umane - Salarizare indeplineste toate
formalitdtile si intocmeste toate actele privind angajarile, functionarea si incetarea activitaii
intregului personal, salarizarea, completarea si péastrarea registrului general de evidenta a
salariatilor, promovari, sanctionari, evidentieri, transferari, desfaceri de contracte de munc3,
pensionari etc. Serviciul Resurse Umane - Salarizare indeplineste toate activitatile privind
personalul angajat al UAV.

(3) Atributiile Serviciului Resurse Umane - Salarizare vor fi detaliate in Regulamentul de
organizare si functionare a Serviciului Resurse Umane-Salarizare si in proceduri specifice.

G.5. Serviciul Economico-Finaciar

(1)Serviciul economic-financiar are printre atributii, urmatoarele:

a) verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si valutd pentru toate activitatile UAV;

b) verificarea zilnica a raportului de cas;

c) intocmirea deconturilor pentru deplasari interne si externe, precum si documentatia
bancara pentru drepturile ce revin din deplaséri;

d) verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentatia anexata;

e) intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat, casele de
asigurari de sanatate si directiile de munca si protectie sociala si verificarea concordantei
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;

f) intocmirea ordinele de platd pentru achitarea datoriilor cétre furnizori;

g) intocmirea documentelor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii,deplasari,
avansuri);

h) contabilizarea cronologica si sistematicad a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

i) efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma inventarierii;

J) evidentierea sintetica si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

k) evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinté;

I) evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

m) intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor, pe surse de finantare;
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n) inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UAV in baza documentelor justificative legal
intocmite;

o) intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice pentru
toate sursele de finantare;

p) centralizarea balantelor de verificare sintetice si analitice;

q) efectuarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole
si alineate bugetare;

r) efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

s) intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitdti banesti si efectuarea punctajului cu
trezoreria si bancile comerciale unde UAV are cont bancar.

(2) Contabilul sef este subordonat Directorului general administrativ, si raspunde in fata acestuia
pentru activitatea depusa. Atributiile Contabilului sef si ale Serviciului economic-financiar sunt
cele prevazute de legislatia specifica in vigoare. Organizarea si atributiile vor fi stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului economico-financiar si prin procedure
specifice.

(3) Intre atributiile contabilului sef se numara urmatoarele:

a) Asigurad intocmirea si urmarirea realizarii tuturor planurilor de venituri si cheltuieli ale
Universitatii, precum si efectuarea tuturor incasarilor si platilor In numerar sau prin
conturi bancare;

b) Tine la zi evidentele contabile, intocmeste dari de seama;

c) Executa sarcinile care i revin, ca masuri operative, in urma controlului financiar;

d) Efectueaza plata burselor studentesti, a sumelor pentru decontarea abonamentelor de
transport ale studentilor si a altor sume cuvenite studentilor prin prevederi legale;

e) Asigura pastrarea arhivei contabil-financiare;

f) Efectueaza incasarea taxelor de la studenti si tine evidenta acestor incasari;

@) Prin contabilul sef se asigura viza de control financiar preventiv;

h) Prin contabilul sef se asigura participarea in comisiile de licitatii;

i) Se conformeaza actelor normative care-i reglementeaza activitatea;

i) Alte atributii stabilite de lege.

G.6. Arhiva

Arhiva Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad este subordonata direct Directorului general
administrativ conform organigramei. Activitatea sa se desfasoara in conformitate cu prevederile
Legii 16 / 1996, a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Instructiunilor
privind activitatea arhivistica, a ordinelor/dispozitiilor presedintelui senatului, respectiv rectorului,
precum si a solicitarilor facultatilor si celorlalte parti structurale ale U.A.V.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad este obligatd sa inregistreze si sa tind evidenta
tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit
legii (art.7 al acesteia). ’

Depunerea si evidenta documentelor in arhiva U.A.V.

Documentele se depun la depozitul de arhivd in anul urmator constituirii, pe baza de
inventar si p.v. de predare-primire.

Evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice (dosare), din depozit, se tine in
registru.
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G.7. Compartimentul Servicii Conexe Studenti

Compartimentul Servicii Conexe Studenti formeazd o subunitate aflatd in
administrarea Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad cu destinatia asigurarii conditiilor de servire a
meselor pentru studenti.

Activitatea din Compartimentul Servicii Conexe Studenti se desfdsoara in conformitate
cu legea1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare conform Ordinului nr.3666 din
30.03.2012, privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor din U.A.V. si a altor
ordine si instructiuni emise de ministerul de resort.

Directia Generala Administrativd (D.G.A.) organizeaza, gestioneaza si controleazd
activitatea din Compartimentul Servicii Conexe Studenti prin Comisia de Administrare (CA) si
Comisia de Cenzori C.C . Aceste comisii isi desfagoara activitatea in timpul programului normal
de lucru si nu sunt salarizate.

Activitatea administrativa din cantind este organizata prin intermediul Compartimentului
Servici Conexe Studenti, aflat in subordinea directd a Directorului General Administrativ al
Universitatii.

Finantarea activitatilor Compartimentului Servicii Conexe Studenti se face conform
legislatiei in vigoare si implicit conform ordinelor si normelor metodologice primite de la
ministerul de resort.

Tariful meselor, precum si alte tarife se stabilesc de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, la propunerea Directorului General Administrativ (DGA), in
functie de cheltuielile lunare si subventia acordata de catre ministerul de resort. Acest tarif poate
fi modificat, ori de cate ori este necesar, prin Hotarare a Consiliului de Administratie.

(Ill) Urmétoarele structuri se afld sub conducerea directd a Prorectorului privind procesul de
invatamant si evaluarea calitatii.

Prorector privind procesul de
invatamant si evaluarea calitatii

Centrul'de cansiliere si
orientare in cariera




,Aurel Vlaicu" din Arad

ARAD REGULAMENT

COD: Editia: a ll-a
l{‘}l R 29

de organizare si functionare Revizia: 1

o al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad
Universitatea : Ex.nr. | Pagina: 35/ 43

A. Departamentul de gestiune previzionala a solicitérilor pietei muncii

(1) Departamentul de gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii (DGPSPM), este o
entitate academica care functioneaza sub directa coordonare a Prorectorului privind procesul de
invatamant si imbunatatirea calitatii.

(2) Obiectivul principal al DGPSPM este facilitarea accesului la ofertele reale ale pietei muncii
pentru absolventii UAV din promotiile curente si viitoare.

(3) Atributiile DGPSPM sunt urmatoarele:

realizeaza si actualizeaza permanent o baza de date cu informatii despre toti absolventii;
structureaza in baza de date informatiile referitoare la plasamentul absolventilor: numar
de absolventi incadrati in diferite domenii/specializéri, concordanta dintre specializarea
absolvita si competentele profesionale dobandite si profilul / domeniul locului de munca;
prospecteaza nevoile pietei muncii si promoveaza in campusul universitar actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificari de invatamant
superior (targuri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc.);

ofera informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitatile de angajare, colectate din
diferite surse si livrate in diferite forme (electronicé, scrisa si orala);

gestionarea chestionarelor de satisfacere a angajatorilor;

realizarea demersurilor pentru stabilirea unor acorduri de parteneriat cu institutii din
mediul social si economic pentru identificarea oportunitatilor de angajare si de efectuare
a stagiilor de practica.

(4) Personalul care activeaza in departamentele de analiza si gestiune previzional& a solicitarilor
de pe piata muncii gestioneaza/supervizeaza colectarea datelor si are urmatoarele atributii:

— incarcarea datelor privind absolventii si oferta de angajare actualizatd de pe piata
muncii in bazele de date;

— elaborarea de rapoarte periodice in acest sens;

— asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;

— asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;

— asigurarea feedbackului pentru imbunatatirea ofertelor educationale din universitate;

— participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legata de piata muncii;

- mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare.

(5) DGPSPM desfagoara urmatoarele activitati:

— gestioneaza, utilizeaza si interpreteaza datele culese din universitate si de pe piata
muncii prin aplicarea metodologiilor si integrarea in produsele informatice;

- sprijina studentii, absolventii din fiecare promotie si din promotiile anterioare, care se
adreseaza Departamentului, in plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de locuri
de munca actualizat;

— sprijina migrantii reintorsi in tara si somerii, care provin din randul absolventilor
universitatii (actuala promotie sau promotiile viitoare) si se adreseazd
Departamentului, in plasarea pe piata muncii;

— organizeaza targuri de job-uri;

— organizeaza workshop-uri cu tematica legata de piata muncii.

B. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

(1) Centrul de consiliere si orientare in carierda (CCCOC), este o entitate academicd care
functioneaza sub directa coordonare a Prorectorului privind procesul de invatamant si evaluarea
calitatii.

(2) Obiectivele CCCOC sunt:

asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studii

~ identificarea nevoilor de formare continua a studentilor
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— sprijinirea coordonatorilor de programe de studii in vederea armonizarii planurilor de
invatamant cu cerintele pietei muncii

- formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca

- formarea si dezvoltarea la studenti a capacitatii de decizie ih mod responsabil asupra
traseului academic

- invitarea unor angajatori reprezentativi care sa prezinte activitatile de prouctie si e
cercetare, astfel incat sa mobilizeze studentii ih angajarea lor in structura unitatii

— contactul eficient intre organizatiile studentesti si UAV

— organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe probleme
de managementul carierei

— organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe probleme
personale si educationale

— consilierea studentilor pentru a se raporta la ceilalti si la cerintele posturilor pentru care
vor candida pe piata muncii si la integrarea lor cu succes in societate

— consilierea studentilor pentru dezvoltarea de planuri adecvate de cariera si de formare
profesionala

— consilierea studentilor pentru a explora planuri de cariera alternative

— Intocmirea Pachetului Informational numit Ghidul Studentului Universitatii ,Aurel Vlaicu"
din Arad pe baza materialelor existente sau elaborate de compartimentele si facultatile
din structura Universitatii;

facilitarea comunicarii intre studenti, cadrul didactic, angajatori.
b) Act|V|tatea CCOC presupune:

- informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocational3;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;
- Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor,
prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala,

precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizérii insertiei pe piata

muncii;

f) participari la activitati organizate de catre Alumni;
- Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul National al Calificarilor in Tnvatdmantul Superior si Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor
deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.;
- Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatdmant superioare.

B.1. Departamentul ALUMNI

(1) Departamentul ALUMNI, este o entitate academicad care functioneazd sub coordonarea
Prorectorului privind procesul de invatdmant si evaluarea calitatii si este subordonat Centrului de
consiliere si orientare in cariera.
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(2) Principalele atributii ale Departamenului ALUMNI sunt:

dezvolta sistematic comunitatea alumni in colaborare cu reprezentantii desemnati din

partea facultatilor din UAV si cu CCOC;

actualizeaza baza de date cu alumni UAV;

identifica alumni de prestigiu ai UAV si organizeaza evenimente cu participarea acestora;

organizeaza sau faciliteaza organizarea de intalniri tematice intre studenti si alumni (e.g.

programe de mentorat, mese rotunde, paneluri profesionale, etc.);

asigura comunicarea intre mediul universitar, alumni si mediul economic (angajatori),

fiind deschis persoanelor si organizatiilor doritoare sa colaboreze cu Universitatea in

vederea asigurarii angajabilitatii absolventilor (alumni) si a promovarii imaginii UAV

in colaborare cu CCOC, preia si promoveaza in campusul universitar ofertele de munca

din partea firmelor, asistand absolventii in cautarea unui loc de munca, pe baza profilului

lor psihologic si profesional;

contribuie, in colaborare cu specialistii din CCOC, la crearea de materiale de informare

pentru beneficiarii serviciilor oferite;

initiaza si sustine activitati de educatie non-formala pentru potentiali studenti, studenti si

absolventi, in scopul promovarii culturii alumni si a imaginii UAV:

a. evenimente cultural-artistice si sportive organizate de personalul CCOC in
colaborare cu studenti si absolventi

b. cluburi tematice (e.g. club de jurnalism, club de dezbateri etc.)

C. propune, organizeaza si dezvoltd activitati pentru liceeni si studenti premianti la
olimpiade internationale si in alte competitii de prestigiu, precum proiecte de
tabere tematice, mentoring, incubatoare de idei etc.

- initiaza si implementeaza proiecte de activitati in parteneriat cu CCOC;

— prelucreaza statistic si realizeaza anual ,Raportul privind insertia absolventilor UAV
pe piata muncii”;

— propune si realizeaza studii privind asteptarile angajatorilor legate de absolventii de
invatamant superior;

— propune si realizeaza studii privind asteptarile absolventilor de la angajatori;

— analizeaza literatura de specialitate din tard si din strdinatate in domeniul
angajabilitatii absolventilor din invatamantului superior, a monitorizarii absolventilor, a
dezvoltarii programelor destinate orientarii in cariera;

— dezvolta studiul multidimensional privind satisfactia studentilor fatd de serviciile
oferite de UAV;

— elaboreazé si propune noi metode de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor
UAV pe piata muncii;

— dezvolta analize de diagnoza si prognoza a cererii de oferte de studii;

— realizeaza si pastreaza urmatoarele livrabile: baze de date cu absolventi ai UAV,
baze de date cu date de contact ale reprezentantilor companiilor angajatoare ale
absolventilor UAV, portofoliu cu evenimentele organizate , Raport privind insertia
absolventilor UAV pe piata muncii (anual), Raport privind satisfactia angajatorilor.
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(IV) Urmatoarele structuri se afld sub conducerea directd a Prorectorului privind cercetarea
stiintifica.

Prorector privind cercetarea stiintifica

Biblioteca universitara 'Cornelia Bodea!

—
I 4 Atelier multiplicare

Incubatorli tehnologic si de afaceri:

a

v

g NstitutUl de cercetare, dezvoltare, inovare in stiinte tehnice si naturale

~ Institutul de cercetare in stiinte sociale s umaniste

Institutul european "Serge Moscovici’

A. Biblioteca universitara “Cornelia Bodea”

(1) Biblioteca Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad este bibliotecd de drept public, fara
personalitate juridica, cu caracter enciclopedic care functioneaza ca unitate aferentd universitatii,
avand ca utilizatori principali, studentii, cadrele didactice, cercetatorii si ceilalti angajati ai
universitaii.

(2) Biblioteca UAV Arad este subordonata direct prorectorului privind cercetarea stiintifica.

(3) Biblioteca UAV Arad este parte integrantd a sistemului national de invatdmant superior,
participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea stiintifica si de
cercetare din Universitate.

(4) Biblioteca UAV Arad dezvolta colectii enciclopedice si specializate de publicatii cu caracter
stiintific, in acord cu programele de invatamant si cercetare a universitatii.

(5) Biblioteca UAV Arad colectioneaza carti si periodice, organizeazé, prelucreazd, conserva si
comunica colectiile de carte si baze de date pentru a facilita utilizarea acestora in procesul de
cercetare si educatie al utilizatorilor.

(6) Biblioteca UAV Arad coopereazd cu cadrele didactice din universitate pentru selectia
publicatiilor, in vederea completérii fondului de carte.

(7) Colectiile bibliotecii sunt accesibile utilizatorilor principali, studentii, cercetatorii, cadrelor
didactice ale universitatii. In limita posibilititilor, colectiile pot fi consultate si de alti specialisti din
afara universitatii.

(8) Biblioteca UAV are urmatoarele atributii si competente:
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e asigurd informarea documentara pentru procesul de finvatamant si activitatea de
cercetare stiintifice;
e dezvolta relatii cu biblioteci si edituri.
(9) Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitara desfasoara urmatoarelor activitai:
e dezvoltarea colectiilor;
e evidenta si organizarea colectiilor;
e comunicarea colectiilor;
e constituirea unui depozit digital institutionalizat.
(10) Biblioteca UAV Arad ofera urmatoarele servici:
imprumut la sala de lectura cu acces liber la raft;
imprumut de documente la domiciliu pe termen lung sau scurt;
acces la catalogul informatizat al bibliotecii pentru informare bibliografica;
acces la baza de date ANELIS PLUS

B. Editura UAV

(1) Editura este subordonatad prorectorului privind cercetarea stiintificd al Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad.
(2) Editura este condusa de un director, numit de rectorul universitatii si in baza aprobarii
Consiliului de Administratie pentru o perioada de patru ani.
(3) Directorul editurii este sustinut in activitatea de conducere de un consiliu editorial format din
cadre didactice si specialisti avand recunoastere profesionald nationald si internationala.
Multiplicarea si tiparirea, precum si stabilirea prioritatilor de publicare se realizeazé sub directa
coordonare a directorului editurii.
(4) Consiliul editorial are urmatoarea componenta:
a) presedinte: prorectorului privind cercetarea stiintifica;
b) membri: reprezentanti ai facultatilor desemnati pe baza domeniilor Editurii;
c) directorul Editurii Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
d) alte personalitati din tara si strainatate cu vizibilitate stiintifica.
(5) Consiliul editorial are urmatoarele atributii:
a) defineste si promoveaza politica editoriald a Universitatii ,Aurel Vliaicu” din Arad;
b) aproba apariiile editoriale pe baza Planului editorial anual elaborat de facultati;
c) solicita, pentru fiecare aparitie editoriald, recenzii de specialitate si le verifica. Cel putin
unul dintre referenti trebuie sa fie cadru didactic activ al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad, in conformitate cu ramura de stiintd careia fii apartine lucrarea.
d) comunica in scris autorului, pe baza recenziilor nefavorabile, decizia de a nu publica
lucrarea. Decizia este insotitd de copii anonimizate ale recenziilor. Manuscrisul si
recenziile n original se retin in arhiva Editurii.
(6) Misiunea Editurii este sustinerea procesului de invatamant, a cercetarii stiintifice si a creatiei
cultural-artistice prin editarea de publicati care promoveazad valorile fundamentale ale
cunoasterii.
(7) Obiectivele specifice ale Editurii sunt:
a) stimularea procesului de invatdmant prin dezvoltarea fondului de publicatii din domeniile
programelor de studii universitare;
b) promovarea editarii de reviste si volume ale conferintelor pentru cresterea fondului de
publicatii in sprijinul cercetarii stiintifice;
c) promovarea valorilor cultural-artistice din zona geografica de influenta pentru crearea
si intarirea legaturilor intre mediul universitar si mediul socio-economic si cultural la nivel
local, national si international;
d) sustinerea procesului didactic si de cercetare prin editarea lucrérilor solicitate de
comunitatea academica;




ARAD REGULAMENT

CoD: Editia: a ll-a
lé' R 29

de organizare si functionare Revizia: 1

Universitatea al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad
LAurel Vlaicu" din Arad

Ex. nr. Pagina: 40/ 43

e) incurajarea tinerelor cadre didactice pentru activitatea de cercetare aplicata si crearea
conditiilor pentru obtinerea vizibilitatii nationale si internationale.
(8) Editura are doua directii de activitate: cea editoriald propriu-zisa si cea de multiplicare,
tiparire si legare derulata in cadrul atelierului de multiplicare.
(9) Activitatea editoriala cuprinde selectia, propunerea si pregatirea pentru aparitie a
documentelor - carti si periodice care pot obtine ISBN/ISSN.
(10) Atributiile editurii sunt:
a) preluarea manuscrisului de la autor in format electronic;
b) analiza lucrarii, incadrarea in domeniile Editurii si acordarea bunului de tipar pe fond;
c) contractarea lucrarii;
d) acordarea bunului de tipar pe forma si predarea catre atelierul de multiplicare pentru
multiplicare;
e) preluarea tirajului de la atelier si predarea catre autor.

B.1. Atelierul Multiplicare

(1) Atelierul Multiplicare este o componenté a Editurii UAV

(2) Activitatea de multiplicare si de legare a volumelor este asigurata in atelierul de multiplicare.
Atelierul de multiplicare mai ofera contra cost studentilor si altor categorii de clienti servicii de
copiere, multiplicare si listare a cursurilor sau a altor materiale didactice.

(V) Urmétoarele structuri se afld sub conducerea directd a Prorectorului privind transparenta
academica si relatiile internationale.

Prorector privind transparenta academica si relatiile
internationale

Departament de comunicare si asigurare a transparentei

~ Compartiment de informare, relatii publice si informatizare

D“epaﬁament"rela'gi‘iffi“nternétidn.ale

 Birou Erasmus+

A. Departamentul de Comunicare si Asigurare a Transparentei (DCAT)

(1) DCAT al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se infiinfeaza prin Hotararea Senatului UAV,
confirmat prin organigrama din 2015 aprobata prin Hotarare de Senat nr. 236/20.07.2015.

(2) DCAT se subordoneaza Prorectorului privind Transparenta Academicd si Relatiile
Internationale, care propune Consiliului de Administratie numirea directorului de departament.

(3) Departamentul are misiunea de a asigura transparenta si vizibilitatea totald a misiunii, a
deciziei si a rezultatelor universitatii si ale entitatilor sale (facultati, departamente, institute, centre
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de cercetare etc.), vizdnd comunitatea interna (studenti, absolventi, angajati ai facultatilor,
departamentelor, serviciilor administrative si economice) si publicul extern (potentiali studenti,
parinti, ministerul de resort si organismele sale executive $i consultative, organismele de evaluare
a calitatii, parteneri institutionali, societatea civild, comunitatea locala, regionald, nationald si
internationala precum si alte institutii ale statului).

4) Obiectivele generale ale DCAT

— DCAT este responsabil de publicarea pe site-ul UAV a unor informatii corecte si
actualizate, atét in randul propriei comunitéti academice, cat si in randul partenerilor
interni si externi si a publicului larg din tara si strainatate.

— DCAT va asigura accesul la informatiile de interes public prevazute de legea 544/2001,
dar si la alte informatii utile celor interesati.

— DCAT va acorda o atentie deosebitd prezentarii corecte si complete a informatiilor pe
pagina web www.uav.ro, atat in limba romana cat si in limba engleza, pentru a facilita
cunoasterea potentialului de cercetare si a ofertei educationale a UAV.

— Activitatea DCAT se va desfasura in conformitate cu Legea nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, precum si Decizia CNA nr. 80/2002 privind protectia demnitatii
umane si a dreptului la propria imagine.

B. Compartimentul de Informare, Relatii Publice si Informatizare (CIRPI)
(1) CIRPI se subordoneazd Prorectorului privind Transparenta Academica si Relatiile
Internationale.
(2) Compartimentul de informare, relatii publice si informatizare are misiunea de a fundamenta,
implementa si urmari realizarea politicii informatice a Universitatii. In acest scop Compartimentul
informatizare va analiza, proiecta, implementa, exploata si intretine sisteme informatice in vederea
extinderii ariei sistemului informatic in cadrul sistemului informational al Universitatii, pentru cresterea
performantelor sistemului universitar de nvatdmant si cercetare. De asemenea va contribui la
fundamentarea deciziilor si la cresterea eficientei managementului institutional, a administratiei si
serviciilor prin metodele analizei de sistem si prin optimizarea actiunilor de colectare, stocare,
vehiculare si difuzare a informatiilor proprii sistemului si prin acces la informatiile altor sisteme. M
(3) Misiunea generald a Compartimentului de informare, relati publice si informatizare se
concretizeaza in urmatoarele obiective:
a) participarea la organizarea si coordonarea activitatilor si structurilor de invatadmant universitar, de
cercetare si de administrare ce implica folosirea sistemelor informatice;
b) valorificarea deplind si cu eficientd maxima a dotarilor cu tehnicd de calcul si a mijloacelor
aferente acestora. Compartimentul informatizare va aviza, prin specialistii sai, achizitile de
hardware si software in scopul realizarii unui mediu informatic coerent si omogen in interiorul
Universitatii;
¢) participarea la simpozioane si conferinte nationale si internationale in domeniile din subordine:
d) intretinerea, gestionarea si asigurarea resurselor necesare pentru mentinerea in starea de
functionare a echipamentelor de calcul.
(4) Compartimentul de informare, relatii publice si informatizare asigura:
- intretinerea aplicatiilor informatice achizitionate in facultatile si departamentele universitatii:
— modernizarea sistemelor informatice;
— automatizarea prelucrarilor de informatii din compartimentele universitatii si a eficientei
acestora prin intermediul sistemelor informatice implementate;
— colaboreazd in vederea realizarii configuratiilor hard si soft necesare pentru accesul
performant al utilizatorilor la facilititile acordate prin sistemele informatice distribuite ale UAV
Arad;
- contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a comunicatilor UAV Arad $i asigura
implementarea acesteia;
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— Coordonarea dezvoltarii eficiente si modernizarii infrastructurii de comunicatii a retelei
intrauniversitare;

- elaboreaza, impreund cu Conducerea UAV Arad, strategii de dezvoltare si modernizare a
retelei intrauniversitare:

- asigura extinderea si modernizarea retelei electronice de comunicatii a UAV Arad:

— coordoneaza asigurarea accesului la facilititi de comunicatii electronice pentru toti studentii,
cadrele didactice si angajatii UAV Arad, in acord cu obiectivele activitatii acestora:;

— Supervizeazad achizitionarea de echipamente de tehnicd de calcul si comunicatii pentru
nivelurile superioare ale retelei intrauniversitare;

— raspunde cu solicitudine la orice convocari din partea conducerii institutiei;

— asigurd instalarea software-ului de baz3 i aplicativ pe servere si statile de lucru, in
concordanta cu cerintele aplicatiilor;

— primeste comunicarile privind echipamentele de calcul din universitate, le verifica si le rezolva
acolo unde este de competenta sa;

— asigura primul nivel de interventie de asistare a echipamentelor de calcul din UAV, primeste
sesizari, verificd problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta sa sau apeleaza
serviciile de garantie sau de postgarantie, in raport cu contractele incheiate:

— analizeazé comportamentul echipamentelor de calcul si comunicatii in productie, ficand
propuneri pentru modul de intretinere, pentru piesele de schimb si consumabile necesare, etc:

— colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea instalarii, punerii in functiune, exploatarii si
intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii, precum si a intelegerii cat mai bune a cerintelor
utilizatorilor:

- oferirea de informatii necesare conducerii pentru estimarea necesarului de investitii in
elemente de hardware, software si de telecomunicatii;

— respecta configurarea unitara a tehnicii de calcul si comunicatiilor, asigurarea conditiilor pentru
instalarea lor si a interoperabilitati cu sistemele deja existente, integrarea in reteaua de
comunicatii (date, voce, imagine);

— face propuneri de repartizare a articolelor de investitii din domeniul de activitate si asigurarea
instalarilor si punerii in functiune;

— face propuneri de procurare a materiilor si materialelor consumabile pentru tehnica de calcul,
in vederea achizitionarii acestora in cel mai eficient mod pentru bugetul UAV:

- achizitionarea si actualizarea manualelor de operare si utilizare;

- verificarea periodica a integritatii bazei de date $i @ modului de efectuare a salvirii periodice a
bazelor de date;

— pastrarea si analizarea statisticilor privind functionarea subsistemelor informatice;

— intrefine conectivitate componente prin aspirare de praf interioard—trimestrial:

— curatirea unitatilor de floppy, CD, DVD pe statii cu folosire intensd—Ilunar, la toate unitatile
care se incadreaza in aceasts categorie;

— interventii pentru eliminarea corpurilor stréine care se desprind de pe discheta si blocheaza
unitatea floppy—atunci cand este cazul:

— lucréri de intretinere (reinstalari, configurari, depanari) software (sistem operare de statie —
Windows, Linux, programe utilitare Office, alte utilitare software) — atunci cand este cazul;

— verificarea actualizarilor automate de securitate (antivirus si instalarea pachetelor de corectie
aparute pe statiile PC) — s&ptdmanal:

— devirusari statii utilizatori si server (datorate situatiei in care lista de semnéturi antivirus
licentiat nu include virusul intrus sau altor situatii) — atunci cand este cazul;

— defragmentarea statiilor de lucru cu utilizare intensa ( min.20 PC) lunar;

— mutare statie PC dintr-o locatie in alta - atunci cand este cazul;

- transfer de date intre hard discuri, recuperdri de date (daci este cazul), cu pastrarea
integritatii datelor — atunci cand este cazul;
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- diagnosticarea defectelor si inlocuirea componentelor defecte la calculatoare;

- verificarea imprimantelor si a starii consumabilelor — sdptamanal;

- instalarea si configurarea in retea a imprimantelor;

— lucrari de intretinere — hardware;

— intretinere si reparatii surse externe de alimentare (UPS);

— deblocarea imprimantelor in urma retinerii in mecanismele interioare a hartiei;

- realizarea unei evidente electronice accesibila continuu cu toate calculatoarele, perifericile,
activele si pasivele de retea din cele 5 cladiri ale universitatii;

— intretinerea componentelor (placi de retea, switch-uri);

— asigurarea alimentarii permanente cu energie electricd a MDF-ului (prin dotare cu surse
performante specifice, si intretinerea lor in stare de functionare permanenta);

- intretinerea soft-ului de retea fara aplicatiile Legis, Gisc, Sicob sau altele care fac obiectul
altor contracte.

Capitolul V
inregistrarea sl circulatia documentelor in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Art. 17 (1) Corespondenta sositd pe adresa UAV se inregistreaza de catre rectorat si se
repartizeaza potrivit rezolutiilor Rectorului sau inlocuitorului acestuia, dupa caz.

(2) Corespondenta sosita pe adresa facultatilor sau a departamentelor si birourilor se transmite
acestora.

(3) Documentele cu specific administrativ se transmit la secretariatul DGA.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 18 Atributiile fiecarui salariat din cadrul UAV sunt cuprinse in fisa postului elaboratd sub
responsabilitatea sefului direct si avizata de catre rector.

Art. 19 Sefii de structuri din cadrul UAV vor lua masurile necesare ca intregul personal al
institutiei sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 20 (1) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Senatul
UAV.

(2) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de
01.09.2009 prin Hotararea Senatului nr. 163/01.09.2009. A fost rediscutat, modificat si reaprobat
in sedinta Senatului Universitatii din data de 07.09.2010 prin Hotararea Senatului nr.
163/07.09.2010, prin Hotadrarea Senatului Nr. 291 din 18 septembrie 2012, prin Hotararea
Senatului nr. 211/20.09.2013, prin Hotararea Senatului nr.141/28.05.2015 si prin Hotérarea
Senatului nr. 126 /26.05.2016, prin Hotadrarea Biroului Permanent al Senatului nr. 43 din
26.03.2020 si prin Hotararea Senatului nr. 140 din 21.09.2020.




