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Gapitolul I Dispozitii generale

Art. I Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad (UAV) este o institutie publici (de stat) de
invd[dmAnt superior gi cercetare.

furt.2 UAV este apoliticS, promoveazi invdtimAntul superior 9i eercetarea ca bunuri publice.

Art. 3 UAV funclioneazi ca institutie de inv6[6mAnt superior de stat, in conformitate cu legislalia
RomAniei, a Cartei UAV gi a celorlalte acte normative cu referire la invdtimintul superior gi la
cercetarea gtiinlifici.

Art. 4 UAV a dobAndit personalitate juridici prin Hot5rirea Guvernului RomAniei nr. 56711990
(initial sub denumirea de lnstitut de invif5mAnt Superior) gi func[ioneazd sub aceasti denumire
din 04.10.1991 in baza Ordinului Ministeruluiinvdtim6ntului 9i $tiintei nr.489411991.

Art, 5 UAV are un buget propriu, constituit din alocaliile Ministerului de resort gi din surse proprii.

Art. 6 UAV este organizati 9i functioneazi independent de orice interferente ideologice sau
politice.

Art. 7 UAV poate infiinla singuri sau prin asociere, societSli comerciale, fundatii sau asocialii
care si contribuie la imbunitdtirea performantelor manageriale, educationale gi de cercetare
gtiintifici.

Art. 8 UAV face parte din Sistemul European al invilimAntului Superior, constituit in anul 2005.

Art. 9 UAV are patrimoniu propriu, pe care il gestioneazi conform legislaliei in vigoare.

Capitolul ll Sistemul de management al UAV
Art. 10 Generalititi
(1) UAV func[ioneazi pe baza Cartei Universititii, care reflecti opliunile comunititii

universitare, Misiunea UAV consti in pregitirea viitorilor absolventi prin derularea de
programe de educatie (universitare, postuniversitare, masterat, doctorat, perfectionare etc.),
precum gi in cercetarea gtiinlific5.

(2) Pentru aceasta UAV promoveazd invi[imAntul gi cercetarea la standarde de excelen[i
internationali, prin:
a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare creative 9i provocatoare care s5

integreze rezultatele cercetirii gtiintifice gi si contribuie la dezvoltarea capitalului
intelectual al studentilor;

b) realizarea unor parteneriate academice interna[ionale cu universititi de elitS;
c) integrarea centrelor de cercetare in relele europene de excelenti gi realizarea de

cercetiri fundamentale gi aplicative, generatoare de cunoagtere;
d) asigurarea unui corp profesoral valoros gi a unui management academic performant;
e) armonizarea gi promovarea valorilor gtiintifice, culturale gi etice in comunitatea regionali,

national6 9i internationali;
Pentru desfigurarea unor activiti[i menite si contribuie la realizarea misiunii gi obiectivelor
Universitl[ii, aceasta se poate asocia cu alte universitili, institutii sau agen[i economici din
tari sau din striindtate, constituind structuri de activitate de interes comun, in conformitate
cu prevederile Legii 287124.06.2004 republicatd in 2014 (Legea conso(iilor universitare), cu
aprobarea Senatului Universititii. Universitatea poate coopera cu organisme
guvernamentale 9i neguvernamentale, la nivel local, national gi internafional cu acordul
Senatului Universititii.
Principiile de organizare 9i funcfionare ale institutiei de inv6[dmAnt superior sunt
urmdtoarele: autonomia universitari, egalitatea in drepturi gi nediscriminarea membrilor
comunitS[ii academice, electivitatea tuturor posturilor de conducere academicS,

(3)

(4)
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cofraternitatea academic5, promovarea valorilor umaniste generale, ale gtiinlei, adei gi

culturiiin viata sociali, libertatea alegeriifelului gi nivelului de pregitire universitar5, accesul
liber, in condiliile legale 9i regulamentare, la invi[im6ntul superior. Principiile generale care
guverneazi managementul UAV sunt:
a) Principiul autonomiei universitare.
b) Principiul managementului participativ.
c) Principiul eficienlei gi eficacitdlii.
d) Principiul motivdrii bazate pe performanfe.
e) Principiul managementului bazat pe cunogtinte.
0 Principiul asigurdrii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei gi cercetirii

universitare.

Att. J 1 Gomponenfa organizatorici
(1) ln UAV se deruleazi activitSli ce pot fi arondate urmitoarelor domenii:

a) Formarea ini[ial5 - ciclul de studii universitare de licenf5 gi de masterat de aprofundare
(gtiin[ific);

b) Formarea continud - cursuri postuniversitare de specializare gi perfec[ionare, masterate
profesionale, doctorat;

c) Cercetarea gtiintificS;
d) Managementul academic Ai administrativ;
e) Relaliile cu mediul de afacerigi internationale;
0 Calitatea inv6[6m6ntului.

(2) Structural-organizatoric, aceste activitSli principale se exercite la nivelul unor diviziuni
organizatorice de educalie, cercetare gi management specifice, dupi cum urmeazi:

2.1. Subdiviziuni organizatorice de educalie gi cercetare
a) Facultdti;
b) Departamente;
c) $coala doctoralS;
d) lnstitute/centre de cercetare gtiintificS;

2.2. Subdiviziuni organizatorice prestatoare de servicii de specialitate:
a) Departamente;
b) Directii;
c) Compartimente;
d) Servicii;
e) Birouri.

2.3. Subdiviziuni organizatorice auxiliare
(3) Principiile ce guverneazi infiinfarea, functionarea gi modernizarea componentelor
organizatorice sunt:

a) Principiul supremaliei obiectivelor;
b) Principiul unititii de decizie gi actiune;
c) Principiul permanentei managementului;
d) Principiul apropierii managementului de executie;
e) Principiul concordan[ei dintre natura postului gi caracteristicile titularului de post;

0 Principiul infiin!5rii de colective intercompartimentale;
g) Principiul flexibilititii organizatorice;
h) Principiul economiei de comunicatii;
i) Principiul eficientei gieficacititii;
j) Principiulvarianteioptime;
k) Principiul reprezentirii sistemului organizatoric.

Art.^{ 2 Managementul calititii
ln vederea cregterii eficientei procesului didactic, de cercetare gtiintifici 9i a serviciilor

administrative este imperios necesari imbunltilirea sistemului de organizare a Universitltii in
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concordanli cu principiile managementului calit5[ii totale (TOM). Principalele obiective ale
Universititii ,,Aurel Vlaicu" din Arad in acest sens sunt:

a) evaluarea procesului de invdtimAnt din punct de vedere al calit5lii (evaluare
institufionali, evaluarea activititilor, evaluarea personalului) in vederea auditirii interne
anuale;

b) autoevaluarea specializirilor din invdtdm6nt gi cercetare, avAnd ca obiective:
. calitatea pregitirii absolven[ilor, calitatea planurilor de invitdmAnt gi cercetare;
o calitatea activitililor didactice gi nedidactice din punct de vedere al studentilor;
. adaptarea structurilor organizatorice responsabile cu calitatea la nivelul

facultitilor, departamentelor, la noile orientiri ale dezvoltirii invdtimAntului
European (Declara[ia de la Bologna);

c) perfec[ionarea instrumentelor de analizd a activititii evaluate (formulare, chestionare de
evaluare) pentru actualizarea permanentd a bazei de date, cu privire la calitate,
organizati la nivel de specializare;

d) conceperea gi initierea de proceduri de auditare interni gi externi care vor sta la baza
elaboririi manualului de asigurare a calitSlii;

e) elaborarea unui manual de asigurarc a calititii in noile condifii impuse de standardele
europene previzute de documentele de referinli ale invitimAntului superior european

f) auditarea externi realizati de citre ARACIS gi de citre organisme specializate
europene in acord cu principiile gi standardele internalionale in vederea certificirii
institutionale din punct de vedere al calitSlii.

Capitolul lll
Managementul la nivelu! universitifii

Art. {3 Managementul la nivelul universitdlii are, la nivel structural-organizatoric componente de
educalie si cercetare gti inlificd si componente tehnico-ad m in istrative.

A. Senatu!
(1) Senatul este cel mai important organism deliberativ de management din UAV;
(2) Senatul se constituie gi functioneazd in baza legii, a prevederilor Cartei universitare precum
gi a Regulamentului de organizare 9i funclionare, care stabilegte principalele atributii,
competente gi responsabilititi ce revin Senatului

B. Gonsiliul de Administrafie
(1) Consiliul de Administratie al Universitilii ,,Aurel Vlaicu" din Arad igi desfdgoari activitatea in
conformitate cu reglementdrile Legii educaliei nationale nr. 112011, cu modificirile gi
completirile ulterioare, ale Regulamentului de organizare gi funclionare a Consiliului de
Administralie gi cu prevederile Cartei Universiti[ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad.
(2) Consiliul de Administralie igi constituie Biroul Executiv al Consiliului de Administralie, format
din rector, prorectori, director general administrativ gi un reprezentant al studenlilor.
(3) Consiliul de Administratie asiguri conducerea operativi a universititii Si aplici deciziile
Senatului universitar.
(4) Biroul Executiv al Consiliului de Administralie exerciti atribuliile Consiliului de Administralie
in situalii extraordinare.
(5) Consiliul de Administratie al Universititii ,,Aurel Vlaicu" din Arad este format din: rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ, un reprezentant al sindicatului ca invitat
permanent 9i reprezentantul studenlilor.
(6) Biroul Executiv al Consiliului de Administra{ie, format din rector, prorectori, director general
administrativ gi un reprezentant al studenlilor.
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(7) Pregedintele Consiliului de Administralie este gi Pregedintele Biroului Executiv al Consiliului
de Administralie,
(8) Principalele atribu[ii, competente gi responsabilititi care revin Consiliului de Administratie
sunt reglementate de Carta UAV.
(9) Consiliul de Administratie functioneazdinbaza unui regulament propriu.

C. Rectorul
(1) Rectorul este reprezentantul legal al UAV in relafia cu te(ii, realizeazd conducerea
executivi gi este ordonatorulde credite al universitilii.
(2) Principalele sarcini, competente gi responsabilititi care ii revin Rectorului UAV sunt
reglementate de Carta UAV.

D. Prorectorii
(1) Prorectorii sunt locliitori pe domenii ai rectorului, indeplinind competenfe delegate de rector
prin decizie scrisd. Prorectorii sunt responsabiliin fata Senatului gi a Rectorului.
Prorectorii pot demisiona din functie inaintAnd demisia, in scris, rectorului universititii.
(2) Durata unui mandat al prorectorului este de 4 anl
(3) Prorectorii sunt numiti de rectorul confirmat de ministrul de resort.
(4) Numirul prorectorilor este de 3: prorector privind procesul de invdfdm6nt gi evaluarea
calitdtii; prorector privind cercetarea StiintificS; prorector privind transparenla academicd gi
relatiile interna[ionale.
(5) Prorectorii au urmitoarele principale atribulii:

a) coordoneazi domeniile de activitate ale UniversitSlii;
b) asigurd conducerea curenti in diferite domenii;
c) realizeazi legStura cu facultSlile in domeniile pe care le au in competentS;
d) indeplinesc atribuliile delegate de cStre rector in conditiile legii;
e) indeplinesc toate celelalte atribulii care rezulti din prevederile legislaliei in vigoare gi din
cuprinsul Cartei universitare.

D,l, Prorectorul privind procesul de invdldmdnt gi evaluarea calitdlii
Prorectorul privind cu procesul de invdtimint gi evaluarea calitSlii are urmitoarele atribufii:

a) Coordoneazi procesul de invitim6nt;
b) Elaboreazi manualul calititii;
c) Elaboreazi un program de audit de calitate intern gi internalional;
d) Dezvolti sistemul de misurare gi asigurare a calititii la nivelul universitilii gi il

implementezd la nivelul facultililor gi departamentelor;
e) Elaboreazi unui ansamblu de proceduri interne de asigurare a calitdtii, precise gi ugor de

aplicat, pentru toate facultitile, departamentele gi catedrele;
0 Crearea unor structuri specializate in asigurarea calititii la toate nivelurile 9i stabilirea

responsabilititilor fiecirei structuri ;g) Schimbarea culturii institu[ionale astfel incAt autoevaluarea calititii si devind o
componenti a culturii organizalionale;

h) Ameliorarea standardelor de invitare;
i) Colaboreazl cu decanii 9i directorii de departament pentru indeplinirea sarcinilor

transmise de Rectorat
j) Extindereaevaluiriirezultatelor
k) Coordoneaz6:

. aplicarea in UAV a sistemului de credite transferabile (ECTS), inclusiv propuneri de
modificare a regulamentului ECTS din universitate;

. lntocmirea orarului;

. Alte atribufii cu care este insdrcinat de cdtre Rector sau de Senat.

Editia: a ll-a
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D.2. Pro rectorul privi nd cercetarea gtii nlifi cd
Prorectorul privind cercetarea gtiinlific5 are urmdtoarele atribufii:

a) Rispunde de elaborarea proiectului de regulament privind activitatea de cercetare
gtiintifici in Universitate giface propuneri pentru imbunitdtirea sau actualizarea acestuia;

b) Urmiregte gi pafticipi la cercetarea gtiinlifici la nivel national gi international;
c) lntre[ine gi dezvoltd rela[iile gtiintifice ale Universititii la nivel national gi international;
d) Jine evidenta activiti[ii de cercetare gtiintifici la nivelul intregii universitili;
e) Asiguri organizarea gi functionarea unei baze de date privind situa[ia cadrelor didactice

gi a lucririlor publicate;
0 Colaboreazi cu decanii gi directorii de departament pentru indeplinirea sarcinilor

transmise de Rectorat, indrumd gi controleazi activitatea responsabililor cu cercetarea
gtiinlificd din facultili, institute, centre;

g) Se preocupi de avizarea gi inaintarea propunerilor de granturi, proiecte, contracte de
cercetare gtiinlifici etc. ;

h) Avizeazd deplasdrile in striindtate in interesul cercetirii;
i) Urmiregte gi indrumi activitatea institutelor gi gentrelor de cercetare constituite in

Universitate;
j) ldentificarea unor noi paliere de colaborare din spa[iul european gi din afara acestuia;
l) Coordoneazil:

o activitdtile legate de organizarea in Universitate a diferitelor manifestdri gtiintifice
nationale gi interna[ionale

o Biblioteca;
o Editura

m) Anual analizeazd gi prezintd Senatului gi Consiliului de Administralie informiri privind
activitatea de cercetare gtiintifici din Universitate, cu propuneri de imbunititire;

n) Alte atributii cu care este insircinat de citre Rector sau de Senat.

D,3. Prorectorul privind transparenla academicd gi relatiile internalionale
Prorectorul privind transparenla academici 9i relaliile internalionale are urmdtoarele atributii:

a) Elaboreazi programe gi proiecte privind relatiile internationale ale universitdtii;
b) ldentifici noi pafteneri privind colaborarea internationalS;
c) Coordoneazi gi elaboreazi misuri privind dinamizarea activitilii de accesare a

fondurilor structurale;
d) Coordoneazi:

o Presa Universitilii,,Aurel Vlaicu";
. Pagina WEB;

e) Elaboreazi baza de date a Universititii privind parteneriatele internationale (programe,
proiecte, mobilitSli etc.);

0 Alte atribulii cu care este insircinat de cdtre Rector sau de Senat.

E. Direc{ia General Administrativi

E,l, Directorul general administrativ
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd gi rdspunde de buna
gestionare economico-financiari a UAV.
(2) Directorul general administrativ rispunde in fala Senatului, a Rectorului gi a Consiliului de
administratie.
(3) Atributiile d irectoru lu i general administrativ:

a) valorificarea, conservarea, dezvoltarea gi im bogilirea patrimoniului ;

b) cumularea gifluidizarea capitalurilor gi a investitiilor;
c) echilibrarea bugetului;

Edllia: a ll-a
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d) intreprinde ac[iuni pentru oblinerea de surse suplimentare de finantare, investirea gi
valorificarea lor eficienti;
e) conservarea bazei materiale a Universitdtii prin reparatii, investi[ii giintretinere;
f) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor.

(4) Postul de director general administrativ se ocupS prin concurs organizat de citre consiliul de
administratie al UAV. Pregedintele comisiei de concurs este Rectorul UAV. Din comisia de
concurs face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al nninisterului de resort. Concursul este
validat de citre senatul universitar.
(5) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului in baza
acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al rectorului.
(6) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultirii consiliului de
administratie, cAnd nu-gi Tndeplinegte atribu[iile cuprinse in decizia de numire, Tncalci legislatia
gi normele de etici universitari gi aduce prejudicii intereselor UAV.

E. 2. Directorul general administrativ adjunct
(1) Directorul general administrativ adjunct este direct subordonat Directorului general
administrativ
(2) ResponsabilitSlile 9i atribuliile principale specifice Directorul general administrativ adjunct
sunt urmltoarele:. Coordoneazd activitatea structurilor administrative din subordine, in vederea cregterii

eficientei acestora;
. Urmiregte realizarea Programelor/planurilor strategice/operationale, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, pe domeniul de competenti;
. Rispunde de aplicarea permanenti giin intregime a legislatiei ce reglementeazi activitatea
UniversitS[ii "AurelVlaicu" din Arad, pe domeniulde competent5;
. lnformeazd Directorul General Administrativ asupra tuturor problemelor specifice domeniului
de competenld;
. Pune la dispozitia organelor de control datele gi personalul necesar in vederea solutionirii
anumitor probleme, pe domeniul de competenti, potrivit normelor juridice in domeniu;. Repartizeazi cdtre departamente, spre rezolvare, lucririle din corespondenta proprie
adresate instituliei gi rispunde de respectarea termenelor gi legalitatea rispunsurilor;
. Asiguri aplicarea normelor de deontologie profesionalS in domeniul specific;
. Participd la elaborarea strategiei UAV pe domeniul administrativ;
. Asiguri execulia bugetului de venituri gi cheltuieli, pe domeniul de competentS;
. Rispunde de gestiunea economico-financiara a UniversitS[ii, pe domeniul de competentS;. Rispunde de dezvoltarea patrimoniului, de organizarea gi linerea la zi a evidenlei
patrimoniului, conform prevederilor legale in vigoare;
. Coordoneazd activitatea de intretinere gi gestionare a infrastructurii UniversitSlii;
. Coordoneazd activitdtile specifice vietii studenlegti din campusul universitar, din punct de
vedere al aspectelor administrative;
. Coordoneazi activitatea de intocmire a planurilor de aprovizionare tehnico-materiali cu
materialele de resort necesare bunei desfdguriri a activititiiin Universitate;
. Conduce activitatea de modernizare gi dezvoltare a bazei tehnico-materiale gi coordoneazi
activitatea de dotare, com unicati i gi i nformatizare;. Organizeazd gi controleazd modul in care este instruit personalul instituliei privind
exploatarea gi intrefinerea mijloacelor tehnice din dotare;
. Coordoneazd asigurarea condiliilor tehnice pentru buna funclionare a sistemului informatic
integrat SUMS de gestionare a procesului educational gi a gestiunii economic-financiare a
UAV.
. Elaboreazd propuneri citre conducerea UAV, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici 9i gestionarea eficienti a echipamentelor de comunicalii gi lT din punct de vedere al
utilizirii, intrelinerii, dezvoltdrii;
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, Avizeazd specificaliile tehnice gi rapoartele de evaluare tehnici a ofertelor pentru achiziliile
de echipamente de tehnicd de calcul gi comunicalii (date gi voce), licenle software, pentru
lucrdri de dezvoltare a infrastructurii ICT gi service la tehnica de calcul de la UAV;
. Rispunde de urmirirea derulSrii contractelor cu furnizorii de servicii ICT gi furnizorii de
service la echipamentele de calcul gi la infrastructura ICT ai UAV;. Rdspunde de organizarea gi urmdrirea activitilii privind paza, proteclia gi securitatea
bunurilor, obiectivelor gi a personalului didactic gi administrativ, apa(inind universitilii;
. Asigurd monitorizarea derulirii contractelor cu distribuitorii de energie electricd, apd, gaze,
salubritate;
. Asiguri si rispunde de lucririle de intrelinere 9i reparalii curente la spaliile apa(inind
universitilii;
. Participi la efectuarea inventarierii bunurilor apa(inAnd universitilii;
. ]ine evidenla, avizeazd gi rispunde de plata utilit5lilor, serviciilor gi chiriilor din domeniul
sdu de competenli;. Supervizeazd intocmirea comenzilor de materiale de curSfenie, igieni gi dezinfectanli
pentru imobilele aflate in administrare;
. Se informeazi giface analize privind Tnchirierea spaliilor necesare universitilii;
. Asigurd gi urmiregte incasarea chiriilor pentru spaliile inchiriate;
. Actualizeazi contractele de inchiriere ori de cAte ori este necesar;
. Sesizeazd in scris Oficiul Juridic in vederea rezilierii sau anulirii contractelor de inchiriere in
situalia nerespectirii clauzelor contractuale sau constatdrii nerespectirii dispoziliilor legale la
intocmirea contractelor;
. Sesizeazd in scris Oficiul Juridic in vederea acliondrii in instan!6 a persoanelor fizice sau
juridice care nu respecti obligaliile contractuale;. Urmiregte derularea contractelor care fac obiectul activit5lii Serviciului Social gi cel
Administrativ;
. Urm5regte situalia chiriilor/serviciilor conform contractelor;
. Asiguri oblinerea gi reinnoirea autorizaliilor legale de funclionare (avize sanitare, avize
Proteclia Mediului, etc).
. Avizeazd aprovizionarea cu materiale necesare pentru intrelinere gi alte reparalii necesare
in institulie gi spatiile de cazare;. Avizeazi gi semneazi documentele necesare executirii lucririlor realizate de
compartimentele din subordine;
. Urmdreste modul de aprovizionare gi asigurare a bazei tehnico-materiale a tuturor spaliilor
de invilimAnt;
. Rispunde de pistrarea, intrelinerea gi repararea bunurilor mobile gi imobile gi de intregul
inventar al UAV;
. Urmdregte asigurarea curSleniei gi igienizdriiin toate spaliile universitilii;
. Monitorizeazi activitatea de intocmire a documentelor tehnico-economice pentru lucririle
de repara[ii curente gi capitale la construclii, instalatii, mobilier gi utilaje, executarea lucrlrilor
la termene, receptionarea gi darea in folosinla a construcfiilor gi instalatiilor

Edilia: a ll-a
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Managementul institulional academic

Art. 15 Managementul lnstitulional Academic

A. Facultatea

(1) Facultatea reprezinti unitatea func[ionalS principalS cuprinzAnd personal didactic, studenli gi
personal de secretariat gi administrativ.
(2) Facultatea este formatd din programe de studii, departamente, laboratoare gi centre de
cercetare.
(3) Facultatea e condusi de Consiliul Faculti[ii.
(4) Facultatea beneficiazi de libertate academici in domeniile didactic ai gtiin[ific, potrivit Cartei
9i legislatiei in vigoare.
(5) lnfiintarea sau desfiintarea unei facultiti se face prin hotir6re de guvern, la propunerea
Senatului, urmAnd procedura de autoevaluare gi acreditare previzuti de lege. infiinfarea sau
desfiintarea celorlalte structuri ale facultitii se face la propunerea Consiliului facultSlii, cu
aprobarea Senatului.

A.1. Consiliul Facultdlii
(1) Consiliulfacult5lii reprezinti organismul decizional gi deliberativ alfaculti[ii.
(2) Consiliul facultifii este compus in propor[ie de maximum 75o/o din reprezentan[ii personalului
didactic Ai de cercetare titular gidin minimum25o/o reprezentanti ai studen[ilor.
(3) Reprezentantii personalului didactic Ai de cercetare sunt alegi prin vot universal, direct 9i
secret al intregului personal didactic Ai de cercetare titular alfacultitii.

Secretar qef lnstitute de
cercetare

I

Secretariat
facultate'

Departament

Centre de cercetare

Consiliul departamentului
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(4) Reprezentantii studen[ilor sunt alegi prin vot universal, direct 9i secret al tuturor studen[ilor
inmatriculati la programele de studii ale facultd[ii.
(5) Reprezentantii personalului didactic Ai de cercetare pot fi membri ai consiliului facultSlii at6ta
vreme cit detin statutul de titular in facultate.
(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultitii atdta vreme cit igi pistreazi
statutuldelinut la data alegerii lor.
(7) Consiliulfacultitii nou ales este validat de cdtre senatul universitar cu majoritate simpli.
(8) $edintele consiliului facultitii sunt conduse de cdtre decan.
(9) Consiliul facultdtii se intrunegte Tn sesiune ordinari, trimestrial, gi in sesiuni extraordinare ori
de cAte ori este nevoie, la convocarea Decanului sau cel pulin a unei treimi din numirul total de
membri ai acestuia.
(10) HotirArile consiliului facultitii se iau cu votul majoritilii membrilor prezenti daci numirul
acestora reprezinti cel putin doud treimi din numirul total al membrilor.
(1 1) Toti membrii consiliului facultdtii au drept de vot deliberativ egal.
(12) Pentru buna sa funclionare, consiliulfacultiliiigi poate constitui comisii de specialitate.
(13) Consiliul facultitii are urmitoarele atribufii:

a) aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea gifunctionarea facultitii;
b) aprobd programele de studii gestionate de facultate, planurile de invitdm6nt 9i statele de

funcliuni ale personalului didactic din facultate;
c) controleazd activitatea decanului gi aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generald a faculti[ii, asigurarea caliti[ii gi respectarea eticii universitare la nivelul facultdtii;
d) indeplinegte alte atribulii care rezulti din prevederile legislafieiin vigoare, din

regulamentele proprii, precum gi alte atributii stabilite prin hotirAri de senatul univer:sitar gi
in conformitate cu legislatia in vigoare.

A.2. Decanul
(1) Decanul este membru al consiliului facult5lii, reprezinti facultatea gi rispunde de
managementul acesteia.
(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector gi validat de senatul
universitar.
(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de administralie
al UAV pe durata mandatului acestuia.
(4) Decanul are urmdtoarele atribulii:

a) prezinti anual un raport Consiliului facultilii privind starea facultdlii;
b) conduce gedintele Consiliuluifacultitii gi aplici hotirdrile rectorului, Consiliului de
administra[ie gi Senatului universitar;
c) propune in matricularea gi exmatricularea studentilor facultS(i i ;

d) semneazd acordurile incheiate cu alte facultdti, diplomele, gi suplimentele la diplomi gi
atestatele;
e) hotirSgte, cu avizul Consiliului faculti[ii, asupra transferului studentilor de la un program
de studiu la altul al facult5fii 9i igi dn acordul asupra transferului studenfilor intre facultiti;
f), propune Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invitdmint gi statele de
functii pentru personalul didactic;

(5) Decanul poate fi demis de citre rector, in urma consultirii consiliului facultitii, cAnd este
constatati cel pu[in una dintre urmitoarele abateri ale acestuia:

i, nu-gi indeplinegte indicatorii de performantd manageriald gi nu respecti celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;

ii. incalci legislatia gi normele de etici universitari;
iii, aduce prejudicii intereselor UAV;
iv. i s-a retras avizul de cdtre consiliulfacultdtii.

(6) O facultate poate avea pAni la maximum doi prodecani in funclie de numirul de
departarnente 9i de mirimea comunitS[ii universitare proprii,
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(7) Prodecanii sunt stabiliti de cdtre decan.

A.3. Secretariatul facultdlii (SF)
(1) Secretariatul facultilii este condus de un Secretar-gef facultate, incadrat potrivit legii,
subordonat Decanului gi aflat in coordonarea metodologici a Secretarului $ef al universit5lii.
(2) Secretariatul facult5lii are urmdtoarele atribulii:

a) gestionarea proceselor de programare a activit5lilor didactice;
b) gestionarea evidenlei studenlilor gi a activitililor profesionale ale acestora;
c) efectuarea de propuneri privind redistribuirea locurilor de la buget-taxi, conform
reglemetirilor legale in vigoare;
d) actualizarea in SUMS, a statutului studenlilor;
e) completarea registrului matricol 9i completarea in Platforma Registrul Matricol Unic al
Universitdlilor din RomAnia in termenul previzut de normele interne,
f) raportarea in termen a situaliilor privind gcolaritatea at6t in platforma ANS gi in alte
platforme gestionate de Ministerul de resort, de Unitatea Executivi pentru Finanlarea
lnvilSmAntului Superior, a Cercetirii, Dezvotdrii gi lnovirii cAt giin platformele statistice
g) elaborarea deciziilor privind inmatricularea, exmatricularea gi/sau reinmatricularea
studen!ilor;
h) elaborarea foilor matricole, situaliilor gcolare gi a adeverinlelor care atesti calitatea de
student, solicitate de studenlii, absolvenlii gifogtii studenli ai UAV;
i) verificarea indeplinirii condiliilor previzute in reglemetdrile legale gi in cele interne privind
activitatea didactici pentru studiile universitare, de citre solicitantii care se inscriu pentru
suslinerea examenului de finalizare a studiilor;
j) transmiterea, citre Compaftimentul de Comandi, Gestionare Completare gi Eliberare a
Actelor de Studii a documentelor necesare completirii actelor de studii;
k) gestionarea dosarelor sociale ale studenlilor;
l) exercitarea altor atribulii stabilite pe linie ierarhicS, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile gi procedurile interne de lucru.

(3) Secretarul-gef facultate are in responsabilitate directi toate activitilile desfSgurate in cadrul
Secretariatului facultitii.

B. !.O.S.U.D.
(1)Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad are calitatea de lnstitutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - IOSUD, aprobati de MEC gi atestatd prin Ordin al ministrului de
resort.
(2) Tn cadrul IOSUD-UAV funclioneazd $coala DoctoralS lnterdisciplinari ($Dl), constituiti din
cadre didactice ale UAV care au dobAndit calitatea de conducdtor de doctorat in unul dintre
domeniile in care UAV este atestatd si organizeze studii doctorale.
(3) IOSUD-UAV este subordonat Senatului UAV gi oferi sprijinul institulional, administrativ gi
logistic $coli i Doctorale interdisciplinare (9 Dl ).
(4) IOSUD-UAV este condusi de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in
continuare CSUD.
(5) $Dl cuprinde toti conducitorii de doctorat din domeniile de studii universitare de doctorat gi

se organizeazd gi functioneazi in conformitate cu legisla[ia in vigoare, completati cu
regulamentul propriu, aprobat de Senat.
(6) Toate cadrele didactice titulare care au conducere de doctorat/abilitare intr-un domeniu de
doctorat acreditat in cadrul ciruia existi gcoalS doctoral5 in UAV, pot conduce doctorate doar in
cadrul $colii Doctorale lnterdisciplinare ($Dl) din cadrul UAV.

Edilia: a ll-a
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(7) UAV poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in domenii noi cu
respectarea prevederilor legale gi ale procedurilor proprii ale sistemului de management al
calititii, pentru doctorate gtiin[ifice gi profesionale.
(8) lnfiinlarea sau desfiinlarea gcolilor de studii doctorale se face la propunerea rectorului, cu
avizul Consiliului de administralie gial Senatului UAV, cu aprobarea CSUD.
(9) AvAnd in vedere faptul ci in cadrul UAV funclioneazi o singuri $Dl, CSUD constituit la nivel
de IOSUD indeplinegte gi funclia de Consiliu al $colii Doctorale lnterdisciplinare (C$Dl),
Directorul CSUD este ,si director al $Dl. Functia de director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este asimilati funcliei de prorector.
(10)Fiecare domeniu de doctorat va fi reprezentat printr-un responsabil de domeniu ales de
citre conducdtorii de doctorat din domeniul respectiv. Responsabilul de domeniu trebuie si fie
conducitor de doctorat in domeniul respectiv gi si faci parte din IOSUD-uI UAV.
(11) Principalele atribulii ale CSUD/ CgSD sunt:

a. stabilirea strategiei IOSUD in corelatie cu strategia proprie de dezvoltare a UAV;
b. elaborarea regulamentului privind organizarea gi funclionarea gcolii doctorale din

respectivul domeniu de doctorat din cadrul UAV;
c, aprobarea propunerilor privind infiinlarea/ desfiinlarea de noi gcoli doctorale;
d. selectarea conducitorilor de doctorat care fac parte dintr-o gcoal5 doctorali nou-

infiin!at5;
e. realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calitdlii de membru al $Dl

unor conducitori de doctorat, precum 9i stabilirea de standarde minimale de
performanli gtiinlifici in vederea aplicdrii obiective a acestor proceduri;

f, inmatricularea gi exmatricularea studenlilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor
de doctorat membri ai $Dl;
avizarea statului de funclii al personalului didactic ai de cercetare al $Dl sau a
fractiunilor din statele de funclii ale facultilii de care apa(in;
asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditdrii/
reacreditdrii sau a autorizirii provizorii a gcolii doctorale;

i. realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfigurare altor conducdtori de doctorat
in situalia in care conducitorul de doctorat igi pierde aceastd calitate, conform
prezentului regulament;

j. aprobarea schimbirii conducitorului de doctorat, in condiliile prezentului regulament;
k. identificarea oportunitSlilor de schimburi de bune practici (granturi/ proiecte nalionale

gi internationale);
l. desfigurarea activitSlilor de promovare a imaginii $Dl a UAV pe plan nalional gi

internalional;
m. alte atribulii specifice.

(12)in cadrul UAV,' poate fi conducdtor de doctorat un cadru
gtiinlific sau un cadru didactic universitar consultant, care:. igi desfdgoard activitatea in aceasti universitate, ?n

care existi aprobarea organizirii doctoratului;r a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activititii didactice gi de cercetare
previzutd de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasti calitate;

' a fost numit prin ordin al ministrului educatiei nalionale.
(13) Prin afiliere, poate fi conducdtor de doctorat in cadrul UAV un cadru didactic universitar, un
academician sau un cercetitor gtiintific dintr-o alti universitate sau institut de cercetare, in unul
dintre domeniile pentru care existi aprobarea organizirii doctoratului, daci a parcurs toate
etapele procedurii de evaluare a activitdtii didactice gi de cercetare previzuti de legislatia in
vigoare pentru a ob[ine aceasti calitate gi a fost numit prin ordin al ministrului educaliei.

g.

h.

d idactic u niversitar/cercetitor

unul dintre domeniile pentru
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(14) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au oblinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intririi in vigoare a Legii nr. 112011, precum 9i persoanele care au oblinut acest drept
potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr.112011 cu modificirile gi completirile ulterioare.
(15) Cadrele didactice sau de cercetare care conduc doctorate se pensioneazl la implinirea
v6rstei de 65 de ani gi pot conduce doctoratele in desfigurare la data pensionirii p6ni la
implinirea virstei de 70 ani,
(16) Dupn implinirea v6rstei de 65 de ani, cadrele didactice sau de cercetare pot conduce noi
studenli-doctoranzi numai in regim de cotutelS, impreuni cu un conducitor de doctorat din
acelagi domeniu, care este titular al UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad sau in alt IOSUD 9i care
nu implinegte v6rsta de pensionare pe toati durata desfdguririi doctoratului respectiv.
(17) Dupd implinirea v6rstei de pensionare, conducitorul de doctorat igi pistreazi aceasti
calitate gi rimAne membru al gcolii doctorale in baza unui contract de munci pe duratl
determinati de un an, care poate fi prelungit anual, ori in regim de platd cu ora.
(18) Numdrul maxim de doctoranzi care pot fi indrumali la un moment dat de citre un
conducitor de doctorat este stabilit de cdtre Senatul UAV, conform legislaliei in vigoare. Un
student-doctorand este considerat a fi, in parcursul studiilor doctorale, in perioada cuprinsd intre
data inmatriculirii gi data suslinerii publice a tezei de doctorat.
(19) Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazi concomitent mai mult de 8 studenli
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflali in perioada studiilor universitare de doctorat [3 sau 4
ani, in funclie de domeniu, la care se adiugi perioadele de prelungire acordate conform art. 39
alin. (3) din Codul aprobat prin Hotir6rea Guvernului nr. 68112011, cu modificirile gi
completirile ulterioarel, nu depdgegte 20%.
(20) $coala doctorald asiguri accesul echitabil al candidatilor la studii universitare de doctorat.
Pentru aceasta, in baza autonomiei universitare cu respectarea prevederile legale, se stabilesc
reglementiri interne cu privire la procedurile, criteriile 9i condi[iile de admitere a candidatilor la
studiile universitare de doctorat.
(21) Studentul-doctorand igi desfSgoard activitatea pe durata studiilor universitare de doctorat in
baza unui contract de studii, incheiat intre UAV, studentul-doctorand gi conduc5torul de
doctorat. Contractul stipuleazd drepturile gi obligaliile pi(ilor, conform legislatieiin vigoare.
(22) Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani (6 semestre),
putind fi prelungitS, in conditiile previzute de lege, cu pan5 b2 anl
(23) Programul de pregitire bazal pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunitili competenlele de cercetare ale doctoranzilor gi pentru a intdri comportamentul etic in
gtiin!n.
(24) Programul de pregitire universitari avansati se desfSgoard in cadrul UAV, avAnd la bazd
un plan de invilimAnt, cu o durati de 1 semestru.
(25) Planul de invilimAnt cuprinde discipline destinate dob6ndirii de competenle profesionale
generale avansate. Acestea se propun astfel incAt str fie suficient de generale pentru a fi urmate
de citre toli studenlii-doctoranzi 9i in acelagi timp si fie utile pentru pregitirea acestora in
vederea realizirii tezei de doctorat.
(26) Planul de invS!5m6nt este aprobat de citre CqDl, Cursurile previzute de citre acesta se
organizeazi pentru toli studenlii doctoranzi aflali in programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate.
(27) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru pregitirea in cercetarea gtiinlifici a doctoranzilor, dintre care cel pulin
o disciplind este destinati studiului aprofundat al metodologiei cercetirii gi/sau prelucririi
statistice a datelor.
(28) Existn cel pulin o disciplini dedicati eticii in cercetarea gtiinlifici gi proprietdlii intelectuale
sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate'in programul
doctoral,
(29) Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
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gtiinlifici sau crealie artisticd gi trebuie si fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucririi de
doctorat,
(30) $Dl se finanleazd din alocaliile bugetare gi din veniturile proprii, conform legii. Evidenlierea
veniturilor gi"cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de $Dl, dar gi pentru fiecare domeniu de
doctorat in parte, la facultdlile care gestioneazi programele de studii respective.
(31)Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducitorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in funclie de situalia financiari a domeniului
respectiv.
(32) ln organizarea bugetelor se va avea in vedere atAt dezvoltarea bazei materiale a $Dl gi
asigurarea materialelor necesare cercetirii, cAt gi posibilitatea participirii studentului-doctorand
la stagii de pregdtire sau manifestdri gtiinlifice reprezentative pentru domeniul tezei, in vederea
prezentirii rezultatelor oblinute gi a documentirii.
(33) ln contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, Consiliul de
administralie poate aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale $Dl din fondurile speciale
pentru cercetare ale Universitilii.
(34) Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad igi rezervi dreptul de a stabili gi modifica taxele
aferente activititilor de doctorat, in conformitate cu prevederile legale.
(35) Regulamentul de organizare gi funclionare al $colii Doctorale lnterdisciplinare din cadrul
UAV se poate completa la propunerea CSUD, in conformitate cu hotdr6rile Senatului gi cu
legislalia in v.igoare.

C. Departamentul
(1) Departamentul este unitatea academici functionali care asiguri producerea, transmiterea gi
valorificarea cunoagteriiin unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Un departament poate avea in componenti centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, gcoli postuniversitare gi extensii universitare. Departamentul se infiinteazd, se
organizeazd, se divizeazS, se comaseazS sau se desfiinteazi prin hotSrire a senatului
universitar, la propunerea consi I iului facu ltitii in care fu nclioneazi.
(3) Departamentul este condus de un director.
(4) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct gi
secret al personalului didactic Ai de cercetare titular in departamentul respectiv gi il ajuti pe
directorul de departament in realizarea managementului gi conducerii operative a
departamentului.
(5) Organizarea gifunctionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de citre
senatul universititii.
(6) Directorul de departament asiguri conducerea operativi a departamentului.
(7) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct gi secret al tuturor cadrelor
didactice gi de cercetare titulare ale departamentului,
(8) Directorul de departament este validat de citre consiliul facultSlii, Consiliul Administrativ 9i
de cdtre senatul universitar, cu majoritate simpl6, dupi caz.
(9) Directorul departamentului are urmitoarele atribulii:

a) elaboreazi statele de functii, conform prevederilor legale, le supune aprobdrii in plenul
Departamentului gi rdspunde de indeplinirea sarcinilor previzute de acestea;

b) contribuie la elaborarea gi implementarea planurilor de invitimAnt;
c) coordoneazi activitatea de cercetare din departament;
d) rispunde de managementul calitSfii gi de managementul financiar al resurselor atrase ale

departamentului ;

e) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicS, formarea, motivarea gi incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;

0 asigurd autoevaluarea periodici a departamentului, in vederea clasificirii acestuia
conform legii;

g) rispunde pentru buna desfigurare a concursurilor de ocupare a posturilor, Tn condifiile
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respectdrii normelor de calitate, de etici universitard gi a legislatieiin vigoare;
h) propune consiliuluifacultitii mdrirea normei didactice a personalului care nu desfSgoari

activitdti de cercetare gtiinfifici sau echivalente acestora, precum gi, in cazuri de
exceplie, diminuarea normei didactice minime gi completarea acesteia cu activitdti de
cercetare gtiinlifici, in conditiile legii;

i) participi la stabilirea competen[elor profesionale aferente programelor de studii la a ciror
curriculS contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

(10) Directorul de departament poate fi revocat din funclie, prin vot universal, direct gi secret al
tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare ale departamentului, la propunerea Senatului, a
Consiliului de Administrafie, a rectorului sau a decanului, c3nd se constatd una din urmdtoarele
situatii: fr

a) a incilcat dispoziliile Codului de eticd gi deontologie profesionald universitari cu privire la
conflictul de interese;

b) se aflS in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in vigoare gi
de Codul de etici gi deontologie profesionali universitar5;

c) a incdlcat indatoririle ce ii revin, in virtutea funcliei ocupate, cu privire la standardele de
performan[5 in activitatea didactici gide cercetare a departamentului.

D. Unititile de cercetare gtiinfifici
(1) UAV poate organiza unititi de cercetare la nivelul departamentelor, al facultitilor sau al
institufiei. Unititile de cercetare sunt centre sau institute. Ele se organizeazd la propunerea
departamentelor, consiliilor facultifilor sau a Consiliului de Administratie.
(2) Unite[ile de cercetare reunesc cadre didactice gi cercetitori; studentii pot fi atragi in
activitatea de cercetare. Studentii care participi la activitatea de cercetare gtiintifici pot fi
recompensali cu burse. Personalul de cercetare desfSgoari preponderent activitili de cercetare
gtiinfifici, dar poate participa gi la activitdli didactice.
(3) Conducitorii unititilor sunt: director centru, respectiv director institut. Ei sunt numi[i sau
desemnali pe bazd de concurs, potrivit reglementirilor in vigoare gi sunt confirmali de Consiliul
facultitii g /sau de Senat.
(4) Centrele gi institutele de cercetare sunt acreditate institulional de Senat gi pot aplica pentru
recunoagtere nalionali gi internationalS.

E. lncubatorulTehnologic Ai de Afaceri ,,UAV - lT INCUBATOR"
(1) lncubatorul tehnologic gi de afaceri este o structuri institulionalS specializati, organizatdla
nivel de universitate, si se afli in subordinea Prorectorului privind cercetarea gtiinlifici
(2) este o structuri fSri personalitate juridici in cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu" din Arad,
infiintat conform H.G. nr.406 12003.
(3) ,,UAV - lT INCUBATOR' are autonomie financiarS, avAnd un buget de venituri gi cheltuieli
propriu aprobat de Senat in cadrul bugetului de venituri gi cheltuieli al UniversitSlii ,Aurel Vlaicu"
din Arad. Bugetul de venituri gi cheltuieli al ,,UAV - lT INCUBATOR' se va derula prin contul
UniversitS[ii,,Aurel Vlaicu".
(4) ,,UAV - lT INCUBATOR' este condus de un Director numit de Senat la propunerea Consiliului
de Administra[ie. Directorul ,,UAV - lT INCUBATOR' este demis de Senat in cazurile previzute
de Carti sau de Regulamentul de Organizare gi Func[ionare a lncubatorului Tehnologic ai de
Afaceri,,UAV - lT INCUBATOR'.
(5) Directorul ,,UAV - lT INCUBATOR' prezinti anual Senatului gi Consiliului de Administratie
rapoarte de activitate.
(6) Atributiile Directorului ,,UAV - lT INCUBATOR' sunt previzute in Regulamentul de
Organizare gi Funclionare a lncubatorului Tehnologic Ai de Afaceri ,,UAV - lT INCUBATOR'.
Senatul Universitifii ,,Aurel Vlaicu" din Arad poate modifica sau completa aceste atribu[ii ori de
cAte ori este necesar pentru buna desfigurare a activitdlii ,,UAV - lT INCUBATOR'.
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F) Departanientul de Educalie 9i Formare Continui
(1) Departamentul de Educatie 9i Formare Continui (DEFC) este o structuri executivi,
consultativi gi cu rol de coordonare din cadrul Universitilii "Aurel Vlaicu" din Arad (UAV) avand
ca obiect de activitate pregitirea persoanelor din interiorul gi din afara comunitS[ii academice
Pfln_cyryuri de initiere, conversie, specializare, perfeclionare, dezvoltare profesionalS a adullilor.
(2) DEFC este o structurd aflati in subordinea direct a Prorectorului privind procesul de
invitimAnt si evaluarea calitdlii
(3) Principalele atributii ale DEFC:

' Creeazd 9i dezvoltd o culturi de formare profesionalS/personalS continui a adullilor,
stabilind obiectivele gi prioritSlile specifice acesteia;

' Asiguri elaborarea documentaliei asociate Programelor de formare gi a Programelor
postuniversitare (PFPP), Tn conformitate cu reglementdrile in vigoare, cu misiunea,
strategia gi planurile operationale colabor6nd cu CA;

' Examineazi eficienfa PFPP in derulare gi recomandi misuri corective/preventive de
imbunititire a aplicdrii acestora;

' Elaboreazi strategii, regulamente gi proceduri pentru: ini[ierea, monitorizarea gi
revizuirea periodici a PFPP;

' Gestioneazd,la nivelul UAV, reglementirile (regulamente gi proceduri) gi baza de date
privind legislatia in vigoare aplicatd / specific PFPP;

' Actualizeazd permanent sec[iunea Departamentului de Educatie si Formare Continui:
PFPP; acte necesare si program de pe pagina Web a UAV;. Propune misuri de imbunit5tire continud a calitdtii PFPP;

' Coordonarea gi participarea la elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea
evaluirii externe a calititii serviciilor PFPP la UAV;

' Elaboreazi anual Programul de politici, strategii gi actiuni privind PFPP linAnd cont de
Raportul pe anul precedent;

' Asiguri implicarea studenlilor gi a absolvenlilor in activitdlile de formare continui;. Asigurd transparen[a informaliilor privind evolulia PFPP;

' Colaboreazd cu toate compartimentele funcfionale din universitate in vederea derularii cu
succes a PFPP;

' Face analiza concluziilor rapoartelor de evaluare gi elaborarea de propuneri gi
recomanddri rectorului UAV;

(4) Atribu[iile gi responsabilititile Directorului DEFC:

' Pune la dispozitia Rectorului UAV gi a CA analiza concluziilor rapoartelor de evaluare,
propuneri gi recomandiria PFPP la UAV;

' Pune la dispozilia membrilor comunitSlii academice Si economico-administrative
documentele solicitate de acegtia pentru imbunititirea PFPP la UAV;. Colaboreazl cu Centru de Consiliere gi Orientare in Carieri a UAV;

' Consilierea grupurilor de lucru pentru elaborarea gi validarea documentelor pe baza
cdrora se desfigoar.i activitilile din PFPP a UAV;

' Contribuie la proiectarea, implementarea, men[inerea giimbunitilirea PFPP din UAV;. Consilierea responsabililor PFPP din facultili gi departamente;. Asigurd implementarea PFPP asumate de conducerea universititi;
' Coordoneazd activitSlile de analizi a neconformitSlilor constatate in implementarea 9i

men[inerea conformititii PFPP cu cerinlele specificate gi propune conducerii universitilii
actunile corective sau de imbunititire care se impun;

' Realizeazi gi alte sarcini operative stabilite prin figa postului acestei funclii sau prin
decizii ale rectorului;

' Coordoneazi activitatea personaluluidin departament, nominalizafi de catre Rector.



Universitatea

I Vlaicu" din Arad

REGULAMENT
coD:
R29

de organizare gi functionare
a! Universititii "AurelVlaicu" din Arad

Revizia: 1

Ex. nr. Pagina: 191 43

G) Gentru! de invilare
(1) Gentrul de invilare al UAV (CIUAV) se aflS in directa coordonare a Prorectorului cu
Procesul de invS!5mAnt gi Asigurarea Calitilii, gi se aflS in subordinea Consiliului de
Administralie al UAV gi a rectorului.
(2) Conducerea CIUAV va fi coordonati de un responsabil neremunerat, responsabil ce va fi
numit din rAndul cadrelor didactice din UAV.
(3) La nivelul fiecireifacultili va fi nominalizat un responsabil care colaboreazi cu responsabilul
institulional gi sprijini activitatea Centrului de invdlare.
(4) Scopul principal al CIUAV este de a veni in sprijinul studenlilor aflali in risc de abandon,
pentru a-l reduce gi de a cregte rata de promovabilitate pentru studenlii de la ciclul I de studii,
programe universitare de licen!5
(5) Activitilile specifice CIUAV sunt urmitoarele:

a) Consiliere pe diverse tipuri (dezvoltare profesionalS, dezvoltare in carieri etc.)
b) Sesiuni de coaching cu specialigti gi dezvoltare personali;
c) Cursuri de literatie;
d) Grupuri gi ateliere de lucru pe diverse teme gi domenii de interes (comunicare,

gestionarea situaliilor de crizi, managementul stresului, manageentul timpului, lucrul in
echipS, comunicarea, planificare gi organizarea muncii etc.)

e) Activitili remediale
0 Activitili de sprijin pentru acomodare
g) Activitili de indrumare

(5) Coordonatorii de la nivelul facult5lilor impreuni cu responsabilul centrului vor identifica
programe gi modalitili concrete de sprijinire a studenlilor proveniti in mod special din medii
defavorizate,
(6) Studenlii identifica{i vor beneficia de consiliere de grup sau individuali, in funclie de
necesitS!i.
(7) CIUAV organizeazi programe de indrumare pentru elevii din preuniversitar pentru a-i ajuta
sd igi aleagi programul corect de studii universitare pe care vor dori s5-l urmeze sau pentru
care au anumite inclinalii.
(8) Studenlii care se lovesc de probleme cu promovarea examenelor vor fi asistali de tutori
numili din r6ndul cadrelor didactice titulare la disciplinele la care se constati ci sunt probleme
majore cu promovarea.
(9) CIUAV pune accent pe dezvoltarea abilitSlilor necesare pentru o mai buni integrare socialS:
comunicare, relalionare, luare a deciziilor, evaluare etc.

Editia: a ll-a
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Managementul Funcfional Administrativ
ART.l 6 Managementul funclional administrativ
(l) Structura administrativi este constituitd din serviciile suport sau auxiliare

esenliale ale Universiti[ii, organizate in compartimente, birouri, servicii,
administrative gi direcfii. Secretariatele facultitilor gi departamentelor
organizational gi funclional structurii administrative.

(ll) Urmitoarele structuri se afld sub conducerea directi a rectorului:

ale activititilor
departamente

sunt asimilate

A. Gabinet Rector
(1) Personalul cabinetului este angajat prin concurs, condiliile necesare fiind cunoagterea unei
limbi striine gi a utilizirii calculatoarelor.
(2) Cabinetul Rectorului are urmdtoarele atribulii:

a. Primegte, inregistreazd, distribuie dupi inscrierea rezoluliilor, expediazi corespondenta
Universitdtii;

b. Prezinti zilnic conducerii Universitilii mapa cu corespondenfa sositi in Universitate;
c. Elaboreazi gi intocmegte corespondenfa Universiti[ii, intocmegte gi elibereazi

adeverin[e (in cazuri urgente), intocmegte corespondenta Pregedintelui de Onoare,
Rectorului gi prorectorilor;

d. ClaseazS, opiseazi gi pistreazd arhiva;
e, Executi toate lucririle la nivel de institu[ie in legituri cu concursul de admitere gi de

diplomi, procesul de invi[imAnt, probleme studenlegti, practici, burse;

Edilia: a ll-a

Cabinet rector.

Consiliul de administratie

Prorector privind procesul de
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Prorector privind transparenla academicS si
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Biroul Asigurarea gi imbundt6{irea calitdtii
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f. Primegte, intocmegte, pistreazd, elibereazd, !ine evidenla, gestioneazi
de acte de studii, prin secretarulgef;

toate categoriile

g, Are obligafia de a efectua prin secretarul gef ,,certificarea pentru conformitate cu
originalele" a actelor ce intereseazd lucrdrile secretariatului.

h. Comunicd Facultitilor, Departamentelor, compartimentelor administrative, resurse
umane-salarizare gi contabilititii Deciziile Rectorului 9i Hotir6rile Senatului gi ale
Consiliului de Administratie care le privesc;

i. Comunicd Consilierului Juridic toate Deciziile Rectorului gi HotirArile Senatului gi ale
Consiliului de Administratie, precum 9i toate Ordinele venite de la Minister 9i toate
documentele venite de la direcfia generali juridici a Ministerului de resort;
Comunici Deciziile Rectorului gi HotSr6rile Senatului gi ale Consiliului de Administrafie
tuturor persoanelor mentionate in aceste documente;
lndeplinegte serviciul de protocol in cadrul Universititii;
Di informatii publicului;
Se conformeazd tuturor obligaliilor impuse prin instructiuni venite pe linie de resort;
lntocmegte ordine de deplaJare gidelegaliii
lntocmegte Buletinul lnformativ al Universititii;
Programeazi audiente la conducerea Universititii;
Transmite facultSlilor dispoziliile Rectorului;
Anun[d la facultS[i evenimentele din Universitate (gedin[e, festivitSli etc.);
Orice alte obligalii stabilite de prevederi legale, de ministerul de resort, de Senatul

o.
p.
q.

r.

S.

j

k.

L

m,
n.

d,
e.
f.
g,

Universitdtii sau Consiliul de Administratie.
$eful biroului Cabinet Rector are urmitoarele atribulii:

a. indeplinegte atribulii de consilier al rectorului;
b. stabilegte prioritdlile Tn activitatea curenti
c. asiguri buna desfSgurare a activitilii cabinetului rectorului 9i a secretariatului aferent

rispunzAnd de imaginea acestuia in ceea ce privegte interfala cabinetului cu mediul
extern;
supraveg heaza organizarea evenimentelor;
cunoaste protocoalele pentru evenimente (vestimentalie, etichetS, tip discurs)
organizeazi deplasirie gi intAlnirilor de orice fel;
asiguri legdtura in probleme de invS!5mint, cu organele corespondente din Ministerul
de resort;

h. verifici respectarea prevederilor legii in activitatea de secretariat;
i. participd la gedinlele Consiliului de Administratie gi asigurd buna desfdgurare a acestora;j, semneazi diplomele, certificatele de absolvire gi anexele acestora in lipsa secretarului

gef pe univesitate;
k. colaboreazi cu serviciile, secretariatele gi departamentele UniversitSlii in vederea

solu[ionirii diverselor solicitiri;
l. indeplinegte orice alte atributii, stabilite de Rector
m. selectarea corespondenlei in ordinea prioritililor
n. programarea gi trierea audienlelor
o. gestionarea cabinetului rectorului in absenla acestuia
p. monitorizarea evenimentelor sociale
q. pistrarea gi dezvoltarea legiturilor cu administralia publici locali 9i centralS
r. lndeplinegte orice solicitiri ale rectorului.

B. Gompartiment Audit Public Intern
(1) Activitatea Compartimentului Audit public intern se desfigoari in conformitate cu dispoziliile
Legii nr. 67212002 privind auditul public intern, cu modificirile gi completdrile ulterioare, ale
Ordinului ministrului de resort pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitilii
de audit public intern, cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi cu Normele Metodologice
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privind organizarea 9i exercitarea activitilii de audit public intern in structura ministerului de
resort giin unititile aflate in subordinea sau in coordonarea acestuia.
(2) Compartimentul Audit Public lntern igi desfdgoari activitatea in directa subordonare a
rectorului.
(3) Atributiile CompartimentuluiAudit lntern sunt, exemplificativ, urmitoarele:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
b) efectuarea activitdfii de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de

management financiar gi de control sunt transparente gi sunt conforme cu normele de
legalitate, reg u laritate, econom icitate, eficien[5 gi eficacitate.

c) informeazi despre recomandirile neinsugite de cdtre conducitorul entitdtii, precum gi
despre consecintele acestora.

d) raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din
activitilile sale de audit.

e) elaboreazd rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.
0 in cazul identificdrii unor iregularitSli, sau posibile prejudicii, raporteazd imediat

conducitorului entitdlii publice gi structurii de control intern abilitate.
g) indeplinegte orice alte atribu[ii din domeniul de activitate incredintate de Rectorul

Universititii.
(4) Auditul Public lntern se exerciti asupra tuturor activitS[ilor desfSgurate intr-o entitate public6,
cu privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice, precum gi la administrarea patrimoniului
public.
(5) ln vederea exercitarea atribufiilor sale, Compartimentul de audit public intern are acces sau
poate solicita toate datele gi informatiile utile gi probante (inclusiv cele in format electronic) pe
care le consideri relevante pentru scopul gi obiectivele misiunii de audit public intern.

C. Biroul Asigurarea 9i imbunitifirea Galitilii (BAIC)
(1) Activitatea Biroului Asigurarea gi lmbunitdlirea CalitSlii se desfSgoari in conformitate cu
dispozi[iile Legii Educafiei Nationale nr. 112011 cu completirile gi modificirile ulterioare, cu
Metodologia de evaluare externi, standardele, standardele de referinti gi lista indicatorilor de
performanli a ARACIS, cu Ordinul Nr. 3928 din 2005 privind asigurarea calititii serviciilor
educalionale in institufiile de invi!5mAnt superior, cu Legea Nr. 88/1993 republicatl privind
acreditarea institufiilor de inv5[imAnt superior gi recunoagterea diplomelor gi cu Carta
Universititii "Aurel Vlaicu"din Arad.
(2) BiroulAsigurarea gi imbunitdlirea Calitilii igi desfigoard activitatea in directa subordonare a
rectorului gi are rolul de a implementa politicile gi strategiile universitSlii in domeniul
managementului calitdlii.
(3) BAIC este un departament de specialitate care are rol de executie, coordonare gi consultanfi
Plivind asigurarea calititii 9i sprijini permanent Comisia pentru evaluarea si Asigurarea Calitdlii
(CEAC) prin planificarea gi proiectarea tuturor activititilor privind asigurarea calitSlii.
(4) BAIC are printre atribulii, urmitoarele:

' Creeazi gi dezvoltd o culturi a calitS[ii in universitate, stabilind obiectivele gi prioritdtile
specifice acesteia;

' Asiguri elaborarea documentatiei asociate SEAC Tn conformitate cu reglementirile in
vigoare, cu misiunea, strategia $i planurile operationale;

' Examineazi eficienta sistemului de evaluare gi asigurarea a calitSfii gi recomandd misuri
corective/preventive de imbundtilire a aplicirii acestora;

' Colaboreazd permanent cu Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calititii (CEAC) a
universitdtii;

' Colaboreazd la activitdlile privind elaborarea de strategii, regulamente gi proceduri pentru
asigurarea calitd[ii privind: initierea, monitorizarea gi revizuirea periodici a programelor
de studiu, evaluarea rezultatelor invitdrii, evaluarea periodici a calititii cadrelor

Edifia: a ll-a
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didactice, a laboratoarelor didactice gi centrelor de cercetare;. Gestioneazd,la nivelul UAV, reglementirile (regulamente 9i proceduri) gi baza de date
specifici managementului calitd[ii in inv5fimintul superior, in conformitate cu legislalia
in vigoare;

. Urmdregte actualizarea secliunii "Calitate" de pe pagina Web a UAV gi baza de date
specifici managementului calititii;

. Propune misuri de imbundtitire continui a calit5lii programelor gi activititilor de
predare, invdtare gi evaluare;. Participi la elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea evaludrii externe a calitdtii
serviciilor educationale gi administrative la UAV;. Colaboreazd cu CEAC la elaborarea anuald a Programului de politici, strategii 9i ac[iuni
privind calitatea gi a Raportului pe anul precedent;

. Colaboreazd cu Facultilile in activitSlile privind implicarea studen[ilor gi a absolven[ilor ?n

activititile de asigurare a calitdfii;. Urmdregte transpunere in practici a standardelor, standardelor de referinti gi a
indicatorilor de performanti specifici domeniilor 9i programelor de studiu;. Acordi consultanti privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de
studiu;

. Colaboreazd cu toate compartimentele functionale din universitate in vederea asiguririi
calitdlii academice;
Supravegheazd Tntocmirea rapoartelor de evaluare gi urmiregte concluziile acestora,
asigurAnd transmiterea lor citre Conducerea UAV;
Face propuneri privind imbunititirea activitdlii de evaluare gi asigurare a calititii in
concordantd cu cerintele ARACIS, EUA Si ENQA;
BAIC prezinti periodic Rectorului analize privind modul de derulare a activititilor
specifice SEAC.

D. Compartimentul J uridic
(1) Compartimentulul juridic are printre atribufii urmdtoarele:

a) acordi consultanli de specialitate tuturor facultSlilor, compartimentelor, serviciilor,
birourilor gi salariafilor universitSfii, in probleme specifice domeniului de activitate la
solicitarea acestora;

b) avizeazd gi contrasemneazd actele cu caracter juridic emise de universitate;
c) igi dd avizul cu privire la legalitatea contractelor, convenliilor, protocoalelor sau oriciror

alte acte care produc efecte juridice gi privesc activitdtile din universitate;
d) vizeazd contractele incheiate de universitate, atit cu furnizorii, cAt gi cu beneficiarii;
e) avizeazd pentru conformitate cu prevederile legale misurile administrative gi disciplinare

ce se iau sau dispun in cadrul universit5fii:
0 reprezinti gi apir5, cu mijloace legale, interesele universititii in fala organelor

judecitoregti, a organelor de cercetare penali 9i urmdrire penali, autorititilor publice, a
altor persoane juridice sau fizice;

g) informeazd conducerea universititii in legituri cu solutiile pronunfate de instantele
judecdtoregti sau alte organe ale puterii in cauzele care privesc universitatea ori aceasta
este parte sau are interese gi face propuneri pentru luarea de misuri in raport cu
continutul acestora;

h) atunci cAnd se impune, formuleazd 9i introduce ciile de atac in justitie ori la alte organe
abilitate de lege de a solutiona diferite litigii gi situatii;

i) asiguri solulionarea legali a scrisorilor gi a sesizdrilor adresate direct Compartimentului
juridic, precum gi a acelora adresate altor servicii sau compartimente, in masura in care
este necesar punctul de vedere juridic;

Edilia: a ll-a
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i) sesizeazd conducerea universitSfii de orice incilcare a legii gi propune mdsuri de intrare
in legalitate;

k) participd la gedintele Senatului, atunci cAnd este invitat'
l) urmiregte apari[ia legilor gi a altor acte normative 9i aduce la cunogtinla conducerii

Universititii, precum gi a celorlate departamente, prevederile acestora pentru a fi puse in
aplicare;

m) pistreazi confiden[ialitatea actelor juridice gi a celor primite de la conducerea
universitilii.

n) intocmeste, impreuni cu compartimentele de specialitate, gi prezintd conducerii
Universit5lii propuneri de misuri privind indeplinirea sarcinilor care le revin acestora, in
vederea aplicdrii stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupd publicarea
acestora;

o) urmireEte modul de aplicare a normelor juridice in activitatea Universitilii;
p) intocmegte observalii si propuneri motivate juridic referitoare la acte cu caracter intern ale

Universitilii;
q) intocmegte avize motivate, la solicitarea Conducerii Universitilii, cu privire la diferite

categorii de lucriri cu caracter juridic, care privesc activitatea acesteia;
r) intocmegte gi line evidenla legilor, decretelor, hotdrArilor gi ordonanlelor Guvernului gi a

actelor cu caracter intern care intereseazi activitatea Universitifii, in mdsura in care nu
existi aplicalii informatice legislative;

s) pregitegte gi examineaz5, sub aspectul legalitilii gi eficienlei juridice, documentalia care
std la baza dispoziliilor Rectorului UniversitS{ii gi acordi asisten{5 juridici acestuia;

0 avizeazd pentru legalitate proiectele de dispozilii cu caracter intern sau cu caracter
individual emise ori semnate de Rectorul Universitd{ii, precum gi orice alte acte care pot
angaja rispunderea patrimoniald a acestuia;

u) informeazi conducerea UAV despre citarea, in calitatea sa de parte in cauzele aflate pe
rolul instanlelor de judecatS, la care atageazd inscrisurile necesare formuldrii apiririlor;

v) asiguri reprezentarea gi apirarea drepturilor si intereselor legitime ale UniversitSlii, in
cadrul oriciror proceduri previzute de lege, in baza delega{iilor emise de Rectorul
Universitdlii;

w) sesizeazd conducerea UniversitSlii cu privire la deficienlele rezultate din solulionarea
litigiilor de instanlele judecitoregti, pentru luarea misurilor adecvate, in scopul asiguririi
legalit5{ii gi a ordinii de drept;

x) ia misuri pentru obtinerea titlurilor executorii gi punerea in executare a acestora, potrivit
legii, in vederea realizirii creanlelor gi a altor drepturi patrimoniale ale UniversitSlii;

y) acordd asistenti juridici comisiilor de disciplini, potrivit prevederilor actelor normative;
z) avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte, inlelegeri gi alte acte juridice care

angajeazd rdspunderea juridicd a UniversitSlii, in limita competen[elor;
aa) participi la negocieri gi avizeazl pentru legalitate proiectele de convenfii, acorduri gi

inlelegeri interna{ionale la care Universitatea este parte, Tn limita competen(elor;
bb) elaboreazi puncte de vedere cu privire la respectarea drepturilor omului gi normelor

dreptului umanitar in gi de cdtre Universitate, precum gi asupra implementirii
reglementirilor privind egalitatea de ganse intre femei gi birbali in cadrul acesteia;

cc) formuleazi proiectele rispunsurilor la petitiile, cererile/solicitirile persoanelor fizice gi
juridice, organizaliilor neguvernamentale interne qi internalionale adresate UniversitSlii;

dd) desfSgoard activitili avAnd ca scop determinarea corelirii acliunilor UniversitS{ii gi a
dispoziliilor conducerii acestuia cu legislalia comunitari in materie;

ee) participi la instruirea personalului din Universitate in problematica la care se referi actele
juridice internationale, in probleme de drept umanitar gi drepturile omului, precum gi in
probleme de cunoagtere gi aplicare unitari a legislaliei, in raport cu specificul activitilii;
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f0 elaboreazd puncte de vedere privitoare la interpretarea gi aplicarea unor dispozilii legale
qi acordi conducerii Universititii consultalii cu caracter juridic, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

gg) sprijind activitatea de perfeclionare a pregitir:ii profesionale a intregului personal al
Universitd[ii, iniliazd qi participd la ac{iuni de cunoagtere, interpretare qi aplicare a actelor
normative;

hh)analizeazd periodic activitatea proprie gi propune mdsuri pentru imbundtilirea acesteia,
informAnd conducerea Universitdlii despre rezultatul analizei gi propunerile formulate;

ii) gestioneazi pe site-ul UAV, cu sprijinul departamentului informatic al universititii,
secliunea de legislalie gi cea care se referi la Compartimentul Juridicjj) indeplinegte orice alte atribulii din domeniul sIu de activitate, previzute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea Centrului

kk) pistreazi gtampilele universit5lii
ll) !ine evidenla contractelor.

E. Departamentul proiecte
(1) Departamentul proiecte este un department direct subordonat rectorului, care are misiunea

de a gestiona din punct de vedere administrativ qi economic proiectele cAgtigate in competi{ii
na{ionale gi/sau internalionale de cadre didactice gi de cercetare, corpul academic al
UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, Tn vederea derulirii de activit5li aferente cercetirii
gtiinlifice, dezvoltdrii, inovirii gi sprijinirii activitdlii academ ice

(2) Departamentul proiecte are printre atribufii urmitoarele:
a) lnformeazi comunitatea academici din cadrul UAV prin publicarea pe site-ul universitSlii

sau disemineazi pe alte cii specifice informaliile legate de competilii, contractarea gi
derularea proiectelor nalionale gi internalionale de cercetare gtiinlifici, dezvoltare si
inovare.

b) Participi gi asigurd suport tehnic pentru depunerea noilor propuneri de proiecte de
cerectare;

c) Asiguri suport gi participi activ la contractarea proiectelor de cercetare:
i. Oferd consiliere gi suport directorului/responsabilului de proiect in procesul de

contractare;
ii. Colecteazi, pregitegte 9i furnizeazi documente gi formulare pentru contractarea

propunerilor de proiecte;
iii, Relalioneazi cu programele de finan{are /autoritSlile contractante pentru

contractarea proiectelor de cercetare gti inlifici ;iv, Elaboreazi componenta financiari a contractului de finanlare la solicitarea
Directorului/Responsabilului de proiect;

v. Asiguri verificarea, avizarea, semnarea gi inregistrarea contractelor de finanlare a
proiectelor de cercetare.

d) Gestioneazi din punct de vedere tehnic, financiar si administrativ derularea contractelor
de finanlare a proiectelor de cercetare.

F. Secretaru! 9ef
Secretarul $ef are urmitoarele atributii:
(1) Coordoneazi activitatea de secretariat la nivelulfacultdfilor;
(2) Asiguri respectarea prevederilor legale privind activitatea de secretariat;
(3) Reprezinti Universitatea, pe linie de secretariat, in rela[iile cu serviciile Ministerului

Educaliei Nafionale gi cu alte institulii;
(4) Asigurd Senatului, Consiliului de Administralie, Rectorului gi prorectorilor documentele gi

datele necesare ludrii deciziilor/hotir6rilor;

Edilia: a ll-a



Universitatea

I Vlaicu" din Arad

REGULAMENT
coD:
R29

Edilia: a ll-a

de organizare gi func[ionare
al Universitifii "AurelVlaicu" din Arad

Revizia: 1

Ex. nr. Pagina: 261 43

(5) Transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea Senatului, Consiliului de
Administratie, a Rectorului gi prorectorilor;

(6) Intocmegte figa postului pentru personalul din subordine;
(7) lntocmegte raportiri, statistici gi situati solicitate de citre ministerul de resort, de alte

institutii sau de citre Senatul Universitdfii;
(8) lntocmegte deciziile Rectorului ce lin de hotiririle adoptate de Consiliul de Administratie gi

Senat gi/sau altele solicitate de rector.
(9) lntocmegte deciziile de inmatriculare, reinmatriculare, exmatriculare gi transfer precum 9i

altele ce !in de activitatea 9i migcarea studenlilor gi le comunici facultdtilor;
(10) Centralizeazd gi transmite cdtre SC ROMDIDAC SA comanda de imprimate tipizate pentru

actele de studii, precum gi alte imprimate tipizate;
(11) Supravegheazd activitatea desfdguratd de angajalii Compartimentului comandi, gestionare,

completare gi eliberare acte de studii;
(12) Organizeazl, atunci c6nd este necesar, gedinte de analizi cu personalul din secretariatele

facultitilor;
( 1 3) Organizeazd period ic eval uarea personalulu i din subordine.
(14) Alte atributii cu care este insircinat de Senat, Consiliul de Administratie gi Rector;
(15) Avizeazi, impreuni cu conducerile facultililor, asupra cererilor de participare la examenul

de licen!5/diplomi a studen[ilor din alte institulii de invi[imAnt superior.
Secretarul gef al Universitdlii este coordonat in activitatea sa de citre Prorectorul privind

procesul de invSlimAnt gi evaluarea calitSlii.
Secretarul gef rispunde in fala Senatului, Consiliului de Administratie gi a Rectorului

pentru activitatea depusi,

Urmitoarea structuri se afld sub conducerea directi a Secretarului gef al universitSlii.

F.l, Compartimentul comandd, gestionare, completare gi eliberare acte de studii
Compartimentul comandi, gestionare, completare si eliberare acte de studii este

subordonat Secretarului $ef al Universititii gi are printre atribulii, urmitoarele:
a) lntocmirea centralizatorului pentru comanda formularelor tipizate pentru actele de studii Tn

urma comenzilor ficute de citre facult5li gi a verificirii corectitudinii acestora
b) Completarea Diplomelor/Certificatelor etc. pe baza datelor gi a suplimentelor/foilor

matricole gi dosarelor absolvenlilor primite de la facultili;
c) Eliberarea actelor de studii completate conform prevederilor legale;
d) Aplicarea Timbrului sec pe actele de studii care previd acest lucru;
e) Gestionarea formularelor tipizate de acte de studii primite cu aprobarea ministerului de

resort;

0 Evidenfa actelor de studii eliberate;
g) Evidenfa formularelor de acte de studii anulate;

Secretar sef

Compartimentul Comand6, Gestionare, Completare gi Eliberare
Acte de $tudii
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h) Completarealazi a registrelor previzute de lege gide ordinele ministerului de resort;
i) lntocmirea Raportului anual al situaliei actelor de studii, precum gi a altor rapoarte/situalii

solicitate de gefii ierarhici superiori sau de ministerul de resort;

G. Direcfia Genera! Administrativi (DGA)
(1) Direc[ia General Administrativd implementeazi politicile 9i strategiile adoptate de
conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind intreaga activitate administrativi,
tehnicl gi financiar-contabili a Universitdlii, in urmitoarele domenii:

- patrimonial, imobiliar, universitar, gestionare, intretinere;
- investitii, reparatii capitale, reparatii curente, intrelinere;
- financiar-contabil: gestionarea 9i eviden[a tuturor resurselor bugetare gi extrabugetare;
- salarizare gi gestionarea resurselor umane;
- activititi universitare: biblioteci, retele de calculatoare, telecomunica[ii, etc.;

- gestionarea ciminelor gi cantinelor;
(2) Conducerea operativi a fiecirei structuri coordonte de DGA este asigurati de citre un
director, gef de serviciu, gef departament, angajat-desemnat in conditiile legii. Fiecare
conducitor are urmdtoarele responsabilititi :

. organizeazd, coordoneazi, conduce, indrumi gi coordoneazi activititile biroului.

. se subordoneazi direct Directorului General Administrativ.
o rispunde de indeplinirea obligatiilor gi sarcinilor in cadrul biroului pe care il conduce.
o aduce la indeplinire dispozifiile primite din partea gefilor ierarhici.
o intocmegte de cAte ori i se soliciti, rapoarte de activitate ale biroului pe care il conduce.
. asiguri informarea permanenti a gefilor ierarhici in ceea ce privegte activitatea biroului..
. intocmegte pontajele pentru personalul din subordine.
o mentine disciplina munciiin cadrul biroului.
o elaboreazi 9i semneazi figa postului pentru personalul din subordine.
. asigure cunoagterea gi implementarea legislafiei, din domeniul de activitate, de cdtre

personalul din subordine.

a

o

line eviden[a fondurilor cheltuite pe obiective, precum gi a sumelor ce urmeazi a se
deconta pe termen scurt gi lung.
asiguri gi rdspunde de ducerea la indeplinire a hotir6rilor gi dispozifiilor conducerii
universitSlii.
planific5, evalueazi gi controleazi permanent activitatea personalului din cadrul biroului.
rispunde de pistrarea secretului opera[iunilor desf5gurate in cadrul biroului pe care il
conduce.
urmiregte gi rdspunde de solutionarea in termen a sarcinilor repartizate.

a

a
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Urmdtoarele structuri se afld sub conducerea directi a Directorului Direcliei general
administrativ.

G.1. Biroul Achizitii
Biroul achizitii este subordonat directorului general administrativ gi are printre atributii

urmitoarele:
a) soliciti tuturor decanatelor, departamentelor, serviciilor gi compartimentelor din

Universitate, necesarul de lucriri, servicii gi produse cu justificarea necesitSlii gi
oportunititii acestora, propuse pentru anul calendaristic;

b) pe baza centralizirii necesarului de lucriri, servicii gi produse intocmegte Planul anual
de achizi[ii publice de lucriri, servicii gi produse pe care il supune aprobirii
conducitorului autorititii contractante; planul anual de achizitii publice aprobat de
conducerea Universit5lii se transmite Ministerului Finan[elor Publice - Unitatea pentru
Verificarea Achizitiilor Publice;

c) actualizeazi Planul anual al achiziliilor publice ori de c3te ori este necesar si il supune
aprobirii conducdtoru I u i autoritdti i contractante;

d) [ine eviden[a notelor de fundamentare intocmite gi depuse la Biroul achizilii publice;
e) asiguri eviden[a, pe coduri CPV, a tuturor produselor, serviciilor si lucririlor

achizilionate;
0 estimeazd valoarea contractului de achizi[ie publici pebaza calcul5rii gi insumirii tuturor

sumelor plStibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fdrd taxa pe valoarea
adiugati, luAnd in considerare orice forme de opliuni gi, in misura in care pot fi
anticipate la momentul estimirii, orice eventuale suplimentiri sau majordri ale valorii

Direclia general admi nistrativd

I
Serviciul econc

m
Serviciul resurse urrane-salarizare 

I

I

Serviciul social-
administrativ

Cdmin

Birou achizilii

Birou investitii

Corrrpartiment servicii conexe studen{i
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i)
k)

contractului pe baza calculaliilor ficute de compartimentele de specialitate si in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

g) impreund cu Direc[ia General Administrativi, respectiv Serviciul Economico-Financiar,
identificl sursele de finantare prin care se asigurd fondurile necesare in vederea
indeplinirii contractului de achizitie publicS;

h) in funcfie de valoarea estimati a contractului de achizitie publicS, Biroul achizilii propune
conducerii UniversitSlii procedura de achizitie publici;

i) pe baza aprobirii procedurii de achizitie publici Biroul achizitii elaboreazd documentalia
de atribuire; in cadrul documentatiei de atribuire se precizeazd orice cerin!5, criteriu,
regul5 gi alte informafii necesare pentru a asigura ofertantului/candidatului o informare
corecti, completi gi expliciti cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire;
documentatia de atribuire va cuprinde criteriile de calificare, selectie gi atribuire precum
gi specificaliile tehnice ale produselor, serviciilor sau lucririlor;
inainteazd documentatia de atribuire intocmiti conducerii Universiti[ii spre aprobare;

dupd elaborarea, definitivarea gi aprobarea documentaliei de atribuire, publici in SICAP,
gi, dupi caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intenfie, de participare
sau a invitatiile de pafticipare;

l) propune conducerii Universitdtii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;
m) in perioada cuprinsi intre data publicirii anunlului de participare / invitafiei de participare

9i data limiti de depunere a ofertelor, va asigura oricirui operator economic posibilitatea
de a obtine documentalia de atribuire gi va rlspunde in termenele legale la toate
solicitirile de clarificare cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

n) la data, ora gi locul indicate in anunlul/invitalia de participare, prezinti comisiei de
evaluare a ofertelor documentafia de atribuire, verificd la Registratura UniversitSlii
ofertele depuse gi faptul ci toate ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a
ofertelor;

o) participd ca gi membri ai comisiei de evaluare a ofertelor la analiza, verificarea gi

evaluarea ofertelor, astfel incAt stabilirea ofertei cAgtigdtoare de citre comisia de
evaluare si nu fie viciatd de neconcordante gi nelimuriri;

p) urmiregte ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare sd semneze, pe propria rispundere, o declaratie de
confidenlialitate, impa(ialitate si disponibilitate prin care se angajeazd sd respecte
prevederile legale in vigoare;

q) informeazi candidatii gi ofertan[ii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizifie publici;

0 intocmegte contractul de achizitie publicd gi publici in SICAP anuntul de atribuire;
s) intocmegte dosarul de achizi[ie publici pentr.u fiecare contract atribuit;
0 intocmegte documentele necesare in vederea realizirii unei achizitii directe;
u) urmiregte derularea contractelor de achizilie publici respectiv realizarea lucririlor,

prestarea serviciilor si livrarea produselor;
v) transmite citre Autoritatea Nalional5 pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achiziliilor

publice planul achiziliilor publice pentru anul cqrent;
asiguri intocmirea gi obtinerea aprobirii ministerului de resort a listelor de dotiri cu
mijloace fixe;
elaboreazi diverse situatiisolicitate de conducerea UniversitSlii sau de alte strircturi;
intocmegte gi pistreazi dosarele achizitiilor publice gi le pune la dispozitia persoanelor
sau instituliilor interesate, spre consultare, in cazul in care este solicitat acest lucru, cu
conditia ca informatiile din aceste dosare si nu fie dezviluite decdt in situalia in care
acest lucru este permis.

w)

x)

v)
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G.2. Biroul lnvestilii
(1) Biroul investilii este subordonat directorului general administrativ gi are,
urmitoarele:

a) Obtinerea avizelor, acordurilor, certificatelor gi autorizatiilor impuse
vigoare pentru demararea lucririlor de constructii.

b) Elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a ciror proiectare
urmeazi a se licita.
Soliciti fondurile necesare in listele de investitii, pentru demararea lucririlor de
proiectare si execufie a lucririlor.
lntocmesc referatele de necesitate in vederea organizirii licita[iei de proiectare.
Participi in comisiile de licitatie pentru proiectarea si executia lucririlor.
Verifici gi urmiresc realizarea proiectirii documentatiilor tehnico-economice,
acceptAndu-le la plati numai daci corespund conditiilor tehnice gi de calitate gi daci se
incadreazi in standarde, normative gi legislalie.
Monitorizeazi lucririle de proiectare:denumirea lucririlor,taza de proiectare, asigurarea
oblinerii avizelor, acordurilor, contract, valoare, acte aditionale, termene de proiectare,
proiectant, stadii fizice, pldli.
Participi la verificarea gi receptionarea documentaliilor de proiectare impreuna cu
membrii comisiei de verificare gi receplionare, daci corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare gi realitatea din teren.
ln cazul sesizirii unor deficienle ale proiectului, soliciti proiectantului solulionarea
neconformiti[ilor gi emiterea de dispozilii de gantier, pentru asigurarea unei bune calititi
in construc[ii.
Propun lucririle anuale la imobilele administrate de Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad
gi programeazd realizarea investitiilor, consolidirilor, reabilitirilor,repara{iilor capitale;
dotirilor gi serviciilor de proiectare.

k) intocmesc devize estimative pentru lucrdrile de repara[ii curente la clSdiri pe baza
antemdsuritorilor.

l) 9tabilesc natura gi categoria reparaliilor necesare la cl5diri.
m) lntocmesc listele de investitii gi le reactualizeazl ori de cAte ori este necesar gi le

inainteazi ordonatorului principal de credite pentru aprobare.
n) Organizeazi si participi la predarea-primirea amplasamentului citre constructor pentru

lucrdrile de construc[ii.
Monitorizeazi pentru Minister executia lucrdrilor de investitii, reparatii capitale gi
reabilitdri pentru clSdirile din patrimoniu I U niversitSlii.
Completeazi figa tehnici a investifiei, a lucririlor de reparatii capitale gi a lucririlor de
reabilitare.
Se ocupd de organizarea recepliei la terminarea lucririlor dupi notificarea de cdtre
constructor a finalizdrii lucririlor de constructii precum gi a recep[iei finale, in
conformitate cu legislalia in vigoare.
lntocmesc anexa la Procesul verbal de recep[ie la terminare lucrdrilor pentru lucririle
neefectuate.

s) intocmesc Procesul verbal pentru stingerea obiecliilor in termenele stabilite.
t) Distribuie procesul verbal de receplie la executant, proiectant, directia economicS,

emitentul autorizatiei de construire, birou investilii gi dupi caz celorlalti membrii din
comisia de receptie

u) Se ocupi de intocmirea Ci(ii Tehnice a constructiei impreuni cu executantul lucrdrii,
dirigintele de gantier gi proiectant.

v) lntocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea executdrii lucririlor
propuse in programul anual de investilii pentru obiective de investitii,repara[ii capitale,
consolidSri gi reabilitiri,obiective cuprinse in planul strategic operational al universitilii.

printre atributii,

de legislalia in

c)

d)
e)

0

s)

h)

i)

o)

p)

q)
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w) Comunici emitentului autoriza[iei de construire cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
executiei lucririlor.

x) ingtiinleazi lnspectoratul de Stat in Construclii de inceperea lucririlor cu cel pulin 15 zile
inainte,

y) Urmiresc Ai verifici cantitativ gi calitativ executia lucririlor in conformitate cu contractul
de executie, proiectul, caietul de sarcini gi cu reglementdrile tehnice in vigoare gi
graficele de lucriri, proiectele de executie, prin diriginli de gantier autorizati in funclie de
categoria gi importanta lucririi.

z) Urmiresc stadiile fizice a lucririlor care si fie in concordantd cu situaliile de lucriri
prezentate de constructor pentru decontare.

aa) Urmiresc comportarea in exploatare gi interventie in timp, conform legislaliei in vigoare
a construc[iilor apa(inAnd universitSfii.

bb) Participi la recepfia de la terminarea lucririlor, respectiv la receptia finala, in calitate de
membri ai comisiei de recep[ie.

cc) indeplinesc misurile stabiiite de comisia de receplie gi urmiresc realizarea sarcinilor
previzute pentru proiectant gi constructor pentru lucririle executate

dd) lin evidenla cu privire la patrimoniul imobiliar, spatii construite, terenuri gi distribufia lor
pe utilizatori, situatia juridici a acestora.

ee) lntocmesc situatii 9i raportiri cdtre ministerul de resort privind monitorizarea decontirilor
privind obiectivele de investitii noi giin continuare gi a altor cheltuieli de investi[ii.

tf) lntocmesc raportirile trimestriale privind investi[iile cdtre lnstitutul de StatisticS.
gg)Efectueazi inventarierea lucririlor in curs de executie, neterminate sau sistate fiind cei

mai in misuri si mentioneze pentru fiecare obiect in pafte, pe baza constatirii la fata
locului, urmitoarele:denumirea obiectului gi valoarea determinatd potrivit stadiului de
execu[ie, pe baza valorii din documenta[ia existenti (devize de lucrdri), precum gi in
funclie de volumul lucririlor realizate la data inventarierii.

hh) lin evidenla valorilor pentru lucrdrile executate gi rdmase de executat la investitiile in
curs de executie.

ii) Urmiresc respectarea intocmai a clauzelor contractuale gi a calculului corect al garanliei
de buni execufie, iar pentru contractele aflate in derulare pentru care a fost retinuti o
garantie de buni executie mai mici decAt cea stipulatd in contract, recalcularea gi
re[inerea ei pAni la concuren[a sumei ce trebuia retinuti sau modificarea articolului
respectiv din contract printr- un act adilional.

G.3. Servici ul Social Admi nistrativ
Serviciul Social Administrativ este subordonat directorului general administrativ 9i are

printre atributii, urmitoarele:
a) intocmirea documentelor gi urmdrirea incadrdrii in normele legale pentru lucrdrile de

investitii, repara[ii capitale, consoliddri, reparatii curente cu te(i giin regie proprie;
b) coordonarea giindrumarea personalului din subordine din cadrul UAV;
c) colaborarea cu furnizorii de utiliti[i in vederea incheierii de contracte gi urmdrirea derulirii

acestora;
d) asigurarea activitdtilor de service;
e) intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite, igienico

- sanitare, curitenie etc.) in funcfie de numdrul de studenti, suprafati, numir de
persoane (cadre didactice, personal administrativ etc.) 9i urmirirea respectirii lor.

0 coordonarea activititii de transport din cadrul UAV;
g) asigurarea condiliilor optime pentru desfSgurarea activitS[ilor de invS[imint in cadrul

UAV privind lucririle de curS[enie, proteclia gi medicina muncii, cAt gi normele de
prevenire gi stingere a incendiilor,
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G.4. Seruiciul Resurse Umane - Salarizare
(1) Serviciul Resurse Umane - Salarizare are printre atribulii, urmitoarele:

a) coordonarea activititilor de angajare a personalului din cadrul UAV;
b) coordonarea activitSlilor de promovare gi evaluare a personalului din cadrul UAV;
c) coordonarea activitdtilor de completare a Registrului General de Eviden[5 al Salaria(ilor;
d) coordonarea activititilor de intocmire a statelor de func[ii pentru personalul auxiliar

didactic Ai nedidactic;
e) coordonarea activitifilor de intocmire gi verificarea condi[iilor de incadrare candida[ilor

pentru ocuparea posturilor didactice gi nedidactice;
0 realizarea legiturii intre toate compartimentele UAV in ceea ce privegte reglementiri

legate de salarii (termenele de aducere a concediilor medicale, a foilor colective prezenli
etc.);

g) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenti primite de la toate
structurile UAV;

h) calcularea gi punerea in plati a concediilor medicale de boal5, sarcini gi lSuzie;
i) calcularea concediilor de odihni pentru cadrele didactice gi personalul TESA;
j) completarea figelor de lichidare;
k) colaborarea cu bdncile pentru viramentele lunare salariale pentru angajalii UAV;
l) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit gi de angajat;
m) centrali zarea viramentelor angajatulu i gi angajatorulu i ;

n) intocmirea declaratiilor lunare citre casele de asiguriri, conform normelor acestora, pe
suport magnetic Ai de hArtie la datele stabilite prin lege.

(2) $eful Serviciului Resurse Umane - Salarizare rispunde in fala Directorului General
Administrativ pentru activitatea depusS. Serviciul Resurse Umane - Salarizare indeplinegte toate
formalitilile gi intocmegte toate actele privind angajirile, funcfionarea gi incetarea activitifii
intregului personal, salarizarea, completarea gi pdstrarea registrului general de evidenli a
salarialilor, promovdri, sanctiondri, evidentieri, transferiri, desfaceri de contracte de munc5,
pensioniri etc. Serviciul Resurse Umane - Salarizare Tndeplinegte toate activititile privind
personalul angajat al UAV.
(3) Atributiile Serviciului Resurse Umane - Salarizare vor fi detaliate in Regulamentul de
organizare gifunctionare a Serviciului Resurse Umane-Salarizare giin proceduri specifice.

G.5, Senzic i u I Econo m i co- Fi n aci ar
( 1 )Servici ul econom ic-financiar are printre atri bu[ii, urmitoarele:

a) verificarea zilnici a extraselor de cont in lei gi valutd pentru toate activititile UAV;
b) verificarea zilnici a raportului de cas6;
c) intocmirea deconturilor pentru deplasiri interne gi externe, precum gi documentafia

bancara pentru drepturile ce revin din deplasiri;
d) verificarea concordan[ei dintre referatele de necesitate gi documentatia anexati;
e) intocmirea ordinelor de plati pentru achitarea datoriilor cltre bugetul de stat, casele de

asiguriri de sinitate 9i directiile de munci gi protectie socialS gi verificarea concordanfei
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;
intocmirea ordinele de plati pentru achitarea datoriilor citre furnizori;
intocmirea documentelor pentru ridiciri de numerar din trezorerie (salarii,deplasiri,
avansuri);

h) contabilizarea cronologici gi sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intririle gi iegirile din patrimoniu pe gestiuni gi surse de finan[are;

i) efectuarea inventarierii la timp 9i contabilizarea diferentelor rezultate in urma inventarierii;j) evidenfierea sintetici gi analitici a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;
k) eviden[ierea mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar pe locuri de folosintS;
l) evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;
m) intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor, pe surse de finanlare;

0
s)
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n) inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UAV in baza documentelor justificative legal
intocmite;

o) intocmirea 9i verificarea balanlelor de verificare a conturilor sintetice gi analitice pentru
toate sursele de finanlare;

p) centralizarea balantelor de verificare sintetice gi analitice;
q), efectuarea gi urmirirea executiei cheltuielilor pe surse de finanfare, respectiv pe articole

gi alineate bugetare;
r) efectuarea gi urmirirea execufiei veniturilor pe surse de finanfare gi urmirirea incadririi

acestora in contractul institutional, complementar gi bugetele de venituri gi cheltuieli;
s) intocmirea situatiei soldurilor de disponibiliteti binegti gi efectuarea punctajului cu

trezoreria gi bincile comerciale unde UAV are cont bancar.
(2) Contabilul gef este subordonat Directorului general administrativ, gi rispunde in fata acestuia
pentru activitatea depusi. Atributiile Contabilului gef gi ale Serviciului economic-financiar sunt
cele previzute de legislatia specificd in vigoare, Organizarea gi atribufiile vor fi stabilite prin
Regulamentul de organizare 9i functionare a Serviciului economico-financiar 9i prin procedure
spercifice.
(3) lntre atribuliile contabilului gef se numdri urmdtoarele:

a) Asigurd intocmirea gi urmirirea realiz5rii tuturor planurilor de venituri gi cheltuieli ale
Universititii, precum 9i efectuarea tuturor incasirilor gi plStilor in numerar sau prin
conturi bancare;
Jine la zi evidentele contabile, intocmegte diri de seamS;
Executi sarcinile care ii revin, ca misuri operative, in urma controluluifinanciar;
Efectueazi plata burselor studentegti, a sumelor pentru decontarea abonamentelor de
transport ale studentilor gi a altor sume cuvenite studenlilor prin prevederi legale;
Asig uri pistrarea arhivei contabil-financiare;
Efectueazi incasarea taxelor de la studenli gi line evidenla acestor incasiri;
Prin contabilul gef se asiguri viza de control financiar preventiv;
Prin contabilul gef se asiguri participarea in comisiile de licitafii;
Se conformeazi actelor normative care-i reglementeazi activitatea;
Alte atribulii stabilite de lege,

G.6. Arhiva
Arhiva Universitilii "Aurel Vlaicu" din Arad este subordonati direct Directorului general

administrativ conform organigramei, Activitatea sa se desfdgoard in conformitate cu prevederile
Legii 16 / 1996, a arhivelor na[ionale, cu modificlrile gi completirile ulterioare, a lnstructiunilor
privind activitatea arhivistici, a ordinelor/dispozitiilor pregedintelui senatului, respectiv rectorului,
precum 9i a solicitdrilor facultdtilor gi celorlalte pi(i structurale ale U.A.V.

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad este obligati si inregistreze gi si tini evidenta
tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum gi a celor iegite, potrivit
legii (art.7 al acesteia).

Depunerea 9i evidenla documentelor in arhiva U.A.V.
Documentele se depun la depozitul de arhivi in anul urmitor constituirii, pe bazi de

inventar gi p.v. de predare-primire.
Evidenla tuturor intririlor gi iegirilor de unititi arhivistice (dosare), din depozit, se tine in

registru.

b)
c)
d)

e)

0
s)
h)
i)

i)
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G.7. Compartimentul Servicii Conexe Studenli
Gompartimentul Servicii Conexe Studenti lormeazd o subunitate aflati in

administrarea Universitilii "Aurel Vlaicu" din Arad cu destina[ia asiguririi condifiilor de servire a
meselor pentru studenti.

Activitatea din Compartimentul Servicii Conexe Studenli se desfdgoari in conformitate
cu legea112011, cu modificirile gi completdrile ulterioare conform Ordinului nr.3666 din
30,03.2012, privind aprobarea Codului drepturilor 9i obligatiilor studentilor din U.A.V. gi a altor
ordine 9i instrucliuni emise de ministerulde resort.

Direc[ia Generali Administrativi (D.G,A.) organizeazd, gestioneazi Si controleazi
activitatea din Compartimentul Servicii Conexe Studenti prin Comisia de Administrare (CA) Si
Comisia de Cenzori C.C . Aceste comisii igi desfdgoard activitatea in timpul programului normal
de lucru gi nu sunt salarizate.

Activitatea administrativi din cantind este organizatd prin inter,mediul Compartimentului
Servici Conexe Studenfi, aflat in subordinea directi a Directorului General Administrativ al
Universititii.

Finanlarea activititilor Compartimentului Servicii Conexe Studenli se face conform
legislaliei in vigoare gi implicit conform ordinelor gi normelor metodologice primite de la
ministerul de resort.

Tariful meselor, precum 9i alte tarife se stabilesc de cdtre Consiliul de Administratie al
Universitdtii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, la propunerea Directorului General Administrativ (DGA), in
funclie de cheltuielile lunare gi subventia acordati de citre ministerul de resort, Acest tarif poate
fi modificat, ori de cite ori este necesar, prin HotirAre a Consiliului de Administratie.

(lll) Urmitoarele structuri se aflS sub conducerea directi a Prorectorului privind procesul de
inv5!5mAnt 9i evaluarea calitilii.

!)

Prorector privind procesul de
invSlimAnt 9i evaluarea caliteli

Comisia de evaluare a calitStii,]
l

"tr-*t A[rffil
Departamentul de educalie si formare continud

eentrulde invdtare

Departament de gestiune previzionald a solicitdrilor pe pia(a muncii
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A. Departamentul de gestiune previzionali a solicitirilor pietei muncii
(1) Departamentul de gestiune previzionale a solicitSrilor pietei muncii (DGPSPM), este o
entitate academicd care functioneazd sub directa coordonare a Prorectorului privind procesul de
invildmAnt gi imbundtdlirea calitilii.
(2) Obiectivul principal al DGPSPM este facilitarea accesului la ofertele reale ale pielei muncii
pentru absolventii UAV din promoliile curente gi viitoare.
(3) Atributiile DGPSPM sunt urmitoarele:

realizeazl gi actualizeazd permanent o bazd de date cu informatii despre toti absolventii;
structureazi in baza de date informaliile referitoare la plasamentul absolvenlilor: numir
de absolventi incadrafi in diferite domenii/specializiri, concordanla dintre specializarea
absolviti gi competen[ele profesionale dobAndite gi profilul / domeniul locului de munc5;
prospecteazi nevoile pietei muncii gi promoveazi in campusul universitar acfiuni
specifice cunoagterii firmelor gi a nevoilor lor de personal cu calificdri de invri[dm6nt
superior (tArguri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc.);
oferi informafii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate din
diferite surse gi livrate in diferite forme (electronici, scrisi gi oral6);
gestionarea chestionarelor de satisfacere a angajatorilor;
realizarea demersurilor pentru stabilirea unor acorduri de parteneriat cu institulii din
mediul social 9i economic pentru identificarea oportunitSlilor de angajare gi de efectuare
a stagiilor de practici,

(4) Personalul care activeazi in departamentele de analizi gigestiune previzionali a solicitirilor
de pe pia[a muncii gestioneazd/supervizeazd colectarea datelor gi are urmdtoarele atributii:

incdrcarea datelor privind absolven[ii gi oferta de angajare actualizatd de pe piata
munciiin bazele de date;
elaborarea de rapoarte periodice in acest sens;
asigurarea unei legituri permanente cu absolventii;
asigurarea unei legituri permanente cu piata muncii;
asigurarea feedbackului pentru imbunitSlirea ofertelor educationale din universitate;
participarea la organizarea de workshop-uri cu tematici legati de piata muncii;
mediatizarea gi popularizarea informaliilor legate de ofertele de angajare.

(5) DGPSPM desfdgoard urmdtoarele activititi:
gestioneazi, utilizeazi gi interpreteazd datele culese din universitate gi de pe piata
muncii prin aplicarea metodologiilor gi integrarea in produsele informatice;
sprijind studentii, absolvenlii din fiecare promotie gi din promotiile anterioare, care se
adreseazi Departamentului, in plasarea pe piala muncii, in functie de oferta de locuri
de munci actualizatd;
sprijind migrantii reintorgi in tari gi gomerii, care provin din rdndul absolventilor
universitilii (actuala promolie sau promoliile viitoare) gi se adreseazi
Departamentului, in plasarea pe piata muncii;
organizeazi tArguri de job-uri;
organizeazi workshop-uri cu tematici legati de piala muncii.

B. Gentrul de Gonsiliere gi Orientare in Carieri
(1) Centrul de consiliere gi orientare in carieri (CCCOC), este o entitate academici care
func[ioneazd sub directa coordonare a Prorectorului privind procesul de inv5!5mAnt gi evaluarea
calit5fli.
(2) Obiectivele CCCOC sunt:

asistarea studenlilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studii
identificarea nevoilor de formare continui a studentilor

Edilia: a ll-a
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sprijinirea coordonatorilor de programe de studii in vederea armonizirii planurilor de
invdldm6nt cu cerintele pie{ei muncii
formarea 9i dezvoltarea abilit5lilor de integrare pe piala fo(ei de munci
formarea gi dezvoltarea la studenli a capacitilii de decizie in mod responsabil asupra
traseului academic
invitarea unor angajatori reprezentativi care si prezinte activitSlile de prouctie gi e
cercetare, astfel incAt si mobilizeze studenlii in angajarea lor in structura unitSlii
contactul eficient intre organizaliile studenlegti gi UAV
organizarea 9i desfSgurarea activit5lilor de consiliere individuali gi de grup pe probleme
de managementul carierei
organizarea gi desf5gurarea activit5lilor de consiliere individual5 gi de grup pe probleme
personale gi educalionale
consilierea studenlilor pentru a se raporta la ceilalli gi la cerinlele posturilor pentru care
vor candida pe piata muncii 9i la integrarea lor cu succes in societate
consilierea studenlilor pentru dezvoltarea de planuri adecvate de carierd 9i de formare
profesionalS
consilierea studenlilor pentru a explora planuri de carieri alternative
intocmirea Pachetului lnformalional numit Ghidul Studentului UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu"
din Arad pe baza materialelor existente sau elaborate de compartimentele gi facult5lile
din structura Universit5lii;
facilitarea com u n icirii intre studenli, cadrul d idactic, angajatori.

b) Activitatea CCOC presupune:
- informarea, orientarea gi consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studenlilor prin
oferirea urmitoarelor servicii:

a) consiliere educaliona16 gi vocalionald;
b) consiliere gi evaluare psihologici;
c) consiliere in carierd;
d) elaborarea de materiale destinate informirii, orientdrii gi consilierii;

- Acliuni legate de cresterea gradului de inse(ie pe piata muncii a studenlilor gi absolvenlilor,
prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviuluide angajare;
b) organizarea de prezentdri de companii;
c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competenlelor transversale ale studentilor;
d) realizarea de studii gi analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolvenlilor pe piala muncii, impactul serviciilor de consiliere gi orientare profesionali,
precum si propunerea de misuri pentru ameliorarea acestora;
e) elaborarea 9i aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii inse(iei pe piata
muncii;
f) participiri la activititi organizate de citre Alumni;

- lnformarea si consilierea elevilor asupra rutelor educalionale gi ocupalionale disponibile Tn

cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul Nalional al Calificdrilor in invdlimAntul Superior gi Cadrul na{ional al
calificirilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele po(ilor
deschise", tirguri educationale, vizite tematice etc,;
- lnformarea gi consilierea studenlilor asupra rutelor educafionale gi ocupalionale din cadrul
instituliilor de invitimAnt superior, pentru cicluri de invS!5mAnt superioare.

8.1. Departamentul ALUMNI
(1) Departamentul ALUMNI, este o entitate academicd care functioneazi sub coordonarea
Prorectorului privind procesul de invitimAnt 9i evaluarea calitdlii 9i este subordonat Centrului de
consiliere 9i orientare in carieri.

Edilia: a ll-a
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(2) Pdncipalele atribulii ale Departamenului ALUMNI sunt:
dezvolti sistematic comunitatea alumni in colaborare cu reprezentanlii desemnali din
partea facultililor din UAV gi cu CCOC;
actualizeazdbaza de date cu alumni UAV;
identifici alumni de prestigiu ai UAV gi organizeazd evenimente cu participarea acestora;
organizeazi sau faciliteazd organizarea de int6lniri tematice intre studenli gi alumni (e.g.
programe de mentorat, mese rotunde, paneluri profesionale, etc.);
asigurd comunicarea intre mediul universitar, alumni gi mediul economic (angajatori),
fiind deschis persoanelor gi organizaliilor doritoare sd colaboreze cu Universitatea in
vederea asiguririi angajabilitdlii absolvenlilor (alumni) 9i a promovirii imaginii UAV
in colaborare cu CCOC, preia gi promoveazdin campusul universitar ofertele de muncd
din partea firmelor, asistAnd absolvenlii in ciutarea unui loc de munci, pe baza profilului
lor psihologic 9i profesional;
contribuie, in colaborare cu specialigtii din CCOC, la crearea de materiale de informare
pentru beneficiarii serviciilor oferite;
iniliazi gi sustine activitSli de educalie non-formalS pentru potenliali studenli, studenli gi
absolvenfi, in scopul promovdrii culturii alumni gi a imaginii UAV:

a. evenimente cultural-artistice 9i sportive organizate de personalul CCOC in
colaborare cu studenli 9i absolvenli
b. cluburi tematice (e.9. club de jurnalism, club de dezbateri etc.)
c, propune, organizeazi gi dezvolti activitdli pentru liceeni gi studenli premianli la
olimpiade internalionale 9i in alte competilii de prestigiu, precum proiecte de
tabere tematice, mentoring, incubatoare de idei etc.

iniliazi gi implementeazi proiecte de activitSliin parteneriat cu CCOC;
prelucreazi statistic gi realizeazi anual ,,Raportul privind inse(ia absolvenlilor UAV
pe piala muncii";
propune 9i realizeazd studii privind agteptirile angajatorilor legate de absolvenlii de
invilimAnt superior;
propune gi realizeazi studii privind agteptdrile absolvenlilor de la angajatori;
analizeazd literatura de specialitate din lari gi din striindtate in domeniul
angajabilitilii absolvenlilor din inv5lSmintului superior, a monitorizdrii absolvenlilor, a
dezvoltirii programelor destinate orientirii in carierS;
dezvolti studiul multidimensional privind satisfaclia studenlilor fali de serviciile
oferite de UAV;
elaboreazi gi propune noi metode de monitorizare gi evaluare a inse(iei absolvenlilor
UAV pe piala muncii;
dezvoltd analize de diagnozi si prognozd a cererii de oferte de studii;
realizeazd gi pistreazi urmitoarele livrabile: baze de date cu absolvenli ai UAV,
baze de date cu date de contact ale reprezentanlilor companiilor angajatoare ale
absolvenlilor UAV, portofoliu cu evenimentele organizate , Raport privind inse(ia
absolvenlilor UAV pe pia[a muncii (anual), Raport privind satisfaclia angajatorilor.

Editia: a ll-a
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(lV) Urmitoarele structuri se afli sub conducerea directi a Prorectorului privind cercetarea
gtiin!ificd.

A. Biblioteca universitari "Cornelia Bodea"
(1) Biblioteca UniversitSlii "Aurel Vlaicu" din Arad este biblioteci de drept public, firi
personalitate juridicS, cu caracter enciclopedic care functioneazd ca unitate aferenti universititii,
av6nd ca utilizatori principali, studentii, cadrele didactice, cercetitorii gi ceilalti angajati ai
universit6!ii.
(2) Biblioteca UAV Arad este subordonati direct prorectorului privind cercetarea gtiintificS,
(3) Biblioteca UAV Arad este parte integranti a sistemului national de invi[5mint superior,
participi la procesul de instruire, formare gi educalie, precum gi la activitatea gtiintifici 9i de
cercetare din Universitate.
(4) Biblioteca UAV Arad dezvoltd colec[ii enciclopedice gi specializate de publicatii cu caracter
gtiintific, in acord cu programele de invitdmAnt gi cercetare a universitdtii.
(5) Biblioteca UAV Arad colectioneazi cd(i qi periodice, organizeazi, prelucreazS, conservd gi
comunicd colecfiile de carte 9i baze de date pentru a facilita utilizarea acestora in procesul de
cercetare gi educafie al utilizatorilor.
(6) Biblioteca UAV Arad coopereazd cu cadrele didactice din universitate pentru selectia
publica[iilor, in vederea completiriifondului de carte.
(7) Colectiile bibliotecii sunt accesibile utilizatorilor principali, studentii, cercetitorii, cadrelor
didactice ale universititii. In limita posibilitililor, colecliile pot fi consultate gi de al[i specialigti din
afara universitSlii.
(8) Biblioteca UAV are urmetoarele atribulii gi competen[e:

Biblioteca universitard "Cornelia Bodea"

lncubatorul tehnologic gi de afaoeri

lnstitutul european "$erge Moscovici"

Prorector privind cercetarea gtiinlificd

lnstitutulde cercetare in qtiinte $ociale gi umaniste
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. asigure informarea documentari pentru procesul de invS[5mAnt gi activitatea de
cercetare gtiintifice ;

o dezvolti relalii cu biblioteci giedituri,
(9) Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitari desfSgoari urmitoarelor activititi:

. dezvoltarea colectiilor;
o evidenta gi organizarea colecliilor;
. comunicareacolectiilor;
o constituirea unui depozit digital institutionalizat.

(10) Biblioteca UAV Arad oferd urmitoarele servici:
. imprumut la sala de lecturi cu acces liber la raft;
. imprumut de documente la domiciliu pe termen lung sau scurt;
. acces la catalogul informatizat al bibliotecii pentru informare bibliograficd;
. acces labaza de date ANELIS PLUS

B. Editura UAV
(1) Editura este subordonatd prorectorului privind cercetarea gtiinlifici al Universiti[ii ,,Aurel
Vlaicu" din Arad.
(2) Editura este condusd de un director, numit de rectorul universititii gi in baza aprobirii
Consiliului de Administralie pentru o perioadd de patru ani.
(3) Directorul editurii este sustinut in activitatea de conducere de un consiliu editorial format din
cadre didactice gi specialigti avind recunoagtere profesionali nationalS gi internalionald.
Multiplicarea gi tipirirea, precum 9i stabilirea prioritSfilor de publicare se realizeazi sub directa
coordonare a directorului editurii.
(4) Consiliul editorial are urmitoarea componentS:

a) pregedinte: prorectorului privind cercetarea gtiinlifici;
b) membri: reprezentan[i ai facultStilor desemnati pe baza domeniilor Editurii;
c) directorul Editurii UniversitSlii ,,AurelVlaicu" din Arad;
d) alte personalititi din lard gi striinitate cu vizibilitate gtiinfifici.

(5) Consiliul editorial are urmitoarele atribulii:
a) definegte gi promoveazl politica editoriald a Universitdlii,,AurelVlaicu" din Arad;
b) aprobi aparifiile editoriale pe baza Planului editorial anual elaborat de facultiti;
c) soliciti, pentru fiecare aparitie editoriali, recenzii de specialitate gi le verifici. Cel pu[in
unul dintre referenti trebuie sd fie cadru didactic activ al Universititii ,,Aurel Vlaicu" din
Arad, in conformitate cu ramura de gtiin!5 cireia ii apa(ine lucrarea.
d) comunici in scris autorului, pe baza recenziilor nefavorabile, decizia de a nu publica
lucrarea. Decizia este insoliti de copii anonimizate ale recenziilor. Manuscrisul gi
recenziile in original se retin in arhiva Editurii.

(6) Misiunea Editurii este suslinerea procesului de invi!5mAnt, a cercetirii gtiintifice gi a creatiei
cultural-artistice prin editarea de publica[ii care promoveazi valorile fundamentale ale
cunoagterii.
(7) Obiectivele specifice ale Editurii sunt:

a) stimularea procesului de invi!5mAnt prin dezvoltarea fondului de publicatii din domeniile
programelor de studii universitare'
b) promovarea editdrii de reviste gi volume ale conferin[elor pentru cregterea fondului de
publicati i in sprijinu I cercetirii gtiintifice;
c) promovarea valorilor cultural-artistice din zona geografici de influen!6 pentru crearea
gi intirirea legdturilor intre mediul universitar gi mediul socio-economic Ai cultural la nivel
local, nalional 9i international;
d) suslinerea procesului didactic Ai de cercetare prin editarea lucrdrilor solicitate de
com unitatea academicS;

Edilia: a ll-a
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e) incurajarea tinerelor cadre didactice pentru activitatea de cercetare aplicati gi crearea
conditiilor pentru oblinerea vizibilitS[ii nationale 9i internafionale.

(8) Editura are doud directii de activitate: cea editoriali propriu-zisd gi cea de multiplicare,
tipdrire gi legare derulati in cadrul atelierului de multiplicare.
(9) Activitatea editoriali cuprinde selectia, propunerea gi pregitirea pentru aparitie a
documentelor - c5(i gi periodice care pot obtine ISBN/ISSN.
(10) Atribuliile editurii sunt:

a) preluarea manuscrisului de la autor in format electronic;
b) analiza lucririi, incadrarea in domeniile Editurii gi acordarea bunului de tipar pe fond;
c) contractarea lucrdrii;
d) acordarea bunului de tipar pe formd 9i predarea citre atelierul de multiplicare pentru
multiplicare;
e) preluarea tirajului de la atelier gi predarea cdtre autor.

8.1 . Ateli erul M u lti pl i c are
(1) Atelierul Multiplicare este o componentd a Editurii UAV
(2) Activitatea de multiplicare gi de legare a volumelor este asigurati in atelierul de multiplicare.
Atelierul de multiplicare mai oferi contra cost studenfilor gi altor categorii de clienti servicii de
copiere, multiplicare gi listare a cursurilor sau a altor materiale didactice.

(V) Urmdtoarele structuri se aflS sub conducerea directd a Prorectorului privind transparenla
academici gi relaliile internalionale.

A. Departamentul de Gomunicare gi Asigurare a Transparenfei (DCAT)
(1) DCAT al Universititii ,,Aurel Vlaicu" din Arad se infiinteazi prin Hotir6rea Senatului UAV,
confirmat prin organigrama din 2015 aprobati prin Hotir6re de Senat nr. 236120.07 .2015.
(2) DCAT se subordoneazi Prorectorului privind Transparenla Academici gi Relaliile
lnternalionale, care propune Consiliului de Administralie numirea directorului de departament.
(3) Departamentul are misiunea de a asigura transparenla gi vizibilitatea totali a misiunii, a
deciziei gi a rezultatelor universititii gi ale entititilor sale (facultSli, departamente, institute, centre

P ro rector p ri vi n d,rilB?fl 
:?,:,,,i#ad 

e m i cd g i re I ali i I e

Departament de comunicare gi asigurare a transparen{ei

Compartimont d6 informare, relalii publice si inform atizare

Departament rela!ii interna!ionale

Birou Erasmus+
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de cercetare etc.), vizand comunitatea interni (studenli, absolvenli, angajali ai facult6!ilor,
departamentelor, serviciilor administrative gi economice) gi publicut exterri (boientiali studinti,
pirinti, ministerul de resort gi organismele sale executive gi cohsufiative, organismele de evaluare
a calitilii, parteneri institutionali, societatea civilS, comunitatea locali, 169ionali, nalionali gi
internalionali precum gi alte institulii ale statului).(4) Obiectivele generale ale DCAT

DCAT este responsabil de publicarea pe site-ul UAV a unor informalii corecte gi
actualizate, at6t in r6ndul propriei comunitili academice, c6t gi in r6nduj partenerilor
interni gi externi gi a publicului larg din lard gi striinitate.
DCAT va asigura accesul la informaliile de interes public prevdzute de legea S44]2OO1,
dar gi la alte informatii utile celor interesali.
DCAT va acorda o atenlie deosebiti prezentirii corecte gi complete a informa[iilor pe
pagina web www.uaY.ro, atAt in limba romAnd c6t gi in limba englezS, pentru afacilita
cunoagterea poten[ialului de cercetare gi a ofertei educalionab a UnV.
Activitatea DCAT se va desfigura in conformitate cu Legea nr. 67T12001 pentru
proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu ciracter personal gi libera
circulafie a acestor date, precum gi Decizia CNA nr.8Ol2O02 privind proteclia demnitilii
umane gi a dreptului la propria imagine.

B. compartimentul de Informare, Relafii publice gi !nformatizare (clRpl)(1) clRP! se subordoneazi Prorectorului privind Transparenia Academici 9i Relaliile
lnternalionale.

lZl Compartimentul de informare, relafii publice gi inform alizare are misiunea de a fundamenta,
implementa gi urmiri realizarea politicii informatice a Universitilii. ln acest scop Compartimentul
informatizare va analiza, proiecta, implementa, exploata gi intre[ine sisteme informatice in vederea
extinderii ariei sistemului informatic in cadrul sistemului inf6rmalional.al Universitilii, pentru cregterea
performanlelor sistemului universitar de invilim6nt gi cercetare. De asemenea va contribui la
fundamentarea deciziilor gi la cregterea eficienlei managementului institulional, a administraliei gi
serviciilor prin metodele analizei de sistem gi prin optimizarea acliunilor de colectare, stocare,
v-ehiculare gi difuzare a informaliilor proprii sistemuiui 9i pi'in acces la infbrmaliile altor sisteme. M(3) Misiunea gen.eralS a Compartimentului de 

-informare, 
relalii pubtice gi informatizare se

concretizeazi in urmitoarele obiective:
a) participarea la organizarea gi coordonarea activitSlilor gi structurilor de invdlim6nt universitar, de
cercetare gi de administrare ce implici folosirea sistemelor informatice;
b) valorificarea deplind 9i cu eficienli maximi a dotdrilor cu tehnicd de calcul gi a mijloacelor
aferente acestora. Compartimentul informatizare va aviza, prin specialigtii sii, aclriiiliite Oe
hardware gi software in scopul realizdrii unui mediu informatic coeient gi-omogen in inieriorul
UniversitS[ii;
c) participarea la simpozioane gi conferinle nalionate gi internalionale in domeniile din subordine;
d) intrelinerea, gestionarea gi asigurarea resurseloi necesare pentru menlinerea in starea de
funclionare a echipamentelor de calcul.

(4) compartimentul de informare, reralii publice gi informatizare asiguri:
intrelinerea aplicatiilor informatice achizitionate in facultetile Si departamentele universitilii;
modernizarea sistemelor informatice;
automatizarea prelucririlor de informalii din compartimentele universitilii gi a eficienlei
acestora prin intermediul sistemelor informatice implementate;
colaboreazi in vederea realizdrii configuraliilor hard gi soft necesare pentru accesul
performant al utilizatorilor la facilitS[ile acordate-prin sistemLle informatice distribuite ale UAV
Arad;
contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a comunicaliilor UAV Arad gi asiguri
implementarea acesteia;
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coordonarea dezvoltirii eficiente gi modernizdrii infrastructurii de comunicalii a refeleiintrauniversitare;
elaboreazS, impreund cu Conducerea UAV Arad, strategii de dezvoltare gi modernizare aretelei intrau niversitare;
asiguri extinderea gi modernizarea relelei electronice de comunicalii a UAV Arad;
coordoneazi asigurarea accesului la facilit5ti de comunicalii electionice pentru toli studenfii,
cadrele didactice 9i angajalii UAV Arad, in acord cu obiectiv6re ..iiritalii acestora;
supervizeazd achizilionarea de echipamente de tehnici de calcui gi comunicalii pentru
nivelurile superioare ale relelei intrauniversitare;
rispunde cu solicitudine la orice convociridin partea conducerii instituliei;
asigurd instalarea software-ului de bazi gi aplicativ pe servere ii .t"1iit" de lucru, inconcordanti cu cerinfele aplicaliilor;
primegte comunicirile privind echipamentele de calcul din universitate, le verificd gi le rezolvdacolo unde este de competenla sa;
asiguri primul nivel.de intervenfie. de asistare a echipamentelor de calcul din UAV; primegte
sesiziri, verifici problemele ivite, le rezolvi acolo unde este oe competenla sa sau apeleazi
serviciile de garantie sau de postgaranlie, in raport cu contractele incheiate;
analizeazd comportamentul echipamentelor de calcul gi comunicafii in producfie, fic6ndpropuneri pentru modulde intrelinere, pentru piesele Oe sitrimb gi coniumabile necLsar", 

"i.;colaboreazi cu se-rviciile de specialitate in vederea instalSrii, puneriiin funcliune, exploatirii 9iintretinerii aplicaliilor in cele mai bune condifii, precum gi a inlelegerii cai mai bune a cerinlelorutilizatorilor; ' '-'-v
oferirea de informafii necesare conducerii pentru estimarea necesarului de investilii inelemente de hardware, software gi de telecomunicalii;
res.pecti configurarea unitari a tehnicii de calcul gi iomunicaliilor, asigurarea condiliilor pentru
instalarea Jor 9i a interoperabilitdlii cu sistemet. 4"1. exisiente, in"tejiarea in releaua decomunica[ii (date, voce, imagine);
face propuneri de repartizare a articolelor de investilii din domeniul de activitate gi asigurareainstalSrilor gi punerii in funcliune;
face propuneri de procurare a materiilor gi materialelor consumabile pentru tehnica de calcul,in vederea achizilionirii acestora in cel m"ai eficient mod pentru ougetiriuAv;
achizilionarea gi actualizarea manualelor de operare gi utilizare;
verificarea periodici a integritilii bazei de date gi a modului de efectuare a salvirii periodice abazelor de date.
pistrarea gi analizarea statisticilor privind funclionarea subsistemelor informatice;
intreline conectivitate componente prin aspirare de praf interioari-trimestrial;
curitirea unitd[ilor-de floppy, CD, DVD pe statii cu folosire intensi-lunar, la toate unitifilecare se incadreazd in aceasti categorie;
interven[ii pentru eliminarea corpurilor straine care se desprind de pe dischetS gi blocheazSunitatea floppy-atunci c6nd este cazul;

]ygra! de intrelinere (reinstaldri, configuriri, depandri) software (sistem operare de stalie -windows, Linux, programe utilitare offlce, atie uiititare software) - atunci cind este cazul;
verificarea actualizirilor automate de securitate (antivirus gi instalarea pachetelor de coreclieapirute pe statiile pC) - siptimAnal;
devirusdri statii utilizatori gi seryer (datorate situafiei in care lista de semnituri antiviruslicenliat nu include virusul intrus sau aitor situalii) - aiunci c6nd este .rirr;
defragmentarea staliiror de lucru cu utilizare intlnsi ( min.20 pc) lunar;
mutare statie PC dintr-o localie in alta - atunci c6nd este cazul;
transfer de date intre hard discuri, recuperlri de date (daci este cazul), cu pistrarea
integritdlii datelor - atunci c6nd este cazul;
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diagnosticarea defectelor gi inlocuirea componentelor defecte la calculatoare;
verificarea imprimantelor gi a stdrii consumabilelor - siptlminal;
instalarea gi configurarea in retea a imprimantelor;
lucriri de intrelinere - hardware;
intre[inere gi repara[ii surse externe de alimentare (UPS);
deblocarea imprimantelor in urma relinerii in mecanismele interioare a hArtiei;
realizarea unei evidenle electronice accesibili continuu eu toate calculatoarele, perifericile,
activele gi pasivele de relea din cele 5 clSdiri ale universitdfii;
intretinerea componentelor (pl5ci de refea, switch-uri);
asiggrarea alimentirii permanente cu energie electrici a MDF-ului (prin dotare cu surse
performante specifice, gi intrefinerea lor in stare de functionare permanenti);
intrelinerea soft-ului de relea fdri aplicaliile Legis, Gisc, Sicob sau altele care fac obiectul
altor contracte.

CapitolulV
inregistrarea 9! circulalia documentelor in Universitatea ,,Auret Vlaicu" din Arad

Att. 17 (1) Corespondenla sositi pe adresa UAV se inregistreazd de citre rectorat gi se
reparlizeazi potrivit rezolutiilor Rectorului sau inlocuitorului acestuia, dupi caz,
(2) Corespondenta sositd pe adresa facultdtilor sau a departamentelor gi birourilor se transmite
acestora.
(3) Documentele cu specific administrativ se transmit la secretariatul DGA.

CapitolulVl
DrsPoztTil FTNALE

Art. 18 Atributiile fiecdrui salariat din cadrul UAV sunt cuprinse in figa postului elaborati sub
responsabilitatea gefului direct gi avizati de citre rector.

Art. 19 $efii de structuri din cadrul UAV vor lua mdsurile necesare ca intregul personal al
institutiei sd cunoasci gi si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 20 (1) Orice modificare gi completare a prezentului regulament se aprobi de cdtre Senatul
UAV.
(2) Prezentul regulament a fost discutat gi aprobat in gedinta Senatului Universititii din data de
01.09.2009 prin HotdrArea Senatului nr. 163/01.09.2009, A fost rediscutat, modificat gi reaprobat
in gedinta Senatului Universititii din data de 07.09.2010 prin HotirArea Senatului nr.
163107.09.2010, prin HotirArea Senatului Nr. 291 din 18 septembrie 2012, prin HotdrArea
Senatului nr. 211120.09.2013, prin HotirArea Senatului nr.141128.05.2015 gi prin Hotirdrea
Senatului nr. 126 126.05.2016, prin HotirArea Biroului Permanent al Senatului nr. 43 din
26.03.2020 gi prin l-'lotdrirea Senatului nr.140 din 21 .09.2020.
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