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Dispozitii generale

Art.1 (1) In Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, posturile vacante sau temporar vacante previzute in statele
de functii se ocupd prin concurs sau examen.

(2) In cazul in care se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(3) Posturile vacante apar ca efect al dezvoltarii structurilor functionale sau ca urmare a eliberarii unor
posturi la incetarea raporturilor de munca.

(4) Posturile temporar vacante apar ca efect al suspendarii pe duraté determinaté a raporturilor de munca
sau ca urmare a cresterii temporare a activitatii.

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant

Art.2 Structurile din cadrul UAV, transmit Directiei resurse umane salarizare propunerile privind ocuparea prin
concurs a unor posturi vacante sau temporar vacante, cu precizarile:
a) denumirea postului;
b) durata angajérii;
¢) fisa postului corespunzitoare functiei postului ;
d) bibliografia si tematica de concurs stabilita de conducétorul structurii care solicitd organizarea
concursului;
e) propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor;
f) tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau practica si interviu, dupé caz;
g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
Art.3 (1) Dupa verificarea propunerii de ciitre Directia resurse umane salarizare, documentele se inainteazi spre
aprobare conducerii UAV.

(2) Anuntul cu propunerile aprobate se publica cu cel putin 15 zile lucrétoare inainte de data stabilitd
pentru prima proba a concursului pentru un post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data
stabilitd pentru prima probd a concursului pentru un post temporar vacant, in Monitorul Oficial al Romaéniei,
partea a III a, intr-un cotidian central, si la sediul UAV pe pagina de internet.

(3) Informatii referitoare la organizarea si desfagurarea concursului se mentin la locul de afisare i dupa
caz, pe pagina de internet pani la finalizarea acestuia.

(4) Anuntul cu propunerile aprobate se publicd in presa scrisd, in Monitorul Oficial, Partea a III a, care
va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora §i locul de desfasurare a acestuia, data limitd pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si dupa caz, tematica, se transmit spre publicare portalului
posturi.gov.ro. prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute de la alin.2.

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute de la alin.2.
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inscrierea candidatilor la concurs

Art.4 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoare conditii:
a) are cetdtenie romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) poseda un act doveditor sau un atestat al cunoasterii limbii romane, scris si vorbit; De ex: fie o
diploma de studii (gimnaziale, medii, liceale, post liceale, etc) in limba roména, fie pentru
persoanele de alta nationalitate decit cea roméina care au absolvit o scoala in limba materna ci
detin o diplomai de studii (gimnaziale, medii, liceale, post liceale, etc) prin care a absolvit un curs
de limba roménd sau pentru persoanele din comunitatea Europeand si prezinte un atestat de
absolvire curs de limba romana (scris si vorbit).
¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitatea deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéitura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Art.5 (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea structurilor in
al céror stat de functii se afla postul vacant.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurti duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invitimantul superior de lungid duratd si scurtd durati,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 si specializérilor si programelor de studii
din cadrul acestora.

Art.6 (1) in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiilor sau
autoritétilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea si desfasurarea
concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea gi desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazuti la alin.(1) trebuie sd cuprinda urmaétoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si
aprobata in conditiile legii;

c) bibliografia, si daca este cazul, tematica stabilitd de conducétorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisi si /sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
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(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd pentru care se organizeaza
concursul. Bibliografia este transmisi compartimentului de resurse umane si aprobatd de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice.

Art.7 Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UAV;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului;
d) copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverine care atestd vechimea in muncd, in meserie
si /sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. in cazul in care a fost depusi declaratia pe
proprie raspundere, dosarul de concurs se va completa cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la prima probi a concursului;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie, sau de citre unititile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfisgurarea concursului.

Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art.8. (1) Cu cel putin 15 zile lucritoare, inainte de data desfasurarii concursului, se emite decizia de numire a
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precizind data si locul sustinerii concursului.
(2) Persoanele nominalizate in cele doud comisii, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaz concursul.
(3) Fiecare comisie are in componenta sa un pregedinte, 2 membri si un secretar, care este de reguld o
persoana de la resurse umane, aceasta neavénd calitatea de membru.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.9 (1) Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor, persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Art.10 Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afla in urmétoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
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b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.
Art.11 Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;
c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si / sau proba practici si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
h) semneazi procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final ala concursului.
Art.12 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii :
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art.13 Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiilor;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteazd si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asiguri afisarea rezultatelor eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna functionare a concursului;

Desfasurarea concursului

Art.14 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld din trei etape
succesive, astfel:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/ sau practica;
¢) interviul.
(2) Proba practicé poate fi introdusi acolo unde este necesara verificarea abilitétilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Art.15 (1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisdrii anuntului pentru un post vacant, respectiv 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.
(2) In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, pentru
un post vacant, respectiv de maximum o zi lucritoare pentru un post temporar vacant, comisia are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
(3) Dupa finalizarea selectie se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de toti membrii comisiei.
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Selectia dosarelor, proba scrisa si/sau practica a concursului si interviul

Art.16 Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,»admis” sau ,,respins”, insotitd dupd caz de motivatia respingerii, precum si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului.
Art.17 (1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari si/ sau un test gril;
(2) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei, si dupé caz a tematicii de concurs.
(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depési 3 ore.
(4) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutia
organizatoare, avand stampilata fiecare fila.
(5) Candidatul preda lucrarea , semnénd un borderou special intocmit in acest sens.
Art.18 (1) Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va cuprinde
urmaétoarele criterii de evaluare:
a) capacitate de adaptare;
b)capacitate de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(2) Aspectele constatate la proba practica vor fi consemnate n raportul finalal concursului.
Art.19 (1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeaza pe baza unui plan, care are la bazi criterii de evaluare, care sunt:
a) abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitate de analiza si sintez;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de crizi;
e) initiativa si creativitate.
(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu cuprinde si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.
(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa si / sau
practica.
(5) Intrebarile si raspunsurile de la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in raportul finalde la
concurs.
Art.20 (1) Pentru fiecare probé din concurs, punctajul maxim este de 100 de puncte.
(2) Sunt declarati admigi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;
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b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.
Art.21 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un proces-verbal, in
care se va men{iona punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului si va fi semnat pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau vacante
temporar se consemneaz in raportul final al concursului.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de maximum o zi lucrétoare de la finalizarea probei.

(5) Se considerd admis, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacé existé
egalitate, candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigétor.

(6) Daca nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul
cel mai mare la proba practic, iar dacd existd egalitate, candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului se consemneaz in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor

Art.22 (1) Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigrii rezultatului probei scrise si / sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, in urmétoarea situatie:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cé punctajele nu au fost acordate cf. baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau

constata cd punctajele de la interviu nu au fost acordate cf. Planului de interviu;

¢) constati cd punctajele nu au fost acordate cf. Baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii scrise, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin

punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Art.23 Contestatia va fi respinsd in urmétoarele cazuri:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate cf. baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd , din planul de interviu si cf.cu
baremul de la lucrarea practica.
Art.24 (1) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigarea la sediul universittii, precum si
pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea acestora.

(2) Rezultatele finale se afigeazd la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in

termen de maximum o zi lucrdtoare , cu specificarea punctajului final pentru fiecare candidat i cu mentiunea
,»admis” sau ,respins”.
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(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(4) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art.25 (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale, conducitorul
structurii din cadrul UAV, in al cérui stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazi concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale, privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea cu celeritate a sesizérii.

(2) in cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea concursului va fi
suspendata.

(3) Suspendarea se dispune de citre conducétorul institutiei, dupé o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiei in fapt sesizate , daci se constati existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
desfasurarea concursului va fi suspendata.

(4) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai cele de contestatii, de cétre
oricare dintre candidati sau de céitre orice persoand interesata.

(5) Daci in urma verificarii , se constatd ca sunt indeplinite prevederile legale privind organizarea si
desfdgurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art.26 (1) in cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare.
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusd
conf.lit. a).
(2) In situatia constatirii necesitétii amandrii concursului, universitatea are obligatia:
a) anuntdrii, prin aceleagi mijloace de informare, a modific#rilor intervenite in desfasurarea
concursului;
b) informairii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.
Art.27 Candidaturile inregistrate la concursul a céarui procedurd a fost suspendatd sau aménatd se considera
valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimé in scris intentia de a participa din nou la
concurs la noile conditii.

Prezentarea la post

Art.28 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, sunt
obligati sé se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.
(2) Exceptie de la alin.(1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
»admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 20 de zile lucritoare de la data afisérii rezultatului
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concursului pentru functiile de executie si 45 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se
incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la pst la termenul stabilit si in lipsa unei ngtiingiri cf. alin.2, postul este
declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a ob{inut nota finala imediat inferioara posibilitatea de
a ocupa postul respectiv.

Prezentul Regulament a fost elaborat in baza urmatoarelor prevederi

legale:

-  H.G. nr.286/31.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice;

- Codul Muncii - Legea nr.53/2003.
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, din data de

Rector,
lv\dr Ramona LILE

(Zﬁ 21{¢

Vlzat Juridic,

10



ARAL MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
A UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
V 310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel.: 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 2929

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
Facultatea / Departamentul / Directia / Serviciul / Biroul

APROBAT
C.A. din data

Presedinte al Consiliului de Administratie
Prof.univ.dr. Ramona Lile

REFERAT

Vi rugim si aprobafi scoaterea la concurs a postului vacant / temporar vacant de executie / conducere
de , studii , conform statului de functii al
departamentului / directiei : avand in
vedere ( se vor preciza motivele scoaterii postului la concurs,
ex. Plecarea unui salariat, cresterea volumului de muncd, indeplinirea unor noi atributii, etc.), ceea ce necesita
incadrarea unui nou salariat. Angajarea se va face pe perioada nedeterminatd / determinatd de !,

pand la intoarcerea titularului pe post.
Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilititile sunt cuprinse in fisa postului anexate la prezentul referat.

Informatii necesare scoaterii postului la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare:

a) are cetitenie roméani, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

¢) are varsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitare;

f) indeplineste conditiile de studii i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, cf. Fisei postului:
a) nivelul studiilor:
b) domeniul studiilor:
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¢) vechime in specialitatea postului
d) vechime in functie de conducere ( pentru posturile de conducere)
€) alte conditii( cunoasterea  unei limbi striine, cunostinte  operare  PC, alte

abilitati,

f) alte cerinte

3. Concursul consti din trei etape:
a) selectia dosarelor;

b) Proba scrisé i / sau proba practica;
¢) interviu

4. Bibliografia :
a)
b)
c)
d)

5. Tematica:
a)
b)
c)
d)

6. Propuneri privind componenta Comisiei de concurs:
Presedinte:
Membri: 1.

2

Secretar:

7. Propuneri privind componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:
Membri: 1.

2

Secretar:

Data: Functia:

Nume i prenume:

Semnétura
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Anexa 1
Aprobat,
Rector
Prof.univ.dr. Ramona Lile
DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul/a
nascut/a la data de in localitatea __judetul
domiciliat/a in localitatea
strada nr. BI. Sc. .Et. Ap. , judetul
posesor/oare a cérfii de identitate seria _ numdrul eliberatd de
la data de . telefon avand
CNP , prin prezenta rog aprobati participarea la concursul pentru ocuparea
postului de ce se va desfisura in data
de ;
Alaturat depun dosarul de concurs cuprinzand urmétoarele acte:
- copia actului de identitate seria nr eliberat la data s
Data Semnatura:
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Anexa 2

DECLARATIE,

Subsemnatul/a
néscut/a la data de in localitatea
judetul , avind CNP ,

posesor/oare a cértii de identitate seria nr. din data de Presedinte /membru in
comisia de concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante numit prin decizia nr.117 din data de
24.04.2015, sub sanctiunea suportdrii tuturor consecintelor legale pentru declaratii false, previzute de Codul
penal, declar pe propria rispundere cd nu ma aflu in nici una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
art.10 si art. 11 din HG nr. 286/2011 cu modificérile si completirile ulterioare fatd de candidatii inscrisi la
concurs.

Arad la:

( numele si prenumele)

(semnétura)
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENAT

HOTARARE A Nr. 231 din 20 iulie 2015

Senatul Universititii ,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinta din data de
20 julie 2015, avand in vedere,
« Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare,
 Ordinea de zi,
o Propunerea Consiliului de Administratie,
» Prevederile Cartei Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
In temeiul competentelor conferite prin Carta Universititii, cu unanimitate
de voturi

HOTARASTE:

Articol unic. Se aprobd Metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Prezenta hotérére a fost redactatd pe 1 pagind gi s-a intocmit in 8 exemplare
originale care se comunici:
« Biroului Juridic;
o Secretariatul Rectoratului;
+ Consiliului de Administratie;
« Secretarului Sef al UAV;
 Directiei financiar-contabile;
« Directiei resurse umane-salarizare;
+ Directiei general-administrative;
« Biroului Permanent al Senatului;
» Facultatilor.

Presedintele Senatului UAYV,
Prof.univ.dr. Cristinel IOJA

R
/ :)/ “ ::H

Vizat, Secretar §enat,

Consilier Juridic, Diana SCORTARU Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN
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