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FIŞĂ DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale

(personal cu funcţii de execuție)

	Nume şi prenume angajat
	

	Funcţia
	

	Compartimentul
	

	Nume şi prenume evaluator
	

	Funcţia
	

	Perioada evaluată
	de la
	pâna la


	Criteriul de evaluare
	Ponderea criteriului A
	Punctajul B
	Punctajul criteriului C=AxB

	Eficacitatea profesională
	30%
	
	

	Cunoştinţe şi experienţă
	30%
	
	

	Atitudinea profesională şi comunicarea
	15%
	
	

	Disciplina muncii
	15%
	
	

	Integrarea în colectiv
	10%
	
	

	Punctajul final

(suma punctajelor din coloana C)
	


	Calificativul evaluării
	

	Programe de instruire recomandate să fie urmate
	1


2


a) Între 1,00-2,00  – nesatisfăcător

b) Între 2,01-3,00  – satisfăcător

c) Între 3,01-4,50  – bine

d) Între 4,51-5,00  – foarte bine 

	Comentariile evaluatorului:

	Numele şi prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	

	Comentariile/obiecţiile angajatului evaluat (dacă este cazul):

	Numele şi prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	

	Decizia contrasemnatarului
	Acceptat 
	Modificat

	Numele şi prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	

	Observaţiile/comentariile contrasemnatarului (dacă este cazul):


Am luat la cunoştinţă consemnările din fişa de evaluare după contrasemnare.

Semnătură angajat



Data
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