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Domeniu de aplicare: Prezenta procedura se aplica personalului didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

1.1 Prin prezenta Procedura se stabileste modul de aplicare al legii nr.296 din 26 octombrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

2. Domeniul de aplicare
Personalului didactic didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad.

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara
[ )

Legea invatamantului superior 199/2023 cu completarile ulterioare;

H.G. nr.1336/2022 cu complearile si modificarile ulterioarepentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

H.G. nr. 372/2023 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
LEGE Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Codul Muncii - Legea nr.53/2003;

Contractul colectiv de munca, la nivel national

Contractul colectiv de munca la nivel de ramura — invatamant

Contractul colectiv de munca al UAV

Carta UAV

Regulamentul intern al UAV

3.2. Legislatie secundara

SR EN ISO 9001:2015;

SR EN ISO 19011:2011

SR EN ISO 9001:2008;

SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei

OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice

3.3. Alte documente

PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale UAV

4. Termeni si abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr. ST :
it Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
5 Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
1. Procedura S, i ittt g -
de aplicat in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii.
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
Procedura metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
2. operationald | activitatii, cu privire la aspectul procesual. care descrie un proces sau o

activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice
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Abrevieri ale termenilor
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedura operationala
2. UAV Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

5. Descrierea procedurii de lucru

5.1 Posturile vacante din statele de functii aprobate se desfiinteaza.

5.2 Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de functii,
se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

5.3 Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie de
conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta,
pentru care indeplineste conditile de ocupare. Daca nu existd o functie de conducere vacanta
corespunzatoare postului ocupat, aceasta se transforma in functie de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea personalului de conducere. Functia de conducere poate fi
transformati intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de lege, iar persoana cu functii de conducere il poate
ocupa cu acordul functionarului in cauza, daca persoana cu functie de conducere indeplineste
conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.

5.4 Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (5.3) posturile care, la data intrarii in vigoare a prezentei
proceduri operationale, se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care ftitularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romaniei organizarea de
concursuri pentru ocuparea acestora;

c) posturile pentru care sunt in curs de desfasurare procedurile de prob& scrisd sau interviu ori
care se afla sub incidenta art. 619 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitdtile de modificare a
raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), e) si f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv de modificare a
raporturilor de munca, prevazute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si posturile vacante pentru care sunt
intrunite conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu
sau a raportului de munca, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; institutiile publice locale,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

g) posturile aferente personalului al carui statut este prevazut de Legea nr. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, cele aferente magistratilor-asistenti, asistentilor judiciari,
personalului de specialitate criminalisticd si personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor,
precum si cele aferente asigurarii asistentei si reprezentarii statului in litigiile judiciare, in conditiile
art. 287 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si in cele arbitrale internationale investitionale; posturile aferente structurilor din
subordinea Agentului guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene, precum si pentru
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Curtea de Justitie a Asociatiei Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental pentru
Curtea Europeand a Drepturilor Omului, precum si cele aferente structurilor care asigura
reprezentarea in fata Curtii Internationale de Justitie;

h) posturile nou-infiintate prin contractele de finantare din fonduri externe nerambursabile, numai
pe durata de implementare a proiectelor;

i) posturile aferente personalului didactic din unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de
invatadmant superior de stat;

j) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare;

k) posturile aferente functilor de personal militar, personal civil, functionari publici si functionari
publici cu statut special din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala;

[) personalul contractual pentru organizarea de spectacole si concerte, organizarea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectiilor de carti;

m) posturile aferente functiilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispozitia Presedintelui
Romaéniei pentru indeplinirea atributiilor sale, inclusiv celor din cadrul institutiei aflate in subordinea
Administratiei Prezidentiale;

n) alte posturi care urmeaza sa se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii temeinic
justificate.

5.5 Postul unic reprezintd acel post prevazut in statul de functii al unei entitati publice care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite nu se
regasesc intr-o alta structura organizatorica;
b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.

5.6 Personalul incadrat in functia de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functie, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii de conducere ierarhic
superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii de executie vacante
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea UAV. Daca nu
exista o functie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitate a personalului de
conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie de conducere superioara cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de lege si personalul cu
functie de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie de conducere.

5.7 Odata cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in
alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

5.8 Persoana care ocupa functia de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la
data aprobarii noilor organigrame.

5.9 Conditiile de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor de executie se stabilesc
astfel:
a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de grad profesional asistent;
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b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de grad profesional principal;

c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de grad profesional superior.

5.10 Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor de conducere
se stabilesc astfel:
a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de sef serviciu, precum si a functiilor specifice echivalente acestora;
b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiei de
conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

5.11 Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

5.12 Structura organizatorica a UAV trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

5.13 Personalul incadrat pe functiile de sef serviciu, director, director adjunct, director executiv,
director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale caror structuri nu mai
indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia, vor ocupa functiile
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare
functiei.

5.14 Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie de conducere superioara indeplineste conditile pentru o functie de
conducere inferioara decat cea detinuta initial, cu acordul persoanei in cauza acesta poate ocupa
functia de nivel ierarhic inferior.

5.15 Daca, in urma reorganizarii ca urmare a cresterii normativului de personal, personalul incadrat
pe o functie de conducere inferioara indeplineste conditiile pentru o functie de conducere superioars
decat cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia superioara in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare. Functiile de conducere detinute de personalul prevazut la alin. (5.14) pot fi transformate
in functii de conducere superioare cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa
cu acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si
studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

5.16 Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta, ca urmare a
reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie de
executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie de executie
care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale personalului de conducere, de regula, la
nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.

5.17 Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditile privind normativul de personal
functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu respectarea legii aceleasi atributii
prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizatorice in care isi desfasoara activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.
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5.18 Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

5.19 UAV organizeaza structuri organizatorice cu urmétoarele normative de personal:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

5.20 in urma reorganizarii, incadrarea personalului pe posturi superioare de conducere se poate
face pe perioada determinatd, pand la ocuparea postului prin concurs, sau pe perioada
nedeterminata.

6. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

o s Data de la care se aplica
Eg;tcliarlu:e:c;?tliaeim C;l:\;,)ic;:;gta Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
Editia | X Elaborare 24.11.2023

7. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza

; < Structura/ : <
Scopul difuzarii Ex. nr. Compartiment Modalitatea de difuzare
Arhivare 1 Comisia de Exemplar original, semnat si stampilat
Monitorizare
Evidenta Copia Directia General . ; :
Informare si Aplicare | scanata Administrativa Aigare site: public v,k

8. Dispozitii finale
Prezenta Procedurad aprobat& prin HBPS nr. 250a din data de 24.11.2023 si intra in vigoare
incepand cu 24.11.2023.




