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1. Scop
1.1 Prin prezenta Proceduri se stabilegte modul de aplicare al legii nr.296 din 26 octombrie

2023 privind unele mdsurifiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitilii financiare a Rom6niei pe
termen lung.

2. Domeniu! de aplicare
Personalului didactic didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii "AurelVlaicu" din Arad.

3. Documente de referinfi
3.1. Legislalie primari

o Legea Tnvilim6ntului superior 19912023 cu completdrile ulterioare;
. H.G. nr.1336/2022 cu compledrile gi modificirile ulterioarepentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plStit din fonduri publice;

. H.G. nr. 37212023 privind modificarea gi completarea Hotararii Guvernului nr. 1.33612022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. Legea cadru nr.28412010 privind salarizarea unitari a personalului pldtit din fonduri publice;

. LEGE Nr. 296/2023 privind unele mdsurifiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitSlii
financiare a Rom6niei pe termen lung;

o Codul Muncii - Legea nr.53/2003;
o Contractul colectiv de munci, la nivel nalional
o Contractul colectiv de munci la nivel de ramuri - invdtimAnt
. Contractul colectiv de munci al UAV
o Carta UAV
. Regulamentul intern al UAV

3.2. Legislalie secundari
o SR EN ISO 9001:2015;
o SR EN ISO 19011:2011
. SR EN ISO 9001:2008;
o SR ISO lWA 2:2009 - Sisteme de management al calitSfii. Linii directoare pentru aplicarea

ISO 9001 in domeniuleducaliei
o OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitdtile

publice
3.3. Alte documente

. PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea gi codificarea procedurilor formalizate ale UAV

4. Termeni 9i abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr.
crt. Termenul Definifia gi/sau daca este cazul, actul care definegte termenul

1. Proceduri Totalitatea pasilor ce trebuie urmali, a metodelor de lucru stabilite gi a regulilor
de aplicat in vederea executirii activititii, atributiei sau sarcinii.

2.
Proceduri
operalionali

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmali, a
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitifii, cu privire la aspectul procesual. care descrie un proces sau o
activitate care se desfSgoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fdri aplicabilitate la nivelulintreqii entitdti publice

\\
\- ll
Universitate

I Vlaicu" din



Universitatea

rrel Vlaicu" din Arad

PROCEDU RA OPERATIONALA
GOD:
PO.35

Edifia: I

privind aplicarea unor m5suri fiscal-
bugetare conform legii 29612023

Revizia: 0

Ex. nr.1 Pagina: 417

Abrevieri ale termenilor
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operationald
2. UAV Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

5. Descrierea procedurii de lucru

5.1 Posturile vacante din statele de funclii aprobate se desfiinleazd.

5.2 Misurile privind reorganizarea structurilor funcfionale, inclusiv organigramele, statele de funclii,
se aprobi, in condiliile legii, pAni la data de 31 decembrie 2023.

5.3 Personalul cu funclii de conducere eliberat din funclia de conducere delinutd ca urmare a
reorganizirii beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funclie de
conducere vacanti de acelagi nivel sau o funclie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanti,
pentru care indeplineste condiliile de ocupare. Daci nu existi o funclie de conducere vacantd
corespunzitoare postului ocupat, aceasta se transformd in func{ie de execulie care corespunde
studiilor gi vechimii in specialitatea personalului de conducere. Funclia de conducere poate fi
transformati intr-o funclie de conducere superioari cu incadrarea in normativul de personal gi
procentul de funclii de conducere previzute de lege, iar persoana cu funclii de conducere il poate
ocupa cu acordul funclionarului in cauzd, daca persoana cu funclie de conducere Tndeplinegte
condiliile de vechime gi studii de specialitate previzute de lege pentru aceasta.

5.4 Nu intri sub incidenla prevederilor alin. (5.3) posturile care, la data intririi in vigoare a prezentei
proceduri operafionale, se regdsesc intr-una din urmitoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de munci suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul RomAniei organizarea de
concursuri pentru ocuparea acestora;

c) posturile pentru care sunt in curs de desfiqurare procedurile de probi scrisd sau interviu ori
care se afli sub incidenla art.619 alin. (1) din Ordonan{a de urgenli a Guvernului nr. 57l2O1g,cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

d) posturile pentru care sunt afigate rezultatele concursurilor organizate;
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicdrii uneia dintre modalititile de modificare a

raportului de serviciu previzute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), e) qi 0 din Ordonanla de urgenli a
Guvernului nr. 5712019, cu modificirile qi completirile ulterioare, respectiv de modificare a
raporturilor de munc5, previzute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicati, cu modificdrile qi completirile ulterioare, precum gi posturile vacante pentru care sunt
intrunite condiliile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu
sau a raportului de munc5, dupd caz;

f) posturile unice existente in: instituliile gi autoritdlile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) 

-pct 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile gi completirile ulterioare; institu{iile publice locale,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.273t2Q06, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

g) posturile aferente personalului al carui statut este previzut de Legea nr. 303l2O22privind
statutul judecatorilor gi procurorilor, cele aferente magistratilor-asistenli, asr.stenlitor ;udiciari,
personalului de specialitate criminalisticd gi personalului auxiliar din cadrul instanlelor gi parchetelor,
precum gi cele aferente asiguririi asistenlei gi reprezentirii statului in litigiile judiciare, in condi{iile
art. 287 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019, cu moOlticarite 9i completirile
ulterioare, precum gi in cele arbitrale internalionale investi{ionale; posturile aferente structurilor din
subordinea Agentului guvernamental pentru Curtea de Justilie a Uniunii Europene, precum qi pentru
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Curtea de Justilie a Asocialiei Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental pentru
Curtea Europeani a Drepturilor Omului, precum qi cele aferente structurilor care asigurd
reprezentarea in fala Cu(ii lnterna{ionale de Justifie;

h) posturile nou-infiinlate prin contractele de finanlare din fonduri externe nerambursabile, numai
pe durata de implementare a proiectelor;

i) posturile aferente personalului didactic din unitilile de invSldmAnt preuniversitar gi instituliile de
invd(imAnt superior de stat;

j) posturile aferente personalului medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitdlile sanitare;
k) posturile aferente func{iilor de personal militar, personal civil, funclionari publici gi funclionari

publici cu statut special din instituliile din sistemul de aparare, ordine publici gi siguranld nationali;
l) personalul contractual pentru organizarea de spectacole gi concerte, organizarea gi valorificarea

patrimoniului mobil gi imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea gi conservarea
colecliilor de cd(i;

m) posturile aferente funcliilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispozitia Pregedintelui
Rom0niei pentru indeplinirea atribuliilor sale, inclusiv celor din cadrul institu(iei aflate in subordinea
Adm inistraliei Prezidentiale ;

n) alte posturi care urmeazd sd se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii temeinic
justificate.

5.5 Postul unic reprezinti acel post prevdzut in statul de funclii al unei entitSli publice care
indeplinegte urmitoarele condilii:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul gi natura lor, sau responsabilitSli stabilite nu se
regdsesc intr-o altd structuri organizatoricS;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existi numai posturi vacante.

5.6 Personalul incadrat in funclia de gef birou beneficiazd de toate drepturile legale odati cu
eliberarea din funclie, inclusiv prin ocuparea, in condiliile legii, a unei funclii de conducere ierarhic
superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei func[ii de execulie vacante
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea UAV. Daca nu
exista o funclie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in func(ie de
execulie care corespunde studiilor de specialitate qi vechimii in specialitate a personalului de
conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Funclia de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o funclie de conducere superioari cu incadrarea in
normativul de personal gi procentul de funclii de conducere previzute de lege gi personalul cu
funclie de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut funclia de sef
birou indeplinegte condiliile de vechime, experienta gi studii de specialitate previzute de lege pentru
acea func{ie de conducere.

5.7 Odata cu desfiintarea funcliei de sef birou se desfiinteaza qi structurile organizatorice care
funclioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri gi este preluat in
alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

5.8 Persoana care ocupa funclia de sef birou se mentine in aceasta funclie pana la aprobarea noilor
organigrame, state de funclii, regulamente de organizare gi funcfionare, pastrandu-si drepturile
salariale Tn vigoare la data intririi in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercita atributiile prevdzute in fisa postului si in regulamentul de organizare gi funcfionare pana la
data aprobarii noilor organigrame.

5.9 Condiliile de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea funcliilor de execulie se stabilesc
astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcliei, pentru ocuparea funcliilor de
execulie de grad profesional asistent;



PROCEDU RA OPERATIONALA
coD:
PO.35

Edilia: I

privind aplicarea unor misuri fiscal-
bugetare conform legii 29612023

Revizia: 0

Ex. nr.1 Pagina:6 l7

5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii func{iei, pentru ocuparea
execulie de grad profesional principal;
7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea
execulie de grad profesional superior.

func{iilor de

funcliilor de

5.10 Condiliile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcliilor de conducere
se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei, pentru ocuparea funcliilor publice
de conducere de sef serviciu, precum qi a funcliilor specifice echivalente acestora;
b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei, pentru ocuparea funcliei de

conducere, altele decat cele previzute la lit. a).

5.11 Entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine func[ia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

5.12 Structura organizatorica a UAV trebuie sa respecte urmitoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execu(ie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execulie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

execu!ie.

5.13 Personalul incadrat pe funcliile de sef serviciu, director, director adjunct, director executiv,
director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale caror structuri nu mai
indeplinesc condiliile privind normativul de personal pentru a ocupa funclia, vor ocupa funcliile
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare
funcliei.

5.14 Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o funclie de conducere superioard indeplinegte condiliile pentru o funclie de
conducere inferioara decat cea detinuta initial, cu acordul persoanei in cauza acesta poate ocupa
funclia de nivel ierarhic inferior.

5.15 Daca, in urma reorganizarii ca urmare a cresterii normativului de personal, personalul incadrat
pe o funclie de conducere inferioara indeplineqte condiliile pentru o func{ie de conducere superioari
decat cea detinuta initial, acesta poate ocupa funclia superioari in condiliile previzute de legislatia
in vigoare. Funcliile de conducere detinute de personalul previzutla alin. (5.14) potfi transformate
in funclii de conducere superioare cu incadrarea in normativul de personal qi procentul de func{ii de
conducere prevdzute de prezenta lege gi personalul cu funclii publice de conducere le poate ocupa
cu acordul acestora, daca personalul cu func{ie de conducere indeplinegte condiliile de vechime gi
studii de specialitate previzute de lege pentru acea funclie de conducere.

5.16 Personalul cu funclii de conducere eliberat din func(ia de conducere detinuta, ca urmare a
reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevdzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
funclie.de execulie corespunzatoare vechimii gi studiilor de specialitate, Daca nu exista o funclie de
execulie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in funclie de execulie
care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale personalului de conducere, de regula, la
nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.

5.l7.Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc condiliile privind normativul de personal
funclioneaza pana la data aprobarii noii organigrame gi exercita cu respectarea legii aceleasi atributii
prevdzute de regulamentele de organizare gi funclionare. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la dati desfiintarii structurilor
organizatorice in care isi desfasoara activitatea gi urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

b)

c)
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5.18 Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funclii, regulamentele de organizare gi
funclionare se aproba, in condiliile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

5.19 UAV organizeaza structuri organizatorice cu urmitoarele normative de personal:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execulie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execu{ie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

execu!ie.

5.20 in urma reorg anizdrii, incadrarea personalului pe posturi superioare de conducere se poate
face pe perioadi determinat5, pAnd la ocuparea postului prin concurs, sau pe perioadd
nedeterminat6.

ilor si a reviziilor in cadrul !or

Edi[ia/ revizia in
cadrul editiei

Gomponenta
Revizuiti Modalitatea reviziei

Data de la care se aplici
prevederile edifiei sau

reviziei editiei
Editia I X Elaborare 24.11.2023

Lista c d la care se difuzeazi

Scopul difuzarii Ex. nr. Structuri/
Compartiment Modalitatea de difuzare

Arhivare 1 Comisia de
Monitorizare

Exemplar original, semnat gi gtampilat

Eviden[5
lnformare si Aplicare

Copia
scanatd

Directia General
Administrativi Afisare site public uav.ro

8. Dispozifii finale
Prezenta Proceduri aprobati prin HBPS nr. 250a din data de 24.11.2023 gi intri in vigoare

lncepAnd cu 24.1 1 .2023.
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