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Domeniu de aplicare:
Prezenta procedura este valabila in toate structurile functionale ale Universitatii “Aurel
Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

Procedura stabileste modalitatea de selectie a personalului didactic, didactic auxiliar,
administrativ si a personalului de cercetare din UAV care efectueaza mobilitati in institutii
partenere in cadrul programului Erasmus+.

2. Domeniul de aplicare

Procedura este utilizata de catre personalul facultatilor si departamentelor UAV care au
responsabilitafi in ceea ce priveste selectia personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si
a personalului de cercetare din UAV care efectueaza mobilitati Th scop de
predare/formare/monitorizare, in universitati din strainatate (tari din UE si non UE), in cadrul
programului Erasmus+.

3. Documente de referinta
3.1 Legislatie primara
e Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
e REGULAMENTUL UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
3.2 Legislatie secundara
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru
entitatile publice;
e SRENISO 9001:2015;
e SRENISO 190011:2018;
e SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
aplicarea ISO 9001 in domeniul educatiei.
3.3 Alte documente
e Ghidul Programului Erasmus+;
e Contractele Erasmus+ incheiat intre UAV si ANPCDEFP;
e Acordurile bilaterale incheiate intre UAV si universitatile partenere;
e Carta Erasmus pentru invatdmantul superior (Erasmus Charter for Higher Education —
ECHE) 2021-2027;
e Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
e PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate.

4. Termeni si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.

crt Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Perioada de timp de minim 2 zile (in cazul tarilor UE) respectiv 5
Mobilitate Erasmus+ de | zile (in cazul tarilor nonUE) si maxim 2 luni, petrecuta de un

1. predare STA (Staff cadru didactic al UAV intr-o universitate partenera din strainatate,
Teaching Assignment) | in scop de predare a minim 8 ore, in cadrul programului
Erasmus+, in baza unui acord bilateral inter-institutional

Perioada de timp de minim 2 zile (in cazul tarilor UE) respectiv 5
zile (in cazul tarilor nonUE) si maxim 2 luni, petrecuta de un
angajat al UAV (cadru didactic, didactic auxiliar, personalului
administrativ si a personalului de cercetare intr-o institutie
partenera din strainatate, in scop de formare, in cadrul
programului Erasmus+.

Mobilitate Erasmus+ de
2. formare STT (Staff
Training)
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt.| Abrevierea Termenul abreviat

1. ANPCDEFP | Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale

2. CERI Compartiment Erasmus si Relatii Internationale

3. CA Consiliul de Administratie

4. CM Comisia de Monitorizare

5. ECHE Erasmus Charter for Higher Education (Carta Erasmus pentru
invatamantul superior)

6 ECTS Sistemul European de Credite Transferabile

7. ERASMUS+ | Program finantat de Uniunea Europeana

8. MEC Ministerul Educatiei si Cecetarii

9. PO Procedura operationala

10. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunétatirea Calitatii

11. STA Mobilitate cadre didactice pentru predare

12. STT Mobilitate cadre didactice/ didactic auxiliar, personal administrativ, si
personal de cercetare

13. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

14. UE Uniunea Europeana

5. Descriere

5.1. Conditii de selectie
5.1.1 CERI propune calendarul campaniei de selectie a candidatilor UAV (personal didactic,
didactic auxiliar, personal administrativ si personal de cercetare) ce va beneficia de mobilitati de
predare/formare Erasmus+ si numarul de mobilitati, care vor fi supuse spre aprobare CA. Dupa
aprobare, CERI publica acest calendar.
5.1.2 Mijloacele de mediatizare utilizate sunt: e-mail (prin Secretariatul Rectoratului), avizierul,
site-ul https://www.uav.ro , seminarii de informare, coordonatorii Erasmus+ ai facultatilor.
5.1.3 Pentru a fi selectat in vederea efectuarii unei mobilitati Erasmus+, candidatul trebuie sa
aiba statutul de angajat al UAV cu contract de munca pe perioada nedeterminata (personal
didactic, didactic auxiliar, personal de cercetare, personal administrativ) sau asistent pe perioada
determinatd al UAV. Pentru a efectua mobilitatea Erasmus+, candidatul selectat trebuie sa fsi
pastreze statutul mentionat pana la finalizarea mobilitatii.
5.1.4 Selectia si evaluarea candidatilor se face la nivelul universitatii de catre o comisie de
selectie, Comisia Erasmus+ la nivel de universitate.
5.1.5 Personalul didactic, didactic auxiliar, personalul administrativ si personalul de cercetare pot
beneficia de maxim doua mobilitati Erasmus+ (o mobilitate UE si o mobilitate NON-UE) n timpul
aceluiasi an academic, in functie de fondurile alocate universitatii de catre ANPCDEFP. in cazul
personalului didactic, una din cele doua mobilitati trebuie sa fie de predare.
5.1.6 Prin exceptie de la prevederile pct. 5.1.5, in situatia in care, dupa finalizarea procesului de
selectie, raman mobilitdti neocupate, CERI poate relansa un nou proces de selectie pentru
ocuparea locurilor disponibile. In cadrul acestui nou proces de selectie, persoanele eligibile pot
beneficia, Tn acelasi an academic, de mobilitati suplimentare in functie de numarul locurilor
ramase disponibile si de fondurile alocate universitatii.
5.1.7 Persoanele care au efectuat mobilitdti Erasmus+ in aceeasi tara in doi ani academici
consecutivi vor opta, pentru anul academic urmator, pentru efectuarea mobilitatii intr-o alta tara,
in vederea diversificarii experientelor de mobilitate si a extinderii cooperarii internationale a UAV.

5.2 Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii


https://www.uav.ro/
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5.2.1 CERI propune CA componenta comisiei de selectie la nivel de universitate, numita Comisia
Erasmus+ la nivel de universitate si a comisiei de contestatii.

5.2.2 Comisia Erasmus+ la nivel de universitate este alcatuita dintr-un numar impar de membri
(minim 3). Comisia de contestatii este alcatuita din trei membri.

5.2.3 in cazul in care membrii comisiei Erasmus+ la nivel de universitate candideaza pentru
obtinerea unei mobilitati Erasmus+, candidatura acestora va fi evaluata de minimum 3 persoane.
5.2.4 Senatul aproba propunerile, emite Hotararea de numire a comisiei Erasmus+ la nivel de
universitate si a comisiei de contestatii.

5.3 Selectarea personalului

5.3.1 Aplicarea pentru obtinerea unei mobilitati de predare/formare Erasmus+ se face online pe
platforma https://erasmus.uav.ro/profesor/ Candidatii trebuie s& completeze toate caémpurile
inscrise si sa incarce toate documentele justificative. Acestea sunt:

a. CV;

b. scrisoare de motivatie;

c. atestat de cunoastere a Ib. engleze/lb. acceptata de institutia gazda;

d. o propunere a programului de predare/formare.
5.3.2 Comisia Erasmus+ la nivel de universitate evalueaza candidaturile depuse si deruleaza
procesul de selectie. Pentru fiecare candidat (mai putin cei care nu indeplinesc conditile de
candidatura, declarati ,respinsi”), comisia, prin coordonatorul institutional Erasmus+, completeaza
Fisa de evaluare (Anexa 1 pentru personalul didactic, Anexa 2 pentru personalul didactic auxiliar
administrativ si de cercetare), pe care o incarca pe platforma. Coordonatorul institutional
Erasmus+ centralizeaza toate fisele de evaluare si intocmeste lista candidatilor selectati si lista
de rezerve, daca este cazul.
5.3.3 Candidatii pot depune contestatii in maxim 24 de ore de la momentul afisarii listelor.
Contestatiile se inregistreaza la Registratura UAV si se depun la CERI. Comisia de contestatii
solutioneaza eventualele contestatii in termen de doua zile lucratoare.
5.3.4 Dupa finalizarea procesului de selectie, Comisia Erasmus+ la nivel de universitate
intocmeste procesul verbal de selectie, semnat de toti membrii comisiei, Anexa 3.
5.3.5 CERI centralizeaza rezultatele procesului de selectie.
5.3.6 Pentru ocuparea mobilitatilor ramase disponibile, CERI organizeaza un nou proces de
selectie, conform unui nou calendar aprobat. In cadrul acestui nou proces de selectie, persoanele
eligibile pot beneficia de mobilitdti suplimentare in acelasi an academic, prin exceptie de la
prevederile pct. 5.1.5.

6. Responsabilitati
6.1 Senatul UAV are urmatoarele responsabilitati si competente:
e aproba componenta Comisiei Erasmus+ la nivel de universitate si a comisiei de
contestatii.
6.2 CA are urmatoarele responsabilitati si competente:
e aproba calendarul de selectie si numarul mobilitatilor.
6.3 CERI are urmatoarele responsabilitati si competente:
a. propune componenta comisiei de selectie si a comisiei de contestatii;
b. propune numarul de mobilitati in limita bugetului;
c. centralizeaza situatia mobilitdtilor ramase disponibile si propune CA
organizarea unui nou proces de selectie;
d. publica lista candidatilor selectati.
6.4 Comisia de selectie are urmatoarele responsabilitati i competente:
a. evalueaza candidaturile depuse;
b. intocmeste procesul verbal de selectie.


https://erasmus.uav.ro/profesor/
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6.5 Comisia de contestatii are urmatoarele responsabilitati si competente:
e analizeaza, in maximum doua zile lucratoare, contestatiile depuse si adopta decizia ce se
impune.
7. Anexe
e Anexa 1: F.PO.07 E+.01 - Fisa de evaluare pentru mobilitati Erasmus+ personal
didactic;
e Anexa 2: F.PO.07 E+.02 - Fisa de evaluare pentru mobilitati Erasmus+ personal
didactic auxiliar, administrativ, personal de cercetare;
e Anexa 3: F.PO.07-E+.03 - Proces - verbal privind rezultatul selectiei;
e Anexa 4: Diagrama de proces.

8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se
Editia/ revizia in Componenta Modalitatea| aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
Editia | X Elaborare 24.10.2016
Editia | rev .1 Actualizare legislatie Modificare 19.04.2017
Editia a ll-a X Modificare 13.09.2021
Editia a lll-arev 0 Cap.5.1.1,5.2.3,5.2.4, 6.1 Modificare 12.06.2024
Schimbare format
Editia a lll-a rev 1 Cap.4.1,4.2,5.1.3,5.3.2,5.3.4, 5.3.8. Modificare 20.02.2025
Editia a lll-arev 2 Cap.5.1,cap.5.2;art.5.2.2; Modificare 13.10.2026
art.5.3,art.5.3.2;art.5.3.3;art.5.3.6;cap.6,
art.6.3; Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3.

9. Lista de difuzare

Scopul difuzarii Ex. nr. c Structl_JraI Modalitatea de difuzare
ompartiment
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat
si stampilat
Informare si Aplicare | Copia R, toate structurile UAV. Posta electronica, publica, pe
scanata site-ul UAV.

10. Dispozitii finale
10.1. in orice conditii determinate de noi modificari legislative care nu sunt sau nu au fost operate
in cuprins, actele normative in vigoare au prioritate in aplicare.

Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei si fortei juridice a actelor normative,
neconcordantele sesizate prin raportare la legislatia incidenta, in oricare dintre aspectele
statuate in prezentul document, acorda prioritate indiscutabila in aplicare actelor normative
de reglementare. Tn acest sens, toate persoanele implicate in aplicare, au responsabilitatea
cunoasterii legislatiei incidente in materie.

Prezenta procedura operationala a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr.258 din data
13.10.2026 si intra in vigoare incepand cu13.10.2026.

10.2.

10.3.
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Anexa 1

Fisa de evaluare pentru mobilitati Erasmus+ cadre didactice
(predare STA/formare STT)

Numele si prenumele candidatului .......... ..o e

FaCUAtea ...

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 Motivatia deplasarii in mobilitate 8p.

(experienta vizata, modul in care deplasarea va afecta
favorabil activitatea curenta la facultate/departament)

2 Nivelul de cunoastere a limbii engleze sau a limbii acceptate | 5p.
de catre institutia gazda.

3 Numar mobilitati la care candidatul a fost selectat, dar pe | -1 p/mobilitate
care nu le-a efectuat in ultimii 2 ani nemotivat.

4. Modul de sprijinire a activitatilor desfasurate in cadrul | 2p

programului Erasmus+ in ultimii 2 ani:
¢ initiere de acorduri bilateral:1p;
e contributie la consolidarea/extinderea legaturilor
internationale/implicare in proiecte de cooperare: 1p.

Total:

Declar ca am luat la cunostinta cerintele programului Erasmus+ cu privire la conflictul
de interese si voi informa imediat conducerea Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad despre orice
situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea
indeplinirii sarcinilor atribuite celor implicati in derularea programului Erasmus+ sunt
compromise din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte
interese impartasite cu un candidat.

Comisia Eramus+ la nivel de universitate
(functie, nume, prenume, semnatura)

o &~ N =

Data:
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Anexa 2

Fisa de evaluare pentru mobilitati Erasmus+ personal didactic auxiliar,
administrativ, personal de cercetare

Numele si prenumele candidatului .......... ..o

DEpartamENtUl ... o
Nr. Criteriu Punctaj maxim Punctaj
crt. acordat

1. Motivatia deplasarii in mobilitate 8p.

(experienta vizata, modul in care deplasarea va afecta
favorabil activitatea curenta la facultate/departament)

2. Nivelul de cunoastere a limbii engleze sau a limbii | 5p.
acceptate de catre institutia gazda

3. Numar mobilitati la care candidatul a fost selectat dar | -1p./mobilitate
pe care nu le-a efectuat in ultimii 2 ani, nemotivat .

4, Cunostinte despre specificul programului Erasmus + 2p.

¢ responsabilitatile si beneficiile programului:1p;
e deschidere catre dezvoltare profesionala:1p.

Total:

Declar ca am luat la cunostintd cerintele programului Erasmus+ cu privire la conflictul
de interese si voi informa imediat conducerea Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad despre orice
situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea
indeplinirii sarcinilor atribuite celor implicati in derularea programului Erasmus+ sunt
compromise din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte
interese impartasite cu un candidat.

Comisia Eramus+ la nivel de universitate
(functie, nume, prenume, semnatura)

o &~ N =

Data:
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Anexa 3

Incheiat azi, .................

Proces - verbal

, privind rezultatul selectiei pentru granturi Erasmus, mobilitati

predare cadre didactice (STA) si mobilitati formare cadre didactice, didactice auxiliare,

administrativ si personal de cercetare (STT) pentru anul univ. 20..../20.........
Nr. Nume Prenume Facultatea/ Punctaj Rezultat
crt. Departamentul (T - titular, R - rezerva)

Comisia Eramus+ la nivel de universitate

(functie, nume, prenume, semnatura)

aORWON=
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Anexa 4

Diagrama de proces
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