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Domeniu de aplicare: Prezenta procedura se aplica in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad.
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Universitatea outgoing, efectuate in cadrul programului
LAurel Vlaicu“ din Arad Erasmus+
1. Scop

Procedura stabileste modalitatea de recunoastere a mobilitatilor efectuate de personalul
didactic, didactic auxiliar, administrativ si personal de cercetare outgoing in cadrul programului
Erasmus+ din UAV in institutii din strainatate (tari din Uniunea Europeana si non UE).

2. Domeniul de aplicare

Procedura este utilizatad de catre personalul facultatilor si departamentelor UAV care are
responsabilitati in ceea ce priveste recunoagterea mobilitatilor efectuate de personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ si personal de cercetare outgoing in cadrul programului Erasmus+ in
institutii partenere din strainatate (téri din Uniunea Europeana si non UE), in cadrul programului
Erasmus+.

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara
e Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ghidul Programului Erasmus+;
e Apelul National al ANPCDEFP.
3.2. Legislatie secundara
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice;
e SRENISO 9001:2015;
e SRENISO 19011:2018;
e SR ISO IWA 2:2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei.
3.3. Alte documente
¢ Contracte incheiate Erasmus+ incheiat intre UAV si ANPCDEFP;

e Acordurile bilaterale incheiate intre UAV si universitatile din tari partenere;
e Carta Universitara Erasmus (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) 2021-2027;
e Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
e PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale
UAV.
4. Termeni si abrevieri

4.1. Abrevieri ale termenllor

Nr.crt. | Abrevierea | Termenul abreviat

1. PO Procedura operationala

2. UAV Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

3. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii

4. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

5. CA Consiliul de Administratie

6. ANPCDEFP | Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

7. CERI Compartimentul Erasmus si Relatii Internationale

8. ECHE Erasmus Charter for Higher Education (Carta Universitara Erasmus)

9. UE Uniunea Europeana

10. ECTS Sistemul European de Credite Transferabile

11. ERASMUS+ | Program finantat de Uniunea Europeana

12. STA Mobilitate cadre didactice pentru predare
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13.

STT

Mobilitate personal didactic, didactic auxiliar,
personal de cercetare pentru formare

administrativ  si

4.2. Definitii ale termenilor

(Tr: Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
“ Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
1. | Procedura : P e o
regulilor de aplicat in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii.
- Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
Procedura MRS : A Lo
2. : “ metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
operationala e L ’
' activitatii, cu privire la aspectul procesual.
3 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si
" | proceduri difuzata.
Personal didactic, didactic auxiliar, administrativ si personal de cercetare
Personal < s T TR
4. E care efectueaza mobilitati de predare sau formare intr-o institutie
rasmus+ < a ' : :
partenera in cadrul programului Erasmus+.
Mobilitate perioada de minim 2 zile (5 zile in cazul tarilor nonUE ) si maxim 2 luni,
Erasmus+ de cu minim 8 ore de predare, petrecuta de personalul didactic din UAV intr-
5. | predare — STA o universitate partenera din strainatate, in baza unui acord bilateral inter-
(Erasmus+ institutional intre universitati care detin o ECHE.
Teaching Mobility
Mobilitate
Erasmus+ de Perioada de minim 2 zile (5 zile n cazul tarilor nonUE ) si maxim 2 luni,
6. | formare — STT petrecuta de personalul Erasmus+ din UAV intr-o institutie (universitate,
(Erasmus+ Staff intreprindere etc.) partenera, in cadrul programului Erasmus+.
Training Mobility)
Ategtatuj de Document eliberat de institutia gazda din care rezultd perioada
perioada i wies 9 ; : . g .
7. iy mobilitatii, numarul de zile de activitate efectiva, numarul de ore de
(Certificate of :
predare etc.
Attendance
5. Descriere

5.1 Documente de recunoastere a mobilitatilor efectuate

5.1.1 La sfarsitul perioadei de mobilitate in strainatate, personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ si personalul de cercetare outgoing solicita de la institutia gazda Atestatul de
perioada (Certificate of Attendance).

5.1.2 In termen de 5 zile de la finalizarea mobilitatii, personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ si personal de cercetare, depune la CERI originalul documentului mentionat la

art. 5.1.1, impreuna cu celelalte documente mentionate in contractul financiar incheiat inainte de
plecarea in strainatate.

5.1.3 Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si personalul de cercetare outgoing
efectuate in cadrul programului Erasmus+ completeaza si trimite on-line raportul individual de
activitate (primit pe adresa de e-mail), in termen de 30 zile de la primirea acestuia.

5. 2 Recunoasterea mobilitatilor

5.2.1 in cazul personalului didactic, mobilitatea de predare si/sau formare desfasurata va fi
consemnata in Fisa de activitate zilnica.

5.2.2 in cazul personalului didactic auxiliar, administrativ si personal de cercetare, mobilitatile
vor fi mentionate in Figa de evaluare a performantelor individuale.
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6. Responsabilitati
6.1. Personalul Erasmus+ are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. Depune documentele mentionate la art. 5.1.2. la CERI, in 5 zile de la finalizarea

mobilitatii;

b. Completeaza si trimite raportul de activitate individual online, in termen de 30 de zile de

la primirea acestuia prin e-mail.
6.2. CERI are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. Primeste si verificd documentele depuse de personalul Erasmus+ la intoarcerea din
strainatate;

b. Verifica incarcarea rapoartelor de activitate individuale ale personalului Erasmus+.

7. Anexe

¢ Anexa 1: Diagrama de proces.

8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se

Editia/ revizia in Componenta . i aplica prevederile
s .o Modalitatea reviziei pr .. .
cadrul editiei Revizuita editiei sau reviziei
editiei
Editia | X Elaborare 13.12.2018
Editia a Il-a, rev.0 X X 13.10.2026

9. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza

Scopul difuzarii Ex. nr. Structlljral Modalitatea de difuzare
Compartiment
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si
stampilat
Informare si Aplicare Copia M R, toate structurile UAV. Posta e!ectronlca,. publica,
’ scanata afisare pe site.

10. Dispozitii finale

10.1 n orice conditii determinate de noi modificari legislative care nu sunt sau nu au fost operate in

cuprins, actele normative in vigoare au prioritate in aplicare.

10.2 Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei si fortei juridice a actelor normative,
neconcordantele sesizate prin raportare la legislatia incidenta, in oricare dintre aspectele statuate in
prezentul document, acorda prioritate indiscutabild in aplicare actelor normative de reglementare. in
acest sens, toate persoanele implicate in aplicare, au responsabilitatea cunoasterii legislatiei

incidente in materie.

10.3 Prezenta Procedura Operationala a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr. 261 din data

13.10.2026 si intra in vigoare incepand cu 13.10.2026.
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Anexa 1

Diagrama de proces
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