F.PO.07 E+.01

Fișa de evaluare pentru mobilități Erasmus+ personal didactic 

(predare STA/formare STT)

Numele şi prenumele candidatului …………………………………………………..……………

Facultatea ……………….…………………………………………………………………………

	Nr. crt.
	Criteriu
	Punctaj 
maxim
	Punctaj acordat

	1.
	Motivaţia deplasării în mobilitate (experienţa vizată, modul în care deplasarea va afecta favorabil activitatea curentă la facultate/departament).
	8p.
	

	2.
	Nivelul de cunoaştere a limbii engleze sau a limbii acceptate de către instituţia gazdă.
	5p.
	

	3.
	Număr mobilităţi la care candidatul a fost selectat, dar pe care nu le-a efectuat în ultimii 2 ani nemotivat.
	-1 p/mobilitate
	

	4.
	Modul de sprijinire a activităților desfășurate în cadrul programului Erasmus+ în ultimii 2 ani:
· iniţiere de acorduri bilateral:1p;
· contribuție la consolidarea/extinderea legăturilor internaționale/implicare în proiecte de cooperare:1p.

	2p

	


                                                                                                                    Total: __________

             Declar că am luat la cunoștință cerințele programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese și voi informa imediat conducerea Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad despre orice situație care, în ceea ce mă privește, ar putea fi considerată ca posibil conflict de interese.               

             Conflictul de interese se definește ca fiind situația în care imparțialitatea și obiectivitatea îndeplinirii sarcinilor atribuite celor implicați în derularea programului Erasmus+ sunt compromise din rațiuni familiale, emoționale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese împărtășite cu un candidat.

Comisia Eramus+ la nivel de universitate

(funcție, nume, prenume, semnătură)

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________

Data: ________________

