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FIŞA DE EVALUARE

A studentului/ studentei ...............................................................................................................

Facultatea ……………………………………………………………………………………….

Pentru mobilităţi de studiu Erasmus+

1. Fluenţă în comunicarea în limba engleză sau limba de predare la universitatea gazdă 

	Fluenţa
	Punctaj
	Echivalare CEFR

	Slabă
	1
	A1/A2

	Mediocră
	2
	B1

	Bună
	3
	B2

	Foarte bună
	4
	C1

	Excelentă
	5
	C2


2. Procentul de promovabilitate la ultima sesiune

	Procent de promovabilitate
	Punctaj

	Sub 50%
	0

	Între 50-70%
	1

	Între 70-90%
	2

	100%
	3


3. Media obţinută pe semestrul anterior selecţiei de mobilitate

	Media semestrială
	Punctaj

	Sub 7
	0

	Între 7 şi 8
	1

	Între 8 şi 9
	2

	Între 9 şi 10
	3


4. Condiţii de departajare


Participare anterioară în programul Erasmus                                                                                          
	Situaţia
	Punctaj

	A mai beneficiat de granturi Erasmus                  
	0

	Nu a beneficiat anterior de granturi Erasmus      
	1



Incluziune

	Situaţia
	Punctaj

	Student cu nevoi speciale 
	1

	Student ce provine din medii dezavantajate
	1



Participare la activităţi extraşcolare 

	Activitatea
	Punctaj

	Voluntariat
	1

	Activităţi culturale
	1

	Participări competiții sportive
	1

	Activitate în cadrul Ligii Studenţilor
	1

	Participări la sesiuni de comunicări ştiinţifice studenţeşti
	1

	Participare în proiecte de cercetare
	1


5. Punctajul obținut în urma interviului cu Comisia de selecție

	Motivația
	Punctaj

	Satisfăcătoare
	1

	Bună
	2

	Foarte bună
	3


PUNCTAJ TOTAL OBȚINUT: _________

REZULTATUL SELECȚIEI                            

	TITULAR
	

	REZERVĂ
	


Data .......................................

               Declar că am luat la cunoștință cerințele programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese și voi informa imediat conducerea Universității Aurel Vlaicu din Arad despre orice situație care, în ceea ce mă privește, ar putea fi considerată ca posibil conflict de interese.               

             Conflictul de interese se definește ca fiind situația în care imparțialitatea și obiectivitatea îndeplinirii sarcinilor atribuite celor implicați în derularea programului Erasmus+ sunt compromise din rațiuni familiale, emoționale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese împărtășite cu un candidat.

Comisia de SELECȚIE: 

(funcţie, nume, prenume, semnătura)

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________
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