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1. Scop

1.1 Prezenta procedurd descrie gi stabilegte condi[iile gi modalitdfile de organizare gi desfigurare a
procesului de recrutare gi selecfie a personalului care se incadreazd pe posturi in afara
organigramei UAV Arad, dar in cadrul organigramei aprobate in MySMIS odati cu depunerea in
format electronic in vederea desfdguririi de activiti[iin cadrul proiectelor.

Personalul se incadreazdin lnstitutie, pe posturi in afara organigramei 9i a statului de func[ii al
proiectelor. Angajarea pe posturile in afara organigramei se face cu scopul de a desfigura exclusiv
activitdti in cadrul proiectelor, conform prevederilor contractului de finanfare, in limita posturilor
aprobate prin contractul de finantare gi a sumelor alocate. Personalul se angajeazi peste numdrul
maxim de posturi aprobat al lnstituliei, din sursd externd sau interni, pe bazi de contract individual de
muncd pe perioadi determinatd, doar pe perioada men[ionati in proiect pentru flecare post, in
conformitate cu HotirArea de Guvern nr. 325 I 10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei gi a criteriilor pebaza cdrora
se stabilegte procentul de majorare salariali pentru activitdtile prestate in proiectele finanfate de
fondurile europene nerambursabile giin concordanld cu legislafia aplicabilS.

Pentru persoanele din cadrul institu[iei care apar nominal in cererea de finanfare a proiectelor
derulate prin UAV gi care sunt in organigrama proiectului, modul de recrutare / selec[ie se va realiza
inainte de depunerea cererii de finanfare din personalul de specialitate avAnd competenlele necesare
desfiguririi activititi lor specifice di n cadru I proiectului.

Scopul procedurii este de a asigura angajarea personalului necesar derulSrii activitdlilor
proiectului, prin respectarea cel putin a principiilor transparenfei, tratamentului egal gi nediscrimindrii gi
utilizirii eflciente a fondurilor publice.

2. Domeniul de aplicare
2.1 Prezenta proceduri se desfigoard in domeniul resurselor umane, in cadrul activitililor
proiectului.

3. Documente de referintii
3.1. Legislalie primard '

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile gi completirile ulterioare;. Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu
modiflcirile 9i completirile ulterioare;

. Ghidul Orientiri privind accesarea finan[Srilor in cadrul Programul Operafional Capital Uman
2014-2020;

3.2. Legislalie secundari
. SR EN ISO 9001:2015;
o SR EN ISO 19011:2011;
. SR EN ISO 9001:2008;
. SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitdlii. Linii directoare pentru aplicarea

ISO 9001 Tn domeniuleducaliei
o OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitifile

publice
3.3. Alte documente

. PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale UAV.
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4. Termeni si abrevieri,

4.1. ale termenilor

1. Proceduri
Totalitatea pagilor ce trebuie urmali, a metodelor de

lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea
executdrii activitdtii, atributiei sau sarcinii.

2. Procedurd operalionali

PrezentareaformalizatS, in scris, a tuturor pagilor ce
trebuie urmafi, a metodelor de lucru stabilite gi a
regulilor de aplicat in vederea realizirii activit5lii, cu
privire la aspectul procesual.

3. Edilie a unei proceduri Forma iniliali sau actualizati, dupd caz, a unei
proceduri, aprobati si difuzati.

4. Manager de proiect persoani responsabili pentru planificarea, execulia 9i
finalizarea cu succes a proiectului.

5. Reprezentant legal
persoani desemnati si actioneze, av6nd autoritatea
de a lua decizii.

Consiliul de administratie al UAV

ServiciulAsigurarea CalitSlii, Orientare in Carieri 9i
Informatizare

4.2.

Nr.
crt. Termenul Definilia si/sau daca este cazul, actul care

defineste termenul

ale termenilor
Nr.
crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. RUS Resurse umane salarizare
2. CA
3. CJ Compartiment iuridic
4. CM Comisia de monitorizare
5. PO Procedura operationald
6 PS Procedura de sistem

7. SACOCI

8. UAV Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad
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5. Descriere

5.1. Principii de selecfie:

Tn vederea selecliei gi recrutirii personalului in afara organigramei, !nstitufia va respecta
urmdtoarele principii :

o Principiul transparenfei, respectiv punerea la dispozitia tuturor candidalilor a aceloragi
informafii referitoare la aplicarea procedurii de recrutare gi seleclie;

o Principiul tratamentului egal gi nediscriminirii, respectiv aplicarea in mod
nediscriminatoriu a criteriilor de selecfie astfel incit orice candidat sd aibi ganse egale in
competifia pentru ocuparea posturilor, asigurdndu-se eliminarea oriciror forme de
discriminare;

o Principiul utilizirii eficiente a fondurilor publice, respectiv aplicarea criteriilor
economice in stabilirea salariului personalului ;

o Principiul asumirii rispunderii, respectiv determinarea clari a sarcinilor gi
responsabilitSlilor persoanelor implicate in procesul de recrutare gi selecfie, urmdrindu-se
asigurarea profesionalismului, impar[ialitdfii gi independen[ei deciziilor adoptate pe
parcursul derulirii acestui proces.

o Principiul respectirii legalititii Si al protecfiei datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

5.2. Dispozifii generale:

Ocuparea posturilor se face prin concurs, dupi caz, prin selecfia dosarelor gi interviu, in
limita posturilor temporar vacante previzute in organigrama proiectului 9i a sumelor aprobate prin
buget.

Posturile temporar vacante existente in organigrama proiectului vor fi scoase la concurs in
raport cu necesitilile proiectului. Personalului angajat in baza prezentei proceduri i se aplici
tarifele orare aprobate prin contractul de finantare.

5.3.1 nilierea concursului :

in raport de necesitSfi, Managerul de proiect intocmegte un referat ,,Formular Anexa 7" prin
care propune conducitorului/Reprezentantului legal ocuparea postului/posturilor temporar vacante
9i inifierea concursului pentru ocupare.

Referatultrebuie sd cuprindd cel putin urmitoarele:
o denumirea func[iei temporar vacante;
. figa de post corespunzdtoare functiei temporar vacante aprobatd prin proiect;
. bibliografia gi, dacd este cazrJl, tematica;
. tipul probelor de concurs: evaluarea dosarelor gi interviu;
. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare, daci

este cazul.
Dupd aprobarea referatului de cdtre Reprezentantul legal, Directorul de proiect aplici

procedura de concurs.

5.4. Condiliide participare la concurs
5.4.1. Condilii generale

Poate ocupa un post temporar vacant care face obiectul prezentei proceduri persoana care
indeplinegte urmdtoarele conditii:

. are vdrsta minimi reglementati de prevederile legale;

. are capacitate deplini de exercifiu;
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o indeplinegte condi[iile de studii sau alte condifii specifice potrivit cerin[elor postului scos la
concurs;

. nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justi[iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracfiuni sivAigite cu
intenfie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.

5.4.2. Condi{ii specific
Condifiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participd la concurs se

stabilesc pe baza figelor de post aprobate in proiect prin contractul de finanfare gi se referi in
principal la:

o Studii;
. Experientd;
o Abilitdti 9i aptitudini specifice postutui.

5.4.3. Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va conline

urmdtoarele documente:
a) cerere de Tnscriere la concurs adresati Managerutui de proiect legal ,,formular Anexa
nr.Z';
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate in proiect;
d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverin[ele care atesti experienla specificd a postului
solicitati in proiect in copie;
e) curriculum vitae.

5.4.4. Publicitatea concursul ui
lnstitutia va publica, cu cel pulin 30 zile inainte de data stabiliti pentru prima proba a

concursului pentru postul temporar vacant, anun[ul privind concursul:. pe pagina de internet a lnstitutiei, la sec[iunea special creati in acest scop;
o pe site-urile indicate de finantator;

Anunful va cuprinde urmdtoarele elemente:
o numirul gidenumirea posturilor pentru care se organizeazi concursul;
o documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;. locul de depunere a dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd

secretariatul comisiei de concurs;
o conditiile generale gi specifice previzute in figa de post;
. tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desfigurdrii acesteia;. bibliografia gi, dup5 caz, tematica;
o calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data-limiti pAni la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desfigurare a probelor de concurs, termenele in caie se
afigeazd rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot depune gi in care se
afigeazi rezultatele contestafiilor, precum gitermenulin care se afigeazd rezultatele finale.

5.5 Constituirea comisiei de concurs gi a comisiei de solufionare a contestaliilor
AtAt Comisia de concurs, c6t gi Comisia de solulionare a contesta[iilor au fiecare in

componenfa lor 3 membri + 3 membri supleanti.
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Pregedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solu[ionare a contestafiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora. Secretariatul Comisiei de concurs gi secretariatul
Comisiei de solulionare a contestaliilor se asiguri, de regulS, de cdtre o persoani din cadrul
Compartimentului RUS al UAV Arad, acestea neav6nd calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solufionare a contesta[iilor.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solu[ionare a contestafiilor trebuie sd

indeplineasci urmitoarele condifii:
o si fie absolvent de studii superioare;
o si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanclionati disciplinar, iar sancfiunea aplicati nu
a fost radiati, conform legii.

Galitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibil5 cu calitatea de membru in
Comisia de solufionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solulionare a contestaliilor persoana care se aflS in urmitoarele situalii:

o are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi;
o este so[, so[ie, rudd sau afin pAni la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi;

Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solulionare a contesta[iilor au obligalia si
completeze o declara[ie pe proprie rispundere, cel tArziu la data inceperii concursului ,,tipizat
Anexa 

^3' 
prin care si sesizeze conducdtorului lnstitufiei aparitia oricdrei situalii previzute mai sus.

ln cazul constatirii existentei uneia dintre situafiile previzute mai sus, membrul va fi
recuzat gi va fiinlocuit de unul din membrii supleanfi desemnati.
Comisia de concurs are urmitoarele atribufii principale:

o selecteazd dosarele de concurs ale candida[ilor- probd eliminatorie;
. realizeazi interviul;
o noteazi pentru fiecare candidat interviul;
. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de

concurs, precum gi raportulfinal al concursului.
Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribu[ii principale:

o solutioneazd contestaliile depuse de candidati cu privire la seleclia dosarelor gi cu privire la
notarea probei interviului;

o transmite secretarului comisiei rezultatele contesta[iilor pentru a fi comunicate candidafilor.
Secretarul comisiilor de concurs 9f de solutionare a contestaliitor are urmdtoarele atribu[ii
principale:

. primegte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestatiile;. convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

o intocmegte, redacteazd 9i semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solu[ionare a contestaliilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selecfiei dosarelor gi raportul concursului;

. asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestafii;

. indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului.

La momentulinregistririi dosarului, numele candidatului va fi anonimizat, prin alocarea unui
COD personalizat, urmAnd ca anunfurile/comunicirile ulterioare si se efectueze prin utilizarea
numdrului personalizat, corespunzitor procesului de anonim izare.
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5.6. inregistrarea candidaturilor.'
Dosarele candidafilor pentru posturile temporar vacante vor fi depuse la registratura

proiectului sau scanate, la adresa indicati in anun[, in termen de 1 zi lucritoare, Comisia de
concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condi[iilor de
participare.

Membrii comisiei intocmesc o listd de verificare pentru fiecare dosar cu consemnarea
analizei conformitdlii, valabilitSlii gi legalititii documentelor depuse conform tipizat ,,Anexa Nr. 4'.

Dupi finalizarea selecfiei dosarelor pentru postul temporar vacant se va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de citre toli membrii comisiei.
5.7. Selectia dosarelor de concurs

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins", la sediul lnstitutiei, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de selecfie a dosarelor de concurs.

5.8. Susfinerea interviului
ln cadrul interviului se testeazi abilitdlile, aptitudinile gi motiva[ia candidalilor. Proba

interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admigi dupi evaluarea dosarelor.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

o abilitifi gi cunogtinfe impuse de functie;
. capacitatea de analizd gi sintez5;
o motivatiacandidatului;
o comportamentulin situatiile de crizi;
. initiativd gi creativitate.

Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elemente referitoare la:
o capacitatea de a lua decizii gide a evalua impactul acestora;
o exercitarea controlului decizional;
o capacitateamanagerialS.

lnterviul se susline in termen de 2 zile lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor dupi proba
evaludrii dosarelor.

Data gi ora sustinerii interviului se afigeazd odatd cu rezultatele la proba evaluirii dosarelor.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot

adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalS, religie, etnie,
starea materiali, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

lntrebdrile gi rispunsurile la interviu se consemneazdin scris in anexi la raportul final al
concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs 9i se semneazi de membrii acesteia gi de
candidat.

5.9. Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazS:

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declara[i admigi la interviu candidalii care au ob[inut:

o minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
execufie;

. minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
conducere.

ocuparea funcfiilor de

ocuparea functiilor de

Punctajul final al concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre proba
interviului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la proba interviului se face prin specificarea punctajului final al
fiecirui candidat gi a mentiunii admrs sau resprns, prin afigare la sediul gi pe pagina de internet a
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lnstituliei in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei, utilizAnd sistemul de
anonimizare.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant candidatul
care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu
condifia ca acegtia si fi obfinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, candida[ii aflali in aceasti situafie vor fi invita[i la un nou interviu,
organizat in maxim 1 zi lucrdtoare, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
cand idatului cAgtigdtor.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazd in raportulfinal al concursului.

5.1 0. Solufionarea contestafiilor:
Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidalii nemullumili pot depune

contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selec[iei dosarelor,
sub sanctiunea decdderii din acest drept.

ln situafia contestatiilor formulate fati de rezultatul selecfiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestafiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor
pentru participare la concurs Tn termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestaliilor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul lnstituliei,
precum gi pe pagina de internet a acesteia, imediat dupi solufionarea contestaliilor, respectAnd
sistemul anonimizdrii.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul lnstitutiei, precum gi pe pagina de internet a
acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menliunii
admis sau respins.

5.11. Prezentarea la post
Candidafii declarafi admigi la concursul de ocupare a unui post temporar vacant care face

obiectul prezentei proceduri, sunt obligati si se prezinte la post in funcfie de activitdlile din proiect.
ln cazul admiterii la concursul pentru ocuparea postului, contractul de muncd se incheie pe

perioadi determinati, specificati in contractul de finanfare pentru postul respectiv, in cazul
neprezentirii la post la solicitarea managerului de proiect, postul este declarat temporar vacant,
urmind si se comunice candidatului care a obfinut punctajulfinal imediat inferior posibilitatea de a
ocupa postul respectiv.

6. Responsabilitiiti
Elaborarea, verificarea , avizarea, aprobarea gi implementarea prezentei proceduri este

asig uratd de citre urmdtoarele persoane/compartimente responsabile:
Elaborare - Departamentul Relafii lnternalionale, Programe si Proiecte
Avizare - Rector
Aprobare - Consiliul de Administralie/Senatul UAV Arad
Aplicare - Toate proiectele de finantare din cadrul UAV Arad

7. Anexe
- Anexa 1 - formular F.PO.10.01 Referat scoatere la concurs post
- Anexa 2 - formular F.PO.10.02 Cerere inscriere la concurs
- Anexa 3 - formular F.PO.10.03 Declarafie de incompatibilitate
- Anexa 4 - formular F. PO.1 0.04 Analizi continut dosar de inscriere la concurs
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8. Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor

9. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupe caz, revtzia
din cadrul editiei

l0.Dispozifii finale

Prezenta Proceduri operalionalS fost aprobati prin HotdrArea de Senat nr. 55 din data
20.05.2024 gi intrd Tn vigoare incep6nd cu data de 20.05.2024.

Exemplar original, semnat si

Edi[ia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti

Modalitatea
reviziei

Data de la care se aplici
prevederile edifiei sau

revizieieditiei
Editia I X X 05.12.2018
Editia ll X X 20.05.2024

Scopul difuzarii Ex. nr. Structuri/
Compartiment Modalitatea de difuzare

Arhivare 1 SACOCI

EvidentS, Aplicare Copia
scanata

R Posta electronici

lnformare 9i Aplicare RUS
SDI

Pogta electronici, public afigare
oe site
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Anexa 1

APROBAT

REFERAT
Subsemnatul ... in calitate de Manager de proiect

desemnat, avAnd in vedere activit5lile din cadrul proiectului

Cod MySmis
Vd solicit aprobarea scoaterii la concurs a posturilor urmitoare:
Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post

cod COR
cod COR
cod COR
cod COR
cod COR
cod COR

Anexdm prezentei:
. figele de post corespunzitoare functiilor
. bibliografiaanexati;

intocmit,
Manager de proiect

Vizd, juridic
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Anexa 2
CERERE II,ISCRIERE LA CONCURS

Domnule/Doamnd Manager proiect
Subsemnatul(a)
posesor al Cl cu seria _ nr. .-------------, CNp
domiciliul in localitatea str.
_, sc._, ap._, sector/judef

Vi aduc la cunogtinfi faptul ci am depus documentele enumerate mai jos in vederea
participirii la concursul pentru ocuparea postuluiin cadrul proiectului

cod MySMIS
Anexez prezentei:

o copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupi caz;

o copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate In proiect;

o carnetul de munci sau, dupi caz, adeverin[ele care atestd experienfa specifici a
postului solicitatd in proiect, in copie;

o curriculum vitae;
o declaratie de eligibilitate conf. HG 42712015.

Toate documentele in copie sunt certificate pe proprie rdspundere - conform cu originalul
de cdtre secretarul comisiei.
Data:_
Nume gi prenume:
Semnitura:

cu
bt.
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DECLARATIE

Subsemnatul(a)
posesor al Cl cu seria _ nr.
domiciliul Tn localitatea

CNP

_, sc. _, ap. _, sector/judet 

--

Nume gi prenume:
Semndtura:

ANEXA LA CERERE INSCRIERE LA CONCURS

nr. _, bl.

cunoscAnd faptul ci falsulin declara[ii se peOepsegte contorm Codului Penal ari.326in calitate de
participant la concursul pentru ocuparea unui post conform cererii declar urmitoarele :

E Sunt cet6[ean romAn cu domiciliul in RomAnia, sau dupd caz;tr Nu am fost condamnat(i) definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitd[ii,
contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiediin
infdptuirea justiliei, de falrs ori a unor fapte de corup[ie lau a unei infrac[iuni sdvAigite cu
inten[ie care m-ar face incompatibil(a) cu exercitarea funcliei in condiliile promovirii
examenului;

tr Am fost condamnat(i) definitiv pentru sdvArgirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autoriti[ii, de serviciu sau in legituri tu serviciul, care impiedici
infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infraciiuni sivgigite cu
intentie care m-ar face incompatibil(5) cu exerciiarea funcliei in con-diliile promovirii
examenului dar a intervenit reabilitarea mea.

Data:

str.
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Anexa 3

posesor al Cl cu seria
domiciliul in localitatea

DECLARATTE DE INCOMPATTBTLTTATE
pentru membrii Comisie de concurs gi

membrii Gomisie de solufionare contestafii

_ nr. , CNP
str.

Subsemnatul(a)

nr. _, bl.
_, sc. _, ap. _, sector/judet _
cunoscAnd faptul cd falsul in declaratii se pedepsegte conform Codului PenalArt.326 , membru in:
Comisia de examen / Comsia de solufionare a contesta[iilor, privind concursul peniru ocuparea
posturilor din cadrul proiectului

cod MySMIS declar urmdtoarele:
Dupi analizarea dosarelor depuse de candidati NU MA AFLU ltt tilclUttA DTNTRE

SITUATIILE STIPULATE DE HG. 42712015 art. I b i. art.11 ca fiind in incompatibititate sau
conflict de interese, respectiv:

. sot, sofie, rudd sau afin pAnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali;. nu am relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali.
Ma angajez sd anun! managerul de proiect cu maximd celeritale despre aparilia oricdrei

situafii dintre cele prevdzute la art. 10 gi art. 11 ale H.G. nr. 427t2015 gi mi voi abline de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs cu propunerea Tnlocuirii mele.

Am inteles ci exercitarea calititii de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de
contestafii reprezintd atributie de serviciu gi nu este remunerati suplimentar.
Data: _
Nume gi prenume:
Semndtura:



Universitatea

,,Aurel Vlaicu" din Arad

PROCE DU RA OPERATIONALA coD:
PO.02-
RUS

Edilia a ll-ainterni de recrutare 9i seleclie a
personalului incadrat ?n afara

organigramei pentru activitatea prestatd in
proiecte finanlate din fonduri

nerambursabile
Ex. nr.

Revizia:0

Pagina: 151 15

Anexa 4

ANALTZA CONTTNUT DOSAR DE iNSCRIERE LA CONCURS

Nume candidat:
Postul pentru care candideazd:
DOCUMENTE VERIFICATE :

o cererea TIP cu menfionarea postului pentru care doregte si concureze; Da n /Nu n
' copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupicazi Da n /Nu no coPii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documenielor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate in proiect; Da n /Nu no coPii dupd carnetul de munci gi/ sau adeverinfe care atestS experienla specifici a postului
solicitatd in proiect. Da t nlu o

Criterii
indepli

nite
(DA)

Criterii
nelndeplinit

e
(NU)

Analiza
Dosar

Nume
preunu

me

Semndt
ura

Func[ie in
comisie DATA

ADMIS I /
RESPINS n Membru 1

ADMIS r /
RESPINS a Membru 2

ADMIS r /
RESPINS r Pregedinte

Secretar


