F.PO.05-ȘEIM.01
MODEL GRILĂ DE INTERVIU
privind ocuparea posturilor didactice la Școala ,,Episcop Ioan Mețianu” Arad din cadrul Universității ,,Aurel Vlaicu” Arad
Exemple de întrebări privind Grila de interviu
GRILA DE INTERVIU pentru ___________________________candidat pentru postul de______________________________________din cadrul Școlii ,,Episcop Ioan Mețianu” Arad
1. Ce informații dețineți cu privire la activitatea școlii?
2. Spune-mi care este jobul ideal pentru tine.
3. De ce ai plecat/vrei sa pleci de la ultimul loc de munca?
4. Care sunt punctele dumneavoastră slabe?
5. Care sunt punctele dumneavoastră forte?
6. Ce lucruri noi credeți că veți învăța de la acest loc de muncă și v-ar ajuta în formarea continuă? 
7. De ce v-am angaja pe dumneavoastră?
8. Povesteste-mi despre o propunere pe care ai facut-o si care a dat roade.
9. Cat timp te astepti sa lucrezi pentru noi daca vei fi angajat?
10. Lucrați bine in echipa?
11. Care este filozofia ta cu privire la munca?
12. Ce rol preferi intr-o echipa care lucreaza la un proiect?
13. Ti s-a cerut vreodata sa demisionezi?
14. Ce te irita cu privire la colegii tai?
15. De ce crezi ca te vei descurca in acest post?
16. Ce este mai important pentru tine, munca sau salariul?
17. Care a fost cea mai mare dezamagire profesionala a ta?
18. Care dintre punctele tale forte ar fi mentionate de superiorul tau?
19. Povesteste-mi despre o problema pe care ai avut-o cu un superior.
20. Esti dispus sa muncesti peste program? In weekend?
21. Vorbeste-mi despre capacitatea ta de a lucra sub presiune.
22. Cum propui sa compensezi lipsa de experienta?
23. Abilitatile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24. Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe care l-ai avut la un loc de munca.
25. Ai fi dispus la relocare daca ti se solicita?
26. Ce te motiveaza sa dai tot ce e mai bun din tine la job?
27. Ce grad de libertate în luarea deciziilor considerați că ar trebui să aveți?
28. Care sunt asteptarile tale de la acest job/companie?
29. Precizați ce tipuri de activități trebuie să desfășurați în noua funcție didactică?
30. Ale cui interese ar trebui să le respectați și apărați?
31. Enunțați două documente/metodologii din legislația în vigoare din domeniul dumneavoastră de activitate?
Precizați în ce condiții/pentru ce se aplică/care sunt finalitățile/ metodologiilor menționate anterior.
32. Ce calități ar trebui să posedați pentru a face față provocării muncii desfășurate?
33. Enumerați câteva performanțe indispensabile postului pentru care candidați?

Reguli de aplicarea grilei de interviu:
Candidatul va fi evaluat în baza răspunsului la maxim 10 întrebări din grila de interviu astfel încât, fiecare membru să poată evalua candidatul în funcție de următoarele criterii de evaluare:

	Criterii de evaluare
	Total punctaj
	Punctaj candidat

	    a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie 
	Maxim 20 puncte
	

	    b) capacitatea de analiză şi sinteză
	Maxim 20 puncte
	

	    c) motivaţia candidatului
	Maxim 20 puncte
	

	    d) comportamentul în situaţiile de criză
	Maxim 20 puncte
	

	    e) iniţiativă şi creativitate
	Maxim 20 puncte
	

	TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT
	100
	


Întrebările selectate vor fi încercuite. Dacă este cazul, notițele privind răspunsurile candidatului vor fi precizate pe verso.
EVALUATOR:______________________________  SEMNĂTURA:___________
DATA:________________
